Familjecentralen — en gemensam plattform for TSI Heder Malmo

Med utgangspunkt fran en familjecentral arbetar TSI Heder Malmo for att férebygga
och tidigt upptéacka hedersproblematik bland féraldrar och barn. Kompetenshéjande
personalinsatser och informationsspridning ar en del av arbetet dar socialtjansten,
halso- och sjukvarden och 6ppna forskolan samverkar.

| det relativt nystartade utvecklingsprojektet TSI Heder Malma &ar familjecentralen i
bostadsomradet Lindangen, i sodra Malmd, den gemensamma plattformen for arbetet.
Familjecentralen &r en motesplats for blivande foraldrar och familjer. Har finns en
barnmorskemottagning, BV C-mottagning, éppen forskola och foraldraradgivning, som
tillsammans arbetar tvarprofessionellt.

— Vart priméra syfte med TSI Heder Malmo ér att, genom vara nya arbetssétt, tidigt upptacka
och forhindra hedersutsatthet bland barn och foréldrar som kommer hit, sager Nadja Sjolin,
barnmorska och samordnare pa familjecentralen Lindéangen.

I manga fall &r MVC och BVC det forsta métet for en foralder med en myndighet, berattar Nadja
Sjolin. Det ger manga majligheter att informera foraldrar, utbilda i viss man och bygga ett fértroende.
Det ar en mgjlighet att l4gga en viktig grund och att skapa tillit.

Projektet riktas till bade yrkesverksamma pa familjecentralen och till de olika
verksamheternas malgrupper. Hittills har olika kompetenshojande insatser genomforts bland
verksamheterna for att skapa en gemensam grund och forforstaelse i arbetet med
hedersrelaterad utsatthet. Utdver det har regelbundna avstdmningar med respektive
verksamhet hallits och verksamhetsspecifika rutiner har arbetats fram.



Starkt samarbete genom samverkansrutiner

Samverkansarbete har skett genom att familjecentralens medarbetare delats in i tvd grupper med minst
en medarbetare fran varje verksamhet. Grupperna ses i samverkansmaéten varje vecka. Man har dven
anvant tid for arbetet pa familjecentralens planeringsdagar varje termin. Tillsammans arbetar man med
samverkansrutiner i form av bland annat gemensamma foraldragrupper, tematréffar och
handlingsplaner. De gemensamma féraldragrupperna halls ungeféar en gang i veckan.

— Har kan vi bland annat samtala kring barns ratt till sjalvbestimmande och vilken relation man vill ha
till sitt barn. Anknytning, granssattning och vikten av att lasa av barnets signaler ar andra exempel pa
samtalsamnen, sdger Nadja Sjolin.

Resursteam Heder, som &r en verksamhet inom Malma stad med fokus pa att ge uthildning och
konsultation till yrkesverksamma och stod och radgivning till enskilda utsatta for hedersrelaterat vald
och fortryck, har funnits tillgangliga som bollplank i arbetet med upprattandet och
implementeringen av nya gemensamma arbetssétt och rutiner.

TSI Heder Malmo arbetar utifran foljande mal:

e Forebygga och tidigt upptacka hedersproblematik bland foraldrar och barn i aldern
0 till 6 ar.

e Fler personer ska fa ratt stéd och hjalp.

e Oka barnrattsperspektivet och starka barns rattigheter.

e Oka personalens kunskap om férebyggande arbete for att tidigt upptacka
hedersrelaterat vald och hur man ska agera nar det hander.

e Utveckla arbetssatt, stddmaterial och rutiner for hur det férebyggande arbetet for
tidig upptackt av hedersrelaterat vald kan bedrivas.

e Uppratta en struktur for samverkan mellan verksamheterna pa familjecentralen.

e Utveckla och prova metoder och material for foraldrastod. Informationsmaterial
och diskussionsunderlag.

Exempel pa insatser:

o Kompetenshojande insatser for personalen i form av exempelvis férelasningar.
Samtliga medarbetare har gatt en utbildning om vald i nara relation.

e Fordjupade och 6ppna fragestallningar till besokare pa familjecentralen for att
battre kunna fanga upp eventuell hedersproblematik.

e BVC och barnmorskorna informerar om réttigheter och lagstiftning.

e Oppna forskolan arbetar med att utveckla rattighetsbaserad information och
tematraffar for foraldrarna, dar man ska ta in interna och externa aktorer.

e Gemensamma foéraldragrupper.

Framgangsfaktorer och utmaningar for familjecentralen

En framgangsfaktor i arbetet hittills ar att det finns ett stort engagemang i arbetsgruppen och
en vilja att utveckla och forbéttra insatser mot hedersrelaterat vald och fortryck.

— Lindéangen ar ett omrade dar det finns ett behov av na ut med stod i fragor kring
hedersrelaterat vald och fortryck. Alla som jobbar har har ett stort engagemang och vill
verkligen gora skillnad och kunna hjalpa till, sdger Nadja Sjo6lin.



En utmaning har varit tidsutrymmet, att medarbetarna som deltar i projektet ska fa till
tillrackligt med tid for arbetet, utdver sina ordinarie heltidstjanster. En annan utmaning har
varit brukarmedverkan och hur man ska arbeta utan att kranka eller skramma bort bestkare
till familjecentralen pa grund av arbetet med hedersrelaterat vald.

— Det ar ett kansligt amne, men var tanke ar att sakta men sakert bygga upp en relation till
besokarna och pa ett naturligt satt na ut till fler sa att de ska kanna sig bekvama med att
komma hit, sdger Nadja Sjélin.

En tredje utmaning som identifierats ar sekretessen mellan verksamheterna, som forsvarar
arbetet i viss man.

— Man kan ju be om samtycke och det gor vi alltid. Men det kan handa att nagon séger nej och
da maste vi saklart respektera det, sager Nadja Sjélin.

Arbete i linje med stadens politiska malsattningar

Hedersproblematik &r ett prioriterat omrade for Malmo stad, och TSI Heder Malmé ligger i
linje med stadens politiska malsattningar. Samverkansprojektet har uppkommit och férankrats
I samverkansforumet barn och unga i Malmé (SBUM) tillsammans med styrgruppen for
familjecentralen Lindangen. Projektet startade 2021 och ska halla pa till mitten av 2023.

Vi ar ju fortfarande inne i en utvecklingsfas men forhoppningen &r att vart arbete ska kunna
foras vidare och implementeras pa andra familjecentraler, sager Nadja Sjolin.

Barn och vuxnas delaktighet — ett fortsatt utvecklingsomrade

Ett fortsatt utvecklingsomrade i projektet ar hur barnen och de vuxna kan bli delaktiga i
projektet. Anonyma enkétundersékningar i vantrum eller intervjuundersékningar har varit
nagra forslag som tagits upp. Pandemin har dock begransat méjligheten till att ga vidare med
detta under projektets inledande fas. Hansyn maste ocksa tas till barnens alder och mognad
och med hénsyn till individers integritet.





