Karlskrona har elevhalsan som bas i
arbetet mot psykisk ohalsa

Att minska psykisk ohilsa och stiarka barnens maende ar nagra av huvudmalen med
TSl-arbetet i Karlskrona dar skolans elevhalsa dar den gemensamma arenan.
Tillsammans med socialtjansten och hilso- och sjukvarden arbetar man i team for att
i ett tidigt skede hjalpa barnen och familjerna.

2018 arbetade Susanne Wallin Eriksson som rektor pa Holmsjoskolan i Karlskrona. Under en
tid hade hon och hennes kollegor sett att antalet elever som visade tecken pa psykisk ohélsa
okade i omradet som har en socioekonomisk problematik. Manga barn hade ocksa
spraksvarigheter och maluppfyllelsen i skolan sjonk.

— Jag hade gjort annu en anmalan till socialtjansten och upplevde att det inte hande nagonting.
Jag och en rektorskollega kéande att vi behdvde hjalp i att stodja vara elever och familjer, att vi
inte klarade av det sjalva och att vi beh6vde andra funktioner och professioner i vart arbete
med familjerna. Vi behdvde samla krafterna, sdger Susanne Wallin Eriksson som i dag &r
bitradande rektor pa Rodebyskolan i Karlskrona.

Nér de tva rektorerna pratade om sin frustration kom en kurator in i rummet och berattade om
en forelasning kring tidiga och samordnade insatser som hon varit pa, och pa den vagen ar
det. | dag bestar TSI-arbetet av fyra skolor med tillhérande forskolor i Karlskrona som arbetar
med samarbetsteam kring barn som riskerar en ogynnsam utveckling. Att sétta in atgarder



betydligt tidigare an forut och att redan fran borjan ha med de aktorer som kan hjalpa barnet
ar centralt i arbetet. Teamen utgors av representanter fran skola, socialtjanst och hélso- och
sjukvarden.

— Tanken &r att vi ska kunna hjalpa familjerna gemensamt sa att de inte behéver ga runt till de
olika instanserna och det kanner vi att vi har lyckats med. Nu traffas vi oftast pa skolans arena
och samarbetet gor det mojligt for oss att tillsammans radgéra och bestamma vilken aktér som
har bast ingang i familjen, sager Susanne Wallin Eriksson.

Minska psykisk ohalsa och starka barnen

| teamarbetet har man utgatt fran den befintliga strukturen i elevhalsoteamet dar kurator,
skolskaterska, specialpedagog, speciallarare och forskolechef/rektor pa respektive
forskola/skola ingar. UtGver dessa deltar aven psykiatriskoterska fran primarvarden,
kurator/terapeut fran forsta linjen, skolpsykolog och personal fran
funktionsstodsforvaltningen. Fran socialtjansten finns representanter fran bade familjestod
och mottagningsenheten. Teamet har dven tillgang till studievagledare.

Det tvarprofessionella teamet traffas varannan vecka och diskuterar da barn som
uppmarksammats via skolans elevhalsa, men pa senare tid dven drenden som kommit via
socialtjansten. | teamet diskuteras vilka atgarder som ska vidtas, vilka aktorer som ska ga in i
vilka arenden samt uppféljning. En person #r spindel” i arendet och héller i kontakten med
familjen.

Tillsammans arbetar man utifran fyra mal:

1. Att minska psykisk ohalsa och stérka barn och elevers forutséttningar for battre maende och
en okad maluppfyllelse i skolan.

2. Att arbeta forebyggande och pa sa satt minska antalet orosanmalningar.

3. Bygga upp en hallbar modell for samarbete och struktur som inkluderar alla aktorer och som
kan implementeras pa andra skolomraden.

4. Att bygga hallbart for ett helt liv.

Exempel pa insatser:

e Temakvallar dar vardnadshavare far information om vilket stod som finns och dar
teman som ror halsa diskuteras, till exempel om sémn, kost eller angest.

e En checklista har tagits fram for personal som ger stod att tidigt upptécka barn som
riskerar att fara illa.

e Utbildning for personal om bland annat barnkonventionen, problematisk skolfranvaro
och vald i néra relationer.

e En ”nédrvarotrappa” har tagits fram med information om hur man jobbar forebyggande
med problematisk franvaro.

e Funktionsstod ar med och tittar pa larmiljo for elever med neuropsykiatriska
funktionsnedséttningar (NPF).

e Funktionsstdd foreldser for personal inom skolan hur man beméter barn med NPF.

Framgangsfaktorer och utmaningar

Den samlade kompetensen i arbetsteamen och 6kad kunskap och forstaelse for varandras
verksamheter ar exempel pa framgangsfaktorer som identifierats i TSl-arbetet i Karlskrona
hittills.



— Vi har lart kdnna varandras verksamheter och vad de kan erbjuda, och har en trygghet i det.
Det har ocksa gjort att det har blivit lattare att stotta varandra och vi har fatt tatare
kommunikationsvagar. Det ar lattare att ringa varandra och fraga om rad nu till exempel,
séger Susanne Wallin Eriksson.

Hon upplever ocksa att familjerna 6ppnat sig pa ett helt annat satt nar verksamheterna nu
moter dem pa skolans arena, istallet for pa socialkontoret som de kallades till tidigare. Det har
ocksa inneburit att familjer i storre utstrackning vant sig till socialtjansten frivilligt for att fa
hjélp och att antalet ansékningar okat.

De utmaningar man stott pa under arbetets gang handlar framfor allt om de olika
lagstiftningar som galler for verksamheterna och sekretessen. | arbetet har man anvént sig av
samtyckesblanketter eller muntligt samtycke, som har accepterats av deltagarna. Under
coronapandemin har det ocksa varit svart att fa till méten dar samtliga verksamheter kan vara
med.

Arbetet ska spridas till samtliga skolor i kommunen

Arbetet med en elevhalsobaserad modell som forsta linje har inledningsvis testats i mindre
skala. Ett 30-tal barnfamiljer har fatt stod och det beskriver Susanne Wallin Eriksson som
framgangsrikt.

— Familjerna har sagt att det gar valdigt snabbt att fa hjalp. Det som tidigare tagit manader kan
nu ga pa en vecka, och det kanns jattebra. Det ar ju det vi vill — att fler barn ska fa béttre hjalp
i ett tidigare skede.

Karlskrona kommun har beslutat att TSI-arbetet ska spridas till samtliga skolor i kommunen.
En grupp har bildats 6ver forvaltningsgranserna, dar Susanne Wallin Eriksson &r
utvecklingsledare.

— Det ar jattespannande och valdigt roligt att arbetet har uppmarksammats och att man vill
fortsétta jobba pa det har séttet. Nar arbetet byggs ut ska d&ven BUP, habiliteringen och
barnmottagningen inga, sager Susanne Wallin Eriksson.



