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Checklista for att utveckla var skolas
samverkan med hem och
vardnadshavare

Den inledande texten till varje pastadende &r tdnkt som en hjalp for er att forsta
sammanhanget ur vilken fragan ar stélld for att synliggOra eventuella utvecklingsbehov.

Vart systematiska kvalitetsarbete

Skolan behdver kontinuerligt utviardera och utveckla samverkansformerna med
vardnadshavare som en del av det systematiska kvalitetsarbetet fOr att se om vi nar ut till
alla véra vardnadshavare och om vi ger alla mojlighet till delaktighet i sina barns skolgéng.

1. P var skola har vi en gemensam strategi som kontinuerligt utvirderas for att
mojliggora for hem och viardnadshavare att bli delaktiga i fragor som ror elevens
skolgdng.

I:I Stammer
D Stammer delvis

D Stammer inte

Egna kommentarer:
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Vara strategier for samverkan

I skolor som styrs med ldroplanen som grund 4r ramar, Overenskommelser, forhéllningssétt
och forvantningar tydliga och gemensamma. Detta underléttar goda kontakter med
vardnadshavarna och verksamheten som genom detta kan sétta upp nédvéandiga
professionella granser om sa krévs.

2. Pavar skola har vi en gemensam strategi for moten och samverkan med alla
vardnadshavare.

|:| Stammer
|:| Stdmmer delvis

D Stdmmer inte

Egna kommentarer:

Kommunikation med vardnadshavare

Niér skolan har ménga olika kanaler for kommunikation och méten med vardnadshavare
underléttar det for personalen att kunna moéta familjerna utifran deras olika behov,
livssituationer, forvantningar och krav.

3. Pavar skola har vi en verenskommelse om gemensamma forhallningssitt i
kontakter med vardnadshavare och hemmen som all personal forstiar och agerar
utifran.

[ ] Stimmer
[] Stimmer delvis

[] Stimmer inte

Egna kommentarer:
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Var syn pa vardnadshavare som viktig resurs
Lérarna pa var skola betraktar vdrdnadshavare som viktiga resurser, som bidrar med

kunskaper och erfarenheter med vilja och ambition att stddja barnets kunskapsutveckling.

4. Pavir skola dr vardnadshavarna kompetenta resurser i elevernas liirande.
[ Stimmer

|:| Stammer delvis

D Stdmmer inte

Egna kommentarer:

Hur vi underlattar vardnadshavares narvaro pa fysiska
traffar

Brist pa kunskaper om skolsystemet, ldrarnas arbetssétt och sprakforbristningar, kan utgéra
hinder for hur vardnadshavare kan bli vardefulla samtalspartners. Skolan & andra sidan har
forvantningar pa vardnadshavares delaktighet och engagemang och ar kanske omedvetna
om vardnadshavarens situation och forutséttningar att ndrvara.

5. Pa var skola skapar vi forutsiittningar for att alla virdnadshavare erbjuds och
har méjlighet att niirvara pa fysiska tréffar.

I:l Stammer
D Stdmmer delvis

I:l Stdmmer inte

Egna kommentarer:
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Vart likvardiga bemétande

Viér skola respekterar vardnadshavare som de viktiga vuxna de &r fOr sina barn. Vi ar
medvetna om vardnadshavares olikheter, engagemang, férvantningar, ambition och vilja att
stodja sina barn.

6. Pa var skola finns det vardnadshavare som vi inte moter med respekt.

|:| Stammer
|:| Stdmmer delvis

I:l Stdmmer inte

Egna kommentarer:

Hur vi ser styrkan i mangfald

Genom att skolpersonalen intar ett interkulturellt f6rhallningssétt Gppnar man dven upp
for social interaktion och mdten mellan personal och vardnadshavare med olika etnisk och
kulturell bakgrund.

7. Pa var skola synligg0r vi elevernas sprik och kultur.
I:l Stdmmer
|:| Stammer delvis

[] Stimmer inte

Egna kommentarer:
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Vart normkritiska arbete

Skolan som institution, och dess ldrare, stér i en maktposition gentemot fordldrarna. Genom
att skapa en medvetenhet om dessa forhallanden kan storre forstaelse for fordldrar och barn
med olika bakgrund skapas.

8. Rektor och skolpersonal pa var skola agerar normkritiskt i alla kontakter med
hem och virdnadshavare genom att g0ra perspektivbyten fOr att hela tiden
forsoka se fragor ur barns, elevers, virdnadshavares, personalens och
skolans perspektiv.

D Stammer
|:| Stimmer delvis

[] Stammer inte

Egna kommentarer:

Fritidshemmet som relationsskapare

Fritidshemmet kan vara en aktiv resurs for att skapa starka relationer med fordldrar och
vardnadshavare. Fritidshemmet beskrivs i forskning som en viktig formedlingsarena mellan
hem och skola. Personalen i fritidshem blir representanter ocksa for skolans vérld eftersom
de triaffar vardnadshavarna oftare dn skolpersonalen, som en “’spindel i nétet”.

9. Viser fritidshemmet som en resurs fOr att medverka till integration av elever och
deras hem eller virdnadshavare.

I:l Stammer
[] Stimmer delvis

[] Stammer inte

Egna kommentarer:
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Var information vid kriser

Under kristider som till exempel under Corona-pandemin, har rektorer snabbt behovt stilla
om undervisningen. De har da pé olika sitt kontaktat hem och vardnadshavare for att
informera om de rekommendationer och krav som myndigheter stéller pa skolan.

10. Pa var skola har vi en plan for hur vi hanterar kontakter och informerar
vardnadshavare under kristider.

|:| Stammer
[] Stimmer delvis

[] Stimmer inte

Egna kommentarer:
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