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Nar schemat styr innehallet
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D et dr onsdag eftermiddag pa fritidshemmet Kastanjen och pa skolgarden

spelar nagra elever bandy. Det blaser kallt och den stora skolgarden kéinns
Ode. En ldrare, Ivan, star och tittar pa bandymatchen. Pa en bink vid entrén in
till stora skolhuset sitter nagra elever fran grupp Bla. De har en timmes utevis-
telse och verkar uttrakade. Efter utevistelsen ska grupp Bla ga till idrottssalen.

Inne i férskoleklasslokalen forsoker Lucy samtidigt fa eleverna i grupp Gul
att delta i en skapande aktivitet. Hon har planerat att de ska gora sprattel-
gubbar i papp och har plockat fram papper, saxar och annat material som kan
behovas. Nagra elever har lyckats skapa efter mallen som Lucy gjort, nagra
har svart att klippa och blir frustrerade 6ver att de klipper ”fel”. Tre elever
sitter och stirrar ut genom foénstret pa sina kamrater i grupp Bla som spelar
bandy utanfor.

Tidrottssalen leker ldraren Oskar och eleverna en svettig lek dér de springer
och jagar varandra. Nagra elever hiinger i omklidningsrummet och véntar pa
att tiden ska ta slut sa att de far gora nagot annat. Grupp Rod har tidigare idag
gjort sprattelgubbar med blev inte firdiga innan de skulle ga ivig till idrotts-
salen utan var tvungna att avsluta vilket de nu verkar upprorda over.

Pa fritidshemmet Kastanjen har personalen under en tid arbetat med hur de
ska disponera tillgéingliga lokaler i relation till antalet elever och personal.
Rektor har deltagit i arbetet som har resulterat i ett schema med tider, akti-
viteter, plats for aktiviteten samt vilken personal som ansvarar for respektive
aktivitet. Schemat ska ocksa synliggora vilka lokaler som fritidshemmet kan
disponera nér skolans undervisning slutar. Fritidshemmets eftermiddags-
verksamhet startar upp i forskoleklassens lokaler. Efterhand som klassrum
blir lediga nir skolan slutar for dagen, anvinds dven de rummen. Ingen av de
lokaler som finns tillgéingliga &r stora nog for alla fritidshemmets elever utan
istéllet delas eleverna in i grupper pa rullande schema. For att fa plats i loka-
lerna behoéver vid vissa tider en grupp vara utomhus med en vuxen. Rektor
och personal kinner sig noéjda med hur de har strukturerat arbetet.

Nér schemat varit i bruk en tid borjar eleverna att protestera och vill gd hem
tidigare fran fritids. De vill inte delta i aktiviteterna som erbjuds. Personalen

1 SKOLVERKET - KVALITET | FRITIDSHEM - CASE 3



upplever en frustration 6ver detta, eftersom de lagt mycket tid pa att pla-
nera aktiviteter och dela in eleverna i grupper. A andra sidan har schemat
ofta fallit pa grund av att nagon i personalen varit sjuk eller for att nagon

i personalen fatt rycka in ndgon annanstans dir rektor ansett att de behovts.
Dessutom har det hént att klassrummen inte varit lediga i enlighet med sche-
mat da klasslédrare valt att stanna kvar och arbeta dér. Det har ibland uppstatt
konflikter om vem som har ritt till rummen, bade tidsmissigt och material-
mdssigt. Detta har skapat slitningar mellan personalgrupperna.

Niér all fritidshemmets personal ér pa plats och lokalerna ér tillgingliga enligt
schemat, anser personalen att de erbjuder eleverna en rik variation av akti-
viteter kopplade till liroplanens innehall och att de ges mojlighet att prova
manga olika ldrarledda aktiviteter.

I takt med att elevernas protester 6kar tilltar personalens frustreration 6ver
arbetssittet. Arbetslaget tycker ju att de erbjuder eleverna en rik variation
av innehall, men #nda vill eleverna inte delta. Till slut kallas till ett "kris-
mote” med rektor och fattar ett gemensamt beslut om att géra en analys av
sin verksamhet med utgangspunkt i liroplanen. De formulerar fragor utifran
liaroplanens innehall:

® Hur far vi syn pa vilka elevernas behov, intressen och initiativ ar?

® Vad menas med att undervisningen ska bidra till lirande som &r situations-
styrt, upplevelsebaserat och grupporienterat?

@ Hur vet vi att arbetet bidrar till meningsfull fritid?

Arbetslaget konstaterar att flera delar i syftestexten inte har funnits med

i deras planering. De har inte tagit hinsyn till elevernas roster och intressen,
utan planerat aktiviteter som de tror eleverna vill delta i och som gar att
koppla till liroplanens centrala innehall: utevistelse, rorelse och estetiska
uttryck. Arbetslagets analys visar ocksa att lokaler och schemaliggning av
personalen har varit i fokus. De har inte pratat om hur de ska kunna erbjuda
eleverna en meningsfull fritid med sjélvvalda aktiviteter och skapande pro-
cesser som far paga over tid.

De inser att eleverna linge har varit missnéjda med grupperna och att de
inte ges mojlighet att leka med sina kompisar eftersom de &r i olika grupper.
Arbetslaget bestimmer sig for att paborja ett arbete med att kartldgga
elevernas intressen och kamratrelationer.

Forslag till diskussionsfragor

® Fritidshemmet Kastanjen har amnat skapa en tydlig struktur for verksam-
heten, bade for personalen och eleverna. Vilka anledningar kan ni se till att
eleverna inte uppskattar strukturen?

® Hur skulle personalen pa Kastanjen kunna utarbeta en struktur som ar
mindre kanslig for avvikelser, till exempel nér personal ar franvarande eller
rum ar upptagna?

® Arbetslaget beslutar sig for att starta ett utvecklingsarbete med utgangs-
punktilaroplanens del 4 (Fritidshemmet). Vilka mojligheter kan ni se med
det? Hade de kunnat gora pa nagot annat satt?

® Arbetslagets analysarbete utmynnar i att de bestammer sig for att paborja
ett arbete med att kartlagga elevernas intressen och kamratrelationer. Vad
anser ni om det vagvalet?
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