Tematiskt arbete utifran
elevernas intressen
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koldagen gar mot sitt slut och eleverna borjar anlénda till fritidshemmet

Nyponet fran olika hall. PA Nyponet arbetar Leila, Krister och Selma hel-
tid samt Peter, som arbetar dar tre eftermiddagar i veckan. Leila och Krister
gar for att himta ettor och tvaor medan Selma har ansvar for att ta emot for-
skoleklasseleverna. Hon forsoker samla ihop dem och fa dem att sétta sig ner
pa den runda mattan. Ganska snart uppstar en kamp mellan Selma och nagra
av eleverna. De vill inte siitta sig ner utan vill limna rummet och ga in i koket
dar legot finns. Peter stéller sig i vigen for dorren och markerar att dit ska
ingen ga. Da uppstar istillet en mer handgriplig kamp mellan eleverna och
Peter. Néstan inga av eleverna sitter pd mattan dér Selma vill att de ska sitta.

Leila och Krister kommer med alla ettor och tvaor. Sammanlagt har de nu
mellan 50 och 60 elever, som de ska forsoka samla till en storsamling. Planen
ir att de ska prata om Mello-tiivlingen de haft och titta pa sammanstillningen
av roster som visas i ett stort diagram pa viggen. Manga av eleverna ir
intresserade av diagrammet som visar hur de rostat men personalen kimpar
fortfarande for att fa alla elever att sitta ner och lyssna. Flera elever star upp
och pekar och skriker och vill inte viinta pa sin tur att tala. Eleverna tystas
ner med allt hardare tonliige fran personalen. Spianningen 6kar ocksa mellan
eleverna och flera av dem som suttit lugna borjar nu irritera sig pa de elever
som de menar stor och skapar oro. Kampen mellan eleverna och de vuxnas
disciplinering eskalerar. Krister forsoker tala lugnt med eleverna och halla
fokus pa Mello-téivlingen. Till sist far en av eleverna nog av de elever som
forsoker fa tyst pa hen och en brottningsmatch uppstar i soffan. Personalen
ingriper for att forsoka fa dem att sluta braka med varandra.

Krister upploser samlingen och later eleverna ga iviig och gora det de vill.
Eleverna forsvinner till de olika rummen, de tar fram legot och borjar bygga,
nagra tar en boll och gar ut pa skolgarden, nagra elever gar in i nagot av de
mindre rummen och pabérjar en lek, nagra andra sétter sig och ritar.

Pa fritidshemmet Nyponet har personalen tidigare haft en dialog om att
det dr viktigt med en kinsla av gemenskap 6ver klass- och aldersgrinserna.
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Mello-tivlingen &r ett tema de arbetat med de senaste veckorna i syfte att
motas i nagot som personalen bedomt vara ett gemensamt intresse. Alla
elever som velat har kunnat bidra med upptrddanden och alla har haft
mojlighet att rosta. Elever och personal har hjilpts at att gora resultatet av
rostningen askadlig i form av ett diagram.

Efter incidenten vid storsamlingen konstaterar arbetslaget att arbetet med
Mello-temat inte har fungerat som det var tinkt. De ir 6verens om att avsik-
ten var att kroka i elevernas intresse och skapa ett temaomrade utifran det.
Innehallet och uppligget ser dock inte ut att engagera alla elever.

- Vi far ju ligga mer tid pa att halla ordning och skiilla pa eleverna &n pa
att komma vidare i temaarbetet. Vi maste backa bandet, séger Selma och de
andra instimmer.

- Ja, ambitionen var ju att bygga en “vi-kénsla” genom att ha ett gemensamt
tema som involverade alla elever, siiger Leila.

—Jag dr beredd att ligga ner Mello-temat, det har ju inte funkat alls som vi
hade téinkt. Men om ni har nagon idé om hur vi kan ga vidare sa kan jag vil
omvirdera, suckar Krister.

Personalen konstaterar i samtalet att deras strivan efter en vi-kénsla har fatt
motsatt effekt; eleverna forsoker istillet komma undan det kollektiva innehall
som de vuxna leder. De fortsitter att diskutera hur de kan arbeta med ett
gemensamt innehall och samtidigt behalla elevernas intresse.

- Mello &r uppenbarligen inget som alla &r intresserade av. Vi kanske ska
komma pa ett annat tema att arbeta med istiillet? séiger Peter.

-Nej, alla ir vil inte intresserade, saklart, men eleverna kan ju ha olika intres-
sen inom temat. Alla maste ju inte sjunga och dansa, konstaterar Selma.

Arbetslaget resonerar sig fram till att de ska fortsétta med det tema som de
trots allt tror kan engagera eleverna men kommer fram till att de bor tinka om
vad giller genomférandet. De diskuterar syftet med samlingen och inser att
det finns andra [6sningar &n en storsamling. Vid vissa tillféllen i veckan dr de
fyra personal pa ca 55 elever och de skulle da kunna ansvara f6r varsin mindre
grupp pa ungefir 14 elever som haller till i varsitt rum. Uppligget skulle kunna
bidra till 6kade mojligheter for alla elever att delta aktivt i samlingen och att
gora sina roster horda. Leila foreslar att grupperna kan vara flexibla - att de
kan blanda aldrar nir syftet #r att lira kinna varandra och nir det passar gora
grupper utifran elevernas intresseomraden. I arbetet med Mello-temat skulle
grupperna kunna ha olika fokus; de som vill dansa, sjunga och upptrida kan
utgéra en grupp, de som vill fixa dekor och liknande en andra grupp, de som
vill filma eller skéta ljud och ljus som scenarbetare en tredje grupp, och de
som vill skota biljetter och servering en fjirde grupp. Pa sa sitt kan ett storre
intresse och engagemang skapas kring det gemensamma temaomradet.

Samtalet i arbetslaget leder till att de planerar for ett nytt uppliagg, dir det
forsta steget ir att fora en dialog med eleverna. Vid mellanmalet, pa skolgar-
den och i soffan samtalar de med eleverna om vad de skulle vilja géra inom
Mello-temat. Under nésta traff ssmmanstéller arbetslaget vad de kommit
fram till. De bildar grupper utifran elevernas 6nskemal och dérefter gar de
igenom vem i arbetslaget som ska ansvara for vilken grupp. De inventerar
sina intressen och kunskaper inom exempelvis skapande, musik, bild och film
och teknik.
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De foljande veckorna arbetar de fyra intressegrupperna pa inom sina omra-
den. Arbetslaget tar ett gemensamt ansvar for att stimma av med varandra
och for att planera fordelning av lokaler och material mellan grupperna. Varje
ansvarig vuxen skapar forutsittningar for eleverna att exempelvis dansa,
bygga eller baka. De f6r samtal med eleverna i sin grupp och stottar deras
arbete genom att tillféra material, utmana tankar och bidra med entusiasm
och inspiration. Varje vecka har de en avstimning i grupperna och diskuterar
hur de ska ta sig vidare inom temat men mojliggor ocksa for eleverna att sys-
selsiitta sig med aktiviteter utanfér temaomradet.

Forslag till diskussionsfragor

o Vilka fordelar finns det med ett tematiskt arbetssatt? Vilka utmaningar kan ni se?

® Hur kan arbetslaget arbeta for att alla elever ska uppleva att deras roster blir
horda i planeringen av verksamheten?

® Vilka metoder kan arbetslaget anvanda for att inventera elevernas intressen?

® Hur kan arbetslaget arbeta sa att eleverna utmanas och inspireras att prova
pa nya saker och bredda sina intresseomraden?
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