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ARTIKEL 1

Samtalsmetodiska ideal

Mojlighet och begransning i vagledningssamtal
med nyanlanda elever

Inledning

Syftet med studie- och yrkesvigledning i svensk skola ir att ge elever forutsitt-
ningar att hantera val infér framtiden med avseende pa utbildning och arbetsliv:
”Studie- och yrkesvigledning ir en rittighet for eleven och skolan har ett viktigt
och omfattande uppdrag att stédja eleverna att gora vil underbyggda val™'.
Skolan ska informera och vigleda eleverna infor fortsatt utbildning och yrkes-
verksamhet.” Att elever far en god studie- och yrkesvigledning 4r hela skolans
angeligenhet men studie- och yrkesvigledaren® har en nyckelroll i det arbetet,
bland annat genom att ansvara for och genomfora studie- och yrkesvigledande
samtal®. I Skolverkets allminna rdd for studie- och yrkesvigledning betonas
dessa samtals betydelse for att varje elev ska fa méjlighet till ett individuellt stod
i sina studie- och yrkesval:

For att skolan ska kunna stddja varje elev ar det viktigt att eleverna erbjuds
professionella vagledningssamtal, dar de far mojlighet att reflektera éver sin
valprocess och kan fa stod att ga vidare i den. Sadana samtal behoéver utga
fran den enskilda elevens behov. (Skolverket, 2013, s. 19)

Vigledningssamtalet uppfattas ocksi ofta som den mest centrala funktionen i
vigledningsarbetet av vigledare, elever, skolledare och lirare.’ Vigledningssamtal
utgdr med andra ord en kirnverksamhet i skolans studie- och yrkesvigledning.

Intervjustudier® visar att vigledare upplever att vigledningssamtal med
nyanlinda elever till viss del 4r annorlunda 4n med elever som har svensk skol-
bakgrund, och att deras samtalskompetens inte fungerar, eller i varje fall inte ar
tillricklig. Avsikten med denna artikel 4r att problematisera vigledares upp-
levelse av deras samtalskompetens som otillricklig i méten med nyanlinda elever.

Artikel vill belysa och vicka tankar om samtalsmetoders mojligheter och
begrinsningar i relation till vigledningssamtal med nyanlinda elever och bidra
till vigledares majligheter att reflektera kring sin kompetens.
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”Intervjustudier visar att vagledare upplever
att vagledningssamtal med nyanlanda elever
till viss del ar annorlunda an med elever
som har svensk skolbakgrund, och att deras
samtalskompetens inte fungerar, eller i varje
fall inte ar tillracklig”

Om samtalsmetoder i vagledningssamtal

Det individuella vigledningssamtalet har som framgatt en central roll i skolors
studie- och yrkesvigledande verksamheter. Forestillningen om samtalets bety-
delse for att hantera individers studie- och yrkesval har funnits i den industria-
liserade delen av virlden sedan den forsta teoriansatsen kring yrkesvigledning
formulerades 1908 av Frank Parsons. Under 1900- och 2000-talet har sedan
teorier och metoder vuxit fram i syfte att ge riktning fér vigledares hand-
lingar i samtal. Flertalet av dessa har likartade idéer om hur vigledningssamtal
bor genomforas och vilka formagor vigledare behover ha. Vigledningssamtal
beskrivs ofta som en meningsskapande aktivitet dir individer ska ges mojlighet
att genom samtal skapa en dialog mellan sig sjilva och omvirlden.

I grundutbildningen for studie- och yrkesvigledare har samtalsmodeller som
innefattar olika steg eller faser som bygger pa varandra varit dominerande.”
Samtalen forvintas ga fran att den vigledningssokandes situation klargdrs till
att mél och handlingsplaner f6r framtiden formuleras. Ett viktigt steg 4r att
samtalet ska bidra till perspektivvidgning: att vigledningssokande okar sin
kinnedom om sig sjilv och om sina framtida méjligheter.® Dessa tankar om hur
vigledningssamtal bér genomféras aterkommer 4ven i Skolverkets allménna rad
for studie- och yrkesvigledning:

Det innebar att samtalet struktureras sa att vagledaren utifran elevens perspektiv
utreder och klargér hur problemsituationen ser ut. Eleven stéttas i sin process
genom att fa nya perspektiv pa sig sjalv och sina mojligheter. Eleven far ocksa
stod i att formulera konkreta och uppnaeliga mal och delmal samt i att formulera
en plan eller strategi for hur malen ska nas. (Skolverket, 2013, s. 36)

For att astadkomma detta betonas i grundliggande samtalsmodeller aktivt lyss-
nande som bade en metod och forhallningssitt for att vigledaren ska sitta sig

in i och forstd den vigledningssokandes situation. Aktivt lyssnande avser bland
annat verbala och icke-verbala metoder for att lyssna som till exempel om-
formulera (eller spegla), ssmmanfatta och stilla 6ppna frigor.” Vigledares empa-
tiska forméga uppfattas vara central i detta. Tankarna om empatins betydelse
har ursprung i Carl Rogers formuleringar om virdet av att forsoka sitta sig in i
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andra minniskors tankeupplevelse och erfarenhetsvirld.'® Rogers utgangspunkt
ar att alla médnniskor har en inneboende kreativitet som kan frigoras genom ett
empatiskt bemotande som fir minniskors resurser och potential att framtrida.
En ytterligare central aspekt 4r att samrtalet ska bidra till vigledningssokandes
empowerment.' Vigledningen ska stirka den vigledningssékande “sd att hon
kan férhandla med omgivningen och f3 tillging till resurser”.'?

Dessa idéer om hur vigledningssamtal bor genomforas aterkommer i littera-
tur, undervisning pa studie- och yrkesvigledarutbildning och styrdokument och
kan antas ha visst genomslag bade i det dagliga arbetet och i vigledares tanke-
figurer om sin professionella kompetens. Studier antyder ocksa att sa ir fallet.

I Bergmo-Prvulovics studie' av hur vigledare uppfattar sin professionella
uppgift lyfter vigledarna samtalet som deras viktigaste arbetsredskap och vikten
av att vara icke-styrande. Vigledarna vill att samtalet ska stddja eleven i att

lira kinna sig sjilv for att kunna vilja framtida inriktning av utbildningar och
arbetsliv. Genom samtalet, och framfor allt lyssnandet, kan sadant som vigled-
ningssokandes styrkor, mal och kompetenser synliggoras, menar vigledarna i
studien. Studier'* av vigledningssamtal visar ocksd att vigledare anvinder aktivt
lyssnande som metod.

Intervjustudier visar dock att vigledare upplever osikerhet och otillricklighet
i vigledningssamtal med nyanlinda elever. Studier' visar ocksa att samtal med
vigledningss6kande med migrationsbakgrund 4r komplexa. Inte minst stiller
dessa samtal ofta hoga krav pé vigledares forméiga att vervinna bide sprakliga
och kunskapsmissiga skillnader. De institutionella villkoren f6r nyanlinda
elevers utbildningsval och 6vergangar dr dessutom ofta mer ovissa och oklara.
Det rader i manga fall osikerhet om vilka kunskaper eleverna har med sig frin
sina hemldnder och hur dessa virderas i det svenska utbildningssystemet. Forut-
sittningarna for elevernas évergangar mellan olika skolformer kan ocksa variera
mellan olika skolor.'® Elever med migrationsbakgrund har i ménga fall dessutom
levt under och lever fortfarande under mycket pafrestande forhillanden som
paverkar deras livssituation och méjligheter att planera en framtid."”” Samman-
taget innebir bide samtalens fragor och nyanlinda elevers forutsittningar
ménga ganger en storre variation och osikerhet 4n da elever har svensk skol-
bakgrund.

Denna artikel kommer emellertid att fokusera vigledares upplevelse av
otillricklighet utifrin samtalsmodeller och metoder. En rimlig tanke ér att de
metoder och modeller som tidigare summariskt beskrivits formas till samtals-
metodiska ideal, och att det bland annat dr dessa som vigledare har i dtanke nir
de upplever sin kompetens som otillricklig i méten med nyanlidnda elever.

I nista avsnitt kommer dessa samtalsmetodiska ideal, med betoning pa lyss-
nande handlingar, belysas som bade méjlighet och begrinsning utifrin svenska
studier av vigledningssamtal med vigledningssokande med migrationsbakgrund.
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”En elev beskriver pa féljande vis
sin kansla av gladje nar han fick
beratta om sina framtidsdrommar
for vagledaren: "Da var jag valdigt
glad under det har samtalet”

Samtalsideal som mojlighet
i moten med nyanlanda elever

Lyssnandets funktion

Béde Sheikhis och Sundelins studier'® pekar pa att vigledares lyssnande hand-
lingar har betydelse i vigledningssamtal med nyanlinda elever. Med lyssnande
handlingar avses hir tystnad (att limna utrymme till den andra) och olika for-
mer av verbal och icke-verbal uppmuntran som 6ppna frigor, omformuleringar
och sammanfattningar.” Lyssnandet ger vigledaren méjligheter att fa kinne-
dom om och forstaelse for elevens situation och att bilda sig en uppfattning om
elevernas tankar. Ett citat frn en vigledare i en av studierna illustrerar detta:

Da tanker jag direkt pa gangen dit som min gang eller som en eller sa, men
hon ténkte ju faktiskt nanting annat. Sa hade jag inte lyssnat pa vad hon sa
i att hon ville studera mer da hade hon nog *inte tyckt kanske att det hade
varit sa roligt*.2°

Citatet visar att lyssnandet kan reda ut missférstaind och motverka att vigled-
aren later sig styras av sina egna, férhastade, antaganden om elevens planer.
Genom lyssnandet atervinder vigledaren till elevens utgangspunkter och frigor.
De lyssnande handlingarna tycks bidra till att samtalet utgar fran elevens per-
spektiv snarare 4n vigledarens och inge eleverna en kinsla av att vara forstadda.
En elev i Sundelins studie ssmmanfattar pa féljande vis elevernas dvergripande
upplevelse av att kiinna sig forstddda av sina vigledare: "Hon forstir mig. Och
hon siger vad jag tinker innan jag siger det. Hon ir bra”.”!

Sundelins studie visar vidare att vigledarens lyssnande handlingar ger elev-
erna mojlighet att genomféra karridrreflekterande projeke, det vill siga att
eleverna far forhilla sig till och forhandla om méjliga utbildningsalternativ i
relation till sin egen situation. De lyssnande handlingarna bidrar med andra ord
till ate samralet fir en vigledande funktion for eleven. I synnerhet framstir det
som att vigledarens formaga att lyssna utifran Carl Rogers idéer om empati ir
av betydelse for detta.

En ytterligare aspekt av lyssnandets méjligheter som framtrider i Sundelins
studie 4r att lyssnandet i sig tycks bidra till att inge eleverna hopp infér fram-

18 Sheikhi (2013), Sundelin (2015) 20 Sundelin (2015, s 216)
19 Se vidare Sundelin (2015, s 71) 2 Sundelin (2015, s 232)



tiden. Nir vigledaren lyssnar fir eleven utrymme att beritta om sina framtids-
drémmar. En elev beskriver pa foljande vis sin kinsla av gliddje nir han fick
beritta om sina framtidsdrommar for vigledaren: "Da var jag vildigt glad under
det hir samtalet”.** Lyssnandet ger ocksd vigledaren en djupare inblick i elevens
tankar om sina framtidsplaner: "Det 4r ju en sé stark yrkesdrom, och den vart
innu mera tydlig i det hdr samtalet, tyckte jag”, sdger en vigledare i en intervju
om samma samtal.”> Med den 6kade insikten i elevens tankar fir vigledaren en
djupare forstaelse for elevens framtidsdrémmar och kan genom den bekrifta
elevens framtidsplaner. Sundelin drar slutsatsen att vigledares lyssnande kan ge
elever ett s kallat dubbelt erkidnnande: Bade elevens forestillda yrkesidentitet
och majligheten att skapa en framtid i Sverige bekriftas genom vigledarens
lyssnande.

Lyssnandet som utmaning i interkulturella méten

Sprék ir till sin natur mangtydigt och vi kan sillan vara helt sikra pa vad andra
menar i samtal. I interkulturella moten kan det vara sdrskilt svért att uppfatta
den andras reaktioner och kiinslor.** Minniskor som dr mycket olika varandra
kan helt enkelt fa svarigheter med sina slutsatser om vad den andra menar och
kinner, eller med andra ord, att anvinda sin empatiska formaga. En klassisk
amerikansk studie® inom vigledningsomréidet visade att ju mer lika deltagarna
var varandra gillande kulturell bakgrund desto smidigare flot samtalen och mer
stdd fick studenterna av vigledaren, medan det omvinda gillde nir deltagarna
var mer olika varandra.

Sundelins studie visar att vigledare kan ha vissa svarigheter att uppfatta nyan-
linda elevers kinslor och situation infor framtida utbildningsval. Vigledaren
kunde tolka elevens fragor som uttryck for engagemang och vilja infér fram-
tiden medan det for eleven snarare handlade om att hantera en stor osikerhet
infor framtiden. Ordet "kimpa” ir ett ord som dterkommer nir elevernas kins-
lor infor framtiden kommer pa tal. Eleverna upplever att en framtid i Sverige
inte ir sjilvklar och kommer att kriva en stor anstringning. Det tycks som att
vigledarna i vissa fall inte till fullo uppfattar elevernas oro infor framtiden och
att samtalen kan forstirka pressen pa eleverna att vilja ritt.

Betydelsen av att lyssna framstir dirmed som angeligen i méten med nyan-
linda elever men kanske ocksa som svérare. Det kan ocksd vara en pusselbit till
att forstd vigledares upplevelse av otillricklighet.

Nu har vigledares grundliggande samtalskompetens, i synnerhet forméagan
att lyssna, beskrivits som nagot som vigledare anvinder och som frimst en till-
gang i vigledningssamtal med nyanlidnda elever. I nista avsnitt kommer vigled-
ares upplevelse av otillricklighet att diskuteras utifrin nagra av de krockar som
tycks uppstd i motet mellan nyanlinda elevers behov och situation och vigled-
ares samtalsmetodiska ideal.

22 Sundelin (2015, s 218) 2% Se t ex Scollon & Scollon (2001); Tannen, 1984
23 |pid 25 Erickson & Shultz (1982)



Samtalsideal som begransning

Att nyanlinda elever behover studie- och yrkesvigledning for att orientera sig
i det svenska samhillet vad giller frigor om utbildningsvigar och arbetsliv kan
tyckas sjilvklart. Vissa utbildningssociologers sitt att beskriva hur utbildningsval
gar till bidrar med en djupare forstaelse av varfor det kan vara sa.”° De menar
att utbildningsval baseras pa bade "kall kunskap” (cold knowledge) och "het
kunskap” (hot knowledge). Kall kunskap handlar om den officiella informa-
tion som ges av till exempel skolor om sina utbildningar, medan het kunskap
utgdrs av inofficiell information om till exempel vilken skola som uppfattas vara
bittre eller simre dn nigon annan. Den heta kunskapen ir baserad pa kinslor,
erfarenheter och symboliska virden i samhillet. Sidan kunskap har ofta storst
betydelse vid utbildningsval och sprids ofta genom personliga nitverk.” Nyan-
linda elever saknar ofta tillgang till bada dessa typer av kunskap i det svenska
sammanhanget. De kan i nigon mening anses ha en stérre frihet i sina val men
det innebir ocksé ofta storre svarigheter att orientera sig. Studie- och yrkesvig-
ledning far vad som kan kallas for en stillforetridande funktion f6r frinvaro av
svenska utbildnings- och arbetslivserfarenheter hos eleven och elevens famil;j.?®
Frigan om nyanlinda elevers méjligheter till lirande och beslutsfattande i
vigledningssamtal blir med detta central och utgangspunkten f6r den fortsatta
diskussionen om vigledningssamtal med nyanlinda elever och samtalsmetodiska

ideal.

Krock 1 - Samtalsideal och vagledningens larandedimensioner

Sundelins studie visar att samtalens utbildande funktion, det vill siga att vara
till stod for nyanlinda elevers lirande om det svenska sammanhanget, har en
central plats. En stor del av de studerade samtalen dgnades it att vigledarna
beskrev, berittade om och férklarade olika aspekter av det svenska utbildnings-
visendet och arbetslivet. De sprikhandlingar som vigledarna anvinde for detta
skiljer sig (mestadels) fran de lyssnande handlingar som tidigare beskrivits som
samtalsmetodiska ideal. Nir fokus i samtalen blir att stodja elevernas lirande,
pratar vigledaren mera medan eleven lyssnar. En aspekt av vigledares upplevda
otillrdcklighet kan tinkas komma ur en krock mellan hur vigledare gér i prak-
tiken for att stodja nyanlindas lirande (pratar) och deras forestillningar om vad
de borde gora i relation till vigledares samtalsmetodiska ideal (lyssna).

Denna krock blir ocksé begriplig mot bakgrund av att vigledares professionella
sprak verkar vara otillrickligt for att finga vigledningssamtalens lirandedimen-
sioner.”” Bergmo-Prvulovics studie® visar att vigledare varken talar om sig sjilva
eller sin yrkesutévning i termer av lirande. Ett skil till detta kan vara att psyko-
logiska teorier har haft storre genomslag i metodutveckling och vigledningens
praxis dn pedagogiska och sociologiska teorier.’! Dessa psykologiska teorier

26 Jfr Ball & Vincent (1998), Lund (2015) 29 Bergmo-Prvulovic & Sundelin (2016)
27 Se ocksa Hultgren (2009) 30 Bergmo-Prvulovic (2015)
28 Jfr Lindblad (2016), Stenberg (2016) 31 Lovén (2000, 2015)



”En aspekt av vagledares upplevda
otillracklighet kan tankas komma ur en
krock mellan hur vagledare gor i praktiken
for att stodja nyanlandas larande (pratar)
och deras forestallningar om vad de

borde gora i relation till vagledares
samtalsmetodiska ideal (lyssna)”

ger ofta mindre ledning i hur frigor om lirande om karridrfragor kan hanteras
i samtal. Det kan alltsd tdnkas att bristen pa ett sprak for lirande innebir att
vigledare varken uppfattar betydelsen av samtalens utbildande funktion f6r
nyanlinda elever eller tillskriver den négot storre virde.

Med detta inte sagt att vigledares upplevelse av otillricklighet enbart ér en
synvilla pa grund av ett otillrickligt professionellt sprik. Att stodja nyanlindas
lirande 4r en utmaning och komplex situation i manga avseenden. Icke desto
mindre stiller nyanlinda elevers behov och situation frigan om vigledares
formaga att stodja ldrande pa sin spets. Om vigledare har ett begrinsat sprik for
lirande i vigledningssamtal kan det ocksd begrinsa deras mojlighet att upp-
mirksamma elevernas lirande och dirmed 4ven att bidra till deras lirande.

Krock 2 - Goda rad ar dyra

En annan krock som tycks uppstd mellan vigledares samtalsmetodiska ideal
och nyanlinda elevers behov handlar om den i vigledningssammanhang dter-
kommande frigan om hur vigledare ska svara nir elever frigar efter vigledarens
rid.*? Den vigledande praktiken ingdr i ett paradigm som understryker indivi-
dens autonomi.* Detta avspeglas bade i de samtalsmetodiska ideal som beskri-
vits hir och i studier. Till exempel visar Hertzberg® att ett viktigt lirandemdl
for vigledare ar att gora sina vigledningssokande till sjlvstindiga beslutsfattare.
Vigledaren ska vara neutral och individen ska fatta sjilvstindiga beslut rérande
sin framtid, oberoende av omgivningens paverkan. Vehviliinen® kom i sin
studie fram till att ven om vigledningssamtal genomfors hogst individuellt, 4r
ett framtridande monster att vigledare utvecklar strategier for att undvika att ge
klienter rdd. Det dr dessutom en etisk friga for vigledare att inte ge rid.* ”Vi
ger inte rad” 4r nistan att se som ett mantra i vigledarkaren.

Det ir forstds inte enbart nyanlinda elever som efterfrigar vigledares rad.
Men, mot bakgrund av nyanlinda elevers utmaning att navigera i det svenska
samhillet, utan sociala nitverk med svenska erfarenheter, tycks ocksi frigan om
rad stillas pa sin spets for vigledare i métet med denna elevgrupp. Vigledarna
i Sundelins studie beskriver att nyanlinda elever ofta vill ha deras rid: "D34
tycker dom det blir jobbigt, s& gir dom ifran mig och sa kommer dom tillbaka

32 Lovén (2015) 35 Vehvilainen (1999)
33 Bimrose & McNair (2011), Hertzberg (2015) 6 Vagledarforeningens etiska deklaration,
34 Hertzberg (2015) se http://www.vagledarforeningen.se/etik/



”Elevernas fragor om rad pockar
pa svar som vagledare inte tycker
sig kunna ge, som utmanar bade
samtalsmetodiska ideal och
professionens grundstomme”

och men vilket tycker du. Dom vill inte ha alla vigarna pa nét vis.” Eleverna i
studien, oavsett om de ir ensamkommande eller lever med sin familj i Sverige,
beskriver dessutom studie- och yrkesvigledaren som den enda person som kan
bistd dem i frigor om framtida utbildning och arbetsliv i Sverige. Deras familjer
kan inte vara det st6d som de behover nir det giller framtida utbildningsval.
En elev siger foljande om sin mammas mojligheter att vara till stdd: "Hon vill
*men hon kan inte s mycket for att hon vet inte*.”*

Det verkar vara framfor allt den “heta” kunskapen elever soker efter nir de
fragar efter vigledares rad om till exempel vilken skola eller utbildning som
ar bist. Ett behov av rid kan med detta forstis som en strivan efter att forstd
symboliska virden i svenska strukturer (var kan jag passa in?) och fa hjilp med
att forenkla en valsituation.

Elevernas fragor om rid pockar pa svar som vigledare inte tycker sig kunna
ge, som utmanar bide samtalsmetodiska ideal och professionens grundstomme.
Fragan om rdd 4r komplex men det tycks finnas ett gap mellan elevernas behov
av stdd i sina beslut (uttrycke i form av 6nskan om vigledarens rad) och vigled-
ares samtalsideal. Det autonoma idealet kan till viss del innebira att eleverna
limnas utan stod. Lyssnandet som metod och forhallningssitt ér inte tillrickligt
for att hantera frigan om rad. Det dr inte orimligt att vigledare kan uppleva
detta gap som en kinsla av otillricklighet i moten med nyanlinda elever.

Avslutande reflektioner och slutsatser

Utgédngspunkten for denna artikel har varit vigledningssamtalets centrala roll i
skolors studie- och yrkesvigledande verksamhet samtidigt som vigledare verkar
uppleva sin kompetens som otillricklig i samtal med nyanlinda elever. Artikeln
har diskuterat otillrickligheten i relation till vigledares samtalsmetodiska ideal,
visat pa samtalsidealets méjligheter och om otillrickligheten kan ha ursprung i
krockar mellan samtalsmetodiska ideal och nyanlinda elevers behov av vig-
ledning.

Diskussionen har pekat mot att upplevelser av otillricklighet kan std att finna
nir samtalsideal blir malet fér samtalet snarare in medlet, sirskilt nir det kom-
mer till frigor om att stodja nyanlinda elevers lirande. Vigledares samtals-
metodiska ideal tycks ha begrinsade méjligheter att bidra med 1) konkreta
metoder for att stddja lirande om karridrfrigor och, 2) stod for vigledarens

37 Sundelin (2015, s 204)
38 Sundelin (2015, s 193). Markeringen ** betyder att meningen sags med skratt i rosten.



mojligheter att reflektera kring lirande i samtalssituationer. Nigra slutsatser som
kan dras om vigledningssamtalets férutsittningar att stddja lirande ir:

1. Vagledare behover utveckla medvetna strategier for hur de ska stodja
nyanlanda elevers larande om utbildning och arbetsliv i samtal.

2 Det professionella spraket for larandedimensioner i vagledningssamtal
n
behover utvecklas. Det ar ett gemensamt arbete for professionen,
studie- och yrkesvagledarutbildningen och forskning inom omradet.

Aven vigledares samtalsideal att inte ge rad tycks utmanas i samtal med ny-
anlinda elever. Frigan om rid ir komplex i minga avseenden. Sheikhi** menar
dock att situationen som andrasprakstalare har dr krivande och att vigledare ar
alltfor forsiktiga med att ge rad eller uttala uppfattningar utifrin sina egna kun-
skaper och erfarenheter. En relativt nyinflyttad person kan behova ett mer aktivt
stdd dn vad vigledarens samtalsstrategier ger, menar hon och siger vidare att
”vigledningen skulle bli mer effektiv om vigledaren ibland ersatte fragor med
forslag till val och dtgirder for den sékande”.* Vigledares forslag skulle med
detta kunna ses som en form av "brainstorming™' for att underlitta nyanlinda
elevers beslutsfattande. Andra slutsatser som kan sammanfattas nir det giller
nyanlinda elever och frigor om rad i vigledningssamtal 4r:

1 Se fragan om rad som uttryck for ett relevant behov av kunskap om
- nagot: Ta reda pa vad eleven behover veta for att kunna fatta beslut.

2_ Vagledare behover utveckla en tydlig strategi for hur de ska besvara
elevers fragor om rad. Pa fragan om rad svarar vagledare ofta med
"jag ger inte rad”, som i en bisats. Svara istallet med en huvudsats dar
du tydligt beskriver hur du tanker kring rad, till exempel: Jag ger inte
direkta rad for att... men jag ar bra pa att hjalpa till sa att du far veta
det du behover”. Det ar professionellt att foresla hur elever kan goéra for
att komma fram till ett beslut.*?

3 Att vagledare delar med sig av sina kunskaper och erfarenheter kan
n
vara till god hjalp fér nyanlanda elever, till exempel att foresla vilken
skola som kan vara lamplig att borja med att utforska.

%9 Sheikhi (2013) 1 Hagg & Kuoppa (2007)
4 Sheikhi (2013, s 246) % Jfr Sundelin (2015, s 143)



Slutord

Peavy & Li* menar att det ofta sker en “rak” 6verforing av vanliga viglednings-
metoder till interkulturella méten men att "standardvigledningen” behover
anpassas for interkulturella sammanhang. Vigledningen och dess antaganden
méste dirfor undersokas och dekonstrueras vilket handlar om att bade kritiskt
granska och utveckla den vigledande praktiken och dess antaganden for att
svara mot olika gruppers behov. Med Peavy & Lis formuleringar har denna
artikel pekat mot att vigledningen behéver dekonstrueras vad giller frigor om
lirande och rad for att anpassas efter nyanlinda elevers behov och situation.
Den pekar ocksd mot att vigledare kan behéva dekonstruera sina bilder av vad
vigledning ska vara i méten med nyanlinda elever.

Fragan om hur vigledare bist kan stodja individers karridrlirande och
beslutsfattande i vigledningssamtal dr en central friga oavsett malgrupp. Vigled-
ning med nyanlinda elever sitter ljuset pd allmingiltiga frigor och blir ddrmed
en betydelsefull kunskapskalla for att utveckla vigledningens pedagogik for alla
malgrupper.

“ Peavy & Li (2003)
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Reflektionsfragor

1.

Artikeln tar upp en del sarskilda utmaningar nar det galler vagledning
med nyanlanda elever, till exempel pa sidan 3. Haller ni med om detta?
Vilka likheter och skillnader kan finnas mellan att vagleda elever med
svensk skolbakgrund och nyanlanda elever? Ar det nagot ni behover
gora mer eller mindre av? Varfor?

Artikeln lyfter fram att vagledare kan uppleva otillracklighet och osaker-
het vad galler sin professionella kompetens i arbetet med nyanlanda.
Kanner ni igen er i beskrivningen av detta?

| artikeln diskuteras om vagledares upplevda otillracklighet kan handla
om krockar som tycks uppsta mellan vagledares samtalsideal och ny-
anlanda elevernas behov och situation. Haller ni med om detta? Vilka
andra satt att forsta otillrackligheten kan finnas?

Artikeln resonerar om att vagledares sprak for larande i vagledning

ar begransat och att det kan begrénsa vagledares formaga att stédja
elevers larande. Hur ser ni pa det? Tanker ni i termer av larande? Hur
arbetar ni med att stodja nyanlanda elevers larande om karriarfragor?
Hur ser ni pa er formaga att stodja larande i samtal? Vad fungerar bra?
Vad kan utvecklas?

Fragan om att undvika att ge rad problematiseras i artikeln utifran ny-
anlanda elevers situation. Hur ser ni pa nyanlanda elevers behov av rad?
Hur svarar ni nar eleverna fragar om rad, till exempel nér eleverna fragar
efter din uppfattning om vilken utbildning som &r bast? Finns det fragor
ni ger rad om? Vad ger ni inte rad om?

| det avslutande avsnittet presenteras nagra slutsatser om larande och
fragan om rad. Vad tanker ni om dessa? Vad ar anvandbart av detta? Ar
det nagot ni behdver gora annorlunda utifran dessa? Ar det nagot annat
ni skulle vilja utveckla?

| avslutningen tas upp att vagledningen kan behdva dekonstrueras vad
galler larande och rad for att anpassas efter nyanlanda elevers behov
och situation. Har ni dekonstruerat ert vagledningsarbete i andra avse-
enden utifran malgruppen nyanlanda elever? Vad har ni lart om vagled-
ning utifran era méten med nyanlanda elever? Vad har ni blivit bra pa?
Ge garna konkreta exempel. Vad tar ni med fran artikeln eller samtalet
om artikeln som kan vara till stéd i ert arbete?



