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Kompletterande utbildning
efter validering

Validering inom kommunal vuxenutbildning innebér fordjupad kartlaggning och
bedémning av en persons kunnande, oberoende av hur detta kunnande har
forvérvats. Med andra ord ar det resultaten av individuella larprocesser som
valideras. Det betyder att det kunnande som identifieras sannolikt ar olika fran
individ till individ. Om det blir aktuellt med kompletterande utbildning efter en
validering s& behover denna utbildning darmed utformas pa ett flexibelt,
individanpassat och individualiserat satt for att kunna méta eleven dér hen
befinner sig. Den hdr artikeln belyser hur behovet av kompletterande utbildning
kan se ut och hur utbildningen kan utformas rent organisatoriskt. Texten beror
ocksa behovet av en helhetssyn pa validering och kompletterande utbildning, som
bidrar till en tidsbesparing for eleven jamfort med att ga utbildningen. Slutligen
betonas vikten av att den kompletterande utbildningen aven i 6vrigt utgar fran
elevens behov.

Det kan finnas olika behov av kompletterande
utbildning efter validering

Enligt skollagen ska huvudmannen erbjuda validering till den som &r antagen till
komvux och som behdver det. VValideringen kan resultera i dokumenterat
kunnande i form av ett betyg pa kurs eller delkurs, vilket satts efter en prévning.
Dokumentationen kan ocksa resultera i ett intyg. Beroende pa utfallet av
valideringen kan olika behov av kompletterande utbildning finnas.

Om validering leder till betyg pa hel kurs

I de fall valideringen leder till provning och godkéant betyg pa hel kurs finns det
sjélvklart inte behov av kompletterande utbildning i just den kursen, och det blir
upp till individen att soka fortsatta kurser. Om valideringen galler en kurs som ar
del av ett kurspaket inom en yrkesutbildning ar dock eleven redan &r antagen till
hela paketet, och da galler det att sa snart som mojligt erbjuda majlighet att delta i
resterande kurser i detta kurspaket. (Se &ven nedan om Helhetssyn och
moduler...!)

Om det inte handlar om kurspaket inom yrkesutbildning kan individen soka
fortsatta kurser inom samma dmne, och da underlattar givetvis valideringen
nivaplaceringen. Om en validering exempelvis leder till ett godként betyg i kursen
Engelska 5 blir den naturliga fortsattningen studier i Engelska 6. Det kan dven
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tankas finnas underlag fran den fordjupade kartlaggningen som innebdr att
studierna i nasta kurs kan anpassas efter elevens befintliga kunnande. Om det
handlar om fortsatt utbildning i andra &mnen kan betyget ge underlag for
beddmningen av behdrighet, det vill sdiga om personen har férutsattningar att
klara den nya kursen.

Om validering leder till betyg pa en delkurs

I de fall valideringen leder till provning och betyg pa en delkurs, men inte hela
kursen, innebdr det att eleven ar antagen till en kurs som annu inte slutforts.
Déarmed ska mojlighet till studier erbjudas i delkurs/er som aterstar. Det kan till
exempel handla om Matematik pa grundlaggande niva, dar det finns fyra
nationella delkurser, och dar en validering kan tankas leda till betyg pa en eller
flera delkurser.

Om eleven har kunnande i delar av en kurs

I de fall valideringen leder till intyg pa kunnande i delar av en kurs innebér det att
eleven fortfarande ar antagen till en kurs som annu inte slutforts. Darmed kan
mojlighet till kompletterande studier erbjudas, och eleven far mojlighet att na
fram till ett betyg i kursen efter slutférda studier.

Hur den kompletterande utbildningen kan utformas

| det foljande fokuseras pa kompletterande utbildning inom ramen for den kurs
eller det kurspaket dér valideringen har genomforts.

Huvudmannens ansvar for organisation av validering och
kompletterande utbildning

I grunden &r det huvudmannens, kommunens, ansvar att organisera verksamheten
inom komvux inom de ramar som staten har satt upp. Det &r sedan kommunala
och/eller enskilda anordnare som genomfor utbildningen och darmed mer i detalj
utformar bland annat validering och kompletterande utbildning, men de styrs av
huvudmannens val och villkor nér det géller organisatoriska Idsningar.

Huvudmannens organisation styr utformningen

Hur verksamheten &r organiserad nar det géller kommunala och/eller enskilda
anordnare pa entreprenad paverkar utbildningen. Villkoren for anordnarna, bland
annat i avtal och 6verenskommelser med enskilda anordnare, avgor hur ansvaret
for exempelvis validering och kompletterande utbildning ser ut, och mer generellt
hur flexibel och individualiserad utbildningen é&r.

Avtal behdver utformas for en fungerande kompletterande utbildning
Organisatoriska och ekonomiska ramar paverkar hur verksamheten kommer att se
ut, liksom valen nér det géller att ha verksamhet i egen regi och/eller hos enskilda
anordnare. Avtal med enskilda anordnare, upphandlade eller auktoriserade,
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behdver utformas for att mojliggora vél fungerande kompletterande utbildning i
anslutning till validering. (Se dven nedan om Helhet och tidsbesparing!)

Samverkan ar en framgangsfaktor

En annan del av de organisatoriska l6sningarna ar mojligheten till samverkan med
andra kommuner. Sadan samverkan kan dka méjligheterna och alternativen nar
det géller att organisera for saval validering som kompletterande utbildning.

Kontakter med arbetsgivare och branscher blir ocksa viktiga nar det handlar om
yrkesutbildning och validering av yrkeskunnande. Dessa ar troligen elevernas
tidigare, nuvarande och/eller framtida arbetsgivare. Dessutom ar arbetsplatsforlagt
larande, som &r en mojlighet till kompletterande utbildning, endast mojlig om
arbetsgivarna ar intresserade av att bista i detta. De har kontakterna ar darmed
viktiga saval for huvudmannen som for anordnare av yrkesutbildning.

Komplettering inom befintliga kurser

De organisatoriska losningarna paverkar bland annat mojligheterna till
kompletterande utbildning genom individualisering inom ramen for befintliga
kurser. Finns det mojligheter att komplettera dér, eller behdvs sérskilda
arrangemang for den kompletterande utbildningen? Det kan finnas en pagaende
kurs med individualiserade studier och undervisning, det vill sdga en kurs dar
eleverna helt eller i stor utstrackning arbetar pa egen hand med kursinnehallet,
kanske pa distans, och med individuellt stod och handledning fran lararen. Da bor
det ga bra att en elev som validerat kunnande i delar av kursen darefter kommer in
i denna kurs och studerar vidare inom de delar som inte validerats. Om det
daremot inte finns nagon sadan pagaende kurs behover eleven, som de facto ar
antagen till kursen, erbjudas mojlighet att slutféra genom ett sérskilt
arrangemang. Det sistnamnda kan handla om mindre vanliga kurser, som pa
grund av lag efterfragan inte genomfors kontinuerligt, eller kurser som pa grund
sitt innehall, behov av sarskilt materiel eller metoder etcetera inte kan genomforas
pa ett sa flexibelt sétt. (Se vidare nedan i avsnittet om Sérskilda 16sningar eller i
kursen™!)

Helhetssyn och moduler kan underlatta validering och komplettering
En organisatorisk 1osning, som det finns exempel pa fran vissa kommuner och
vissa amnes/yrkesomraden, handlar om att ta ett helhetsgrepp om utbildningens
innehall. Detta ar framst aktuellt inom yrkesutbildningar, som innehaller ett antal
kurser i ett yrkespaket. De exempel som finns kommer framst fran vard- och
omsorgsomradet. Har finns det vissa mal som aterkommer i flera kurser, och som
speciellt i en utbildning med mdjlighet till validering kanske endast behdver
behandlas (valideras/utbildas) vid ett tillfalle. Det finns ocksa mojlighet att
identifiera avgransade moduler inom kurser och kurspaket, som kan ligga till
grund for hur validering och sedan behov av kompletterande utbildning
identifieras och uppfylls.
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Slutligen &r det viktigt att redan i organiseringen av verksamheten strava efter att
validering och kompletterande utbildning ska bli en helhet for eleven (se nedan
framst under Helhet och tidsbesparing!).

Behov av utbildning nar relevant kunnande saknas eller &ar
begransat

Validering i form av férdjupad kartlaggning och bedémning av kunnande behdver
inte nddvandigtvis leda till att en formell provning ger ett betyg eller att ett intyg
utfardas. Utfallet av valideringen beror ju framst pa vilket kunnande som
individen faktiskt har och kan visa upp vid bedémningen. Kartlaggning och
bedémning kan visa pa ett mer eller mindre omfattande befintligt kunnande, men
beddmningen kan dven visa att det frdmst finns behov av studier innan en formell
bedomning ar meningsfull. Eleven behdver i sadana fall, nar valideringen visar att
det saknas relevant kunnande eller det befintliga kunnandet &r begrénsat, alltsa
utveckla sitt kunnande genom studier i kursen. Den bedémning som ligger till
grund for betygsséttning (eller utfardande av intyg) gors vid slutet av kursen (eller
delkursen). Eventuellt kunnande som eleven anda haft med sig sedan tidigare kan
da i stallet bli en del av det som beddms nar lararen vid betygssattningen foljer
laroplanens riktlinjer om att:

e Goraen allsidig bedémning av elevens kunskaper i forhallande till de
nationella betygskriterier som finns for respektive kurs, och

o Beakta dven sadana kunskaper som en elev har tillignat sig pa annat satt
an genom den aktuella undervisningen.

(Lé&roplan for vuxenutbildningen, avsnitt 2.3)

Komplettering vid intyg pa delar av en kurs

Nar valideringen leder fram till ett intyg pa kunnande i delar av en kurs bor
kompletterande utbildning i resterande delar av den kurs eleven &r antagen till
erbjudas, sa att hen ges majlighet att utveckla det kunnande som inte finns
dokumenterat i intyget. Intyget kan anvandas som bedémningsunderlag vid en
kommande betygssattning i de delar av kursen som intyget omfattar. Dock
behover eleven dven erbjudas mojlighet att visa sitt kunnande pa ett satt som ger
mojlighet till betygssattning, eftersom intyget inte anger betygsniva utan endast
kunskapsinnehall. Det sistnamnda géller de kurser inom komvux som tillampar en
graderad betygsskala, alltsa kurser pa gymnasial niva, medan intyg fran kurser
med forenklad betygsskala bor innehalla tillracklig information for betygssattning
pa de moment som intyget omfattar.

Helhet och tidsbesparing

En viktig strdvan bor som ndmnts vara att validering och kompletterande
utbildning blir en helhet for eleven. Det handlar da innehallsmassigt om att
utbildningen tar vid och ger det som valideringen har visat saknas, men ocksa om
att utbildningen individualiseras. Innehallet behdver bli relevant i forhallande till
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det validerade tidigare l&randet. Dessutom kan den kompletterande utbildningen
vinna pa, och kanske forkortas, om ytterligare befintligt kunnande blir synligt
under utbildningen och da tas tillvara (med utgangspunkt i ovan citerade punkter i
laroplanen).

Det kravs en flexibel organisation

For att kunna erbjuda en helhet av validering och utbildning kréavs en
organisatorisk flexibilitet. Det behdver finnas anordnare och larare som har
kompetens och beredskap for att hantera saval validering som kompletterande
utbildning nar behoven dyker upp. Detta &r alltsa aven en organisatorisk fraga, da
det behover fungera i larares tjanster och arbetsuppgifter, eftersom behoven av
validering kan vara of6rutsagbara och varierande dver tid.

Bryggan mellan validering och kompletterande utbildning

Den innehallsméssiga och pedagogiska helheten paverkas av organiseringen, som
pé olika satt kan bidra till att det skapas en brygga mellan validering och
utbildning. Kan den kompletterande utbildningen organiseras sé att samma
larare/larargrupp tar vid fran validering till utbildning i kursen? Valideringen i sig
kan starkas om det finns larare som ar specialiserade pa just validering, men
helheten for eleven starks om det finns en éverbryggning. Det ar inte heller sékert
att valideringsverksamheten ar sd omfattande att larare kan sysselsatta sig enbart
med validering, och da 6kar forutsattningen att kombinera validering och
utbildning i lararens tjanst. Mojligheterna till detta kan dock aven paverkas av den
overgripande organiseringen, sa att det exempelvis &r samma anordnare som
ansvarar for att genomfora saval validering som kompletterande utbildning. Har
handlar det alltsa ater om huvudmannens ansvar och organisation och villkoren i
avtal och gverenskommelser med anordnare.

En risk som har lyfts fram &r att en valideringsanordnare som dven ansvarar for
kompletterande utbildning kanske inte synliggdr allt kunnande — om mer
omfattande kompletterande utbildning innebar hogre ersattning fran
huvudmannen. Har galler det alltsa att utforma avtal som forutsatter ett
professionellt forhallningssatt for elevens basta och darmed inte mojliggor ett
sadant vinsttankande. Annars kan uppdragen validering och kompletterande
utbildning behova delas upp pa olika anordnare.

Det kan ocksa behdvas flera larare i svél en validering som i den kompletterande
utbildningen. Detta kan alltsa gélla en larargrupp. En enskild larare kan kanske
inte allt som ingar i en kurs/utbildning, i varje fall inte i en (mer omfattande)
yrkesutbildning. | en enstaka allmén kurs i ett &mne kan det vara en annan sak,
nar det handlar om @mnen dér det finns specialiserade &mneslérare.

Validering och komplettering behover ga snabbare an att studera hela
kursen

En grundldggande faktor fér helheten, men ocksa utmaning for
anordnaren/huvudmannen, &r elevernas tid. Kombinationen av validering och
kompletterande utbildning bor utformas sa att eleverna faktiskt sparar tid, jamfort
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med att delta i utbildningen (kursen). Idealiskt bor givetvis tiden fran start till slut
bli kortare. Forutom att valideringen beh6ver utformas pa ett satt som inte blir
alltfor tidskravande i relation till kursens/utbildningens innehall, och att
utbildningen blir individualiserad och anpassad efter behoven av komplettering,
paverkas tiden ocksa av organiseringen av helheten. Den kompletterande
utbildningen behover “haka i valideringen utan att det blir ett ’glapp” i tid.

Ett alternativt satt att se pa tidsfaktorn ar méjligheten till lagre studietakt under
samma tidsperiod. Vardet av det sistnamnda for eleven beror dock pa hens
sammanhang i 6vrigt. Om 6vrig tid da kan &dgnas at nagot annat, som arbete eller
andra studier, finns ett varde i en lagre studietakt, men om en lagre studietakt
orsakar problem sasom lagre studiestdd och darmed problem att forsérja sig under
studietiden saknas givetvis detta varde.

Sarskilda losningar eller ”i kursen”

Kraver den kompletterande utbildningen sarskilda arrangemang, eller kan den
genomfdras inom ramen for undervisningen i de befintliga kurser som
valideringen har baserats pa? Svaret pa den fragan beror pa ett antal faktorer,
bland annat:

Om valideringen galler en enstaka kurs eller flera kurser/ett kurspaket.

e Hur stor del av kursen/kurserna som kunnat valideras, respektive behéver
kompletteras, i det individuella fallet.

e Hur befintliga kurser ar organiserade, och vilka méjligheter till flexibilitet
och individualisering som innehall och organisering tillater.

o Hur stor betydelse tidsfaktorn har och ges — om individen ska kunna bli
klar med kursen/utbildningen snabbare dn vad befintlig “ordinarie”
undervisning tillater.

e Hur manga elever som finns i kursen, i forhallande till lararresurs och
kapacitet att individualisera.

Kan (och bor) befintliga kurser i storre utstrackning anpassas for att ge méjlighet
till kompletterande utbildning efter validering? Det beror bland annat pa
ovanstaende faktorer, och da inte minst pa utbildningens volym, alltsa antal
elever, och lararresursen, i relation till utbildningsinnehallet och vilka
undervisningsformer som dar fungerar bést.

Lararresursen handlar inte heller enbart om tillganglig larartid utan &ven larares
kompetens. Vilken faktisk kompetens har l&rarna nér det géller validering och att
utforma kompletterande utbildning efter validering? Har kan
kompetensutveckling kravas innan det gar att med hog kvalitet erbjuda den
utbildning som efterstrévas.

Téankbara organisatoriska losningar, till exempel med modulindelning som namnts
ovan, dar utbildningsinnehallet anpassas for validering och kompletterande
utbildning, ar ocksa beroende av volymen, for det ska vara resursmassigt
realistiskt och forsvarbart att gora sadana anpassningar.
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Alltfor komplicerade och separata system bor ocksa undvikas, da det kan bli
resurskravande. Det géller i stallet att om mdjligt utveckla former och
anpassningar som far validering och utbildning att fungera tillsammans som en
helhet i verksamheten och for eleven.

Utga fran eleven

Det ar inte enbart validering i sig som kraver att utgangspunkten ar att eleverna
redan har kunskaper, utan aven den kompletterande utbildningen behdver ta
denna utgangspunkt. Det vill sdga att utbildningen givetvis behéver bygga vidare
fran dar eleverna befinner sig, med utgangspunkt i det befintliga kunnande som
har identifierats i valideringen.

Aven om eleverna efter en validering bérjar studera pa en hogre niva an
nybdrjarniva vad galler innehallet sa kan de ocksa ha andra behov av stod. Den
som har erfarenhetsbaserade kunskaper kan i stéllet sakna studieerfarenheter och
studiekompetens och behéver da vagledning och stéttning i studierna.

Formen for kompletterande utbildning anpassas efter
elevens behov

Utover det som redan diskuterats ovan bor det framhéllas att den kompletterande
utbildningen kan utformas pé olika satt. Komplettering i form av
arbetsplatsforlagt larande kan vara en vag inom yrkesutbildning. Mer teoretiskt
inriktade delar av yrkesutbildning, liksom allmé&nna &mnen, kan precis som i
utbildning som inte féregatts av en validering genomforas bade i klassrummet och
pé distans. Det viktiga ar att formen for utbildningen ar anpassad efter elevens
behov. | forsta hand bor forstas behoven som direkt beror larandet prioriteras, och
da handlar det om att anvanda former som passar for det innehall som ska
kompletteras, men ocksa att dessa former &r anpassade efter och bygger vidare pa
att eleven redan har befintligt kunnande (det som validerats). | andra hand bor
andra individuella behov véagas in, pd samma sétt som i annan utbildning, for att
det rent praktiskt ska ga att kombinera studierna med livet i 6vrigt, med eventuellt
arbete, studieekonomi, andra studier och/eller familj.

Yrkesutbildning kan anpassas genom arbetsplatsfoérlagt larande

Inom yrkesutbildning, och framfor allt i kurspaketen som omfattar flera kurser, &r
arbetsplatsforlagt larande och larlingsutbildning en vég att individualisera
larandet med utgangspunkt i validering och eventuell prévning. Dar ger
upplaggningen med en handledare och en elev stora mojligheter till
individualisering, sa lange bara den aktuella arbetsplatsen erbjuder méjlighet att
lara just det som eleven behover komplettera med. Har blir alltsd matchningen
med arbetsplats och handledare viktigare &n i en utbildning dar eleven ar ny i
yrket, och dar hen under den langre utbildningen har storre mojligheter att vara pa
fler arbetsplatser for att fa bredare kunskaper.
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Teoretisk utbildning kan anpassas genom flexibilitet i befintliga kurser
Om en validering som gors innan eleven paborjar studierna i kursen visar att hen
har vissa kunskaper men behdver komplettera delar &r ett alternativ for
komplettering det som beskrivits ovan (avsnittet Komplettering inom befintliga
kurser), att eleven ’hoppar med” i pagéende kurs, ddr hen genom flexibla och
individualiserade studier kan tilldgna sig det som valideringen visade saknas. Om
en sadan validering av en kurs (till exempel Engelska 5) visar behov av vissa,
begransade kompletteringar, och eleven darefter ska studera en paféljande kurs
(Engelska 6), ar en mojlighet att eleven inte “hoppar med” i Engelska 5. | stéllet
ar ett tdnkbart alternativ att utforma individualiserade studier for eleven i
Engelska 6, dar individualiseringen innebar att hen dven far mojlighet att tillagna
sig de moment som saknades i Engelska 5, innan den kursen formellt avslutas och
betyg satts.

Modulsystem och distansstudier

Inom kurser/yrkespaket dar behoven av validering & mer omfattande, det vill
sdga att det finns manga (potentiella) elever med befintliga kunskaper inom
omradet, finns som namnts exempel pa mer utarbetade modulbaserade system for
validering och kompletterande utbildning. Kompletterande utbildning kan &ven da
anordnas som distansutbildning, for att bli mer flexibel.

Begransad studievana kan innebara behov av stod i studierna

Oavsett hur den kompletterande utbildningen utformas och anpassas efter elevens
befintliga kunnande &r det viktigt att strava efter att fa till en helhet med
validering och komplettering. Exempelvis kan en elev ha omfattande
erfarenhetsbaserade kunskaper som validerats, men detta kan i sin tur betyda att
studievanan &r begransad, vilket gor det svarare att lyckas med de kompletterande
studier. Inte minst galler detta nar kompletteringsmojligheter erbjuds i form av
distansstudier. Sadana studier kraver bade motivation och studiedisciplin for att
bli framgangsrika, och kan darfor krava viss studievana for att kunna genomforas
pa egen hand. Behovet av vagledning och stottning som namndes ovan géller inte
minst i ett sddant fall. Larcentra kan da vara de platser dar elever med sadana
behov far stod.

For att lagga in en faktaruta, valj Infoga > Snabbdelar > Faktaruta.

Skolverket 2023 8(9)



Lastips

Andersson, P. (2017). Validation as a learning process. I: R. Duvekot, D.
Coughlan & K. Aagaard (Red.), The Learner at the centre: Validation of
Prior Learning strengthens lifelong learning for all, s. 121-127.
Houten/Aarhus: European Centre Valuation Prior Learning/VIA University
College. https://ec-vpl.nl/downloads/book-2017-english-vplbiennale-the-
learner-at-the-centre.pdf

Andersson, P. (2019). Bedomning och betygssattning av yrkeskunskaper. I: S.
Kopsén (Red.), Lara till yrkeslarare, andra upplagan, s. 217-242. Lund:
Studentlitteratur.

Andersson, P. & Fejes, A. (2023). Kunskapers varde. Validering i teori och
praktik, tredje upplagan. Lund: Studentlitteratur.

Fejes, A., Muhrman, K. & Nystrém, S. (Red.) (2020). Om vuxenutbildning och
vuxnas studier — en grundbok. Lund: Studentlitteratur.

Myndigheten for yrkeshdgskolan. (2023). Aterrapportering av regeringsuppdrag
for en snabbare och mer flexibel vag till en yrkeshdgskoleexamen, YH-flex.
Vasteras: Myndigheten for yrkeshogskolan.

Tsagalidis, H. & Andersson, P. (2018). Bedémning av yrkeskunnande. |: M.
Gustavsson & S. Kopsén (Red.), Yrkesutbildning — Mellan skola och
arbetsliv, s. 173-194. Lund: Studentlitteratur.

Tsagalidis, H. & Andersson, P. (2020). Bedémning och validering av vuxnas
kunskap och kompetens. I: A. Fejes, K. Muhrman & S. Nystrom (Red.), Om
vuxenutbildning och vuxnas studier — en grundbok, s. 253-275. Lund:
Studentlitteratur.

Skolverket 2023 9(9)


https://ec-vpl.nl/downloads/book-2017-english-vplbiennale-the-learner-at-the-centre.pdf
https://ec-vpl.nl/downloads/book-2017-english-vplbiennale-the-learner-at-the-centre.pdf

