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Inventera
Ana l-j.'rur:
Planera
Genomfara

necs Attrahera

Inventera Koll pa studiero (kopplat till arbetsmiljo)

Avlasta larare

Koll pa ldrares avlastningsbehov

Vagledning for inventering av larares avlastningsbehov

Koll pa kompetens

Kvalitetsverkstaden Del 2

Var ar vi? Fokus pa forutsattningar, resultat och arbetsprocesser for er
verksamhet. Arbetet utmynnar i en nulagesbeskrivning. (Ejlankad! Observera att

konto forst maste skapas pa Skolverkets webbplats.)

Fler man till forskola och skola

Analysera Kvalitetsverkstaden Del 3
Vart ska vi? Analys och nulagesbeddmning av verksamheten; mal och aktiviteter.
(Ej lankad! Observera att konto forst maste skapas pa Skolverkets webbplats.)

Planera Leda forandring Del 1
Organisation for forandring

Leda forandring Del 2
Planera for forandring

Leda forandring Del 3
Kultur for en larande organisation - 3t kulturen stodja arbetet

Kvalitetsverkstaden Del 4
Hur gor vi? Planering av aktiviteter som ska hoja kvaliteten i verksamheten.

(Ej lankad! Observera att konto forst maste skapas pa Skolverkets webbplats.)

Vagledning for inventering av larares avlastningsbehov



https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/koll-pa-studiero
https://www.skolverket.se/skolutveckling/leda-och-organisera-skolan/leda-personal/avlasta-larare-med-lararassistenter-och-andra-kompletterande-kompetenser
https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/koll-pa-larares-avlastningsbehov
https://www.skolverket.se/skolutveckling/leda-och-organisera-skolan/leda-personal/avlasta-larare-med-lararassistenter-och-andra-kompletterande-kompetenser#h-Vagledningforinventering
https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/koll-pa-kompetens
https://www.skolverket.se/skolutveckling/kurser-och-utbildningar/kvalitetsverkstaden
https://skr.se/arbetsgivarekollektivavtal/personalochkompetensforsorjning/kompetensforsorjningstrategier/rekryterabredare/flermantillvalfarden/flermantillforskolan.11429.html
https://www.skolverket.se/skolutveckling/kurser-och-utbildningar/kvalitetsverkstaden
https://larportalen.skolverket.se/#/modul/6-styrning-ledning/Alla%20skolformer/602-Leda-forandring/del_01/
https://larportalen.skolverket.se/#/modul/6-styrning-ledning/Alla%20skolformer/602-Leda-forandring/del_02/
https://larportalen.skolverket.se/#/modul/6-styrning-ledning/Alla%20skolformer/602-Leda-forandring/del_03/
https://www.skolverket.se/skolutveckling/kurser-och-utbildningar/kvalitetsverkstaden
https://www.skolverket.se/skolutveckling/leda-och-organisera-skolan/leda-personal/avlasta-larare-med-lararassistenter-och-andra-kompletterande-kompetenser#h-Vagledningforinventering

Attrahera o)

Genomfora Avlasta larare
Lararlonelyftet
Karridrtjanster
Kvalitetsverkstaden
Del 4: Hur gor vi?
Ni planerar aktiviteter som ska hoja kvaliteten i verksamheten.
(Ej lankad! Observera att konto forst maste skapas pa Skolverkets webbplats.)
Introduktionsperiod for nyanstallda larare och forskollarare
Leda digitalisering
Vardegrund och arbetsmiljo
Atervindande lirare och forskolldrare - webbkurs
Introduktion for obehoriga larare och forskolldrare

Folja upp Leda forandring del 5

Utfallet- varfor blev det som det blev

Kvalitetsverkstan Del 5
Hur blev det? Utvardering av hur arbetet blev; pa vilket satt det ska fortlopa.
(Ej lankad! Observera att konto forst maste skapas pa Skolverkets webbplats.)

Skolverket



https://www.skolverket.se/skolutveckling/leda-och-organisera-skolan/leda-personal/avlasta-larare-med-lararassistenter-och-andra-kompletterande-kompetenser
https://www.skolverket.se/om-oss/var-verksamhet/skolverkets-prioriterade-omraden/lararforsorjningen/sok-statsbidrag-for-att-starka-lararyrket
https://www.skolverket.se/skolutveckling/statsbidrag/statsbidrag-for-karriartjanster-2020-21
https://www.skolverket.se/skolutveckling/kurser-och-utbildningar/kvalitetsverkstaden
https://www.skolverket.se/skolutveckling/leda-och-organisera-skolan/leda-personal/introduktionsperiod-for-larare-och-forskollarare
https://larportalen.skolverket.se/#/modul/6-styrning-ledning/Alla%20skolformer/601-Leda-digitalisering
https://www.skolverket.se/skolutveckling/leda-och-organisera-skolan/vardegrund-och-arbetsmiljo/arbetsmiljon-i-skola-och-forskola
https://www.skolverket.se/skolutveckling/kurser-och-utbildningar/atervandande-larare-och-forskollarare---webbkurs
https://www.skolverket.se/skolutveckling/leda-och-organisera-skolan/leda-personal/stodmaterial-for-introduktion-av-obehoriga-larare-och-forskollarare
https://larportalen.skolverket.se/#/modul/6-styrning-ledning/Alla%20skolformer/602-Leda-forandring/del_05/
https://www.skolverket.se/skolutveckling/kurser-och-utbildningar/kvalitetsverkstaden



