| Bjuv far multidisciplinara narvaroteam
barnen att kanna sig sedda

Utvecklingsarbetet Bjuvs barns bésta syftar till att stéarka faktorer som
frémjar elevers skolnarvaro. Nya rutiner gor att skolan tidigt kan upptacka
elever med upprepad franvaro. Lararen tar kontakt med varje elev oav-
sett om franvaron ar giltig eller ogiltig, och skolan kan konsultera andra
aktorer redan i ett tidigt skede. "Vi har byggt in en narvarokultur”, berattar
deltagarna i narvaroteamet.

Socialstyrelsen och Skolverket gor inom ramen for regeringsuppdraget Tidiga
och samordnade insatser for barn och unga, TSI, planerade besok i olika utveckl-
ingsarbeten i landet. Darfor har myndigheterna &kt till Bjuv i Skane for ett ge-
mensamt studiebesok. Dir fick vi hora att det nu har blivit allas ansvar och in-
tresse att arbeta for nérvaro i skolan.

P& F-9-skolan Ekeby skola i Bjuvs kommun har skolledningen regelbundet gétt
igenom statistik kring skolfranvaro. Men efter ar av statistikredovisning insag
skolledningen att de varken visste vad franvaron berodde pa, eller vad som
skulle kunna 6ka elevernas nérvaro.

— Vi tittade bara pé statistiken hér och nu, men vi behdvde ju veta varfor barnen
var frdnvarande. Frdnvaron visade sig skilja sig mellan skolorna i véar del av
kommunen. I den ena skolan hingde ungdomarna i korridorerna under lektions-
tid, och i den andra var det ménga som stannade hemma, berdttar Anna Lind-
man, bitradande rektor vid Ekeby skola.

Elevernas berattelser gav viktig information

| borjan av utvecklingsarbetet gick bitradande rektorn tillbaka och fragade peda-
gogerna vad de mindes kring olika elevers skolgang. De fann att stréfranvaro
fran arskurs 4 ofta ledde till problematisk skolfrénvaro ldngre fram. En majoritet
av eleverna med hog franvaro hade kontakt med socialtjanst och BUP. Flertalet
hade neuropsykiatriska funktionsnedséttningar och instabila hemforhéllanden.

Elevhilsoteamet bestdmde sig da for att intervjua barn och ungdomar for att ta
reda pd vad som fick dem att stanna hemma, och vad som kunde f4 dem att ga
till skolan. De valde slumpmassigt ut fyra elever i varje klass. I individuella sam-
tal bad de sedan barnen att beskriva en bra och en dalig skoldag.

— Vi slutade vuxengissa och fragade eleverna i stéllet, sdger Anna Lindman.



"Vi slutade vuxengissa och
fragade eleverna i stallet”

Manga intressanta erfarenheter och tankar kom fram i samtalen. Franvaro kunde
kopplas till sévél skolmiljé som individuella forutséttningar och sociala faktorer.
Giltig franvaro var ofta en inkdrsport till ogiltig franvaro, och barnen hade fun-
deringar pa om nédgon mérkte att de var borta. Skolkurator Ajla Nelson berittar:

— Ar jag saknad? Det var en friga som barnen stillde sig nir de var hemma. Om
de trodde att ingen hade saknat dem kéndes det meningslost att komma tillbaka.

Flera faktorer bakom skolfranvaron

Faktorer i skolan som orsakar franvaro &r exempelvis stokig skolmiljd, fa larar-
ledda lektioner och alltfor stor betoning pa sjdlvstdndigt arbete. En hog grad av
franvaro hos ldrare ger hog elevfranvaro. Bristande uppmérksamhet pé nérvaro
eller utebliven reaktion nér en elev kommer tillbaka har ocksa betydelse.

Hos individen kan depression, oro, rddsla och angestbesvér gora att eleven inte
kommer. Det kan till exempel handla om en rédsla for att redovisa muntligt eller
for att raka lasa in sig pa toaletten. En annan ridsla &r att inte forsta lararens in-
struktioner. Ett barn uttryckte det som att ”de kanske tror att jag dr dum i huvu-
det”. Eleven kan ocksa sakna en malbild for skolgangen.

Ett annat fynd som kom fram &r att det &r mer vanligt med franvaro nér barnet
har en ensamstiaende fordlder. En kontext av heder och kontroll kan dven gora att
elever halls hemma vissa lektioner. Det kan ocksé vara vanner som drar med ele-
ven pa skolk, eller handla om att eleven saknar vanner i skolan. Att ha fordldrar
med missbruk eller ndgon form av psykisk eller fysisk ohilsa dr andra exempel
pa sociala faktorer som kan gora att eleven har hog franvaro.

Nya arbetssatt utifran nyvunnen kunskap

For familjer dér det finns barn med skolfrdnvaro har utvecklingsarbetet lett till
okad tillgdnglighet till stod genom enklare végar fér samverkan och samordning.
Socialtjénsten tréaffar familjer i sin 6ppna verksamhet for information och radgiv-
ning. Socialtjdnsten dr ocksa med pa fordldraméten och erbjuder olika former av
fordldrastodsgrupper.

Skolan, elevhélsan, socialtjansten och hélso- och sjukvérden har &dven bidragit
med att formulera fragor i samband med orossamtal. Fragebatteriet ger lirarna



trygghet i att hjélpa barnet vid oro och dngslan inf6r vissa situationer. Samver-
kan i utvecklingsarbetet har dven gjort att de tre aktdrerna matchar varandra med
insatser.

— Narvaro &r en fraga som berdr savil hilso- och sjukvarden som socialtjansten
och skolan, konstaterar Anna Iven Liljekvist, skolskoterska.

Narvaroteam och mentor arbetar systematiskt

Barnen i Ekeby skolas kartldggning uppgav att den viktigaste personen i skolan
ar barnets ldrare eller mentor. Skolpersonalen hade trott att det skulle vara kom-
pisarna, men sa var det alltsa inte. Utifran denna kunskap byggde Ekeby skola
upp ett systematiskt arbetssitt. Dels inréttades ett ndrvaroteam som bestod av
olika professioner och aktdrer, dels horde barnets lérare av sig och sa att barnet
var saknat sa fort ett barn var hemma frén skolan.

Nir eleven ér frinvarande vid ett oanméilt tillfélle reagerar Ekeby skola sa hér:

1. Ansvarig larare kontaktar vardnadshavare samma dag.
Ansvarig lérare tar reda pé anledningen till att eleven &r franvarande
och motiverar till ndrvaro.

3. Om franvaron inte beror pa att eleven ir sjuk (det vill sidga har gil-
tig franvaro) ska ansvarig larare informera vardnadshavaren om skol-
plikten och om vilka steg som tas vid fortsatt franvaro.

Vid upprepad eller langre franvaro genomfors en utredning i foljande steg:

1. Ansvarig ldrare pratar med elev och vardnadshavare for att ta reda pa
varfor eleven dr frdnvarande, och sétter sedan in 1dmpliga anpassningar
eller atgidrder. Ansvarig larare informerar nérvaroteamet om att man
samtalar med elevens vardnadshavare om orsakerna till franvaron.

2. Lararen foljer upp efter ungefar 2—4 veckor. Om de atgirder man har
kommit 6verens om inte dndrar elevens franvaromdnster kopplas nirva-
roteamet in for vidare utredning. Dé kan det bli aktuellt med samverkan
med socialtjidnsten eller hilso- och sjukvérden.

3. Utifran utredningen beddmer rektorn tillsammans med nirvaroteamet
om franvaron dr giltig eller ogiltig. Om det finns behov av en pedago-
gisk utredning gors en sadan.

4. Om en elev fortfarande ar franvarande trots skolans atgéarder ska rektor
gora en skolpliktsanmaélan.



Uppmaning till lararna vid franvaro:

Kop vykort! Skicka kort till eleven en gang om dagen, eller ett
i veckan. Tala om att du saknar eleven och beratta exempel-
vis lite om vad klassen har gjort i veckan. Det ar maijligt att
eleven inte svarar direkt, eller alls, men det visar att det finns
personer som bryr sig.

Gemensam syn pa franvaro

Narvaroteamet beskriver att en framgangsfaktor har varit att teamet har en ge-
mensam definition av franvaro, ndmligen att all typ av franvaro dr missad under-
visning.

— Vi rdknade pé det och kom fram till att tvd dagars frinvaro per méanad blir
tjugo dagar pé ett &r. Sammanlagt under grundskoletiden innebér det ett helt ars
forlorad skolgang, sdger Anna Lidman, bitridande rektor vid Ekeby skola.

Att det finns s& méinga olika orsaker till frdnvaro visar att alla aktorer behovs i
arbetet for minskad skolfranvaro. Ekeby skolas skolskdterska beréttar att skolan
ocksé har borjat folja upp giltig franvaro mer vid sjukdom. Vid foraldrasamtal
och pé fordldramoten ger skolskoterskan information till vardnadshavare sa att
de battre kan bedoma om barnet verkligen behdver stanna hemma vid léttare
sjukdomar. Vad som rekommenderas for forskolebarn kan skilja sig at fran vad
som rekommenderas for dldre barn, men méinga fordldrar utgér fran det de har
fatt hora i forskolan nér det géller sjukdom och nérvaro.

Har man skapat ett strukturerat arbetssitt ir det inget
man gar ifran

Under besoket undrade TSI-gruppen vad som hdnder om det blir simre ekonomi
och politikerna inte lé&ngre vill satsa pé detta.

— Det hér ér inget projekt, utan ett sétt att arbeta mer systematiskt. Det ger bara
fordelar och &r inget vi kan g ifrdn nu, konstaterar Frida Jonsson, utvecklings-
strateg pa Barn- och utbildningsforvaltningen.

Kommunen har arbetat intensivt med att skapa och implementera rutiner for att
tidigt sdtta in insatser som fridmjar skolnédrvaro. Genom utvecklingsarbetet har de
nu hittat metoder for att organisera ett niarvarofraimjande arbete pa ett sitt som



tillgodoser varje elevs behov. Arbetet har ocksé lett till en stirkt samverkans-
kompetens inom skola, elevhélsa, socialtjédnst och hélso- och sjukvérd. Att man
nu foljer upp franvaron mer strukturerat har dessutom lett till fler skolpliktsan-
maélningar. ”Bjuv har helt enkelt blivit battre pa att folja lagen”, sammanfattar de
politiker TSI tréffade under besoket.
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