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Interkulturalitet i undervisning
och skolutveckling

All personal i férskola och skola tillhor ett sammanhang. Sammanhanget
priglas av det tinkande som #dr dominerande i landet i fraga, kommunen,
omradet i kommunen, skolformen, den lokala férskolan eller skolan, skol-
ledningen, kollegiet, imnet, elevsammansittningen etc. Den viktigaste
utgangspunkten for personalens pedagogiska girning ér emellertid barn och
ungdomars psykosociala uppvixtforhallanden, dér deras familjesituation med
exempelvis migrationsbakgrund &r av central betydelse. Styrdokumenten for
alla skolformer och forskolan anger mal som forutsitter personal med inter-
kulturell pedagogisk kompetens. I ljuset av detta kommer texten att ge svar pa
denna kompetens och hur den kan utvecklas samt att ge nagra kéinnetecken
for interkulturella ldroprocesser, som kan anvindas i alla utbildningar. Texten
utmynnar i interkulturell skolutveckling, dir interkulturalitet 4r ett mal for
olika verksamheter pa skolan och forskolan, inte enbart for det pedagogiska.

Vad ar interkulturalitet och vad anses det bidra med?

Interkulturalitet &r ett begrepp som lanserades redan 1974 av Unescos (Férenta
Nationernas organisation for utbildning, vetenskap och kultur) generalkonferens
i Paris med en rekommendation om utbildning for internationell forstaelse,
samarbete och fred samt undervisning om de ménskliga rittigheterna och de
grundliggande friheterna. I denna rekommendation star att medlemsstaterna
pa olika sitt och i olika typer av utbildning bor frimja studier av skilda kulturer,
deras omsesidiga inflytande och deras framtidsutsikter och levnadssitt for att
gynna 6msesidig forstaelse av skillnaderna mellan dem. Vidare fastslas i ssamma
dokument att 6kade anstringningar bor goras for att utveckla och formedla

ett internationellt och interkulturellt synsdtt pa alla stadier och i alla former

av utbildningar. Denna rekommendation kan betraktas som startpunkten for
anvindningen av begreppet interkulturalitet i utbildningssammanhang.

I Europaradets rekommendation (fran 1984) om Training of Teachers in
Education for Intercultural Understanding framholls interkulturell undervisning
som losningen pa de utbildningsproblem som hirrér fran invandring och andra
sociala problem, som kommer till uttryck i samhaéllet till foljd av migration
(jfr Rolandi-Ricci, 1996). Dessa problem kan handla om diskriminering, rasism
och etniska férdomar och om invandrarelevers ”svaga” skolprestationer. Mal-
sittningen for denna deklaration var att frimja “konfliktfri samexistens” mel-
lan olika etniska grupper i samhéllet genom bland annat utveckling av positiva
attityder och vérderingar hos elever och studenter.

Den interkulturella undervisningen var Europaradets metod f6r att bland
annat integrera olika kulturer, linder och minoriteter i det gemensamma
Europa och skapa europeisk samhorighet. Nir det géller studier om skol-
resultat for elever med migrationsbakgrund sammanfattar Nusche i en rapport



fran OECD (2009) de aspekter som enligt forskning framjar skolresultaten.
Bland de viktigaste faktorerna framhalls interkulturell undervisning. Samsynen
bland OECD:s medlemslinder om interkulturalitetens roll i undervisningen
ledde till att man i rapporten rekommenderar att ldrarna utbildas i interkultu-
rell undervisning.

I samband med arbetsinvandringen och ddrmed en mer mangkulturell
samhillsutveckling under 80-talet infordes interkulturalitet i den svenska
lararutbildningen och skolan. I sprak- och kulturarvsutredningens huvud-
betéinkande Olika ursprung — gemenskap i Sverige (SOU 1983:57) lanserades
interkulturalitet officiellt. Utredningen féreslog att interkulturell undervisning
ska vara ett enskilt moment i all utbildning av personal i skolan, samt att ldrar-
utbildarna ska utgora en nyckelgrupp om man vill forverkliga det som ryms i
begreppet interkulturell undervisning. Eklund (2003) menar i sin avhandling
om interkulturell undervisning att inférandet av det interkulturella synséttet
var ett trendbrott, eftersom invandrarundervisningen dittills ensidigt hade
handlat om undervisning for eller om invandrare.

Utover utbildningssammanhang har interkulturalitet anvénts som ett verk-
tyg och ett forsknings- och undervisningsimne inom kommunikationsteorier
och internationell handel. Med begreppet interkulturell kommunikation avses
interaktion med dmsesidig tolkning och paverkan mellan ménniskor med
olika kulturbakgrunder, nirmare bestimt med olika etniska och nationella
bakgrunder. Det idr dock skillnad mellan interkulturellt och internationellt.

I allminhet menas med internationalisering anpassning till och samarbete
mellan olika nationer. Inom utbildning innebér internationalisering att man
skapar forutséttningar for samarbete och forstaelse mellan nationerna. I UHR:s
(Universitets- och hogskoleradet) rapportserie (2011) star det att internatio-
nalisering av skolan idag omfattar grinsoverskridande fragor mellan linder,
kulturer och enskilda ménniskor och beror savél politiska, ekonomiska och
ekologiska som sociala fragor.

I flera olika ssmmanhang begriinsas anvindningen av begreppet
interkulturalitet i etniska och internationella ssmmanhang. Med ett socialkon-
struktivistiskt perspektiv pa kultur som meningssystem (se Lahdenperi 2004;
2011; 2017) kan interkulturalitet appliceras pa olika typer av meningsskapande
kulturer, till exempel etniska, religiésa, sprakmissiga, tankemissiga, livs-
stilsrelaterade, konsmissiga och klassmissiga, och synliggéra hur dessa olika
“kulturer” kan samverka och berika varandra. Eftersom ”inter” betyder vix-
elverkan eller mellanminsklig interaktion, och “kultur” innebér att nagonting
ar kulturellt, det vill siiga “meningssystem vilka ger ordning och inriktning i
manniskans liv”?, antyder interkulturellt vixelverkan, samrore och kommunika-
tion mellan personer med olika kulturella, det vill séiga olika meningsskapande,
bakgrunder (Lahdenperi, 2004, s. 21).

Interkulturalitet r ett begrepp som antyder en process, ett gransoverskri-
dande, interaktion och 6msesidighet, samtidigt som det inbegriper kvalitativa
och virdemissiga aspekter pd moten mellan olika personer. Omsesidig respekt,
Oppenhet, jimlikhet och social réttvisa idr bland de etiska virden som ofta



forekommer som mal for interkulturalitet (Lahdenper, 2008). Dessa nor-
mativa, och samtidigt moraliska, aspekter tar fasta pa att man som medlem

i ett mangkulturellt samhille kan leva med mangfald utifran demokratiska
vérden, dvs. jaimlikhet, erkdnnande av och respekt for andra méanniskors och
minoriteters behov och livsviirden. For att kunna gora det maste man &ven lira
sig om och forsta hur stereotyper, férdomar, rasism, sexism, diskriminering
och social ojamlikhet paverkar var kommunikation och vara sociala relationer
i forhallande till makt och privilegier i allmidnhet samt i vart ldrande och vara
skolprestationer i synnerhet.

Interulturell undervisning och
interkulturell pedagogisk kompetens

I styrdokumenten f6r skolan och forskolan betonas att dessa verksamheter dr
en social och kulturell métesplats och en spegelbild av samhillet, som férvin-
tas forstirka forstaelsen for kulturell mangfald och férbereda barn och ungdo-
mar for ett liv i en alltmer internationaliserad virld (Skolverket, 2018).

T ldroplanen for forskolan (Skolverket, 2018, s. 2) star det att:

Utbildningen ska ge barnen méjlighet att utveckla sin férmdga till empati och
omtanke om andra genom att uppmuntra och stérka deras medkdnsla och inlevelse
i andra mdnniskors situation. Utbildningen ska prdglas av éppenhet och respekt for
skillnader i ménniskors uppfattningar och levnadssdtt. Den ska ge barnen mdjlighet
att pd olika sdtt fa reflektera éver och dela sina tankar om livsfrégor. Kénnedom

om olika levnadsforhdllanden och kulturer kan bidra till att utveckla en formdga

att forstd och leva sig in i andra mdnniskors villkor och vérderingar. Utbildningen

i férskolan ska ldgga grunden fér barnens férstdelse for olika sprék och kulturer,
inklusive de nationella minoriteternas sprék och kulturer. Av lagen (2009:724) om
nationella minoriteter och minoritetssprdk framgdr att de nationella minoriteterna
drjudar, romer, samer, sverigefinnar och tornedalingar. Samerna dr éven ett urfolk.
Av sprdklagen (2009:600) framgdr att de nationella minoritetsspréken dr finska,
Jjiddisch, mednkieli, romani chib och samiska’.

Liroplaners intentioner med mal géllande kulturell mangfald och barns
forstaelse for olika och andra kulturella uttryck pekar pa ett interkulturellt for-
hallningssditt till skolans och forskolans verksamhet, eftersom interkulturalitet
ar utgangspunkt och ett arbetssitt nir det géller att utveckla verksamheten
utifran mangfalden bland barn, ungdomar, féréldrar och personal. Mangfalden
ses som resurs, tillgang eller en positiv utmaning for utveckling (Lahdenperi,
2004, 2010). Denna utveckling giller férskolans och skolans olika verksam-
heter, som ledarskap, organisation, undervisning, bedémning, elevhilsa, sam-
verkan med forildrar och personalens kompetens.

Liroplanernas ambitiésa mal nir det giller kulturell mangfald kan emel-
lertid te sig svarhanterlig och utmanande f6r forskolans och skolans personal.
Om barn och ungdomar ska lira sig att leva sig in i andra ménniskors villkor
och virderingar samt personalen ska hjilpa dem att 6verfora ett kulturarv



med vérden, traditioner, historia, sprak och kunskaper &r det ytterst viktigt att
personalen ir kunnig om migration och har utvecklat sin interkulturella peda-
gogiska kompetens.

Interkulturell pedagogisk kompetens utgor ett ssmmanfattande begrepp,
vilket inkluderar intentioner, upptridande och pedagogiska handlingar i
barn- och elevgrupper. Detta medfor att personalen genom att arbeta med
mangkulturella/ interkulturella aktiviteter med barn, ungdomar och forildrar
kan forbéttra och utveckla den mangkulturella verksamhetens kvalitet. I den
pedagogiska aspekten ingar dven formagan att etablera positiva, stabila och
tillitsfulla sociala relationer samt att samverka med forildrar f6r att skapa en
O6ppen och inkluderande lirmilj6. T en mangkulturell férskola och skola #r det
viktigt att forebygga och atgiirda rasistiska attityder och diskriminering bland
barn, ungdomar och personal. Dirfér borde en av personalens intentioner i ett
interkulturellt pedagogiskt sammanhang vara att paverka elevgruppens och
forskolans och skolans sociala relationer sa att barn och ungdomar blir behand-
lade som unika individer och inkluderas i gruppens heterogena miljo
(se Lahdenperd, 2010; Obondo, Lahdenperi & Sandevirn, 2016).

I det foljande beskrivs interkulturella liroprocesser och undervisning som
kan appliceras i all undervisning i forskolan och skolan samt i personalutbild-
ningar och kompetensutveckling.

Interkulturellt ldrande framstiller jag som bestaende liaroprocesser, dir man
pa olika sitt bearbetar de hinder och motstand for ldrande och utveckling,
som utgors av férutfattade meningar, socialisation, uppfostran, erfarenheter,
grupptillhorighet och kulturella virderingar (Lahdenperi, 2004). Genom ett
interkulturellt férhallningssétt kan man bli medveten om att de egna kulturella
horisonterna sitter begrinsningar, men ocksa att man kan omproéva och vidga
horisonten genom kommunikation och interaktion. Den viktiga aspekten ir att
man kontrasteras med ett annat sétt att se och uppfatta olika foreteelser och far
insikt om alternativa kulturella tolkningar. Nedan presenteras olika aspekter
som ir viktiga i interkulturell undervisning, speciellt med avseende pa kompe-
tensutveckling i interkulturalitet.

1. Interaktiv och erfarenhetsbaserad utbildning och trining dir deltagarnas
erfarenheter, upplevelser, tinkande och kunskaper utgor en viktig bas for
den interkulturella lirandeprocessen. Det dr virdefullt att i arbetet skapa
mojligheter till inlevelse fér de ”andra och annorlunda” ménniskornas situa-
tion och behov. Exempelvis rollspel, olika typer av évningar, litteraturlésning
och andra ménniskors berittelser kan anvéindas som pedagogiska arbetssiitt
for att utveckla férmagan att tiinka reciprokt. Detta reciproka forhallnings-
sitt innebir en formaga att, bade kidnslomissigt och kognitivt, samt en inten-
tion att behandla varandra med 6msesidig forstaelse och respekt.

g

Den andra delen i interkulturella liroprocesser utgors av ett kulturkontrastivt
forhallningssitt, dar man konfronteras med andra sitt att tinka och virdera,
s att man blir varse sitt eget siitt att tolka, virdera, kategorisera och handla.
I denna medvetandeprocess dr det viktigt att problematisera och omarbeta
konstruktionen av ”Vi och de Andra” och bli medveten om sitt eget virde-
och meningssystem.



3. Kénslomissig bearbetning av den egna etnocentrismen, dir den egna upp-
fostran, kulturen, samhilleliga forhallanden och betingelser, det vill siga
det egna meningssystemet, star som referensram for tolkning, virdering och
bemotande av andra och olika grupper. Denna kidnsloméssiga bearbetning
kan ta tid och foérutsitter 6msesidiga relationer.

Att utveckla en interkulturell kompetens tar tid och ir en interkulturell ldro-
process. Denna kompetens innebir att man kan se kulturella skillnader som
komplexa fenomen, anpassa sitt beteende direfter och kritiskt granska sin
egen subjektivitet och etnocentrism. Denna kompetens kan utvecklas pa ett
antal olika sitt, som jag har exemplifierat tidigare, men personliga erfarenheter
av flerkulturella sammanhang &r ett av det bésta sétten. En mangkulturell

och multietnisk verksamhet, som forekommer i manga férskolor och skolor

i dagens Sverige, erbjuder rika mojligheter for interkulturellt 1irande och
undervisning samt kontinuerlig utveckling av den interkulturella pedagogiska
kompetensen i arbetet.

Vikten av “kulturtolkar”

Liroplanerna har sedan linge pabjudit en elevinriktad utgangspunkt for skolans
girning. Undervisningen ska anpassas till varje elevs férutsittningar och behov.
Den ska frimja elevernas fortsatta ldrande och kunskapsutveckling med utgéngs-
punkt i elevernas bakgrund, tidigare erfarenheter, sprak och kunskaper (Lgr 22,
s. 6). Sjélvfallet ar detta pabud mycket svarare nir det géller barn och ungdomar
med utlindsk bakgrund och nyanlidnda. Hir dr pedagoger med samma kulturella
bakgrund som eleven till stor hjilp.

Om personalen pa en forskola och skola har samma kulturella bakgrund, det
vill siiga meningssystem, far den av begripliga skil svarare att se sina kultur-
bundna antaganden och handlanden utifran och utveckla dem. Darfor ar
modersmalslédrare och andra ldrare med utldndsk bakgrund n6dvindiga perso-
nella resurser pa skolan. Dérvid ér studiehandledningen pa modersmal en ypper-
lig interkulturell resurs i skolan, eftersom de kan formedla mellan det svenska
och elevens bakgrundskultur/er (Sheikhi & Ucar, 2017; 2018). Studiehandledaren
kan anviinda elevens olika sprak for att begripliggora olika begrepp och kulturella
virdesystem och samtidigt utveckla spraken, enligt en metod, transsprakande,
som flera forskare har beskrivit (se Svensson & Khalid, 2017).

Det dr viktigt for skolframgang att eleven forstar svensk syn pa kunskap och
lirande och den studieteknik som kan stédja ldrandet. Den svenska skolans
sétt att arbeta, prov, betygssittning, lov etc., ir viktiga aspekter som kan kidnnas
frimmande och obegripliga savil for elever som forildrar. Att begripliggora
dessa den svenska skolans pedagogiska bruk for férildrar eller malsmén forut-
sétter sprakkunskaper och anpassning till deras tinkande och meningssystem.
Sjélvfallet forutsiitter studiehandledarens interkulturella uppgifter att hen blir
bjuden till svenska klassrum f6r att samarbeta med olika ldrare, inte minst med
olika dmneslérare.



Studiehandledningen #r darfor en virdefull interkulturell resurs och ldnk mel-
lan skola och hem och borde tas tillvara dven vid utvecklingssamtal, av elevhél-
san och pa fordldramoten. Studiehandledare #r viktiga inte enbart for elevers
kunskaps- och flersprakighetsutveckling samt identitetsutveckling utan dven
for att kunna vara nédvindiga “kulturtolkar” med uppgift att vidga personalens
kulturella horisont. Att kontrastera den svenska etnocentrismen och att kunna
ge alternativa tolkningar till olika fenomen samt bidra med 16sningen av olika
konflikter och dilemman blir ddirmed en av de betydelsefulla interkulturella
uppgifter som ldrare med utlédndsk eller minoritetsbakgrund arbetar med. For
en interkulturell verksamhetsutveckling behovs det personal med utlindsk
bakgrund och ett arbetsklimat som tillater olika synsitt och tolkningar for att
skapa en gemenskap och forutséttningar for en mer interkulturell utveckling.

Fran monokulturell till interkulturell
verksamhetsutveckling

All personal i férskola och skola tillhor ett sammanhang. Sammanhanget prig-
las av det tinkande som &r dominerande i landet i fraga, kommunen, omradet
i kommunen, skolformen, den lokala férskolan eller skolan, skolledningen,
kollegiet, imnet, elevsammansittningen etc. Den viktigaste utgangspunkten
for personalens pedagogiska girning ar emellertid barn och ungdomars
psykosociala uppvixtforhallanden, dér deras familjesituation med exempelvis
migrationsbakgrund &r av central betydelse.

Sjélvfallet paverkar antalet nyanldnda elever samt barn och ungdomar med
utlindsk bakgrund den lokala skolidentitet som forskola och skola har skapat
genom sin verksamhet och sin hantering av dessa elever. Om skolan inte har sa
manga nyanlénda elever eller andra elever med utlindsk bakgrund &r det forstae-
ligt att den &r mer monokulturell till sitt meningssystem, och vice versa, om en
majoritet av skolans elever dr utlandsfédda har detta faktum gett upphov till ett
mer mang- eller interkulturellt meningssystem géllande forskolans och skolans
identitet, kompetensutveckling, verksamhet och praktiskt pedagogiska arbete.

I ett mangkulturellt och mangetniskt omrade maste forskolans och skolans
personal hantera en mangfald av sociala relationer och sammanhang i vilka
normer, virderingar, handlingsmonster, praktik och férvintningar tar form.
Detta kan gilla beslut om undervisning pa olika sprak som modersmalsstod,
modersmalsundervisning, beddmning, betyg, pedagogiska handlingar, lixor,
disciplinfragor, olika typer av eleviarenden, stodatgirder, virdegrundsfragor
etc. Dessa beslut och positioner kan i sin tur vara svara att ta och resultera i
dilemman som kommunens tjinstemén samt férskolans och skolans personal,
speciellt skolledningen, maste hantera, det vill séiga de tvingas vilja mellan flera
olika alternativ, dir inget helt 16ser problemet.

Majoritetssamhdillets instéllning till olika minoriteters integration paverkar
skolans arbete och minoritetsgruppens och de nyanlinda elevernas mojligheter
till inkludering, likvirdig utbildning och chans till studieframgang. For att
belysa detta beskriver och analyserar jag i det foljande olika meningssystem,



nirmare bestimt mono-, mang- och interkulturella system, inom vilkas refe-
rensram och system av tinkande forskolan och skolan far och tar sitt uppdrag
och skapar sitt handlingsutrymme, sin status och sin praktik.

I vetenskapliga ssmmanhang kan mdngkulturalism och interkulturalism
anvindas synonymt. Fér mig finns det kvalitativa skillnader mellan dessa tva
olika begrepp, diar mangkulturalitet &r att Iira kinna och tolerera ménniskor
fran olika kulturer, som lever fredligt sida vid sida; prefixet inter- antyder rela-
tion, samspel och utbyte mellan grupperna, som jag har poéngterat tidigare.

Med ett monokulturellt tankesétt utgar man fran idén att det dr efterstri-
vansvirt for exempelvis skola och utbildning att skapa likhet, ”svenskhet”, ett
folk med samma viardegrund, genom assimilering (Lahdenperi, 2010, 2017). I
den monokulturella férskolan och skolan behandlas det mangkulturella som
ett invandrar- eller minoritetsproblem, som speciellt eller enbart ror skolor och
forskolor med en stor andel barn som sjélva dr fodda eller har férildrar som
ar fodda i nagot annat land. Vidare vidtar den monokulturella skolan atgirder
mot minoriteter och barn och ungdomar med utlindsk bakgrund i kompensa-
toriskt syfte for att assimilera dem i majoritetssamhiéllet, dir betoningen av det
svenska spraket och virderingar samt fokusering pa barns och ungdomars samt
forildrars fel och brister, exempelvis med barnuppfostran och virderingar, star
i centrum for atgirderna och utgér mal f6r verksamheten.

En monokulturell férskola kan definiera sig som en mangkulturell férskola
utan att barnen interagerar med varandra eller att férskolan eller skolan har
som mal att bli en interkulturell verksamhet. I ett mangkulturellt sammanhang
kan de olika kulturerna behandlas essentiellt, det vill siga som olika statiska
kulturer med metaforer som kulturkollisioner eller krock utgaende fran olika
nationella kulturer och annorlundahet (se Lahdenperi 2017, s. 45).

For att en verksamhet i en férskola och skola ska kunna definieras som inter-
kulturell bor de olika kulturerna samverka genom att man bejakar barnens och
ungdomarnas samt personalens olikheter med deras skiftande bakgrunder och
kompetenser, samt att man tar tillvara olikheterna i undervisningen och i de
Ovriga verksamheterna. Givetvis forutsitter detta medvetna pedagogiska inten-
tioner och handlingar av personalen i allménhet och forskolans och skolans
ledning i synnerhet.

Enligt savil forskning som policydokument (Lahdenperi 2017) ér interkul-
turalitet nagot som ses bade som medel och mal for férskolans och skolans
utveckling, ddr mangfalden ses som utgangspunkt och resurs. Detta géller dven
synen pa flersprakighet som en samlad resurs; en framgangsfaktor fér barn och
ungdomars sprak-, kunskaps- och identitetsutveckling ér att de far anvéinda
alla sina sprakliga resurser i lirandet, dir modersmalspedagogerna eller andra
personer med migrationsbakgrund utgor en viktig interkulturell resurs, som
jag har papekat i forgaende avsnitt. Denna utveckling giiller olika delar av den
pedagogiska verksamheten, som ledarskap, organisation, undervisning, bedom-
ning, samarbete med forildrar, hilsovard, studieradgivning, verksamhetsut-
veckling och personalens kompetens. Avery (2016) behandlar i sin avhandling
om interkulturell skolutveckling skolbibliotekets viktiga roll som en arena f6r



bade elevers och lirares moten 6ver kulturgrinserna samt hur biblioteket kan
fungera som en stimulerande interkulturell lirmiljo.

Kulturell och etnisk mangfald kan saledes vara en stor tillgang for samhéllet
och skolan, men kan ocksa fororsaka dilemman, spinningar, motséttningar och
sociala konflikter om det saknas vilja att skapa motesplatser f6r samverkan och
delaktighet. Kulturella konflikter maste konfronteras genom omprévning av
idéer, forestillningar och uppfattningar. Det dr en utmaning att pa en forskola
och skola skapa en interkulturell lirandemilj6 déar nyfikenhet och kommunika-
tion uppmuntras och dir 6ppenhet att prova nya tankesétt och idéer premieras.

Interkulturella identitetsformeringar
och demokratikompetens

Nir det giller nyanldnda elever och andra barn och ungdomar med migra-
tionsbakgrund dr den svenska utbildningens viktigaste mal att utveckla en
kosmopolitisk viirdegrund och en demokratikompetens for att de ska kunna
arbeta med demokratiseringsprocesser i Sverige, sina ursprungsliander eller
internationellt. Nir det géller den kosmopolitiska virdegrunden blir den
etniska identiteten inte knuten till en nation utan till flera nationer med sa
kallad postnationell identitet, dar malet dr flersprakiga, flerkulturella, post-
nationella och kosmopolitiska medborgare med demokratikompetens att arbeta
i en globaliserad virld. Att ha sina rotter i olika kulturer med olika lojaliteter
och att viixa upp i Sverige med en svensk skolbakgrund innebér stindiga inter-
kulturella méten samt mojlighet till en interkulturell identitetsformering,

dir den svenska kulturen utgér ett viktigt komplement till andra kulturer.

Att forvirva demokratikompetens for att arbeta med demokratiserings- och
fredsprocesser ir viktiga kompetenser som den svenska skolan kan utveckla
hos nyanldnda barn och ungdomar. I en alltmer globaliserad och konfliktfylld
virld med krig, vald, katastrofer och extremistiska grupperingar kan inte dessa
kompetenser underskattas.



Diskussionsfragor

1 Reflektera kring din skolans tankemonster utifrdn mono- mang- och inter-
® kulturalitet. Hur skulle du/ni vilja utveckla verksamhetens interkulturella
larmiljo?

2 Kan du ge praktiska exempel pa interkulturell pedagogisk kompetens
® utifran undervisningen?

3 . Hur utvecklar du din egen interkulturella pedagogiska kompetens?
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