REKTORSPROGRAMMET
For ett professionellt skolledarskap
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Skolledare har ett av Sveriges viktigaste ledaruppdrag.
Som huvudman har du ansvar for att dina skolledare ges
ratt forutsattningar. Genom Rektorsprogrammet utvecklar
skolledare kunskaper och fardigheter i att styra och leda
sin verksamhet mot en hogre maluppfyllelse.

Rektorsprogrammet syftar till att frimja ett professionellt skolledarskap som
utvecklar hela verksamheten. Utbildningen ligger pa en avancerad akademisk
nivd och ger nya kunskaper, skapar nitverk och sitter iging utvecklingsprocesser.
Rektorsprogrammet bidrar till ett ledarskap dir undervisningens kvalitet och
elevernas lirande och utveckling star i fokus. En 6kad forstielse for uppdraget leder
till 6kade handlingsmajligheter och skolledaren blir bittre pa att systematiskt och
pedagogiskt leda och utveckla sin verksamhet.

Utbildningen berikar inte bara den enskilda skolledaren. Den kan ocksa frimja
kunskapsspridning och férdjupade diskussioner bland medarbetare pi lokal och
central nivd. For att sikerstilla tillgingen till kompetenta och vilutbildade skol-
ledare ges forskolechefer och bitridande rektorer majlighet att gé utbildningen.

Vem far ga Rektorsprogrammet?

Rektorsprogrammet vinder sig till rektorer, forskolechefer och bitridande
rektorer med ansvar for liroplansstyrd verksamhet. Utbildningen ir obligatorisk
for rektorer som ir anstillda efter den 15 mars 2010 och som inte gitt en ildre
statlig rektorsutbildning.

Nyanstillda rektorer ska paborja utbildningen inom ett ar efter att de tilltrite sin
tjdnst.



Trearig utbildning

Rektorsprogrammet pagar under tre ir och omfattar 30 hogskolepoing.
* Skoljuridik och myndighetsutévning (10 hp)

* Mal- och resultatstyrning (10 hp)

* Skolledarskap (10 hp)

Stat och huvudman delar pa kostnaden

Staten bekostar sjilva utbildningen. Huvudmannen bekostar:
* Lon under utbildningstiden

e Kurslitteratur

* Resor till internat- och seminariedagar

 Kostnader for internat

Goda forutsattningar ger effekt

Att ha goda forutsittningar for sina studier 4r avgorande for hur skolledaren klarar
utbildningen. Det dr viktigt att huvudmannen tillsammans med skolledaren for-
bereder, planerar och féljer upp studierna.

ENGAGEMANG

Att huvudmannen ir informerad och engagerad i utbildningen bidrar till att skapa
forutsiteningar for skolledaren att klara av kriavande studier. Regelbunden tid for
dialog och uppféljning ir en viktig pusselbit f6r den lokala skolutvecklingen.

TID

En framgéngsfaktor for Rektorsprogrammet ir att skolledaren kan avsitta tid for
studierna inom ramen for sin tjanst. Skolledaren gir utbildningen som en del av
arbetet och behéver avsitta cirka 20 procent av sin arbetstid. Utbildningen om-
fattar minst 32 dagar med seminarier och perioder pa internat. Dirutéver till-
kommer handledning och lisning av litteratur, cirka 1500 sidor per ar.

UTVECKLINGSARBETE PA DEN EGNA SKOLAN/FORSKOLAN
Studierna innebir ocksé kartldggnings och utvecklingsarbete pa den egna skolan
eller forskolan.

Anmalan ‘ ‘

Skolledare som ir intresserade av att ga Rektorsprogrammet ska ta kontake med
sin huvudman. Det ir alltid huvudmannen som gér anmiilan till Skolverket. Det
gar att anmila till utbildningen infor bade hést- och vartermin.

Valja larosate

Det star huvudmannen fritt att vilja lirosite utifrdn sina och skolledarens behov.
Utbildningsmalen 4r gemensamma for samtliga lirositen, men det kan finnas
olikheter i uppligg och kurslitteratur. Ga girna in pd universitetens webbplatser
for mer information. Dir finns ocksd information om utbildningsplats och tider
for kursstart, kursinternat och uppgifter.

Under perioden 2015-2021 genomférs Rektorsprogrammet av nedanstiende
lirositen:

Goteborgs universitet (gu.se)
Karlstads universitet (kau.se/rut)
Mittuniversitetet (miun.se)
Stockholms universitet (edu.su.se)
Umea universitet (pol.umu.se/cpd)
Uppsala universitet (rut.uu.se)

Skolverket har ansvar for att det finns tillgang till utbildningsmajligheter i hela
landet. Umes universitet och Karlstads universitet har dirfor ett tilliggsuppdrag
att dven lokalisera utbildning enligt f6ljande:

e Karlstads universitet; nordéstra Gotaland

* Umea universitet; sydostra Gotaland samt Skine

Linnéuniversitetet samt Orebro universitet, Hogskolan Dalarna och Milardalens
Hogskola i samverkan fullfljer de utbildningar som pabérjades t.o.m. varen 2015.



Huvudmannens samverkan med Att tanka pa
larosaten

* Omfattas deltagaren av obligatoriet?
» Skolledarens forvantningar pa Rektorsprogrammet?

Huvudmannen ir en viktig samtalspartner kring frigor om Rektorsprogrammets
kvalitet, innehall, utveckling och effekter. Lirositena ordnar méten och triffar
med huvudminnen infér och under utbildningen. Dir ges méjlighet att bland
annat ta del av aktuell forskning och skolledarnas planer f6r ledning och verk-
samhetsutveckling.

Efter Rektorsprogrammet

Deltagare som gatt Rektorsprogrammet blir stirkta i sin yrkesroll och profession
i flera avseenden. De nitverk som kursdeltagarna skapat under utbildningen med
skolledare fran olika skolformer, fungerar ofta som inspirationskillor och stod
dven efter utbildningen. Det dr ocksa viktigt att huvudmannen fortsatt féljer och
tar tillvara skolledarens nyvunna kunskaper och férmagor sé att de kan spridas
lokalt. Det kan bidra till skolutveckling och kollegialt lirande i verksamheten
som helhet.

Efter Rektorsprogrammet har skolledaren méjlighet att fortsitta sina studier pa
magister- eller masternivd. Ett ar efter avslutat Rektorsprogram kan rektorer delta
i fortbildningen Rektorslyftet - med fokus pé det pedagogiska ledarskapet. Dir kan
de ytterligare fordjupa sina kunskaper inom ledning och styrning.

Information om Rektorslyftet finns pé skolverket.se/rektorslyftet

— Mal och ambition
— Personliga utvecklingsomraden
— Verksamhetens utvecklingsomraden

» Skolledarens forutsattningar att genomféra utbildningen

- Tid
— Resurser
— Huvudmannens stod

* Valja larosate
* Anmala till Rektorsprogrammet

Planera in tider for uppféljningssamtal

Forslag pa fragor att stdmma av:

— Nulagesanalys

— Tid for studierna?

— Behov av stod?

— Behov av resurser?

— Utvecklingsarbete?
Pa vilket satt bidrar utbildningen till skolledarens
och verksamhetens utveckling?
Kan utbildningens innehall vara anvandbar inom
andra delar av huvudmannens organisation?
Samverkan med larosatet

Félja upp skolledarens mal, ambition, lardomar
Pa vilket satt har utbildningen paverkat:
— Skolledarens utveckling som ledare/chef?
— Skolledarens verksamhet?
— Hela organisationen?
Natverkandets betydelse nu och i framtiden?
Skolledarens fortsatta utveckling?
— Fortbildning inom Rektorslyftet
— Magister-/masterutbildning




Skolverket

www.skolverket.se



