MOjlig studietakt och organisation for
Sprakspranget

Forslag pa studietakt

Samtliga f6rslag bygger pa samma kompetensutvecklingsmodell, dir gruppen arbetar enligt f6ljande:
Moment A: individuell férberedelse — inldsning av kompetensutvecklingsmaterialet i modulens
respektive del (hégst 60 minuter).

Moment B: kollegialt arbete — gruppdiskussion om materialet som ingar i moment A, samt planering
av undervisningsaktivitet till moment C (90-120 minuter)

Moment C: undervisningssaktivitet (ej tidsatt, utan varje grupp far bestimma hur lang tid varje
aktivitet ska ta, samt om den ska utforas vid ett eller flera tillfallen)

Moment D: gemensam uppfoljning — gruppdiskussion om de lirdomar som dragits under och efter
de tidigare momenten (45—60 minuter)

Moment A Moment B

nllduell 16 [ 4 alt arbate

Moment D Moment C
Gemensan upprdlining Undervisningsaktivitetet
: Lektionstid

Denna modell férutsitter att triffarna fordelas jimnt 6ver lisaret, for att skapa forutsattningar for
forberedelse, utforande och reflektion.



Forslag 1: triff varje vecka
Traffarna sker en gang per vecka, 16 gianger per termin, vilket innebdr att gruppen hinner arbeta
igenom tva moduler under ett lasar.

Forslag 2: traff varannan vecka
Traffarna sker en gang varannan vecka, 8 ganger per termin, vilket innebir att gruppen hinner arbeta
igenom en modul under ett lasar.

Forslag 3: traff varje manad
Triffarna sker en gang per manad, 4 ganger per termin, vilket innebir att gruppen hinner arbeta
igenom en halv modul under ett ldsar.

Forslag pa organisation

Samtliga f6rslag bygger pa modellen att en person som utbildats for att leda kollegiala samtal
handleder processen. Denna person kan ha gatt handledarutbildning f6r Sprakspranget, Laslyftet,
Matematiklyftet, NT-satsningen eller motsvarande.

Gruppstorleken rekommenderas vara cirka 4-8 personer, som med férdel undervisar i olika moderna
sprak. Det dr upp till varje skola att besluta om huruvida man vill arbeta inom den egna skolan eller
om man vill samarbeta med ldrare fran andra skolor, skolformer eller huvudman. Man kan vilja att
samarbeta kring en viss nivé (t ex moderna sprik 1/sprikval dk 6 och 7/elevens val) eller
nividvergripande (t ex moderna sprik 1-7/sprikval ik 6-9/elevens val).

Forslag pa olika former av kollegiala traffar
e  Dysiska triffar
e  Virtuella triffar i realtid (fjarrtriffar)

e En blandning av fysiska och virtuella traffar i realtid, dir det pa férhand bestimts vilka triffar
som ska vara fysiska respektive virtuella

Fragor att ta stallning till vid planering av studietakt och
organisation

e  Hur mycket kompetensutvecklingstid har lirarna pa min skola utrymme for i tjansten
(heltid/deltid)?

e  Hur mycket tid behéver samtalshandledaren f6r planering, genomférande och efterarbete f6r en
handledningsgrupp? Ricker den personens tid till att handleda en eller flera grupper?
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