Samtalsunderlag for
skolhuvudman och rektorer

Underlaget har tva delar dir den forsta édr ldmplig att arbeta ensam med. Den
fungerar som en inventering av vilka kunskaper rektor/chef och skolan/skol-
huvudmannen har om studiehandledning pa modersmaél. Den andra delen ir
tiankt att fungera som ett samtalsunderlag for en grupp och stimulera kollegialt
larande om och utveckling av studiehandledning pa modersmal.

De flesta av de fragor som berors kan man ldsa mer om i artikeln Organisera
for framgangsrik studiehandledning pa modersmadl, och i artikelns referenslista
finns forslag till vidare l4sning.

Att arbeta med pa egen hand

Foljande pastaenden kan tjina som en inventering av kunskapsliget kring
studiehandledning pa modersmal, hos en rektor/chef eller hos en organisation,
det vill siga en kommun, en kommunal enhet eller en friskola. Nagra vinder sig
till bade skolhuvudmén och rektorer och nagra bara till den ena malgruppen.
Pastaendena baseras pa styrdokument och forskning.

Ange med siffra 1-4 i vilken grad du instimmer med pastaendet. Siffran
1 betyder att du inte instimmer alls och 4 att du instimmer helt. Resultatet
av inventeringen blir ett underlag for fortsatt utveckling av insatsen
studiehandledning pa modersmal.

Pastaende att ta stillning till Virdera fran 1-4 Att utveckla

Jag kénner till hur modersmalet bidrar till
flersprakiga elevers larande och skolframgang.

Jag och mina medarbetare kanner till elevers
rattighet till studiehandledning pa moders-
mal enligt vad som star i skollagen, skol-
forordningen och gymnasieférordningen.

Jag ar klar 6ver ansvarsfordelningen mellan
skolhuvudman, rektor/chef, larare och
studiehandledare for studiehandledningens
organisation, planering, genomférande och
uppféljning.

Organisationen for nyanldanda elever hos oss
som skolhuvudman/skola inkluderar studie-
handledning pd modersmal.

Rutinerna for hur studiehandledningen pa
modersmal organiseras, planeras, genom-
fors och foljs upp hos huvudmannen och pa
skolorna finns nedskrivna och tillgéngliga for
rektorer, larare och studiehandledare.

Tabellen fortsatter pa nasta sida




Pastaende att ta stillning till Virdera fran 1-4 Att utveckla

Hos huvudmannen/pa skolan finns ett
informationsblad eller policydokument om
studiehandledning pd modersmal tillgangligt
for rektorer, larare, studiehandledare och
vardnadshavare.

Det finns nedskrivna och valkanda rutiner
for hur kartlaggningen av nyanlanda elevers
kunskaper genomfors samt hur resultaten av
kartlaggningarna kommer larare och studie-
handledare till del.

Nyanstédllda studiehandledare ges en
introduktionsutbildning och varje studiehand-
ledare har en personlig kompetensutvecklings-
plan genom narmsta chefens forsorg.

Vi sdkerstaller att lararna far adekvat
kompetensutveckling om nyanldanda och
flersprakiga elevers larande.

Studiehandledning pa modersmal &r en
integrerad del av det systematiska kvalitets-
arbetet.

Att arbeta med i grupp

Fragorna kan ligga till grund f6r kollegialt lirande genom gruppsamtal dér
man med utgangspunkt i fragorna ovan delar och problematiserar erfarenheter
och kunskaper om studiehandledning pa modersmal.

Pa vilka sitt kan skolhuvudmannen/skolan skapa forutsittningar for larare

och studiehandledare att samarbeta?

® Hur utvirderas studiehandledningens effekter och hur anvinds
utvirderingen?

® Dela lirande exempel pa framgéangsrik studiehandledning pa modersmal
med avseende pa dess effekter eller organisation. Diskutera vilka faktorer
som bidragit till framgangen.

® Hur kan kartldggningen av nyanlidnda elevers kunskaper organiseras
sa att resultaten blir tillgingliga for bade lidrare och studiehandledare?

® P vilka sitt kan skolan eller skolhuvudmannen dra nytta av studie-
handledares flersprakiga och flerkulturella kompetens?

® Hur kan studiehandledningen utvecklas hos skolhuvudmannen/pa skolan
i framtiden? Vilka visioner har ni och vilka konkreta planer?
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