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Synen pa larande...

Din roll avgors av hur du ser pa larandet:

- att tala om for, overfora ?

- eller formulera, betrakta, reflektera for att bli
medveten om... fa syn pa vad man gor... ?

Att leda: - skapa tydlighet, struktur for arbetet, struktur for traffarna
och for samtalen




Kollegahandledarens roll

Leda genom att
- tillhandahalla strukturer for arbetet, t.ex. for del A, B, C, D

- att vara samtalsledare i de utforskande samtalen

- Inte undervisa, ingen master-larling-relation
- Anvanda gruppen som resurs



Nagot som
ska lasas
till forsta

traffen?

Forsta

Valkomst-

brev? traffen

Presentation
av gruppen

Att tanka pa infor forsta traffen

Ramar,
vilka vill vi ha?
Kontrakt/6verens-
kommelse

Forvantningar
(pa handledningen,
pa deltagaren, pa
skolledningen...)

Presentera
nagot
material

Viktigt att klargéra fokus, t.ex. att fokus ska ligga pa lararen och hur denne undervisar
inte pa elevernas fel och brister. Det ar alltsa den handledde som ska utvecklas.



Formen kollegialt arbete:
- Du behoéver undervisa om vad kollegialt larande ar:
VARFOR och HUR ni kommer att arbeta

Innehallet i det kollegiala arbetet:
- Inte undervisa, ingen master-larling-relation
- Anvanda gruppen som resurs



Kontrakt/6verenskommelse — Kollegahandledarens viktiga verktyg
Sammanfattningsvis kan samtalet om en gemensam éverenskommelse ta upp foljande:

* Gruppens sammansattning (praktikanter och vikarier?)

* Hur chefen/rektor halls informerad

* Sekretess?

* Ramar (tid och plats)

* Betoning av narvaro och vikten av att halla tiderna
samt hur franvaro anmals

* Vikten av ostordhet och hur detta skapas
e Fika, barn...?

e Utvardering



Etiska regler

Kollegahandledaren

1.

ska etablera och bevara en yrkesmassig relation
till sina kollegor

ska uppratthalla en hog grad av respekt for den
enskilde samtalspartnerns valfard, integritet,
vardighet och autonomi

ska hela tiden strava efter att utveckla sin
kompetens

maste vara medveten om den makt och
paverkansmojlighet som olika samarbetsstrategier
innebar.
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Struktur i samtalet viktigt. Varfor?

 skapar ett demokratiskt rum

 skapar en form som alla kdnner/rutin/trygghet

* hjalper till att halla fokus pa det som det ska samtalas om

* hjalper till att astadkomma fordjupning i samtalet

 Stottar ditt ledarskap som samtalsledare

Syftet med samtalet avgor vilken struktur som anvands.



e Strukturen i fortbildningen/modulerna
* Konkret arbete med respektive del i modulerna

A B C

Handledning

Kollegialt
ofies! Genom-

forande

Ta del av ett

) av det
material

genomforda

samtal/
planering




e Hur talar man om den lasta texten?

* Behovs en “lasstrategi” for att stotta [asandet?

A

Ta del av ett
material

kollegialt samtal/
Hur skapa stottor planering

for del A?




Arbeta med lasstrategier som anvands vid samtalen i del B

Samla nyckelord — arbeta Venn-diagram
med posterlappar

Dubbellogg Fragor

Citat: Tanke: Vad undrar jag over i texten?
Vad skulle jag vilja prata med andra om?

Vad vill jag fraga texten om?

Lista ner under lasningens gang och
ta med i traffen vid moment B




Att stotta arbetet i del B (planering for del C)

* Hur kan man gora verklighet av teori?
* Vilka verktyg har vi for att planera undervisning?

 Struktur for planering
o Vad? (stoff)
o For vem? (malgrupp)
o Varfor? (styrdokument, larandemal, vardegrundsmal...)
o Hur? (metod)



Handledning/

Genomforande av

planeringen reflektion kring

det genomforda

Hur stottar du som ledare du har?



Kollegahandledningens kdannemarken
— forslag pa en struktur

1. Var och en i gruppen presenterar kort sitt undervisningsexempel
eller aktivitet.

2. Gruppen (medhandledarna) valjer ett av exemplen som man borjar
att utforska.

3. Den som “ager” exemplet (sakagaren), ger en beskrivning av
situationen.

4. Gruppen startar “rundor” da var och en formulerar klargérande och
utforskande fragor. En fraga i taget. Inga rad/l6sningar ges.



. Efter nagra rundor formulerar var och en sin syn pa problemet/exemplet
— t.ex. skriv for dig sjalv och berattar sedan.

. Sakdgaren kommenterar/forhaller sig till det som lases upp. Tankar om
atgarder?

. Om sakagaren vill ha rad ger var och en rad till sakdgaren. Ett rad per
person och runda.

. Darefter gors en runda da var och en formulerar vad hen tar med sig fran
dagens handledning.

. Gemensam reflektion kring den genomforda handledningen. Vad kan vi
bli battre pa sa att det blir mer givande nasta gang?



KASAM — en kansla av sammanhang

| segriplige Meningsfull

For dig? For dig? For dig?

For gruppen? FoOr gruppen?  For gruppen?

Metasamtal For dig? For dig? For dig?

For gruppen? FoOr gruppen?  For gruppen?

Hur arbetet For dig? For dig? For dig?

organiseras For gruppen? FoOr gruppen?  For gruppen?




Fragor att stalla mig i relation till den grupp jag handleder

* Vilken plats tar jag eller far jag i gruppen?

» Vander jag mig ofta till nagon sarskild?

* Lyssnar jag pa andra?

e Lyssnar andra pa mig?

 Arallaigruppen delaktiga i samtalet? Om inte, gor jag ndgot at det?
* Hur ar klimatet i gruppen?

* Finns det en oppenhet for det som sags och sker?

* Finns det allianser inom gruppen?

e Hur vet jag om de andra forstar vad jag sager och menar?

* Forstar jag vad andra sager och menar och hur visar jag det?
* Hur hanteras tystnad i gruppen?

* Vad innehaller en eventuell tystnad?

* Vilka slags fragor stéller vi i gruppen? Slutna fragor, ja- och nej-fragor eller 6ppna processfragor?



Hur blir jag en bra kollegahandledare?

* GOra arbetet begripligt - KASAM

» Utveckla en bra frageteknik

e Kunna fora in andra perspektiv

* Introducera ett konsekvenstankande, problemanalys
* Fordjupa tankegangar

e Sammanfatta, omformulera

e Halla strukturen i samtalet

* Ha koll pa vart samtalet bar
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