Rekommendationer om arbetet med garantin for tidiga stodinsatser |
forskoleklass och lagstadiet

Utveckla forstadelse for garantin och varje elevs réatt att fa det stod den beho6ver for att lara sig

lasa, skriva och rakna

Skolverkets rekommendationer till
huvudmannen

Skolverkets rekommendationer till
rektorn

Skolverkets rekommendationer till
lararna, den samlade elevhélsan och
den Ovriga skolpersonalen

Det ar angelaget att tidigt uppméarksamma
de elever som behdver stod i sitt larande i
svenska, svenska som andrasprak och
matematik och att ge dem stod utifran
deras behov.

Skolverket rekommenderar

e att skolchefen kommunicerar
forvantningar pa hur
organisationens arbete med
garantin ska utformas och hur det
gemensamma arbetet ska leda till
att syftet med garantin uppfylls

e att skolchefen ger stdd och skapar
forutsattningar for att skolorna ska
kunna mota elevernas varierande
forutsattningar och behov pa ett
inkluderande sétt.

Nar en elev behdver extra anpassningar
och sarskilt stod i svenska, svenska som
andrasprak och matematik &r det
angelaget att insatsernas form och
innehall ger eleven majlighet att
utvecklas sa langt som mojligt enligt
utbildningens mal.

Skolverket rekommenderar

att rektorn kommunicerar
forvantningar pa hur skolans
gemensamma arbete med
garantin ska utformas och hur
arbetet ska leda till att syftet med
garantin uppfylls

att rektorn ger stdéd och skapar
forutsattningar for att lararna, den
samlade elevhalsan och den
Ovriga skolpersonalen
tillsammans ska kunna moéta
elevernas varierande

Nar en elev behdver extra anpassningar
och sarskilt stod i svenska, svenska som
andrasprak och matematik ar det
angelaget att insatsernas form och
innehall ger eleven mojlighet att utvecklas
sa langt som majligt enligt utbildningens
mal. Extra anpassningar och sarskilt stod
kan se olika ut for olika elever, och
insatserna kan behova andras sa att de
sakert stodjer elevens larande.

Skolverket rekommenderar

e att lararna och den samlade
elevhalsan etablerar ett néra
samarbete och samtalar om hur
det gemensamma arbetet med
garantin ska utformas och hur
arbetet ska leda till att syftet med
garantin uppfylls

e att lararna, den samlade
elevhélsan och den ovriga
skolpersonalen tar stdd i varandras
kompetens i arbetet med att mota




forutsattningar och behov pa ett
inkluderande sétt

att rektorn tillsammans med
personalen med
specialpedagogisk kompetens
skapar strukturer for samrad som
har fokus pa kvalitet i bedémning
och planering av stédinsatser
inom garantin.

elevernas varierande
forutsattningar och behov pa ett
inkluderande satt

att lararen och personalen med
specialpedagogisk kompetens
samtalar om vilket stéd som
fungerar for eleven och hur den
informationen kan anvandas for
elevens larande under hela
skoldagen

att lararen och personalen med
specialpedagogisk kompetens har
dialog med eleven och elevens
vardnadshavare for att ta tillvara
deras upplevelser av
undervisningen och
stbdinsatserna.




Bygg kapacitet och mobilisera kompetens for att realisera garantin

Skolverkets rekommendationer till
huvudmannen

Skolverkets rekommendationer till
rektorn

Skolverkets rekommendationer till
lararna, den samlade elevhéalsan och
den 6vriga skolpersonalen

En organisatorisk beredskap for att méta
huvudmannen att i ett tidigt skede stodja
skolorna i arbetet med garantin. Arbetet
med garantin genomfdrs tillsammans med
alla berorda i hela organisationen.

Skolverket rekommenderar

e att skolchefen identifierar behov av
samordnad kompetensutveckling
inom garantins omrade

o att skolchefen skapar motesplatser
och natverk for utbyte och
utveckling inom och mellan
professionerna som arbetar med
garantin

o att skolchefen har en kontinuerlig
samverkan och dialog med externa
aktorer sdasom myndigheter och
larosaten om hur organisationen
kan utvecklas och forbattras.

En organisatorisk beredskap for att mota
elevernas olikheter gor det majligt for
skolan att tidigt satta in adekvat stod.
Arbetet med garantin genomfors
tillsammans med alla berérda i hela
organisationen.

Skolverket rekommenderar

att rektorn identifierar behov av
kompetensutveckling inom
garantins omrade

att rektorn skapar motesplatser
och natverk for utbyte och
utveckling inom och mellan
professionerna som arbetar med
garantin

att rektorn samarbetar med
personalen med
specialpedagogisk kompetens om
att samordna ett strukturerat och
systematiskt arbete med garantin.

En organisatorisk beredskap for att méta
elevernas olikheter gor det maijligt for
skolan att tidigt satta in adekvat stod.
Arbetet med garantin genomfoérs
tillsammans med alla berorda i skolan.

Skolverket rekommenderar

e att lararna, den samlade
elevhalsan och den dvriga
skolpersonalen identifierar behov
av och foreslar
kompetensutvecklingsinsatser
inom garantins omrade

e att lararna, den samlade
elevhalsan och den dvriga
skolpersonalen breddar sin
kompetens genom att strukturerat
och systematiskt ta tillvara
varandras kunskaper och
erfarenheter.




Etablera rutiner for och organisera arbetet med garantin

Skolverkets rekommendationer till
huvudmannen

Skolverkets rekommendationer till
rektorn

Skolverkets rekommendationer till
lararna, den samlade elevhalsan och
den 6vriga skolpersonalen

Det ar nédvandigt att planera och
organisera sa att garantin kan
genomféras med kvalitet och utifran
anvisningarna i de obligatoriska
materialen.

Skolverket rekommenderar

e att skolchefen utformar
organisationens rutiner och
kommunicerar vad, hur, nar och av
vem nagot ska goras inom
garantin.

Det ar nbdvandigt att planera och
organisera sa att garantin kan
genomfdras med kvalitet och utifran
anvisningarna i de obligatoriska
materialen.

Skolverket rekommenderar

att rektorn synliggor
organisationens rutiner samt
utformar och kommunicerar
skolans rutiner nar det galler vad,
hur, nar och av vem nagot ska
goras inom garantin

att rektorn organiserar och
sakerstaller tid och struktur for
samrad, det kollegiala samarbetet
samt uppfd6ljning och
overlamning.

Det ar nédvandigt att planera och
organisera sa att garantin kan genomféras
med kvalitet och utifrdn anvisningarna i de
obligatoriska materialen.

Skolverket rekommenderar

att l[ararna och den samlade
elevhélsan arbetar tillsammans
utifran organisationens och skolans
rutiner och med fragorna vad, hur,
nar och av vem nagot ska goras
inom garantin.




Utveckla kvaliteten i las-, skriv- och matematikundervisningen med stod av kollegialt larande

Skolverkets rekommendationer till
huvudmannen

Skolverkets rekommendationer till
rektorn

Skolverkets rekommendationer till
lararna, den samlade elevhéalsan och
den 6vriga skolpersonalen

Genom att anvanda ett strukturerat
arbetssatt for kollegialt larande kan
huvudmannen rikta fokus mot utvecklingen
av undervisningen, larmiljon och
stodinsatserna pa organisationens skolor.
Det ar lampligt att arbetet utgar fran
analyser som kopplar till garantin, till
aktuell forskning och till beprévad
erfarenhet som har betydelse for tidiga
stodinsatser.

Skolverket rekommenderar

e att skolchefen tillsammans med
rektorerna utvecklar en samsyn
kring begrepp och malsattning for
arbetet med garantin

o att skolchefen tillsammans med
rektorerna reflekterar éver hur en
likvardig undervisning kan
utvecklas och hur huvudmannen
kan stodja verksamheterna i det
arbetet.

Genom att anvanda ett strukturerat
arbetssatt for kollegialt larande kan
rektorn rikta fokus mot hur skolan
utvecklar undervisningen, larmiljon och
stodinsatserna. Det ar [ampligt att arbetet
utgar fran analyser som kopplar till
garantin, till aktuell forskning och till
beprévad erfarenhet som har betydelse
for tidiga stodinsatser.

Skolverket rekommenderar

e att rektorn tar stod av exempelvis
personalen med
specialpedagogisk kompetens for
att leda och samordna det
kollegiala samarbetet

e att rektorn tillsammans med
lararna och den samlade
elevhalsan utvecklar en samsyn
kring begrepp och malsattning for
arbetet med garantin

e att rektorn tillsammans med
lararna och den samlade
elevhalsan reflekterar over fragor
om hur undervisningen kan
planeras med utgangspunkt i
elevernas faktiska forutsattningar
och behov, hur ett inkluderande
forhallningssatt kan utvecklas och

Genom att anvanda ett strukturerat
arbetssatt for kollegialt larande kan ett
gemensamt fokus riktas mot skolans
utveckling av undervisningen, larmiljon
och stddinsatserna. Det ar [ampligt att
arbetet utgar fran analyser som kopplar till
garantin, till aktuell forskning och till
beprévad erfarenhet som har betydelse for
tidiga stddinsatser.

Skolverket rekommenderar

e att lararna och den samlade
elevhalsan utvecklar en samsyn
kring begrepp och malsattning for
arbetet med garantin

e att lararna granskar och analyserar
sin egen och varandras
undervisning

e att lararna och personalen med
specialpedagogisk kompetens
tilsammans reflekterar och
analyserar med stod av fragor om
hur undervisningen har utgatt fran
ett varierat satt att lara, hur
eleverna har fatt majlighet att visa
sina kunskaper samt hur lararna
prévar och omprovar
undervisningen och stodinsatserna




hur eleverna kan bli delaktiga i sitt
larande

e att rektorn tillsammans med
personalen med
specialpedagogisk kompetens
féljer upp undervisningen och
stodinsatserna genom att samtala
med och ge aterkoppling till
lararna.

i arbetet med att mota elevernas
olika behov

e att lararna och den samlade
elevhélsan sékerstéller att varje
elev ar delaktig i sitt eget larande
genom att fora dialog med eleven
om undervisningen.

Anvand garantin i organisationens/skolans systematiska kvalitetsarbete

Skolverkets rekommendationer till
huvudmannen

Skolverkets rekommendationer till
rektorn

Skolverkets rekommendationer till
lararna, den samlade elevhéalsan och
den 6vriga skolpersonalen

Det ar lampligt att arbetet med garantin
utgdr en grundlaggande del i det
systematiska kvalitetsarbetet. Det kan
innebéra att skolchefen tillsammans med
rektorerna analyserar sambanden mellan
skolornas resultat och kvaliteten i
undervisningen samt stodinsatserna pa
aggregerad niva. Det kan ocksa innebara
att skolchefen och rektorerna agerar sa att
forebyggande, framjande och
kompensatoriska insatser kan genomforas
efter analysens resultat och sedan foljer
upp hur insatserna fungerar. Det ar
angelaget att arbetet ar standigt pagaende
efter en cyklisk modell.

Skolverket rekommenderar

Det ar lampligt att arbetet med garantin
utgdr en grundlaggande del i det
systematiska kvalitetsarbetet. Det
innebar att rektorn, lararna och den
samlade elevhélsan tillsammans
analyserar sambanden mellan skolans
resultat och kvaliteten i undervisningen
och stodinsatserna. Det innebar ocksa
att rektorn, lararna och den samlade
elevhalsan utformar férebyggande och
framjande insatser efter elevernas behov
och féljer upp att undervisningen och
stddinsatserna fungerar. Det ar
angelaget att arbetet ar standigt
pagaende efter en cyklisk modell.

Skolverket rekommenderar

Det ar [ampligt att arbetet med garantin
utgor en grundlaggande del i det
systematiska kvalitetsarbetet. Det innebéar
att lararna och den samlade elevhélsan
analyserar sambanden mellan elevernas
resultat och kvaliteten i undervisningen
och stodinsatserna. Det innebéar ocksa att
de utformar férebyggande och framjande
insatser efter elevernas behov och foljer
upp att undervisningen och stdédinsatserna
fungerar. Det &r angeléget att arbetet ar
standigt pagaende efter en cyklisk modell.

Skolverket rekommenderar

e att lararna och personalen med
specialpedagogisk kompetens
tilsammans analyserar resultaten
av de obligatoriska materialen




att skolchefen tillsammans med
rektorerna analyserar ménster som
framkommer pa aggregerad niva
utifrén frdgor om vad som paverkar
elevernas resultat, vilka
framgangsfaktorer som finns och
hur de kan anvandas i det fortsatta
arbetet

att skolchefen for en dialog med
berérda i organisationen om i
vilken man kompetens och
resurser riktas dit dar behoven ar
som storst

att skolchefen for en dialog med
bertrda i organisationen for att
samla in erfarenheter, iakttagelser
och forslag pa férandringar innan
beslut fattas

att skolchefen for en dialog med
rektorerna om hur arbetet med
garantin kan bli hallbart och
langsiktigt.

att rektorn tillsammans med
lararna och den samlade
elevhalsan analyserar resultaten
av de obligatoriska materialen
utifran vad det ar som paverkar
elevernas resultat, vilka
framgangsfaktorer som finns och
hur de kan anvandas i det
fortsatta arbetet

att rektorn tillsammans med
lararna och den samlade
elevhalsan reflekterar dver hur
kompetens och resurser fordelas
utifrdn det kompensatoriska
uppdraget och hur det syns pa
skolan att hansyn tas till
elevernas olikheter vid
planeringen och genomforandet
av undervisning och stédinsatser

att rektorn kommunicerar med
huvudmannen om erfarenheter,
iakttagelser och forslag pa
forandringar som kommit fram i
arbetet med garantin

att rektorn for dialog med lararna
och den samlade elevhalsan om
hur arbetet med garantin kan bli

hallbart och langsiktigt.

utifrén vad det ar som paverkar
elevernas resultat, vilka
framgangsfaktorer som finns och
hur de kan anvandas i det fortsatta
arbetet

att lararna och den samlade
elevhalsan kommunicerar med
rektorn om erfarenheter,
iakttagelser och forslag pa
forandringar

att lararna och den samlade
elevhalsan tillsammans reflekterar
Over hur arbetet med garantin kan
bli hallbart och langsiktigt.




