Samtalsunderlag for amneslarare
och studiehandledare

Underlaget bestar av tva delar. Den forsta dr limplig att arbeta med ensam
som ldrare eller studiehandledare och den andra ar avsedd for larare och
studiehandledare for kollegialt ldrande i grupp. Fokus for fragorna ir sam-
arbetet mellan studiehandledare och lirare.

Att arbeta med pa egen hand

® Forsikra dig om att du som ldrare/studiehandledare vet hur ansvars-
fordelningen ser ut mellan skolhuvudman, rektor, lirare och studie-
handledare for studiehandledningen pa modersmal. Reflektera 6ver
hur du upplever att ansvarsfordelningen fungerar dér du arbetar.
Finns det omraden som behover forbittras? Hur?

® Hur upplever du att samarbetet mellan ldrare och studiehandledare
fungerar? Finns det nigot som behover forbittras? Ar det nigot du kan
utveckla, eller dr det fragor som behover tas vidare, till exempel till en chef?

® Vad ir dina erfarenheter av kartldggningen av nyanlinda elevers tidigare
kunskaper? Kénner du till hur det gar till? Finns det en bra rutin pa din
arbetsplats? Hur anvinds resultaten av kartliggningen? Pa vilket sitt dr de
en del av planeringen av fortsatt undervisning inklusive studiehandledning
for eleverna?

® For att utveckla din yrkesroll och samarbetet mellan lirare och studiehand-
ledare: Ta reda pa om det finns kontaktytor, exempelvis regelbundna méten
mellan ldrare och studiehandledare i din kommun eller region. Ta ocksa
reda pa om det finns grupper, diskussionsforum eller andra métesplatser
pa sociala medier.

® Tareda pavad som finns skrivet om studiehandledning pa modersmal:
forskning, styrdokument och lokala policies. Kénner du dig bekant med
innehallet, till exempel studiehandledningens roll och funktion fér nyan-
linda och flersprakiga elevers lirande? Finns det omraden du vill lira mer
om? Fundera 6ver hur ditt fortsatta lirande inom omradet kan ske.

Att arbeta med for kollegialt larande i grupp

® Hur fungerar samarbetet som helhet mellan ldrare och studiehandledare?
Beritta om samarbetsformer som ni tycker #r bra och foérklara varfor de fung-
erar. Diskutera brister i samarbetet: Vad 4r orsaken till att det inte fungerar?
Vad kan ni som lirare och studiehandledare gora for att forbittra samarbets-
mojligheterna, och vad dr snarare en organisationsfraga pa chefsniva?

® Vilka kommunikationsvdgar anvénder ni for att planera och utviirdera
studiehandledningsinsatsen? Beritta for varandra om vilfungerande
kommunikationskanaler.



® Studiehandledare och ldrare arbetar med samma elever och samma mal, men
bidrar med olika kompetenser. Formulera hur du ser pa din egen kompetens
som studiehandledare respektive larare. Diskutera hur dessa tva typer av
kompetens kan samverka for att stotta elevernas lirande.

® Hur fungerar den gemensamma planeringen av studiehandledningsinsatsen?
Vad fungerar bra och vad behover utvecklas? Diskutera exempelvis hur
studiehandledare far del av ldrarens planering, pa vilka sitt ni tréiffas och hur
ni viljer form och metod f6r studiehandledningen.

® Hur fungerar genomforandet av studiehandledningen? Brukar studiehand-
ledningen oftast genomforas fore, under eller efter lektionen? Diskutera
varfor ni véljer de olika formerna.

® Hur fungerar utvdrderingen av studiehandledningen?
» Redogor for hur elevens framsteg dokumenteras och pa vilka sétt ldrare
och studiehandledare anvéinder dokumentationen for att planera den
fortsatta studiehandledningen.

» Reflektera ocksa 6ver hur utvirderingar anvinds eller skulle kunna
anvindas for utvecklingsarbete, till exempel vem som far del av utvirde-
ringarna, om de paverkar skolhuvudmannens siitt att organisera eller pa
annat sitt styra 6ver studiechandledningen.

» Diskutera ocksa i vilken man ni dr néjda med systemet for utvirdering och
om ni ser omraden som skulle behova utvecklas.

® Hur gar planering och genomférande av kartldggningen av nyanldnda elevers
tidigare kunskaper till? Beritta for varandra pa vilket sitt ni som studie-
handledare respektive larare dr delaktiga i planering och genomférande av
kartldggningen. Skulle det behovas dndrade rutiner av nagot slag i samband
med kartliggningen?

® Hur sker formedlingen av resultaten fran kartldggningen fran léarare till
studiehandledare? Behover dessa rutiner forbéttras pa nagot sétt?

® Kartldggningen av nyanldnda elevers dmneskunskaper, steg 3, bor genomforas
av en dmneslirare tillsammans med en tolk eller en flersprakig dmneslirare,
sa att eleven ska kunna anvinda sitt starkaste sprak for att visa upp dmnes-
kunskaper. I praktiken &r det vanligt att studiehandledaren deltar.
» Studiehandledare, beskriv dina erfarenheter av att delta i kartliggnings-
samtal. Vilka positiva effekter kan ditt deltagande fa?

» Amneslirare, beskriv dina erfarenheter av att leda kartliggningssamtal.
Hur ser du pa din respektive studiehandledarens roll i
kartlaggningssamtalet?

® Kartldggningen av elevens dmneskunskaper ska ligga till grund fo6r planeringen
av den fortsatta undervisningen och studiehandledningen. Diskutera hur ni
anvénder resultaten fran kartliggningen. Hur kommer resultaten till lirare
och studiehandledare? Upplever ni att det fungerar optimalt, eller finns det
delar av genomforande eller rutiner som behover utvecklas eller dndras?

® Diskutera om ni far tillrickliga och anvindbara kunskaper om elevens for-
kunskaper fran kartldggningen steg 3. Om inte, vad saknar ni och vad beror
det pa?



® Forekommer det att ni inte genomfor steg 3 av kartldggningen? Hur bedomer
ni i sa fall elevens kunskaper i imnen? Diskutera om savil studiehandledare
som lédrare tycker att ni har tillricklig kinnedom om elevens kunskapsniva
for att planera och genomféra undervisning respektive studiehandledning pa
modersmal.

® “Interkulturalitet innebdr [...] ett gransoverskridande och en social inter-
aktion [...]” (Lahdenperi 2017, s. 42). “Interkulturalitet kan [...] betraktas
som utgangspunkt och arbetssitt nir det giller att utveckla skolan utifran
mangfalden bland eleverna.” (Lahdenperi 2017, s. 43). Pa vilket sitt kan
studiehandledning pa modersmal bidra till interkulturalitet i elevers utbild-
ning? Reflektera 6ver i vilken grad studiehandledningen upplevs vara en del
av skolan i stort, och dirmed dess mojligheter att bidra med interkulturella
perspektiv.

® Diskutera vilka faktorer som ligger bakom framgangsrik studiehandledning
pd modersmal. Lyft fram nagra exempel pa studiehandledning som har lett
till goda resultat i form av kunskapsutveckling hos eleven. Forsok identifiera
orsakerna bakom - har de att géra med studiehandledares och ldrares kom-
petenser, deras metoder, samarbetet ldrare och studiehandledare emellan,
organisationen pa skol- eller huvudmannaniva, samarbetet med eleven,
eleven sjélv och sa vidare? Nir ni har identifierat orsakerna, diskutera om
och hur man skulle kunna systematisera de arbetssitt som resulterar i fram-
gangsrik studiehandledning pa modersmal.

® Hur vill ni utveckla studiehandledningsinsatsen? Diskutera vilka behov ni ser
nu och vilka 16sningar som dr tinkbara. Fundera 6ver vilka resurser ni skulle
behova for att genomfora forédndringar samt vilka personer/yrkeskategorier
som skulle behova involveras.

® Vad har ni ldrt om nyanlinda och flersprakiga elevers larande och studie-
handledningens roll for lirandet genom era erfarenheter av arbetet med
nyanldnda och flersprakiga elever? Vilka kunskaper och fardigheter har ni
utvecklat? Lyft fram konkreta exempel.

® Vad tar ni med fran artikeln, eller nagot annat ni har list, och fran samtalet
som kan vara till st6d i ert arbete? Hur gdr ni vidare for att fortsitta lira?
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