Film 5 FOlja upp och utvardera larmiljGer,
undervisning och stddinsatser

Kvalitetshjulet — hur blev det?
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I den fjéarde cirkeln i kvalitetshjulet, ”hur blev det?”, foljer ni upp och
utvarderar hur undervisningen och stodinsatserna har fungerat. Med
uppfoéljning avses den ansvariga personalens kontinuerliga arbete med att
folja upp atgarderna. En utvardering av atgarderna ar en mer systematisk
analys och helhetsbedémning som den ansvariga personalen gor utifran hur
stodatgarderna har fungerat och vilket resultat de har lett till. En kollegial
dialog mellan lérare, elevhélsan, och 6vrig skolpersonal kan handla om hur
ni foljer upp och utvarderar extra anpassningar och sarskilt stod och hur
elev och vardnadshavare gors delaktiga i det arbetet.

Ni kan inspireras av féljande fragor i er dialog:

e Hur genomfors uppféljning och utvardering av stodinsatser pa ett
systematiskt satt pa er skola?

e Hur ser era rutiner ut pa er skolenhet for att félja upp och utvardera
stodinsatser? Hur ar de rutinerna ett stod for er i det arbetet? Ar det
nagot ni skulle vilja utveckla/andra pa i de rutinerna?

e Hur involverar ni eleverna och deras vardnadshavare?

e Hur ser era rutiner ut for att involvera elev och vardnadshavare i
utvérdering av stodinsatser?

e Hur skapar ni forum for samarbete mellan larare, elevhélsan,
fritidshemmets personal och 6vrig skolpersonal i dessa fragor?



Att prova och omprdva

Vilka metoder och underlag
anvaénds for att utviardera
effekten av stodinsatserna?

Hur har stédinsatserna fungerat?
Vilken utveckling har skett?

Vad uttrycker elev
och virdnadshavare?

Vad dr nasta steg? ) Vilka forandringar eller
Vad forvantas justeringar behovs i under-
forandringarna leda till? / isni och stodi erna?

Uppféljning och utvardering kan ses som en formativ process dar
undervisning och stodinsatser omproévas utifran fragan om eleven har fatt
ratt stod och om stodet &r tillrackligt. Pa vilket satt och i vilken omfattning
har undervisningen och stodinsatserna bidragit till elevens utveckling i
relation till de betygskriterier eller kriterier for bedémning av kunskaper
som minst ska uppfyllas? Den kollegiala dialogen kan vara en del i
undervisningsprocessen dér ni tillsammans synliggor effekten av
undervisningen och stédinsatserna. | er gemensamma analys av
stodinsatserna kan ni fa syn pa monster bade kring det som fungerar och
det som behdver forandras och utvecklas.

Ni kan inspireras av foljande fragor i er diskussion:

e Hur har stédinsatserna fungerat for den enskilda eleven? Vilken
utveckling har skett?

¢ Vilka metoder och underlag anvands for att utvardera effekten av
stodinsatserna?

e Vilka forandringar eller justeringar behdvs i undervisningen och
stodinsatserna?

e Vad ar nasta steg? Vad forvantas forandringarna leda till?

e Vad uttrycker elev och vardnadshavare?



Fyrfaltaren — ett analysverktyg
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I samband med uppf6ljning och utvardering av stodinsatser kan det vara
vardefullt att synliggdra och analysera kritiska moment som ar utmanande
for enskilda elever eller for flera elever i elevgruppen. Kritiska moment
kan ha olika karaktar och bade direkt och indirekt paverka elevers
mojlighet att na utbildningens mal. Det kan till exempel handla om
overgangar mellan lektioner och mellan uppgifter, samarbete i grupp,
genomgangar och instruktioner, raster, omkladning och utflykter. Ett
systematiskt arbete med kollegial reflektion kring kritiska moment kan
bidra till att undervisning och stodinsatser kontinuerligt omprévas och
utvecklas. Utifran observationer i undervisningen kan larare och
elevhélsans personal enskilt och tillsammans reflektera kring ett
identifierat kritiskt moment med stdd av verktyget fyrfaltaren.

e Det hér ser jag — Vad far jag syn pa i observationen som kan ha
sarskild betydelse for att forsta de pedagogiska mojligheter och
utmaningar som kan finnas i ett visst moment?

e Det har tanker jag — Vad tanker jag om det jag fatt syn pa? Vad ar
det som gor momentet kritiskt? Vilka konkreta forandringar i
undervisningen och stodinsatserna skulle kunna genomféras?

e Det hdr vill jag prova - Vilken konkret forandring i undervisningen
och stodinsatserna vill jag préva?

e Sahar gick det — Vad hande? Vad ledde férandringen till?

e Det hdr sdger eleven/eleverna — Vad uttrycker eleven/eleverna om
aktuellt moment? Hur tar jag tillvara deras asikter?



Ni kan inspireras av foljande fragor i er dialog:

e Vilka kritiska moment ser ni?

e Vad beskriver eleverna som kritiska moment?

e Vad beskriver vardnadshavare som kritiska moment?

e Hur kan verktyget fyrfaltaren anvandas hos er?

e Hur kan ni dra lardom av kritiska moment i det férebyggande och
halsoframjande arbetet?

Huset — Att bygga en flexibel organisation

Pa varije skola finns unika sammanhang och larmiljoer som skapar bade
mojligheter och utmaningar for elever och personal. Rektor behover, i
dialog med personalen, strava efter att forma en hallbar och flexibel
organisation som ger mojlighet att mota foranderliga forutsattningar och
behov. Skolans arbetsprocesser och resursfordelning bor utformas for att
gynna organisatoriska mojligheter att omprova och utveckla undervisning
och stodinsatser utifran de behov som uppstar. En gemensam analys av
skolans utredningar av en elevs behov av sarskilt stod, atgardsprogram och
innehallet i extra anpassningar kan anvandas for att dra slutsatser om hur
forebyggande och hélsoframjande insatser kan utvecklas. Elevhalsoarbetet
och arbetet med stodinsatser bor inga som en del i det systematiska
kvalitetsarbetet utifran skolans hela uppdrag.

Ni kan inspireras av féljande fragor i er dialog:

e Vad kan en flexibel organisation innebara for er?



¢ Vilka forutsattningar behdver rektor skapa for att mojliggora en
flexibel organisation?

e Hur kan skolans personal bidra till en flexibel organisation?

e Utifran den information ni har om stédinsatsers form och innehall:

e Vilka hinder ser ni i elevers larande och maende som ni skulle
kunna arbeta med i det forebyggande arbetet?

¢ Vilka faktorer ser ni som kan framja elevers larande, utveckling
och valbefinnande som ni skulle kunna arbeta hélsoframjande med?

e Hur kommuniceras skolans behov till huvudmannen?

En gemensam vision

En gemensam vision som utgar fran skolans hela uppdrag utgor en
betydelsefull grund for att skapa en verksamhet som moter alla elevers
olikheter utifran varierande forutsattningar och behov. For att utveckla en
gemensam vardegrund ar det viktigt att uppmarksamma och fora dialog
kring olika sétt att se pa larande, utveckling och vélbefinnande men ocksa
kring olika uppfattningar om de normer och véarderingar som genomsyrar
er verksamhet.
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Ni kan inspireras av foljande fragor i er dialog:

e Finns det en gemensam riktning pa er skolenhet eller i ert
arbetslag? Ar alla p& vag at samma hall? Hur vet ni det?

e Vad innebér ordet vardegrund for er? Hur skulle ni beskriva er
vardegrund? Finns det en gemensam vérdegrund?



Vilka olika synsétt finns pa larande, utveckling och valbefinnande i
er verksamhet? Hur ser ni pa elevers olikheter och hur pratar ni om
elevers olikheter?

Hur ser ni pa skolsvarigheter? Finns det olika synsatt? Vilka
konsekvenser kan olika synsitt fa for val av undervisning och
stodinsatser?

Hur paverkar olika synsétt och varderingar det kollegiala
samarbetet?

Hur visar ni stolthet och uppskattning for era elever och for
varandra i vardagen? Hur marks det i det dagliga arbetet att ni har
hoga och positiva forvantningar pa era elever och varandra som
kollegor?



