Brottsforebyggande arbete i Baronbackarna

Att minska risken for att barn och unga ska hamna i kriminalitet eller
missbruk ar ett av huvudmalen med det brottsférebyggande
utvecklingsarbete som pagar i Baronbackarna i Orebro. Med fokus pa
aldersgruppen 10-12 ar samarbetar skolan, socialtjdnsten, fritidsgarden,
halso- och sjukvarden och polisen.

Sedan 2015 pagar samverkansarbetet Partnerskap Orebro som syftar till att forbéttra
livskvaliteten for medborgarna i fem socioekonomiskt utsatta omraden i kommunen. Ett av
omradena dr Baronbackarna. En negativ utveckling med missbruk, drogforséljning,
omfattande skadegorelse och grov kriminalitet bland grupper av ungdomar och unga vuxna
gjorde att man 2020 tog initiativ till att intensifiera det forebyggande arbetet i omradet.

— Vi insag att det behovdes intensiva och samverkande brottsférebyggande atgirder for att
stoppa utvecklingen i Baronbackarna och forhindra att ungdomar dras in 1 kriminalitet, sdger
Thomas Gustafsson, verksamhetschef p4 Orebro kommun.

I TSI-arbetet 1 Baronbackarna har man utgétt ifrdn och utvecklat den befintliga struktur som
Partnerskap Orebro har med skola, socialtjinst, regionen och polisen. Férutom strategiska
ledningsgruppsmdten var femte vecka di enhetschefer delar ldgesbilder och planerar insatser
s& har man tvérprofessionella moten varannan vecka. Da ses personal fran skola och
fritidsgérd, socialtjdnst, familje- och vardcentral, och omridespolisen i Baronbackarna for att
pa individniva diskutera ett antal barn som #r i behov av stdd och insatser. Aldersgruppen 10—
12 &r &r 1 fokus.



— Vi ser att allt yngre blir inblandade 1 negativa situationer och bland annat gor tjanster at
dldre kriminella, och det dr darfor vi behover sétta in insatser i just den hir éldersgruppen.
Traditionellt har ocksa vara féltassistenter ett uppdrag att borja jobba med barn frén tonéren,
sd 10—12-arsgruppen faller l4tt mellan stolarna, sdger Thomas Gustafsson.

En viktig bit i samverkansarbetet har varit att se dver vilka ansvarsgrianser som finns mellan
de olika verksamheterna och var det finns glapp. Nar slutar exempelvis elevhélsans ansvar
och nér tar primérvarden vid? Genom att klargora det underlittas mojligheten att samordna
insatser och inte jobba 1 stupror.

— Var glappen finns dr nagot som stindigt diskuteras pa ledningsgruppsmétena. Och kommer
det upp négot i granslandet mellan exempelvis skola och hilso- och sjukvard &r det viktigt att
bestimma vem som tar ansvar for fragan, sa att inget faller mellan stolarna. Det kan férekomma
att en fraga kommer tillbaka efter att den forvaltning som tagit ansvar for den insag att det kanske inte
var deras ansvar. D4 far vi lyfta det igen och 16sa det pa annat sétt eller med delat ansvar. Oftast gar
det bra, sdger Thomas Gustafsson.

Barnen har inflytande i utvecklingsarbetet via fritidsgdrdens ungdomsgrupper och skolans
elevrdd. Dér bildas en referensgrupp till projektet TSI.

Tillsammans arbetar man utifran féljande mal:

e Minska risken for att ungdomar och barn ska bevittna och/eller hamna 1 missbruk eller
kriminalitet.

e Bryta omradets negativa utveckling av brottslighet och oka tryggheten.

o Stdrka forutsittningarna for barn och unga att nd malen for minst betyg E i skolan.

e Stérka forutsittningarna for att ge barn och unga en meningsfull fritid.

e Minska skadegorelse 1 Baronbackarnas centrum och pa skolan.

Exempel pa insatser:

e De elever som har betyget F 1 ndgra &mnen kartldggs av elevhilsan. Manga av barnen
som inte ndr malen i skolan har fordldrar eller syskon som inte har jobb eller studerar
och hir vill man koppla pa arbetsmarknadsavdelningen for att lotsa arbetslosa vidare.

e Skolan har anstillt en socialpedagog som arbetar som familjestodjare. Stodet dr
inriktat pd barn i lagstadiet och ska utokas till barn i mellanstadiet. Déir har foréldrarna
tillgang till familjestodjare for att prata om stort och smatt.

e Pa socialtjanstens forebyggande enhet finns ocksé fordldrastodjare som ska hélla
utbildningar for fordldrar till barn 1 dldersgruppen 10—12 ér.

e Fritidsgarden, som &r en viktig mdtesplats, ska samverka med foreningar och
forvaltningen for utbildning, forsérjning och arbete for att ge barnen en meningsfull
fritid.

e De fritidsaktiviteter som erbjuds barn och unga ses over, forhoppningen &r att fler ska
f4 mojlighet att delta i dessa aktiviteter.

e Virdegrundsarbetet i skola och pa fritidsgard ses over.

e Mgjligheten att utbilda ANDT-coacher bland befintlig personal undersoks.

e Overvakningskameror sitts upp i centrum.

e Filtgruppen och polisen ska 6ka sin nirvaro och synlighet i Baronbackarna.



e Yttre miljo, sasom belysning, ses Over sé att platser blir mindre attraktiva for
kriminella aktorer.

Framgangsfaktorer och utmaningar

Att se till helheten for barnet och familjen och inte enbart enskilda omstandigheter ar en
framgangsfaktor som identifierats i TSI-arbetet i Baronbackarna.

— Nar ett barn inte lyckas i skolan sa dr det inte bara skolans utmaning eller problem. Dér kan
aven socialtjidnsten, arbetsmarknadsenheten och fritidssektorn vara bidragande aktorer for att
det ska ga bra for barnet. Vi méste jobba med hela familjen och se helheten runt barnet och
inte fokusera pa enskilda insatser som att till exempel sitta in extra resurser i skolan, séger
Thomas Gustafsson.

En annan framgéangsfaktor som identifierats i TSI-arbetet &r att personalen kdnner till
varandras verksamheter.

— Det ar jatteviktigt att man inte bara jobbar 1 sin forvaltning och sitt stupror, utan ser
sammanhanget. Som en del i det far alla nyanstidllda inom Baronbackarna en introduktion d&
man traffar samtliga forvaltningar for att bredda kdnnedomen om verksamheterna och
omradet, siger Thomas Gustafsson.

En utmaning som Thomas Gustafsson sett i utvecklingsarbetet dr att verksamheterna inte ar
tillrackligt tillgdngliga for malgruppen. Arbetet till stor del bedrivs under kontorstid, vilket
kanske inte alltid passar barnen och familjerna.

— De allra flesta av oss lamnar omradet klockan 17. Vi skulle kunna ténka i lite andra banor
och 6ka vuxennérvaron pa andra tider och till exempel hélla vissa verksamheter 6ppna under
helger och kvillar, sdger han.

Arbetet ar politiskt forankrat och ska utokas

Det brottsforebyggande TSI-arbetet i Baronbackarna &r politiskt forankrat i respektive ndmnd,
men framforallt i kommunens sociala utskott for forebyggande frimjande fragor som ligger
direkt under kommunstyrelsen. Det #r ocksé forankrat hos politiken i Region Orebro.

— Det hir utvecklingsarbetet dr véldigt viktigt och vi jobbar nu pa och kommer att utdka de
tidiga brottsforebyggande atgérderna i samverkan, sdger Thomas Gustafsson.





