Skolverket HRYV i forskolan.mp3
Speaker 1 [00:00:01] Det har ar en podcast fran Skolverket.

Jenny Reichwald [00:00:15] Hedersrelaterat vald och fortryck &r oférenligt med forskolans
vardegrund, bland annat eftersom det kan paverka barns majligheter att lara och utvecklas.
Jamstaélldhet och barns rattigheter ar tva viktiga utgdngspunkter att ta avstamp ifran i forskolans
férebyggande arbete. Idag ska vi prata vidare om det har och om hur man kan arbeta. Med mig
har jag Anna Harborg, utvecklingsledare Malmé stad och Siren Linde, utvecklare Uddevalla
kommun. Varmt valkomna hit bada tva.

Anna Harborg [00:00:50] Tack s& mycket!
Siren Linde [00:00:50] Tack s& mycket!

Jenny Reichwald [00:00:52] Jag som leder samtalet heter Jenny Reichwald. Jag ndmnde ju det har
med forskolans jamstalldhetsuppdrag och att det &r en viktig utgdngspunkt i arbetet mot
hedersrelaterat vald och fortryck. Hur ser ni att det har hanger ihop? Vad séger du Siren?

Siren Linde [00:01:08] Det hanger ihop péa det sétt att jamstalldhet handlar om rattvisa mellan
pojkar och flickor, mellan kvinnor och mén och att det &r kopplat till att du sjélv ska fa... Du har
ratt att fa bestamma 6ver din kropp, 6ver din sjal, dver din personlighet och att de &r alla
manniskors rattigheter. Och framfér allt &r det ju kvinnor som ar utsatta i férsta hand, och da &r
det viktigt att arbeta med genus.

Jenny Reichwald [00:01:41] Anna, vad sé&ger du?

Anna Harborg [00:01:43] Jo, jag héller med Siren men jag ténker ocksa att det &r viktigt att se att
arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck inte bara handlar om jamstalldhetsarbete. Fér da
riskerar man liksom att missa vissa viktiga perspektiv. Utan att, precis som Siren sade, sa hanger
det ocksa ihop med barns rattigheter och ménskliga rattigheter. Men att se det som en del av det
breda arbetet med normer och véarden.

Jenny Reichwald [00:02:06] Och da blir jag valdigt nyfiken pa hur ni arbetar konkret. Anna ni
Malmo har ju till exempel valt att utarbeta ett kompetensutvecklingsmaterial for att starka arbetet
med de har frdgorna. Kan du beratta om det?

Anna Harborg [00:02:23] Jo, det ar ju nagonting vi har arbetat med innan, men inte sa fokuserat.
Vi kénde att vi behévde mer kunskap kring hur vara medarbetare upplever det, sa vi valde att
som, for att kunna skapa liksom material fér kompetensutveckling och jobba vidare, s& gjorde vi
en inventering. Det &r ingen kartldggning eller s&, utan det var, vi pratade med personal pa
forskolor och specialpedagoger och rektorer och s&. For att veta liksom hur upplever de det? Var
ser de? Vad méter dem som skulle kunna hanga ihop med den har problematiken? Och utifrén
det s& har vi ju héller vi p&, har gjort och haller p& att géra material fér kompetensutveckling till att
fortsatta jobba med det har. Och det gor vi ju tillsammans med andra i stan ocksa, som jobbar
med de hér frdgorna. Men vi kédnde ocksa att vi behovde férdjupad kunskap, vi behévde liksom
hjalp i att fordjupa de héar perspektiven.

Jenny Reichwald [00:03:15] Och ni &r mitt i det som du sdger men kan du sdga nagonting om vilka
de framsta behoven som kom fram av det har arbetet var?

Anna Harborg [00:03:23] Alltsa det bekraftade en del behov kan man val sédga, som vi liksom hade
som utgangspunkt. Det har att man behdver prata mer, man behdver lara sig mer om hur det tar
sig uttryck i foérskolan. Och darfor har vi ocksé valt att prata om hedersnormer och
hedersrelaterad problematik. Inte fér att férminska problemet eller liksom strukturen eller
utsattheten hos méanniskor som &r utsatta fér det. Men for att nu, det ror sig oftast inte om vald
och fortryck, ja det ar ett fortryck men det ar inte vald. Om barn ar utsatta for vald hemma eller s3,
sa har vi, det vet vi hur man ska goéra. Vi har redan nolltolerans for nar barn far illa eller inte har det
bra. Men nu handlar det om saker som liksom, kanske vi inte har pratat om i férskolan med de
orden. Vi har ju hanterat det har tror jag, alla som jobbar i forskolan pé olika satt. Sa det ar ett



behov och ett annat behov &ar ocksa av att man som medarbetare kanner att man har stéd fran sin
ledning sé& att sdga. Och att ha pratat om det och vad betyder det i praktiken? Sadana saker.

Jenny Reichwald [00:04:34] Siren ni har i Uddevalla arbetat med fragan ur ett brett perspektiv. Pa
vilket satt kommer hedersrelaterat vald och fértryck och férskolans arbete in hos er?

Siren Linde [00:04:45] Jo, jag vill forst sdga att det som vi har jobbat lange med, det &r ju just det
som Anna sé&ger, kring normer, normkritiskt och normkreativt forhallningssatt. Och det Anna ocksa
ta upp med ledning, att en tydlig styrning och ledning, att vi har en strategisk jamstalldhetsplan
som foljs upp, att det ar systematik, kontinuitet och dar vi ocksa har jamstalldhetsguider pa
varenda forskola. Minst en som jobbar liksom mellan natverkstraffar tilsammans med sin rektor
och sina arbetskollegor for att sprida, for att reflektera, for att verkligen bena och brottas och
verkligen problematisera. Och hur kan vi ta oss an detta? D& har vi ju ocksé da jobbat i projektet i
tva och ett halvt ar tillsammans med en projektledare som ocksa &r socionom och tillsammans
med mig och rektorer i styrgrupp och via arbetsgrupper, det har varit féreldsningar, workshops,
litteratur som alla har last. Och det i sin tur, den har systematiken, kontinuiteten, det ar pa
agendan hela tiden och det ser vi som framgéangsfaktorer. Men utifrdn att man hela tiden har det
pa agendan sd blir det nagot naturligt om man sager s& da, som vi tar upp och tittar p& och hela
tiden funderar och reflekterar 6ver sitt eget férhaliningssatt och bemaotande.

Jenny Reichwald [00:06:22] Hur ser du att det hér arbetet har har starkt personalen?

Siren Linde [00:06:27] Jag ser det bland annat i att det sattet de agerar utifran ett genus- och
valdspreventivt perspektiv, exempelvis nar det géller nolltolerans mot skojbrak. Vi ser det i samtal
med barnen och med vardnadshavare. Vi ser ocksa det i sattet att stélla 6ppna fragor till barn i
undervisningen och val av bécker, litteratur och hur de utformar larmiljéerna.

Jenny Reichwald [00:06:54] Vi vet ju att hedersrelaterat vald och fortryck ar svart och kan vara en
laddad fraga att arbeta med. Har det paverkat arbetet och i s fall pa vilket satt, vad séger du
Anna?

Anna Harborg [00:07:05] Ja det &r klart att det har paverkat arbetet mycket och paverkar. Det &r
en oerhort politiserad fraga ocksa och det vacker, det ska ju vacka starka kanslor nar man liksom
inser vad manniskor &r utsatta fér och sa men det ar klart att det paverkar. Jag tror ocksa att det
ar darfor som vi i forskolan generellt, inte bara hos oss, kanske inte riktigt har pratat utifran, med
de héar orden. For det vill jag 4nda havda, jag jobbat i forskolans varld valdigt 1ange. Och som jag
sa innan vi har pratat om jamstalldhet, vi har pratat om barns rattigheter och sa har och vi har
pratat om barn som &r utsatta och bevittnar vald och sa. Men just de hér, jag tror ocksa att det &r
valdigt jobbigt for alla att pa nagot satt tdnka kring sa pass sma barn eller unga barn och att man
ocksa &r utsatt for det har. For det &r ju ocksa sa att, rent rationellt sd kan man ju ténka att det &r
sa klart inget som uppstar nar nagon boérjar bli tonaring eller blir dldre. Sa klart s& finns alla sorters
strukturer, som jag sa innan, finns ju i férskolan ocksa, men man vill liksom ténka att att sma barn
inte ar utsatta for det, pa det sattet.

Jenny Reichwald [00:08:16] Men jag ténker att jag maste fraga Siren om det hdr ocksd, det har
med att det ar laddat och det kan vara svart att arbeta med det. Har det paverkat arbetet hos er?

Siren Linde [00:08:26] Ja, allts& det kénner vi absolut igen. Och det finns en osékerhet definitivt.
Och det ar ju det liksom att férskolans uppdrag krockar med varderingar som vardnadshavare har
och normer och sa vidare. Och det kan uppsta, alltsd den har osakerheten handlar ju valdigt
mycket om att som personal &r du r&dd att barnen hamnar i klam. Darfér férséker du liksom,
alltsd vi ska jobba for barnens bésta men vad ar det da liksom? Och dar hamnar man liksom i en
paradox eller en motséattning, ja ambivalens kan jag val saga.

Jenny Reichwald [00:09:02] Slutligen till de som lyssnar pa den har podden, lyfta fram sarskilt
viktiga faktorer for ett framgangsrikt arbete med att just motverka hedersrelaterat vald och
fértryck. Vad skulle du sédga Anna ar sarskilt viktigt dar?

Anna Harborg [00:09:16] Sarskilt viktigt tanker jag att det finns liksom pa olika nivaer, alltsa det
handlar om forutsattningar, och det handlar om bade nationellt och lokalt och lokalt men vad varje



kommun eller vara huvudman och sen varje férskola. Att det handlar ju ocksa om forskolans
liksom forutsattningar dver huvud taget. Alltsa, ni hor ju sjélv nar vi pratar om det hér, ja det ar
komplexa fragor och det krédver kompetens, ténker jag. Det &r liksom en super viktig forutsattning.
Kompetens hos alla som jobbar i férskolan oavsett, och det ar ett bekymmer fér férskolan, liksom
nationellt. Férst och framst maste man liksom som medarbetare vara séker pa sitt uppdrag, pa sin
vem &r jag, var ar jag, vad ska vi géra? Hur ska vi jobba tillsammans? Och sen maste man ocksa
ha relationell kompetens, det vill sdga kunna prata bade med kollegor och med vardnadshavare
och med barnen inte minst. Och man ocksa ocksa fa tillfille att prata med varandra, och det &r ju
en utmaning for manga. Vi har helt andra forutsattningar i forskolan &n om man jamfér med andra
skolformer kring det. Sen har vi jobbat mycket med det i Malmé och vi fortsatter jobba med det
och det &r en av vara insatser i det har arbetet till exempel. Att se till att anstalla fler, sa att vi kan,
folk kan ga ifran och prata med varandra helt enkelt. Sa det ser jag som liksom en, det ar en
superviktig forutsattning. Och sen ar det ocksa att halla ut faktiskt. Det har kommer allts3, att
fortsatta.

Jenny Reichwald [00:10:44] Sa det géaller att halla i arbetet och prata med varandra. Om jag fragar
dig Siren, vad ser du som viktigt for ett framgangsrikt arbete med att motverka hedersrelaterat
vald och fortryck?

Siren Linde [00:10:56] Jag haller med Anna i det hon s&ger nér det géller kunskap och det
kollegiala larandet, och att det ar sa viktigt att pedagoger och rektorer far, alltsa att de har
forutsattningar for att kunna verkligen fa en férdjupad kunskap annu mer, liksom tillsammans. Sen
ser jag ocksa en otrolig viktig del, det ar ju hur vi arbetar och samverkar med vardnadshavare.
Och att, for det & som Anna sager och det vet vi alla, det ar valdigt komplext och ibland sa lindar
man in saker och ting for att vi inte vill stéta och liksom pa nagot vis skjuta vardnadshavare ifran
oss. Utan det &r ju s8, de &r ju sa viktiga for barnens trygghet och sa vidare. Men jag tanker
aterigen att, utifran att du vaxer upp i en kontext dar heder bestammer och min vag ar redan
bestdmd och mitt liv &r bestédmt langt innan jag ens fods, det ar diskriminering. Och nar det géller
kon sa ar det, jag tanker att kompetens om vad genus, hur vi gor genus och hur det paverkar och
vilka konsekvenser det far. D& ar det de som jag ténker vi maste ha en enorm kompetens kring.

Jenny Reichwald [00:12:25] Stort tack Anna och Siren, det var allt vi hade fér den har gangen. Vi
skulle kunna prata mycket langre om det har men pa skolverket.se kan ni som lyssnat lasa mer
om hur ni kan arbeta mot hedersrelaterat vald och fortryck i férskolan. Tack ocksa till er som
lyssnat. Tack och hej!



