Workshop 4
Inventering av larares
avlastningsbehov

Skolverket



Konkretisera

Syftet med denna workshop ar att:

« Konkretisera roller, befattningar och kravprofiler for de kompletterande
kompetenser som ska avlasta lararna samt forvantade effekter.

g Skolverket



Konkretisera

« Presentation av de arbetsuppgifter som ledningen har valt att prioritera for
att mota lararnas avlastningsbehov.
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Trygghet och studiero

Konkretisera och dokumentera

* Roller, befattningar och kravprofiler for de kompletterande kompetenser
som ska avlasta lararna inom omradet trygghet och studiero.

» Forvantade effekter av att avlasta lararna pa skolan inom omradet trygghet
och studiero.

« Dokumentera i Excel- eller Wordmallen roller, befattningar och kravprofiler
for de kompletterande kompetenser som ska avlasta lararna inom omradet
trygghet och studiero.
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Praktiskt arbete i anslutning till undervisning

Konkretisera och dokumentera

* Roller, befattningar och kravprofiler for de kompletterande kompetenser
som ska avlasta lararna inom omradet praktiskt arbete i anslutning till
undervisning.

« Forvantade effekter av att avlasta lararna pa skolan inom omradet praktiskt
arbete i anslutning till undervisning.

« Dokumentera i Excel- eller Wordmallen roller, befattningar och kravprofiler
for de kompletterande kompetenser som ska avlasta lararna inom omradet
praktiskt arbete i anslutning till undervisning.
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Hantera forbrukningsmaterial och laromedel

Konkretisera och dokumentera

* Roller, befattningar och kravprofiler for de kompletterande kompetenser
som ska avlasta lararna inom omradet hantera forbrukningsmaterial och

laromedel.

« Forvantade effekter av att avlasta lararna pa skolan inom omradet hantera
forbrukningsmaterial och laromedel.

« Dokumentera i Excel- eller Wordmallen roller, befattningar och kravprofiler
for de kompletterande kompetenser som ska avlasta lararna inom omradet
hantera forbrukningsmaterial och laromedel.

g Skolverket



I T-relaterade fragor
Konkretisera och dokumentera

* Roller, befattningar och kravprofiler for de kompletterande kompetenser
som ska avlasta lararna inom omradet IT-relaterade fragor.

« Forvantade effekter av att avlasta lararna pa skolan inom omradet IT-
relaterade fragor.

« Dokumentera i Excel- eller Wordmallen roller, befattningar och kravprofiler
for de kompletterande kompetenser som ska avlasta lararna inom omradet

I T-relaterade fragor.
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Mentorskap
Konkretisera och dokumentera

* Roller, befattningar och kravprofiler for de kompletterande kompetenser
som ska avlasta lararna inom omradet mentorskap.

» Forvantade effekter av att avlasta lararna pa skolan inom omradet
mentorskap.

« Dokumentera i Excel- eller Wordmallen roller, befattningar och kravprofiler
for de kompletterande kompetenser som ska avlasta lararna inom omradet
mentorskap.
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Extra anpassningar och sarskilt stod

Konkretisera och dokumentera

* Roller, befattningar och kravprofiler for de kompletterande kompetenser
som ska avlasta lararna inom omradet mentorskap.

» Forvantade effekter av att avlasta lararna pa skolan inom omradet
mentorskap.

« Dokumentera i Excel- eller Wordmallen roller, befattningar och kravprofiler
for de kompletterande kompetenser som ska avlasta lararna inom omradet
mentorskap.
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Konkretisera

Diskutera

 Diskutera hur de kompletterande kompetenserna pa basta satt inforlivas i
organisationen.

 Diskutera om och hur uppfoljning ska kunna ske, exempelvis hur effekterna
av att avlasta lararna ska matas.
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Lycka till!



Skolverker
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