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Lokalt kollektivavtal om omstallningsmedel

1§ Bakgrund

Detta avtal sluts mellan Skolverket och de lokala arbetstagarorganisationerna vid
Skolverket (Saco-S/Skolverket och OFR/S vid Skolverket) med stod av det cen-
trala avtalet ”Awtal om lokala omstillningsmedel”.

2 § Syfte

Syftet med de lokala omstéllningsmedlen ar att utifran verksamhetens behov bidra
till finansiering av ett langsiktigt lokalt omstallningsarbete. Detta arbete ska genom
proaktiva omstallningsatgarder och aktiviteter stodja bade verksamhetens och ar-
betstagarnas utveckling utifran arbetslinjen och ettlangre arbetsliv. Det lokala om-
stallningsarbetet ska siledes bidra till savil verksamhetens utveckling som omstall-
ning for arbetstagarna.

3 § Avsatta ekonomiska resurser

Detta avtal avser de medel som ar avsatta sedan tidigare och de som kommer att
avsattas 1 framtden.

De aktiviteter som finansieras med stod av detta avtal ersatter inte den fortbildning
som arbetsgivaren normalt sett ansvarar for.

4 § Definition omstillning

Skolverket definierar omstillning som atgarder och aktiviteter, saval individuella
som kollektiva, som bidrar till utveckling av medarbetare och darigenom verksam-

heten.

5§ Omraden, atgirder och aktiviteter

Omstillningsmedlen kan helt eller delvis finansiera de atgarder och aktiviteter inom
de tre omraden som anges nedan. Det kan galla for en enskild insats eller en kom-
bination av flera insatser.

Kompetensutveckling for nya roller och/eller befattningar inom eller utanfor
Skolverket

o Apgirder och aktiviteter som syflar till att oka arbelstagares och/ eller gruppers anstéll-
ningsharbel.

o Apdrder och aktiviteter som mijliggor en omstillning i organisationen och som forhind-
rar eller nunimerar visker [Or uppsdgningar.
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° /I/(g(}'zz/er och aktiviteler som skapar forutsittningar till utveckling i eget arbete, for-
starker teamarbele, ledarskap eller medarbetarskap.

Livs- och Karridrplanering

o Atgdrder och aktiviteter som syflar till att stidja arbetstagare i nya karridrval i eller
ulanfor organisationen.

Generationsvixling

° /i/gc'i/z/er och aktiviteler som majliggor atl arbetstagare kan ges tillfille till en lingre
upplirningsperiod samtidigl som kunskapsoverforing sikerstdlls.

6 § Beslut om anvindandet av omstillningsmedel

Skolverkets HR-chef tar beslut om medlens anvandning.

7 § Uppfoljning och avstimning

Skolverket ska érligen redovisa omfattningen och anvindandet av de lokala omstall-
ningsmedlen for de lokala parterna.

Parterna ska varje ar, senast den 31 januari, géra en gemensam uppfoljning av at-
girder och aktiviteter inom de tre omradena.

8 § Avtalets giltighetstid
Avtalet giller frin och med den 1 januari 2019 och tillsvidare med en 6msesidig

gstid pa tolv ménader.
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