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1 Faktorer som inverkar pa yrkesutbildningen

Svensk yrkesutbildning av i dag praglas i vissa delar av den historiska utvecklingen. Synen pa
utbildningens syfte har historiskt pendlat mellan att betona utvecklingen av generella
kompetenser och att betona utbildningens roll for kompetensfdrsdrjningen. Statens och
arbetslivet roll och samverkan i utformningen och genomférandet av utbildningen har dven
forandrats over tid. Fragor om kompetensforsorjning bade regionalt och nationellt,
ungdomsarbetslosheten och den svaga konjunkturen ar faktorer som starkt paverkar inriktningen

pa dagens satsningar samt genomférda och pagaende reformer av yrkesutbildningen.

1.1 Utvecklingen av yrkesutbildningen i Sverige

| Sverige inrattades folkskolan 1842, da varje socken skulle ha en skola och en skollarare.
Yrkesutbildning efter folkskolan skedde huvudsakligen pa arbetsplatserna. Utbildningen mot ett
praktiskt yrke baserades ofta pa praktiskt arbete dar novisen skulle vara knuten till en mastare i
yrkets disciplin. Det kallades for att vara gesall eller larling. Mastarna var knutna till ett skrd, som
var reglerat under svensk lag. Redan ar 1918 sag man ett behov av "praktiska ungdomsskolor”.
Industrialiseringens framvaxt stéllde krav pa en specialisering av yrkeslivet och krav pa
utveckling av de industriella yrkesprocesserna. Att bedriva yrkesutbildning pa arbetsplatserna
blev for svart. Ett system med larlingsskolor, yrkesskolor och fackskolor inréttades.*
Omfattningen av yrkesutbildningarna blev dock ganska liten, och utbildningarna skedde

fortfarande huvudsakligen pa arbetsplatserna.

Under 1800-talet utvecklades ocksa tanken pa folkbildning, dar medborgarna i samhallet pa ett
demokratiskt och jamlikt satt fick méjlighet att ta till sig ny kunskap och nya varderingar.
Bildningsrorelserna och de nya folkrorelserna vaxte fram parallellt och i samverkan med
varandra. De forsta folkhdgskolorna, forelasarforeningar och s.k. bildningscirklar startades.
Reguljart samhallsstod till folkbildningsarbetet infordes i storre utstrackning pa 1920-talet. Det
har fria bildningsarbetet har fortsatt och sker till exempel via studieférbund, folkhégskolor och

bibliotek och har en viktig roll i dagens yrkesutbildning (se avsnitt 2.3.2).

Under 1900-talet gjordes yrkesutbildningarna om ungefar vart tjugonde ar for att anpassas efter

utvecklingen av yrkesomradena. Mot slutet av 1960-talet lyftes synpunkten att naringslivet maste

! Tillbackablicken bygger pa besktivningen i Framtidsvigen — en reformerad gymnasieskola, SOU 2008:2.



f& mer inflytande 6ver yrkesutbildningen. Ar 1970 inférdes en samlad gymnasieskola, Lgy 70, d&
yrkesutbildningarna blev tvaariga. Jamfort med de tidigare yrkesskolorna tkade inslaget av
akademiska amnen. Yrkesutbildningen inom gymnasieskolan var tankt som en inledande
yrkesutbildning och fardigutbildningen férvantades eleven fa som anstalld.

Ar 1994 inférdes en kursutformad gymnasieskola, dar yrkesutbildningar och studieférberedande
utbildningar blev mer lika varandra. Det aldre systemet gav inte tillrackligt med baskunskaper
hos eleven sd att hon eller han skulle vara forberedd pa kraven i ett alltmer foranderligt arbetsliv.
Ungefar en tredjedel av utbildningen utgjordes av obligatoriska karndmnen, som dessutom gav
grundlaggande hdgskolebehérighet.

For att snabbare kunna skraddarsy utbildningar som svarade mot ett verkligt behov pa
arbetsmarknaden startades, efter en foérsoksperiod, i bérjan av 2000-talet kvalificerade
yrkesutbildningar (KY-utbildningar). Innehall och inriktning pa utbildningarna varierade allt
eftersom behovet pa arbetsmarknaden forandrades. Alla utbildningar drevs i nara samarbete
med féretag och andra arbetsgivare, for att sdkerstélla att utbildningarna motsvarade de krav

som stélldes i arbetslivet.?

Myndigheten for yrkeshogskolan bildades 2009 och ansvarar sedan dess for fragor som ror
yrkeshogskolan i Sverige. Forutom att analysera arbetsmarknadens behov av arbetskraft,
beslutar myndigheten vilka utbildningar som ska inga i yrkeshogskolan och beviljar statshidrag

till utbildningsanordnarna. (Se avsnitt 2.2.2.)

Sedan bérjan av 2000-talet har bland annat de internationella studier som Sverige deltagit i visat
att eleverna inte gar ut med lika goda kunskaper som tidigare. Manga elever avbryter sina
gymnasiestudier. Sverige har dessutom htg ungdomsarbetsldshet jamfort med andra lander.
Dessa tendenser ledde till den reform som gymnasieskolan — liksom den obligatoriska skolan —
genomgick &r 2011. Aven den svenska vuxenutbildningen har nyligen reformerats och det pagar

for narvarande en reformering av gymnasiesarskolan.

1.2 Befolkningen och sysselséttningen

Sverige ar det till ytan fjarde storsta landet i Vasteuropa och har 2012 en befolkning pa drygt
9,52 miljoner invanare. Befolkningen ar huvudsakligen koncentrerad till de sodra och mellersta

2 http:/ /www.yhmyndigheten.se/studerande/kvalificerad-yrkesutbildning



delarna av landet, framst i Malarregionen (2 924 278 invanare) ®, Storgéteborg (942 336

invanare)* och Stormalmé (665 563 invanare)®.

Liksom i 6vriga delar av Europa och aven andra regioner i vérlden, har Sverige en ékande andel
aldre personer i befolkningen. Det gor att det kommer att uppsta brist pa kvalificerad arbetskraft
nar den aldre generationen lamnar arbetsmarknaden, sarskilt i smaorter och glesbygdsomraden.
Det ar darfor viktigt att ta tillvara alla resurser pa svensk arbetsmarknad, till exempel att 6ka
ungdomarnas genomstrémning i utbildningsvasendet och undvika avbrott i gymnasieskolan.®

Sysselsattningsgraden ar hogst i aldersgruppen mellan 25 och 54 ar. Utvecklingen pa
arbetsmarknaden under den senare delen av 2011 visar pa en allt svagare arbetsmarknad,
vilket avspeglas bland annat i en nagot 6kad arbetsloshet. Arbetsformedlingen har identifierat
vissa grupper som drabbas hardare an andra. Till dessa grupper hor utrikesfodda, personer med
endast forgymnasial utbildning, aldre i aldern 55-64 ar och personer med en
funktionsnedséttning som medfér nedsatt arbetsférmaga.’

Antalet arbetslosa i dldern 15-74 ar var 376 000 i september 2012. Det motsvarar en
arbetsloshet pa 7,4 procent, en 6kning med 0,6 procentenheter jamfort med samma manad
foregdende ar. Bland mannen var 7,2 procent arbetslosa medan motsvarande siffra for
kvinnorna var 7,6 procent. Bland ungdomarna i aldern 15-24 ar var 138 000 arbetsldsa. Det
motsvarar en arbetsloshet for denna grupp pa 22,2 procent. Av de arbetslésa ungdomarna var
dock 53 000 heltidsstuderande.®

3 Stockholms, Uppsala, Vistmanlands och Sédermanlads lin 2011.
* Kommunerna Ale, Alingsds, Goteborg, Hirryda, Kungsbacka, Kungilv, Lerum, Lilla Edet, Mélndal, Partille,
Stenungsund, Tjérn och Ockers. 2012.

> Kommunerna Malm, Lund, Trelleborg, Burlév, Kivlinge, Lomma, Staffanstorp, Svedala, Vellinge, Eslév, H66r och
Skurup 2012-06-30

¢ Generationsvixlingen och regionernas befolkning, Arbetsférmedlingen 2010.

7 Arbetsmarknadsrapport 2012, Arbetsformedlingen (AF-2011/414101) 2012.

8 Arbetskraftsundersokningen (AKU) september 2012, Statistiska centralbyran. (Ungdomar som studerar men som anger
att de soker jobb anges som arbetslésa. Det kan till exempel réra sig om ungdomar som séker sommarjobb eller
studerande pa vig att slutféra en utbildning.)
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Bild 1: Andelen arbetslosa uppdelad pa olika grupper, arsgenomsnitt 2010 och 2011. Kalla:
Arbetsmarknadsrapport 2012, Arbetsférmedlingen.

Invandringen till Sverige har 6kat under senare ar, men inte mer &n vad som ar fallet for andra
liknande lander. | till exempel grannlanderna Danmark och Norge har 6kningen varit betydligt
storre. Det ar inte heller sa att invandringen ar markant hogre till Sverige jamfért med till andra
jamforbara lander i Europa. Vad som daremot utmarker Sverige ar att det finns en forhallandevis
hdg andel skyddsbehdvande och deras anhériga bland invandrarna. Denna invandring ar inte
matchad mot en omedelbar efterfragan pa arbetsmarknaden. Den har sin grund i en 6nskan att
hjalpa manniskor i behov av en fristad. Sverige har ocksa en totalt sett hogre andel utrikes fodda
i relation till den totala befolkningen an de flesta andra OECD-lander. Om man tar hansyn till de



namnda skillnaderna i invandringens sammanséttning och omfattning ar skillnaderna mellan

lander i sysselséttningsgraden hos utrikes fédda pafallande sma.’

1.3 Kompetensforsorjning

Enligt Sveriges regering maste arbetet med matchning mellan arbetssékande och lediga jobb
starkas. Det &ar ocksé& viktigt att de som stér l&ngt frAn arbetsmarknaden far st6d.’® Darfér har
regeringen bland annat satsat pa att starka kopplingen mellan utbildning och arbetsliv bade inom

den gymnasiala och inom den eftergymnasiala yrkesutbildningen.

| Statistiska centralbyrdns analys ** av hur tillgdngen och efterfrdgan pa utbildade kommer att se
ut fram till &r 2030 beraknas att efterfragan pa arbetskraft med gymnasial och eftergymnasial
utbildning dkar under prognosperioden. Samtidigt konstateras att, medan tillgangen pa personer
med eftergymnasial utbildning kommer att fortsatta 6ka, kommer tillgangen pa personer med
hogst gymnasial utbildning att minska. Inom varden, till exempel, kommer efterfragan pa
arbetskraft att vara mycket stor och kommer att 6ka fram till ar 2030. Framfér allt galler det
gymnasialt omvardnadsutbildad personal men dven andra vardyrken. Likasa kommer tillgangen
pa industriutbildade pa gymnasie- och hogskoleniva att minska och leda till en svar
rekryteringssituation for industrin. Intresset ar dven lagt for handels- och
administrationsutbildning pa gymnasial niva vilket innebar att det vantas bli brist pa personer
med denna kompetens. Inom i stort sett samtliga omraden beraknas efterfrdgan pa

eftergymnasial kompetens 6ka fram till 2030.

For att kunna bedéma kompetensbehovet har regeringen agerat for att analyser, bedémningar
av behov och planering av atgarder ska genomféras pa en regional niva (se avsnitt 3.3.2).
Forutom mer langsiktiga strategier initieras ocksa fran lokala, regionala och statliga aktorer
tillfalliga insatser for att méta branscher eller regioner som forlorar arbetstillféallen eller har behov

av arbetskraft.

’ Sysselsittning f6r invandrare — en ESO-rapport om arbetsmarknadsintegration.

Rapport till Expertgruppen for studier i offentlig ekonomi 2011:5, Asa Olli Segendorf, Tommi Teljosuo
Regeringskansliet, Finansdepartementet.

10 Budgetpropositionen 2013, http:/ /www.regeringen.se/content/1/c6/17/55/29/09b4a6a9.pdf

11 AM85 Trender och Prognoser. AM85BR1201 ISSN: 1653-4085 ISBN: 978-91-618-1556-2.



1.4 Utmaningar

Enligt skollagen ar det kommunernas ansvar att "utbildningar och antal platser pa dessa sa langt
det &r méjligt anpassas till ungdomarnas énskemal”*?. Inom den kommunala vuxenutbildningen
ska vuxna "ges mojligheter att utveckla sina kunskaper och sin kompetens i syfte att starka sin
stallning i arbets- och samhallsliv...” dar "utgangspunkten for utbildningen ska vara den
enskildes behov och férutsattningar”.** En utgdngspunkt inom planering och dimensionering av
yrkesutbildning ar att det till sist &r individen som gor valet av studievag. Dimensioneringen av
yrkesutbildningar styrs av individens egna val och intressen, vilket goér att information och olika

incitament ar det satt man kan locka elever till viss yrkesutbildning.

| skollagen betonas darfor vikten av att eleverna har tillgang till vagledning i sina studieval (se
avsnitt 4.1). | den gymnasieskola som inférdes hosten 2011 (Gy 2011)* har yrkesutbildningarna
blivit mer yrkesinriktade med farre allménna kurser. Antagningskraven till gymnasial
yrkesutbildning har skarpts. Regeringen satsar pa att starka yrkesutbildningen under de
narmaste aren. Allt for att 6ka rekryteringen, hoja genomstréomningen och ge eleverna méjlighet

att snabbt komma ut i arbete.

| budgetpropositionen fér 2013 markerar regeringen ett antal omr&den inom den gymnasiala

och eftergymnasiala yrkesutbildningen dar det finns skal att genomfora atgarder. Nedan ges

nagra exempelomraden:

o Starka yrkeslarare och yrkeslararutbildning.

0 Satsa pa introduktionsprogrammet yrkesintroduktion (se avsnitt 2.2.1) genom att erbjuda
stimulansmedel for de huvudman som satsar pa att utveckla kvaliteten i yrkesintroduktion.

o Vidareutveckla kvaliteten i det arbetsplatsférlagda larande, bl.a. genom att inféra
stimulansmedel till huvudman och satsa pa att utveckla en nationell handledarutbildning.

o Fortsatt satsning pa larlingsutbildning genom 6kade bidrag till de arbetsgivare som erbjuder
platser.

o En okad kvalitet i vuxenutbildningens samtliga delar och en kraftfull satsning for att férbattra
mdjligheterna med yrkesinriktad vuxenutbildning.

0 Yrkeshogskolan starks i sitt arbete att attrahera utlandsfédda studerande till sina utbildningar

samt inkludera studerande med funktionsnedséattningar.

1215 kap. 30 § skollagen (SFS 2010:800).

1320 kap. 2 § skollagen.

4 Hogre krav och kvalitet i den nya gymnasieskolan. Prop. 2008/09:199.
15 Forslag till budget for 2013, Prop. 2012/13:1.
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o Fortsatt stod till utveckling av utbildning i svenska for invandrare.

En utmaning for Sverige ar att ta vara pa den kompetens som kommer till landet via nyanlanda
personer. Sprakintroduktion ar en vag inom gymnasieskolans introduktionsprogram for att
forbattra ungdomars mdjlighet till gymnasiestudier. Utbildning i svenska for invandrare (SFI) har

forstarkts i propositionen.

11



2 Yrkesutbildning for livslangt larande

2.1 Oversikt 6ver det svenska utbildningsystemet

Det svenska utbildningssystemet
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16 Tnternational Standard Classification of Education. Det svenska nationella kvalifikationstramverket NQF) och dess
koppling till det europeiska kvalifikationsramverket (EQF) har dnnu inte faststllts.
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2.2 Offentligt reglerad yrkesutbildning

Svensk yrkesutbildning inkluderar gymnasial yrkesutbildning samt icke-akademisk och
akademisk eftergymnasial utbildning. Efter den obligatoriska skolan kan ungdomar g& p& nagon
av gymnasieskolans yrkesprogram eller hogskoleférberedande program. Aven vuxna som
saknar en gymnasial utbildning eller som vill byta karriarvag har mojlighet att f& en gymnasial
yrkesutbildning genom att lasa yrkeskurser inom den kommunala vuxenutbildningen. Den icke-
akademiska eftergymnasiala utbildningen utgors framst av ett- till tvaariga
yrkeshogskoleutbildningar. Den akademiska eftergymnasiala utbildningen bestar av en rad
utbildningar inom hogskola och universitet som leder till yrkesexamen pa grundlaggande eller
avancerad niva. Det galler utbildningar mot yrken med krav pa specifika kunskaper eller
legitimation for att f& arbeta inom yrket. Manga av dessa utbildningar aterfinns inom sjukvards-
och lantbruksomradet samt inom det pedagogiska omradet. Utbildningarna inom hogskola och

universitet har inte inkluderats i denna rapport.

2.2.1 Gymnasial yrkesutbildning

Gymnasieskolans yrkesutbildning bestar av nationella yrkesprogram som ska forbereda
ungdomarna for det kommande yrkeslivet. Eleverna pa yrkesprogrammen kan ga en skolférlagd
utbildning eller en larlingsutbildning. Den kommunala vuxenutbildningen p& gymnasial niva syftar
till att ge vuxna kunskaper pa en nivd som motsvarar den som utbildningen i gymnasieskolan
ger. Inom kommunal vuxenutbildning ska utgdngspunkten vara den enskildes behov och

forutsattningar.

Struktur och inriktning

Gymnasieskolans yrkesprogram ar i regel treariga och tacker ett brett spektrum av
yrkesomraden och yrkesutgangar (se bilaga 1). Programstrukturen och de kurser som far inga i
de olika programmen faststélls nationellt (se &ven avsnitt "Undervisning, styrning och
arbetsmetoder” nedan). Kursernas studieomfattning anges i gymnasiepoéng.

13
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Bild 3. Generell programstruktur fér gymnasieskolans yrkesprogram. Hela utbildningen omfattar 2500
gymnasiepoéang, varav 600 podng gymnasiegemensamma admnen, 1600 podng programgemensamma
amnen och amnen inom inriktning och programférdjupning, 200 poang individuellt val samt 100 poang
gymnasiearbete.

De gymnasiegemensamma amnena ingar i alla program i gymnasieskolan men varierar i
omfattning mellan yrkesprogram och hégskoleférberedande program. Dessa amnen ar
engelska, historia, idrott och hédlsa, matematik, naturkunskap, religionskunskap,
samhallskunskap samt svenska eller svenska som andrasprak. De yrkesamnen och andra
amnen som far inga i ett yrkesprogram faststélls nationellt. Skolorna har dock méjlighet att
kombinera olika kurser inom programfordjupningen s att eleven utbildar sig mot en specifik
yrkesutgang. Alla elever har dessutom ratt att inom utbildningen eller genom ett utékat program

lasa de kurser som kravs for att fa grundlaggande hégskolebehdorighet.

Genom kursuppbyggnaden kan en elev pa gymnasieskolan 6verfora en eller flera kurser till ett
annat program vid till exempel byte av studievag. | den kommunala vuxenutbildningen pa
gymnasial niva erbjuds, med nagra fa undantag, samma kurser vilket gor att eleven kan bygga
vidare pa sina tidigare studier i syfte att ta ut en yrkesexamen eller utbilda sig inom ett nytt
omrade.

Nationellt faststallda program férekommer inte inom den kommunala vuxenutbildningen. Eleven
laser i stallet en eller flera kurser utifrn sina specifika behov och férutsattningar. En individuell

14



studieplan ska upprattas i samverkan med eleven. Har finns uppgifter om elevens utbildningsmal

och planerad omfattning av studierna.

Alternativa vdgar

For de elever som inte ar behoriga for ett av gymnasieskolans nationella program finns fem
introduktionsprogram. Introduktionsprogrammen ska ge eleverna en individuellt anpassad
utbildning, som tillgodoser deras olika utbildningsbehov och erbjuder tydliga utbildningsvagar.
De ska leda till etablering pa arbetsmarknaden och en sa god grund for fortsatt utbildning som

t.*” Till exempel ger introduktionsprogrammet sprékintroduktion invandrarungdomar som

mojlig
nyligen anlant till Sverige en utbildning med tyngdpunkt i det svenska spraket for att mojliggora
for dem att ga vidare i gymnasieskolan eller till annan utbildning. Inom yrkesintroduktion ska
elever fa en yrkesinriktad utbildning som underlattar for dem att etablera sig pa

arbetsmarknaden eller som leder till studier pa ett yrkesprogram.

Efter nio ar i grundsarskolan har elever med utvecklingsstorning ratt till fyra ars utbildning i
gymnasiesarskolan. Gymnasiesarskolan bestar av atta nationella program och individuella
program och syftar bland annat till att forbereda eleverna for yrkeslivet. Pa motsvarande satt

riktar sig sarskild utbildning for vuxna mot vuxna med utvecklingsstorning.

Antagningskrav

Behorighetskraven for att tas emot i gymnasieskolan skiljer sig at mellan yrkesprogram och
hogskoleforberedande program.*® Fér att bli antagen till ett yrkesprogram ska eleven ha
godkanda betyg i amnena svenska eller svenska som andrasprak, engelska, matematik samt
fem andra grundskoledmnen. Kraven for att antas till hdgskoleférberedande program ar hogre,

till exempel kravs det godkanda betyg i nio andra grundskolamnen.

Kommunal vuxenutbildning pa gymnasial niva ska styrka och stédja vuxna i deras larande.

En vuxen ar behorig att delta i utbildning p& gymnasial nivd om eleven &r bosatt i landet, saknar
sadana kunskaper som utbildningen syftar till att ge samt har forutsattningar att tillgodogéra sig
utbildningen.*® Eleven &ar behorig fr&n och med andra kalenderhalvaret det &r hon eller han fyller

20 ar eller precis har slutfort ett nationellt program i gymnasieskolan eller likvardig utbildning.

' sarskilda program och behdrighet till yrkesprogram, departementspromemoria U2009/5552/G, Uthildningsdepartementet,
2009-09-25.

1816 kap. 30-31 §§ skollagen.

1920 kap. 20 § skollagen.
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Examenskrav

Utbildning inom gymnasieskolans yrkesprogram ska leda till en yrkesexamen. Under vissa
forutsattningar kan aven en elev inom den kommunala vuxenutbildningen fa en yrkesexamen.
Kraven for yrkesexamen i gymnasieskola och kommunal vuxenutbildning pa gymnasial niva ar i

stort sett lika men med nagra undantag.

En elev i gymnasieskolan ska ha betyg fran en utbildning som omfattar 2 500 po&ang. For en elev
i den kommunala vuxenutbildningen ska utbildningen omfatta 2 400 poéng. Inom bada
skolformerna méaste 2 250 av dessa poang vara godkanda och inkludera godkanda kurser i
svenska eller svenska som andra sprak, engelska, matematik samt ett godkant gymnasiearbete.
Bade for elever inom gymnasieskolan och den kommunala vuxenutbildningen finns det
ytterligare krav pa vilka kurser som maste vara godkanda for att fa en yrkesexamen.

Validering

Inom kommunal vuxenutbildning pa gymnasial niva far validering ske inom ramen for alla kurser
och den ska utga fran elevens forutsattningar och behov. Validering definieras i skollagen som
en process som innebar en strukturerad bedémning, vardering och dokumentation samt ett
erkdnnande av kunskaper och kompetens som en person har oberoende av hur de forvarvats.
En elev som har genomgatt validering for en del av en kurs behover inte delta i undervisningen
nar det galler den delen av kursen. Betyg pa en kurs kan dessutom sattas efter provning. Eleven

kan ocksa fa sina kunskaper dokumenterade i form av ett intyg.

Ldrande pd arbetsplatsen

Larande pa en eller flera arbetsplatser ar mojlig i all gymnasial utbildning. Pa gymnasieskolans
yrkesprogram &r det arbetsplatsforlagda larandet (APL) obligatoriskt och omfattar minst 15
veckor av den tredriga utbildningen. Nagon dvre grans finns inte. APL ar inte obligatoriskt inom

vuxenutbildning och hdgskoleférberedande utbildning.

Innehallet i det arbetsplatsforlagda larandet styrs av samma amnesplaner som galler for den
skolférlagda utbildningen. Fér en elev som deltar i arbetsplatsforlagt larande utses en
handledare p& arbetsplatsen. Handledare ska ha nédvandiga kunskaper och erfarenheter for

uppdraget och aven i évrigt bedémas vara lamplig.
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Om mer an hélften av larandet sker pa en arbetsplats, kallas det gymnasial larlingsutbildning
och det inférdes i det ordinarie utbildningssystemet 2011. Fér gymnasial larlingsutbildning kravs
individuella utbildningskontrakt mellan elev och elevens vardnadshavare, arbetsgivare och
skola. Aven inom den kommunala vuxenutbildningen och sarskild utbildning fér vuxna

férekommer larlingsutbildningar.

Inom introduktionsprogrammen finns aven majlighet till larande pa en arbetsplats som inte ar

kopplat till amnesplaner. Detta kallas praktik.

Undervisning, styrning och arbetsmetoder

For varje amne i gymnasieskolan finns en amnesplan, som ar uppbyggd pa samma satt oavsett
amne. | amnesplanen finns dels beskrivningar av @mnet som helhet, dels beskrivningar av varje
kurs som ingar i amnet. For amnet som helhet anges amnets syfte och langsiktiga mal samt
vilka kurser som ingér i amnet. For varje kurs anges centralt innehall och kunskapskrav. Utéver
vad som anges i amnesplanen ar det lararen som valjer vilken metod, vilken litteratur och vilket

material hon eller han vill anvanda i sin undervisning.

Den svenska regeringen lyfter vissa perspektiv inom utbildningen. Ett av dessa ar
entreprendrskap. For entreprendrskap har regeringen tagit fram en nationell strategi inom
utbildningsomradet, dar insatser gors som stodjer utvecklingen av entreprendrskap inom skola
och hogskola. Insatserna ska syfta till att stimulera entreprenérskap i utbildningen pa alla nivaer.

Undervisande personal
For att undervisa pa yrkesutbildning inom gymnasieskolan och den kommunala

vuxenutbildningen pa gymnasial niva maste man ha en yrkeslararexamen.

For att fa undervisa i en svensk skola finns krav pa legitimation, som visar att lararen har
behdrighet i de amnen hon eller han ska undervisa i. Larare i yrkesamnen &r dock undantagna
frAn kravet pa legitimation. Aven om det inte finns krav pé legitimation, s kan man ansdka om

legitimation om man har en yrkeslararexamen.

Nar undervisning sker pa en arbetsplats maste en handledare var utsedd dar. Handledaren &r

kontaktperson for skolan och elevens stod pa arbetsplatsen.
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Léirarutbildning

En yrkeslararexamen kan man f4 genom att studera 1,5 ar pa yrkeslararutbildningen vid en
hogskola eller ett universitet. Dock maste man redan innan ha kvalificerade och relevanta
yrkeskunskaper eller eftergymnasial utbildning inom @&mnet man vill undervisa i. Dessutom
maste man ha grundlaggande behdrighet for studier pa hogskola eller universitet. Den som
redan arbetar som yrkeslarare men saknar yrkeslararexamen behdéver endast studera 1 ar.
Yrkeslararutbildningen bestar av utbildningsvetenskaplig karna, det vill saga generella

lararkunskaper, samt verksamhetsférlagd utbildning (VFU).

Huvudmannaskap och finansiering

Utbildning inom det svenska skolvdsendet anordnas av kommuner, landsting och staten. Utéver
dessa offentliga huvudman far aven enskilda aktérer godkannas som huvudman for utbildning
och driva fristdaende gymnasieskolor. Det ar Skolinspektionen som godkanner fristdende skolor.

Fristdende skolor styrs av samma styrdokument som kommunala skolor (se dven avsnitt 3.1.1).

Enskilda huvudman férekommer inte inom den kommunala vuxenutbildningen. Kommuner har

dock majlighet att 6verlamna uppgifter pa entreprenad.

Medel till skolan kommer fran den kommunala budgeten genom statliga bidrag och
kommunalskatt. Den statliga finansieringen bygger pa en mangd olika parametrar som
folkmangd, befolkningsstruktur, social struktur och antal invandrare. For fristdende
gymnasieskolor som fétt tillstand att bedriva yrkesutbildning géller att kommunerna ska betala ut

bidrag pad samma villkor som man budgeterar for sina egna skolor.

Bade gymnasieskolan och den kommunala vuxenutbildningen pa gymnasial niva ar avgiftsfri,

men pa vuxenutbildningen maste eleven betala sjalv for sina laromedel (se avsnitt 4.2.1).

Deltagande i gymnasieskolan och den kommunala vuxenutbildningen pd
gymnasial nivd 2011

Under lasaret 2011/2012 var det ca 370 000 elever som gick i gymnasieskolan. En tredjedel av
eleverna som gick sitt forsta ar i gymnasieskolan lasaret 2011/2012 gick pa yrkesprogram
medan drygt halften gick pa hogskoleforberedande program. Andelen elever pa

yrkesprogrammen har minskat under de senaste tva till tre aren men det finns skillnader mellan
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programmen. Bygg- och anldggningsprogrammet har till exempel dragit till sig fler elever jamfort

med féreg&ende |asar.?° (Se aven bilaga 2).

Antalet elever i kommunal vuxenutbildning pa gymnasial niva har 6kat under de senaste aren
och uppgick 2011 till nastan 165 000 personer. Okningen kan delvis forklaras av det riktade
statsbidraget till kommuner som anordnar yrkesinriktad gymnasial vuxenutbildning, sa kallad
yrkesvux. Till exempel har antal kursdeltagare p& kurser inom omvardnadsomrédet okat.?*

2.2.2 Eftergymnasial yrkesutbildning

Merparten av de icke-akademiska eftergymnasiala yrkesutbildningarna bedrivs inom ramen for
yrkeshégskolan.? Det forekommer &ven andra former av statligt reglerade yrkesutbildningar
sasom kompletterande utbildningar, tolkutbildningar och befattningsutbildningar (se vidare

"Ovriga utbildningar” nedan).

Struktur och inriktning

Yrkeshogskoleutbildningar ar uppbyggda efter behovet p& arbetsmarknaden och ar darfor olika
langa. Ma&nga utbildningar omfattar tva ars heltidsstudier, men de kan vara fran ett halvar langa
och uppat. Utbildningarnas langd anges i Yh-poang, dar fem poang motsvarar en veckas studier
pa heltid. 100 poang motsvarar ett halvars heltidsstudier, 200 poang ett ars heltidsstudier, 400
poang tva ars heltidsstudier o.s.v. Yrkeshogskoleutbildningar ska utvecklas och genomféras i
samverkan mellan arbetsliv och utbildningsanordnare.?® Utbildningarna bestar av kurser, i

enlighet med en utbildningsplan som tas fram av utbildningsanordnaren (se aven avsnitt 3.1.1).

Cirka 60 procent av utbildningarna inom yrkeshdgskolan erbjuder dven svenska med
yrkesinriktning som extra stod. Malgruppen ar studerande med annat modersmal &n svenska.
Svenska med yrkesinriktning bedrivs parallellt med den ordinarie undervisningen. Det finns dock
skillnader mellan olika omraden. Inom till exempel data och it ar det en stor andel av
utbildningsanordnarna som erbjuder yrkessvenska. Motsatsen galler for utbildningar inom

transportnaringarna.

20 Skolor och elever i gymnasieskolan, lisiret 2011/12, Skolverket (dnr 71-2012:33), 2012.

21 Elever och studieresultat i komvux 4r 2011, Skolverket (dnt 71-2012:33), 2012.

* Tidigare bendmndes det kvalificerad yrkesutbildning. Den utbildningsformen kommer att finnas kvar som lingst
till och med 2013.

231 kap. 6 § lagen om yrkeshogskola (2009:128).
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For att en utbildning ska godkénnas av Myndigheten for yrkeshdgskolan ska den svara mot
behov av kvalificerad arbetskraft i arbetslivet (se avsnitten 3.1.1 och 3.1.2).?* Det innebér att
innehall och inriktning pa utbildningarna varierar (se aven bilaga 2). Utbildningarna kan ocksa
syfta till att utveckla eller bevara kvalificerat yrkeskunnande inom ett smalt yrkesomrade som &r

av betydelse for individen och samhéllet.

Antagningskrav och examenskrav

For att vara behdrig till en yrkeshogskoleutbildning ska den sékande ha gymnasieexamen fran
gymnasieskolan eller frdn kommunal vuxenutbildning.?® De flesta utbildningarna kan &ven ha
sarskilda forkunskapskrav. Det kan till exempel handla om specifika kurser i gymnasieskolan
eller yrkeserfarenhet inom utbildningens inriktning. Det &r utbildningsanordnaren som anger

sarskilda krav pa forkunskaper.

En utbildning vid yrkeshogskolan far avslutas med en yrkeshdgskoleexamen om den studerande
har fullgjort vad som kravs for att fa lagst betyget Godkant pa alla kurser som ingar i utbildningen
och om utbildningen omfattar minst 200 yrkeshégskolepoang.? En utbildning f&r avslutas med
en kvalificerad yrkeshogskoleexamen om den studerande har fullgjort vad som kravs for att fa
lagst betyget Godkant pa alla kurser som ingar i utbildningen, om utbildningen omfattar minst
400 yrkeshogskolepoang, om minst en fiardedel av utbildningstiden bestar av larande i arbete
pa en arbetsplats och om den studerande har fullgjort ett sjalvstandigt arbete, ett sa kallat

examensarbete.?’

Validering

Inom yrkeshdgskolan kan validering anvéandas for att ta fram underlag for beslut om tilltrade till
utbildningen. En studerande har ocksa mdgjlighet att, for en del av utbildningen, fa tillgorakna sig
kunskaper, fardigheter och kompetenser som har férvarvats genom utbildning, yrkesverksamhet

eller annat séatt. Utbildningsanordnaren har ansvaret fér att genomféra valideringen.

24 Lag (2012:490) om dndring i hogskolelagen (1992:1434).

% Giller fran 2013-01-01. Fram till dess giller formuleringen: fitt slutbetyg frin ett fullstindigt nationellt eller
specialutformat program i gymnasieskolan och har ligst betyget Godkant i minst 2 250 gymnasiepoing eller fitt slutbetyg
frin gymnasial vuxenutbildning och har ligst betyget Godkint i minst 2 250 gymnasiepoing. Andringen beror pa den nya
gymnasieskolan som inférdes hésten 2011 (Gy2011).

261 kap. 13 § forordningen (2009:130) om yrkeshogskolan.

271 kap. 14 § férordningen om yrkeshogskolan.
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Ldrande pd arbetsplats

Alla utbildningar inom yrkeshdgskolan kombinerar skolférlagda studier med larande i arbetslivet
(LIA). Inom en kvalificerad yrkeshdgskoleutbildning ska minst en fjardedel av utbildningstiden
genomféras som LIA. Genom LIA ges den studerande mgjlighet att fa gedigen
arbetslivserfarenhet samt att knyta kontakter som kan leda till arbete efter utbildningen. Precis
som for andra kurser ska utbildningsanordnaren utarbeta en kursplan for LIA. Av planen ska det
framga vilka mal den studerande forvantas uppna och hur utbildningsanordnaren betygsatter
kunskaper, fardigheter och kompetenser. Malen for en LIA-kurs ska formuleras sa att de bidrar

till utbildningsmalen och de kvalifikationer som den framtida yrkesrollen kraver.

Undervisning, styrning och arbetsmetoder

Ett viktigt inslag i yrkeshdgskoleutbildningen ar de studerandes insyn i verksamheten och
méjligheter att pAverka utbildningens uppléaggning och genomférande.?® Fér varje utbildning ska
det finnas en utbildningsplan.?® Betraffande undervisning och laromedel s& bestams de av
utbildningsanordnarens ledningsgrupp som ocksa svarar for att ett systematiskt kvalitetsarbete
bedrivs.®* Aven inom yrkeshégskolan ska utbildningen bidra till att utveckla de studerandes
kompetenser inom entreprendrskap.

Yrkeshdgskoleutbildningarna kan &ven bedrivas i form av distansundervisning. | larcentra som
drivs av kommuner, fackforbund, folkbildningen och andra organisationer har de studerande
tillgang till vagledning, lokaler och tekniska funktioner sdsom datorer med internet,
videokonferens, kopiering och tentamensmojligheter. Larcentra ar 6ppna for vuxenstuderande
inom alla utbildningsformer: hdgskoleutbildning, yrkeshégskoleutbildning, kommunal

vuxenutbildning (se avsnitt 2.2.1 ovan) och folkbildning (se avsnitt 2.3.2 nedan).

Undervisande personal

Det ska finnas en av den ansvariga utbildningsanordnaren utsedd person som leder det dagliga
arbetet i verksamheten. Denna person ska séarskilt verka fér att utbildningen utvecklas.®* Det
finns inga bestamda behorighetskrav pa de larare som undervisar mer an att "de personer som

281 kap. 7 § forordningen om yrkeshogskolan.
29 2 kap. 7 § férordningen om yrkeshégskolan.
30 4 kap. 2 § forordningen om yrkeshogskolan.
31 4 kap. 1 § forordningen om yrkeshogskolan.
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anlitas av utbildningsanordnaren fér undervisning eller handledning ska genom utbildning eller

erfarenhet ha kompetens for den utbildning som de ska bedriva”.*

Huvudmannaskap och finansiering

Myndigheten for yrkeshégskolan genomfér inte utbildningar i myndighetens regi utan godkanner
och tilldelar statsbidrag till anordnare som anséker hos myndigheten.® En beviljad utbildning
kan sedan genomforas i form av ett antal utbildningsomgangar som myndigheten beslutar om,
dock maximalt tva utbildningsomgangar. Darefter maste en ny anstkan goras hos myndigheten.
Utbildningsanordnaren har ratt att ta ut avgift fran studerande om det godkanns av
myndigheten.** Studerande som gér p& utbildningar med statsbidrag &r ocksa beréttigade till

studiemedel (se aven avsnitt 4.2.1).

Deltagande i yrkeshégskolan 2011

Yrkeshdgskolan motsvarar i dag cirka 10 procent av det samlade utbudet av eftergymnasiala
utbildningar. Antal studerande inom yrkeshdgskolan och kvalificerade yrkesutbildningar (se
avsnitt 1.1) har 6kat under de senaste aren och var 44 300 ar 2011. De flesta studerande
aterfinns inom omradena ekonomi, administration och forsaljning samt inom teknik och

tillverkning.* (Se &ven bilaga 2.)

Ovriga utbildningar

Kompletterande utbildningar kdnnetecknas av att de har enskilda huvudman (agare), som kan
vara enskilda fysiska personer eller organisationer. Utbildningarna kan utgdra ett komplement till
gymnasial utbildning och koncentrerar sig ofta pa ett amnes- eller yrkesomrade. De finns inom
bland annat konst, dans, teater, musik, hantverk, media och flyg. Antagningskraven kan vara
arbetsprover eller olika former av behorighetskrav. Kompletterande utbildningar ingar inte i
skolvasendet fér vuxna men de flesta av dessa utbildningar beréattigar till studiemedel.

Myndigheten for yrkeshdgskolan ar tillsynsmyndighet.

De statliga befattningsutbildningarna genomférs av olika myndigheter, till exempel

Forsvarsmakten, Myndigheten foér samhallsskydd och beredskap, Polismyndigheten och

321 kap. 12 § lagen om yrkeshégskola.

331 kap. 7 § lagen om yrkeshogskola.

341 kap. 4 § férordningen om yrkeshégskolan.

35 Arsrapport 2012. Statistik 6ver yrkeshdgskoleutbildning, kvalificerad yrkesutbildning och kompletterande utbildning.
Myndigheten f6r yrkeshogskolan, 2012.
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Tullverket. For dessa utbildningar tillampas olika system for finansiering av studierna. Vissa
berattigar till studiemedel medan andra genomfdrs som anstalld. Det finns bade icke-

akademiska och akademiska befattningsutbildningar.

2.3 Andra former av yrkesutbildning

Det finns manga andra aktérer som erbjuder bade grundlaggande och avancerade
yrkesutbildningar. | de flesta fall roér det sig om icke-formella utbildningar som anordnas av till
exempel privata utbildningsforetag och arbetsmarknadens parter. Uthildningarna finansieras

genom avgifter eller av foretag och organisationer, men offentliga bidrag forekommer ocksa.

2.3.1 Utbildning i arbetslivet

Ofta reglerar man fragor om kompetensutveckling eller utbildning pa arbetsplatsen i avtal mellan
arbetsmarknadens parter, antingen nationellt eller lokalt. Inom vissa omraden samarbetar
arbetsmarknadens parter i sa kallade yrkesnamnder och kompetensrad. Dessa kan till exempel
ansvara for larlingsperioder och branschprover. Branschorganisationer utvecklar aven
valideringsmodeller fér yrken inom sin bransch. Modellerna kan anvandas for att tillgodose
branschens behov av kompetens eller for att 6ka en individs mgjlighet till anstéllning eller eget

féretagande.

Efter avslutad gymnasieutbildning (se avsnitt 2.2.1) kravs i vissa branscher en fardigutbildning,
en praktik- eller larlingsperiod, pa ett foretag innan personen kan gora ett branschprov eller
avlagga ett gesallprov. Mojligheten finns ocksa att gora hela utbildningen som larling inom ett
foretag. Utbildningstiden &r olika beroende pa yrket men kan uppga till fyra till fem ar. Bade nar

det géller fardigutbildning och foretagslarlingar ar 16nen ofta lagre.

Personalutbildning

Det ar arbetsgivaren eller det egna foretaget som helt eller delvis bekostar personalutbildning.
Personalutbildning kan ske pa arbetstid eller pa fritiden. Det kan réra sig om deltagande i
utbildningar, konferenser, seminarier och workshops, men aven introduktion av nya

arbetsuppgifter och sjalvstudier.
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Under forsta halvaret 2010 deltog knappt tva miljoner personer i Sverige i nagon form av
personalutbildning, vilket motsvarar 44 procent av de sysselsatta i aldrarna 16—-64 ar. Den
vanligaste utbildningsinriktningen for kvinnor var inom omradet "halso- och sjukvard” medan
mannen framst utbildade sig inom "teknik och tillverkning” och olika typer av "datoranvandning”.
Utbildningar inom "arbetsliv, kvalitet och arbetsmetodik” samt "féretagsekonomi, handel och

kontor” var vanliga inriktningar fér bade kvinnor och mén.*

2.3.2 Folkbildning

Sverige har en lang tradition av folkbildning, en form av icke-formellt larande som kannetecknas
av att vara "fri och frivillig”. Folkbildningen omfattar verksamhet inom folkhégskolor och
studieférbund som inte ar bunden till statligt faststéllda laroplaner eller &mnesplaner. Varje
folkhogskola och studieférbund bestammer darfor sjalv dver verksamhetens innehall och

utformning.

Utbildningens inriktning

Inom folkhogskolan erbjuds bade kortare kurser och langre sa kallade profilkurser. De ett till
tredriga yrkesutbildningarna ar profilkurser inriktade mot ett yrke, till exempel journalist,
fritidsledare, behandlingsassistent, kantor och teckentolk. Bade kortare och langre kurser inom
hantverk och det estetiska omradet ar ocksa vanligt forekommande. Vissa yrkesutbildningar ar

pa eftergymnasial niva och har sarskilda antagningskrav, medan andra &r pa gymnasial niva.

Studieférbundens verksamhet bestar i huvudsak av kortare och langre studiecirklar inom ett
mycket brett omrade. Truckforar- och bokforingsutbildningar ar exempel pa yrkesinriktade kurser

som ofta erbjuds pa kvallstid eller helger.

Utbildningsanordnare

| dag finns ca 150 folkhdgskolor i Sverige. En majoritet av dessa drivs av folkrorelser, ideella
organisationer, stiftelser eller foreningar men aven landsting och regioner kan vara huvudman
for verksamheten. Aven de tio storsta studieférbunden drivs av folkrérelser, féreningar och andra
organisationer. Studiecirklar och andra aktiviteter genomfors ofta av lokala eller regionala

foreningar.

36 Utbildningsstatistisk drsbok 2012, SCB.
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Finansiering

Folkbildningen finansieras till stor del genom stdd fran stat, regioner och kommuner. Det statliga
stbdet utgdr 73 procent av bidragen till studieférbunden och 71 procent av bidragen till
folkhégskolorna. Villkoren for statsbidrag till folkhdgskolor och studieférbund regleras i
forordningen (SFS 1991:977) om statsbidrag till folkbildningen. Folkbildningsradet, en ideell
forening, har regeringens uppdrag att férdela bidraget samt att félja upp och utvardera
verksamheten. Undervisningen pa folkhogskolorna ar avgiftsfri och ger, i vissa fall, ratt till
studiemedel (se avsnitt 4.2). Deltagarna far dock betala for till exempel kurslitteratur,
studiematerial, lunch och eventuella internatkostnader. Studiecirklar och andra aktiviteter som

bedrivs av studieférbunden ar avgiftbelagda och ar inte beréattigade till studiemedel.

2.3.3 Arbetsmarknadspolitiska program

Arbetsformedlingen ansvarar for en rad olika aktiviteter och program som syftar till att starka
individens majligheter att fa eller behalla ett arbete. Programmen regleras bland annat genom
lagen (SFS 2000:625) om arbetsmarknadspolitiska program samt férordningen (SFS 2000:634)
om arbetsmarknadspolitiska program. Flera av programmen utgdrs av yrkesinriktade

utbildningar eller olika former av praktik.

Utbildningens inriktning

Arbetsmarknadsutbildning &r en yrkesinriktad utbildning. Utbildningen syftar till att starka den
enskildes mojligheter att fa eller behalla ett arbete samt att underlatta for arbetsgivarna att fa
arbetskraft med efterfrdgad kompetens. Idén ar att 6ppet arbetslésa erbjuds utbildning i yrken
dar det rader brist pa arbetskraft i syfte att gynna tillvaxten. Tidsperioden for

arbetsmarknadsutbildning &r normalt langst sex manader.

Arbetspraktik syftar till att ge arbetssokande praktisk erfarenhet av ett yrke eller att fa
yrkesorientering och kunna behalla och starka yrkeskompetensen. Praktik kan aven, under
handledning, anvandas vid forberedelser infor start av naringsverksamhet. Praktiktiden kan paga

maximalt sex manader.

Praktisk kompetensutveckling riktar sig i forsta hand till arbetsékande som nyligen blivit

arbetsltsa eller riskerar att bli arbetslésa. Syftet ar att ge personer med tidigare yrkeserfarenhet
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en mojlighet att behalla kontakten med arbetslivet inom omraden som 6verensstammer med

deras erfarenhet och utbildning. Praktisk kompetensutveckling kan vara upp till tre manader.

Utbildningsanordnare och finansiering

Arbetsmarknadsutbildningar upphandlas av Arbetsférmedlingen och anordnas av en rad olika
aktorer sdsom branschorganisationer och féretag men @ven av utbildningsanordnare inom den
kommunala vuxenutbildningen och yrkeshégskoleutbildningen. Féretag som har ett
rekryteringensbehov kan anordna arbetspraktik. Praktisk kompetensutveckling erbjuds av
privata och offentliga arbetsgivare samt av ideella organisationer. Den som deltar i en

arbetsmarknadsutbildning far aktivitetsstod som betalas ut av Forsakringskassan.

Deltagande under 2011

Knappt 44 500 personer deltog i arbetsmarknadsutbildning ndgon gang under 2011, vilket
innebar en 6kning med nara 5 600 personer jamfort med aret innan. Liksom under de narmast
foregaende aren har utbildningar inom transport, tillverkning eller hantverk och
maskinoperattrsarbete haft storst antal deltagare. Inriktningar som uppvisar en 6kad omfattning
ar framfor allt kundservice och kontor eller lager.*’

2.3.4 Privata yrkesutbildningar

Det finns flera privata foretag och andra organisationer som ocksa anordnar yrkesutbildningar.
Det kan rora sig om korta kurser om ett par dagar till langre utbildningar pa ett till tva ar och
omfatta en rad olika yrkesomraden. Det finns ingen statlig reglering eller kvalitetssakring av
dessa utbildningar. | vissa fall kan dock utbildningen vara godkand av en branschorganisation
och till exempel leda till att den studerande sedan kan avilagga gesall- eller slutprov.
Utbildningens avgift betalas av den enskilde eller av arbetsgivaren om utbildningen sker som ett

led i en kompetensutveckling (se @ven avsnitt 2.3.1 ovan).

37 Arbetsmarknadspolitiska program — drsrapport 2011, Arbetsférmedlingen 2012, Dnr: AF-2011/414101.
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3 Att utforma yrkesutbildning

Yrkesuthildningen har enligt regeringen stor betydelse fér den nationella
kompetensforsorjningen. Tva prioriterade utvecklingsomraden for svensk yrkesutbildning ar
yrkesutbildningens kvalitet samt strukturerad samverkan mellan utbildning och arbetsliv vid

utformning av utbildningarna.

Till skillnad frAn manga andra lander i Europa har Sverige fa statligt reglerade yrken. Som
framgar av avsnitt 2.3.1 férekommer dock inom vissa omraden olika former av
branschcertifieringar. Statliga myndigheter kan aven ange tydliga rekommendationer om de
kunskaper och kompetenser som behdvs for arbete inom ett visst omréde.*® Ansvaret for
reglering av den formella yrkesutbildningen ligger ytterst pa riksdag och regering.
Utbildningsdepartementet ansvarar for merparten av utbildningar och nar det galler
yrkesutbildning omfattar det bland annat gymnasieskola, vuxenutbildning och
yrkeshdégskoleutbildning (se avsnitt 2.2).

3.1 Styrning och kvalitetssakring

Graden av statlig styrning av mal och innehall i den formella yrkesutbildningen skiljer sig mellan
de olika utbildningsformerna. Av nedanstaende tabell framgar myndigheternas och

utbildningsanordnarens olika ansvar for styrning och kvalitetssakring av utbildningarna.

Examen/Utbildning | Ansvarig for mal och | Ansvarig for att Ansvarig for
innehall utfirda kvalitetssikring

examensbevis

Yrkesexamen pa Regeringen Skolans/Utbildnings- ~ Huvudmannen
gymnasial niva Skolverket anordnarens rektor Skolinspektionen

V€1 a0 o @i oil  Utbildningsanordnaren  Utbildningsanordnaren  Utbildningsanordnaren
och Myndigheten for
kvalificerad yrkeshogskolan
yrkeshogskoleexamen

3 Exempel: Socialstyrelsens allmidnna rid om grundliggande kunskaper hos personal som arbetar i socialtjinstens
omsorg om éldre. Socialstyrelsens allmidnna rid (SOFSFS 2011:12).
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3.1.1 Styrning av mal och innehall

Gymnasieskolan och den kommunala vuxenutbildningen regleras genom skollagen (SFS
2010:800), gymnasieférordningen (SFS 2010:2039) och férordningen (SFS 2011:1108) om
vuxenutbildning. Skollagen innehaller generella bestammelser for alla skolformer och
grundlaggande bestammelser om de olika skolformerna. Dessa bestammelser konkretiseras
darefter i respektive forordning. P4 liknande satt styrs yrkeshogskoleutbildningen genom
lagen(SFS 2009:128) om yrkeshdgskolan och férordningen (SFS 2009:130) om yrkeshdgskolan.

Gymnasial yrkesutbildning

Den senaste gymnasiereformen som genomférdes hosten 2011 (Gy 2011) féregicks av en
gymnasieutredning® som tog fram forslag p& programstrukturer fér yrkesprogrammen genom att
utga fran tillganglig statistik om gymnasieskolan och elevernas etablering pa arbetsmarknaden
samt genom att diskutera med branschféretradare och arbetsmarknadens parter (se aven
avsnitt 3.2.1). P& motsvarande satt har samrad med arbetslivets representanter varit ett viktigt
led i det fortsatta arbetet med Gy 2011 och i det nu pagaende arbetet med att reformera
gymnasiesarskolan (se avsnitt 1.1).

Styrdokument i form av laroplaner, examensmal och amnesplaner faststélls av den svenska
regeringen och av Skolverket. Vardegrund och uppdrag samt mal och riktlinjer for arbetet inom
gymnasieskolan och den kommunala vuxenutbildningen beskrivs i laroplanerna. For
gymnasieskolan finns examensmal som styr utbildningen och undervisningen pa de olika
yrkesprogrammen. Amnesplanerna beskriver &mnets syfte och langsiktiga mal samt var och en
av kursernas centrala innehall och kunskapskrav (se @ven avsnitt 2.2.1). Framtagandet av
styrdokumenten sker i nara samverkan med olika aktorer och intressenter sasom verksamma
larare och forskare samt branschféretradare och arbetsmarknadens parter (se aven avsnitt
3.2.1). Remissomgangar samt 6ppna samrad genom méten och webbplatser ar exempel pa

metoder som anvands for att samla in synpunkter och férslag.

Trots den tydliga statliga styrningen av gymnasieskolan har huvudméannen en mdjlighet att
avvika fran de nationella yrkesprogrammen genom att ansokan om att bedriva sarskilda
varianter eller riksrekryterande utbildningar. Sarskilda varianter innebar att de kurser som far
ingd i utbildningen skiljer sig nagot fran de nationellt faststallda programstrukturerna (se aven
avsnitt 2.2.1) for att utbildningen ska kunna svara mot ett lokalt eller regionalt behov pa

% Gymnasieutredningen (U 2007:01).
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arbetsmarknaden. Riksrekryterande utbildningar kan vara aktuella da det till exempel finns ett
nationellt intresse av att elever ska kunna rekryteras fran hela landet. Dessa avvikelser ska dock

alltid kvalitetssékras och godkannas av Skolverket.

Eftergymnasial yrkesutbildning

Till skillnad fran den gymnasiala yrkesutbildningen &r det utbildningsanordnaren som tar fram en
utbildningsplan for yrkeshogskoleutbildningen. Har uttrycks utbildningens mal och inriktning i
form av de kunskaper, fardigheter och kompetenser som den studerande ska ha efter avslutad
utbildning. Uppgifter om ingdende kurser och former fér beddmning ska ocksa anges. | sin
ansotkan ska utbildningsanordnaren dven ange uppgifter om de féretag eller organisationer som
aktivt har medverkat vid framtagandet av utbildningen och utbildningsplanen. Utbildningarna
inom yrkeshogskolan ska svara mot ett verkligt behov pa arbetsmarknaden. Darfor analyserar
och samlar Myndigheten for yrkeshdgskolan in information om arbetsmarknadens
kompetensbehov inom olika branscher och regioner. Informationen anvands sedan, tillsammans
med ansokan och utbildningsplanen, som underlag vid bedémningen av vilka utbildningar som

ska ingd i yrkeshogskolan.

For utbildningar med inriktning som kraver nationellt likvardigt innehall far dock Myndigheten for
yrkeshogskolan meddela foreskrifter om vilka kunskaper, fardigheter och kompetenser som alla

studerande ska ha uppnatt vid utbildningens slut.

3.1.2 Kuvalitetssakring

Det &r huvudmannen eller utbildningsanordnaren som har det huvudsakliga ansvaret for att
bedriva ett systematiskt kvalitetsarbete. | syfte att sékerstélla likvardighet och god kvalitet i
utbildningarna utfor staten regelbunden tillsyn och kvalitetsgranskningar av utbildningen. Aven
andra former av utbildning som finansieras genom statliga bidrag foljs upp regelbundet (se
avsnitt 2.3.2).

Gymnasial yrkesutbildning

Ansvaret for tillsynen och kvalitetsgranskningen av bade gymnasieskolan och den kommunala
vuxenutbildningen ligger hos Skolinspektionen. Den regelbundna tillsynen av skolorna gors
utifrdn en rad bedémningsomraden och -punkter medan man genom kvalitetsgranskningen foljer
upp ett specifikt omrade. Eftersom bedomningsomradena och -punkterna inte alltid tar hansyn till

yrkesutbildningens speciella forutsattningar har Skolinspektionen fatt i uppdrag att
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vidareutveckla metoderna for bade den Iopande tillsynen och kvalitetsgranskningen av den

gymnasiala yrkesutbildningen.

Eftergymnasial yrkesutbildning

Utbildningar inom yrkeshdgskolan granskas av Myndigheten for yrkeshdgskolan genom tillsyn
och kvalitetsgranskning. Uthildningarna kontrolleras utifran gallande regelverk. Myndigheten for
yrkeshogskolans tillsyn av utbildningar genomfors pa tre olika satt: inledande tillsyn,
regelbunden tillsyn och tillsyn pa forekommen anledning. Syftet med den inledande tillsynen &r
att undersdka om forutsattningar finns for att en ny utbildning ska kunna genomféras med god

kvalitet.

For narvarande gor Myndigheten for yrkeshdgskolan en 6versyn av hur tillsyns- och
kvalitetsgranskningen av utbildningar fortséttningsvis ska genomforas.

3.2 Samverkan med arbetslivet

Samverkan mellan utbildningar och arbetsliv, bade nationellt och lokalt, &r viktig for att skapa
relevanta yrkesutbildningar. | reformen av den svenska gymnasieskolan 2011 understroks
betydelsen av att utveckla och hitta fasta former for samarbete mellan utbildning och arbetsliv pa

alla nivaer.

3.2.1 Nationell samverkan

Bade inom den gymnasiala yrkesutbildningen och inom yrkeshogskolan finns strukturerade
former for samverkan mellan de nationella myndigheterna som ansvarar for utbildningen och
foretradare for arbetsmarknadsorganisationer, branscher och andra myndigheter.

Nationella programradd

For samverkan pa nationell niva finns 12 nationella programrad for vart och ett av
gymnasieskolans nationella yrkesprogram samt ett fér yrkedansarutbildningen och ett for
teknikprogrammets fjarde ar (se aven bilaga 1). De nationella programraden utgér permanenta
forum for dialog mellan Skolverket och avnhamarna kring yrkesutbildningens kvalitet, innehdll och
utformning. | de nationella programraden sitter 6-10 representanter fran branscher, arbetsgivar-
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och arbetstagarorganisationer samt vissa myndigheter. Skolverket férbereder och leder de

nationella programradens méten som genomfors cirka sex ganger per ar.

De nationella programraden ar radgivande organ och har till uppgift att stodja Skolverket i fragor
som rér gymnasial yrkesutbildning. Arbetet i programraden ska géra utbildningssystemet mer
flexibelt och lyhort for avhamarnas behov och initiativ fran skolans huvudman for att forbattra
overensstammelsen mellan yrkesutbildningens innehall och efterfragan pa arbetsmarknaden.
Aktuella fragor for de nationella programraden &r till exempel innehdll i amnesplaner och kurser,
informationsmaterial till elever, fortbildning for yrkeslarare, utbildningskontrakt for
larlingsutbildningen, bedémning av det nationella behovet av riksrekryterande yrkesutbildningar
(se avsnitt 3.1.1), yrkesutbildning for vuxna samt olika analyser utifran behoven pa
arbetsmarknaden.

Arbetsmarknadsrad

Arbetsmarknadsradet &r ett sarskilt organ knutet till Myndigheten for yrkeshdgskolan. Radets
uppgift ar att stodja myndigheten med information om arbetsmarknaden: vilka yrkesomraden
som &r under utveckling, vilka nya kvalifikationer som kommer att efterfrdgas och vilka
kvalifikationer som behéver fasas ut. Ledamoter i radet, som leds av myndighetschefen, ar
representanter for Arbetsférmedlingen och arbetsmarknadens parter. Arbetsmarknadsradet
fungerar darfor ocksa som en kanal inom sina respektive organisationer nar det galler

avstamningar av myndighetens analyser.

Myndigheten for yrkeshdgskolan har inlett ett arbete med att utveckla natverk for olika
branschomraden, till exempel grona naringar, samhallsbyggnad, vard och omsorg samt friskvard
och kroppsvard. Moten sker &ven med olika intresseorganisationer bland annat i syfte att

stamma av behovet och efterfrdgan pa aktuella yrkesroller.

Branschradd

Arbetsférmedlingen arbetar med att forstarka det branschstrategiska arbetet, via nationella och
regionala branschrad. Under 2011 var tio nationella och 34 regionala branschrad igang. Har
diskuteras till exempel mgjliga insatser inom olika branscher for att dampa

ungdomsarbetslosheten.
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3.2.2 Lokal och regional samverkan

Bade huvudman och utbildningsanordnare har olika former for samverkan med lokala foretag
och andra organisationer. Denna samverkan regleras till viss del genom lagar och andra
bestammelser men sker aven pa initiativ av lokala och regionala branscher.

Samverkan inom gymnasial yrkesutbildning
For yrkesprogrammen inom gymnasieskolan ska det finnas ett eller flera lokala programrad for
samverkan mellan skola och arbetsliv. Hur de lokala programraden ska organiseras och vilka

uppgifter de ska ha &r inte reglerat.*

Mojliga uppgifter for de lokala programraden &r till exempel
att hjalpa huvudmannen att ordna platser for det arbetsplatsférlagda larandet och att medverka

vid utformningen och bedémningen av gymnasiearbeten.

Ett krav for att f& bidrag inom den séarskilda satsningen pa yrkesvux och larlingsutbildning for
vuxna (se avsnitt 2.2.1) ar att utbildningen planeras i samrad med Arbetsformedlingen och med
foretag, organisationer eller andra sammanslutningar som ar verksamma inom de branscher
utbildningen riktar sig till.

Samverkan inom yrkeshogskoleutbildning

Som framgar av avsnitt 3.1 ovan ska utbildningarna inom yrkeshogskolan bade utvecklas och
bedrivas i ndara samverkan mellan arbetsliv och utbildningsanordnare. Hos den ansvariga
utbildningsanordnaren ska det finnas en ledningsgrupp for utbildningen dar bland andra

foretradare fran arbetslivet finns representerade.

Andra former av samverkan

Det finns manga initiativ, som inte ar statligt reglerade, for samverkan pa regional niva mellan
skola och arbetsliv. Arbetsmarknadens parter har till exempel initierat sa kallade Teknikcollege
och Vard- och omsorgscollege, en samverkansform inom ramen for den gymnasiala och
eftergymnasiala utbildningen. Bakom Teknikcollege star Industriradet och olika arbetsgivar- och
arbetstagarorganisationer inom teknik- och industrisektorn. Teknikcollege vill dels vara en del i
den langsiktiga kompetensforsorjningen, dels verka aktivt for kvalitet i yrkesutbildning pa
gymnasial och eftergymnasial niva. Sveriges kommuner och landsting (SKL) tillsammans med

fackforbundet Kommunal och Vardforetagarna initierade en liknande satsning i form av vard-

401 kap 8 § gymnasieférordningen (SFS 2010:238).
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och omsorgscollege med ett starkt fokus pa att sékra tillgdngen pa kompetens och
kompetensutveckling av befintlig personal samt att 6ka kvaliteten inom det arbetsplatsforlagda

larandet for unga och vuxna.

3.3 Uppfdljning av évergang mellan utbildning och arbetsmarknad

Relevanta metoder och former for att folja upp och analysera elevernas och de studerandes
etablering pa arbetsmarknaden &r viktiga i den pagaende utvecklingen av svensk

yrkesutbildning.

3.3.1 Regelbunden uppfdljning och analys

Sverige har sedan flera ar haft regelbundna underlag for att bedéma arbetsmarknad och
kompetensbehov. Bade Arbetsformedlingen och Statistiska centralbyran (SCB) publicerar
regelbundet prognoser for arbetsmarknadens utveckling den narmaste tiden. Vart tredje ar
publicerar SCB ocksa langsiktiga prognoser om tillgangen och efterfragan pa utbildade i

rapporten "Trender och prognoser” (se avsnitt 1.3).

Fokus for senare ars uppfoljning och analys har varit 6vergangen mellan utbildning och
arbetsmarknad, bade nationellt och regionalt. De studerandes sysselsattning aret efter de
avslutade en kvalificerad yrkesutbildning eller yrkeshogskoleutbildning foljs upp arligen av
Myndigheten for yrkeshogskolan. De kommuner som har fatt statsbidrag inom ramen for
yrkesvux eller larlingsutbildning for vuxna (se avsnitt 2.2) ska bland annat redovisa de tidigare
elevernas huvudsakliga sysselsattning efter avslutad utbildning. Nar det galler gymnasieskolan
har enstaka analyser gjorts genom aren i syfte att félja upp ungdomarnas etablering pa
arbetsmarknaden nagra ar efter det att de har avslutat sin utbildning. Skolverket har fatt i
uppdrag att lamna forslag pa hur en systematisk och langsiktig uppfoljning av ungdomars
etablering pa arbetsmarknaden kan utvecklas.

3.3.2 Strukturer for samverkan inom kompetensforsorjningsomradet
Regeringen har konstaterat att samordningen pa regional och nationell nivd behéver utvecklas
genom en 6kad samverkan mellan tillvéxtpolitiken, arbetsmarknadspolitiken och

utbildningspolitiken.
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Mot bakgrund av detta gav regeringen 2010 regionala myndigheter och organisationer* i
uppdrag att etablera regionala kompetensplattformar fér samverkan inom kompetensférsorjning
och utbildningsplanering pa kort och lang sikt. Syftet &r att bidra till 6kad kunskap och oversikt,
samordning av behovsanalyser, 6kad samverkan kring kompetensférsérjning och
utbildningsplanering samt 6kad kunskap om utbud och efterfrdgan av utbildningsformer. Arbete
med att utveckla regionala kompetensplattformar innebéar bland annat uppbyggnad av
samarbetsformer och métesplatser samt informationsspridning till olika aktérer, till exempel
yrkesutbildare, studie- och yrkesvagledare och arbetsférmedlare (se &ven avsnitt 4.1).
Identifiering av var arbetskraftsbristen finns just nu, men aven analyser och prognoser inriktade

mot l&ngsiktiga strategier och regional utveckling, ar ytterligare exempel pa aktiviteter.*?

Ett uppdrag gavs aven till nationella myndigheter att 6ka samordningen pa nationell nivd med
fokus pa analyser inom kompetensforsorjningsomradet. Uppdraget syftade aven till att skapa
strukturer for informations- och erfarenhetsutbyte mellan den nationella nivan och den regionala
nivan, dar de regionala kompetensplattformarna utpekades som viktiga dialogpartners.
Uppdraget riktade sig till Myndigheten for yrkeshégskolan, Skolverket, Arbetsférmedlingen,
Tillvaxtverket, Myndigheten for tillvaxtpolitiska utvarderingar och analyser samt Statistiska
centralbyr&n (SCB).*

41 Regionala sjilvstyrelseorgan eller samverkansorgan, eller dir dessa organ inte finns linsstyrelser.

42 Erfarenheter fran kompetensplattformsarbetet, Myndigheten f6r tillvixtpolitiska utvirderingar och analyser, Dnr 2012/012,
2012.

4 Myndighetssamverkan inom kompetensforsorjningsomradet, redovisning av regeringsuppdrag, YH 2010/348, 2012.
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4 Framja deltagande i yrkesutbildning

De pagéaende forandringarna av svensk yrkesutbildning skapar behov av information och
vagledning som ger alla en helhetsbild av tillgdngliga utbildningsvagar och av vad de kan leda
till. Att 6ka yrkesutbildningens attraktionskraft och kvalitet &r en viktig prioritering foér den svenska

regeringen.

Sedan lang tid tillbaka kannetecknas svensk utbildning av att vara kostnadsfri for elever eller
studerande. Ett system med studiehjalp och studiemedel ger méjlighet for personer med olika
bakgrund och skilda livssituationer att studera.

4.1 Information och vagledning

| Sverige ar information och vagledning om studie- och karridrvagar integrerad i olika
verksamheter. Det &r huvudmannen eller utbildningsanordnarna som har det huvudsakliga
ansvaret for att vagleda och rekrytera elever och studerande till yrkesutbildning. Overgripande
information om studie- och karriarvagar samt om arbetsmarknaden for olika yrken tillhandahalls
av nationella myndigheter och branschorganisationer.

4.1.1 Nationell information

Bade Skolverket och Myndigheten for yrkeshogskolan har i uppgift att informera och sprida
kunskap om respektive verksamhetsomrade. Skolverket fungerar ocksa som ett nationellt
referenscentrum for information om yrkesutbildning i Sverige och i évriga EU-lander samt i
lander inom EES-omradet. Flera nationella webbplatser erbjuder information och vagledning for
unga och vuxna. Portalen Utbildningsinfo.se** inkluderar ett sékverktyg till utbildningsvagar och
anordnare inom framst gymnasieskolan och den kommunala vuxenutbildningen. Har finns &ven
information om mojliga yrkesutgangar, arbetsmarknadssituationen inom omradet, finansiering
och annat som &r viktigt i valet av studievdg. P& Myndigheten for yrkeshégskolans webbplats*
finns information om det samlade utbudet av utbildningar inom yrkeshégskolan. Genom
s6kmotorn "hitta utbildning” kan man séka och hitta yrkeshdgskoleutbildningar och

kompletterande utbildningar (se avsnitt 2.2.2) i hela landet.

# http://www.utbildningsinfo.se
45 http://www.vhmvndigheten.se/studerande
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Arbetsférmedlingens (se avsnitt 2.3.3) information fokuserar pa méjligheten att hitta jobb inom
olika yrken. Portalen Yrkeskompassen® visar arbetsmarknadslage och framtidsutsikter fér cirka
200 yrken och innehaller nationell prognosinformation pa ett, fem och tio ars sikt.
Ettarsprognosen finns aven tillganglig pa regional niva. Yrkeskompassen visar ocksa
beskrivningar av olika yrken och méjliga utbildningsvagar.

Folkbildningsradet ansvarar for Folkhdgskolornas Informationstjanst som bland annat har till
uppgift att bidra till rekrytering av kursdeltagare. Genom portalen folkhdgskola.nu*’ ges en
samlad information om yrkesutbildningar och andra kurser som ges av landets folkhdgskolor
(se avsnitt 2.3.2).

Yrkesnamnder (se avsnitt 2.3.1) och andra branschorganisationer tillhandahaller pa olika satt
information om yrken och karridrvagar samt om formella och icke-formella utbildningsvagar inom
sina omréden.*® Det kan inkludera webbsidor, deltagande i branschspecifika massor och

inspirationsdagar.

Alla dessa aktiviteter och webbportaler ska aven fungera som ett stéd for studie- och
yrkesvagledare i deras arbete. Pa Utbildningsinfo.se kan till exempel vagledare hitta nyheter och
fakta inom vagledningsomradet, ett diskussionsforum, bibliografi och metodbank. Euroguidance
Sweden ar ett nationellt resurscentrum fér vagledning som stodjer végledare i deras arbete att
informera om mojligheter till studier och praktik utomlands. Syftet ar att gora det enklare att

studera och praktisera i andra EU-lander.

4.1.2 Yrkesorientering och vagledning inom den formella utbildningen

Genom lagar och andra bestammelser regleras huvudmannens och utbildningsanordnarnas
ansvar for vagledning och information till elever och studerande. | skollagen® finns krav pé att
alla elever ska ha tillgang till personal med saddan kompetens att deras behov av vagledning

infér val av framtida utbildnings- och yrkesverksamhet tillgodoses.

Den obligatoriska skolan

46 http:/ /www.arbetsformedlingen.se /For-arbetssokande /Yrke-och-framtid /Yrkeskompassen.html

47 http:/ /www.folkhogskola.nu

48 Exempel pa organisationer och information: Byggindustrins yrkesndmnd, http://www.byn.se/byn/default.asp och
Svensk handels karridrwebb, http://www.karriarihandeln.se

492 kap. 29 § skollagen.
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| Laroplanen for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet 2011%° faststélls bland annat att
skolans mal ar att varje elev kan granska olika valmgjligheter och ta stéllning till fragor som ror
den egna framtiden samt har kdnnedom om mdjligheter till fortsatt utbildning i Sverige och i

andra lander.

Metoderna for vagledning faststalls inte nationellt, men laroplanen anger att studie- och
yrkesvagledning ar hela skolans ansvar och ska bidra till att elevens studie-och yrkesval inte
begransas av kon eller av social eller kulturell bakgrund. Rektorn har ocksa ett ansvar "att
samverkan med skolor och arbetslivet utanfor skolan utvecklas sa att eleverna far konkreta
erfarenheter av betydelse for deras val av fortsatt utbildning och yrkesinriktning”. Flera skolor
organiserar detta i form av praktisk arbetslivsorientering vilket innebéar att eleverna i
grundskolans senare ar tillbringar fran ett par dagar till tva veckor pa en arbetsplats.

Studiebesdk och information om olika yrken inkluderas ocksa i grundskolans verksamhet.

Gymnasieskolan och den kommunala vuxenutbildningen

Kommunerna ansvarar for att ungdomar och vuxna erbjuds utbildning pd gymnasial niva. Infor
valet till gymnasieskolan ordnar manga kommuner och regioner gymnasiemassor och 6ppna
hus dar skolor och program presenteras. Informationsmdéten och majlighet till vagledningssamtal
erbjuds de som vill studera inom den kommunala vuxenutbildningen p& gymnasial niva. Det ar
aven vanligt att utbildningsanordnarna marknadsfor sina utbildningar och kurser via annonser,

webbsidor och direktreklam.

Precis som inom den obligatoriska skolan anger Laroplanen fér gymnasieskolan® mélen for
studie- och yrkesvagledningen samt skolpersonalens ansvar och framfér allt rektorns, lararens
och studie- och yrkesvagledarens ansvar for processen. For yrkesutbildningen betonas sarskild
samarbetet med arbetslivet. Aven i yrkesprogrammens examensmal och i olika &mnen
forekommer skrivningar som direkt pekar pa vikten av att eleverna far kunskap om branschen

och om framtida arbeten inom yrkesomradet.

Yrkeshégskolan

>0 Férordning (SKOLFS 2010:37) om liroplan for grundskolan, férskoleklassen och fritidshemmet.
> Férordning (SKOLFES 2011:144) om liroplan f6r gymnasieskolan.
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Forordningen om yrkeshdgskolan faststaller utbildningsanordnarens ansvar att se till att det finns
vagledning om studiealternativ, antagning och tilltrade samt yrkesvagledning. Vid ansékan om
att bedriva utbildning inom ramen for yrkeshogskolan (se avsnitt 2.2.2) maste

utbildningsanordnaren beskriva hur denna véagledning kommer att erbjudas.

Studentmassor déar utbildningar inom yrkeshdgskolan samt universitet och hégskolor
presenteras arrangeras regionalt och i samverkan med utbildningsanordnare och
arbetsmarknadens parter. Det forekommer dven branschspecifika massor, dar utbildningar pa

bade gymnasial och eftergymnasial niva presenteras.

4.1.3 Yrkesorientering och végledning for den arbetsstkande

Vagledning ar ocksa en viktig del av Arbetsférmedlingens uppdrag for att 6ka traffsakerheten i
matchningen mellan arbetssékande och arbetsliv. Férutom ovannamnda Yrkeskompassen
erbjuds arbetsstkande studie- och yrkesvagledning till exempel genom korta coachande
telefonsamtal och genom personliga méten med en vagledare i sa kallade "Studie- och
yrkesvéagledning Drop In”.

Arbetsférmedlingen ar ocksa ansvarig for de sa kallade forberedande insatserna som syftar till
att underlatta arbetssdkandes val av arbete. Insatserna ar individuellt anpassade och kan vara
av vagledande, rehabiliterande eller orienterande karaktér. De riktar sig till arbetssékande som
behdver forbereda sig for ett annat arbetsmarknadspolitiskt program (se aven avsnitt 2.3.3) eller

ett arbete.

4.1.4 Yrkestavlingar

Organisationen WorldSkills Sweden syftar till att hoja statusen i, intresset for och kvaliteten i
svensk yrkesutbildning. Den arrangerar svenska masterskapen i yrkesskicklighet — Yrkes-SM —
och ar ansvarig for uttagningstavlingarna till Yrkes-VM och EuroSkills. Bakom WorldSkills
Sweden star ett trepartsamarbete mellan Svenskt Naringsliv, Landsorganisationen i Sverige

(LO) och svenska staten.

Under 2010 genomfordes ett projekt for att utveckla yrkestavlingar pa skolniva. Pa uppdrag av
svenska regeringen ska Skolverket vidareutveckla detta koncept. Arbetet inriktas pa att hitta
former for att 6ka yrkesutbildningens attraktionskraft, héja utbildningens kvalitet, underlatta

regional samverkan samt 6ka kunskapen om hur yrkeskompetens kan jamféras och provas.

38



4.2 Ekonomiska incitament

Studier inom det formella utbildningssystemet &ar, med nagra fa undantag, avgiftsfria. Elever och
studerande i Sverige har dessutom rétt till olika former av ekonomiskt stod for bade gymnasiala
och eftergymnasiala studier. Vidare har arbetstagare ratt att vara tjanstelediga for att ga pa en

utbildning.

4.2.1 Ekonomiska incitament for individen
Det svenska studiestddet ger alla méanniskor majlighet att studera oavsett ekonomisk bakgrund.
Formen och stddets storlek varierar beroende pa alder och livssituation samt pa studiernas

omfattning och niva.

Centrala Studiestédsnamnden — CSN ansvarar for och administrerar merparten av stédet. Vilka
utbildningar som &ar beréattigade till stod faststélls av den svenska regeringen genom
studiestddsforordningen (SFS 2000:655). Sarskilda satsningar pa hogre bidragsnivaer anvands
som ett incitament for att studera vidare. Detta géller till exempel satsningen pa hogre bidrag till
studerande pa sa kallad yrkesvux (se avsnitt 2.2.1), dar syftet bland annat var att stimulera fler
arbetslosa over 25 ar att soka sig till yrkesutbildning.

Bade det reguljara stodet och de tillfalliga satsningarna har betydelse for rekrytering till efter-
gymnasiala studier och vuxenutbildning. Till exempel anger nastan fyra av tio som fick ett hogre
bidrag inom ramen for den ovannamnda satsningen pa yrkesvux att de inte hade pabdrjat
studierna utan det hégre bidraget.® Studier visar ocksa att studiestddets rekryteringskraft &r

stérre bland studerande med lagutbildade féraldrar och bland kvinnor.>®

Studiehjilp for elever och studerande under 20 dr

Studiehjalp i form av studiebidrag, extra tillagg och inackorderingstillagg kan betalas till elever
och studerande under 20 &r som studerar inom gymnasieskolan, kommunal vuxenutbildning
eller folkhdgskola. Bidraget kan aven, under visa férutséttningar, beviljas for att bedriva studier
utomlands. En forutsattning for att fa bidraget &r att eleven eller den studerande bedriver

heltidsstudier och deltar i undervisningen. Detta innebar, till exempel, att en elev som skolkar

52 Det hogre bidragets betydelse for satsningen pa yrkesvux, CSN, 2011 (2010-100-9272).
>3 Vilken inverkan har studiestddet pa valet att studera eller inte studera?, CSN, 2011 (2011-2189-7979).

39



riskerar att forlora stodet och kan bli aterbetalningsskyldig. Skolan har skyldighet att rapportera

nar en elev ar franvarande utan giltig anledning.

For den som ska bo och studera pa en annan ort &n hemorten finns det majlighet att soka
inackorderingstillagg fran Centrala Studiestodsnamnden (CSN) eller inackorderingsstod fran
kommunen. Det géller till exempel i de fall utbildningen inte erbjuds av hemkommunen eller om
utbildningen ar riksrekryterande (se avsnitt 3.1.1) Bidraget mojliggor for eleverna att delta i

specialiserade yrkesutbildningar som endast erbjuds pa ett fatal orter i landet.

Studiemedel fér elever och studerande som dr 20 dr eller dldre

Studiemedel kan beviljas till den som studerar inom en eftergymnasial utbildning som till
exempel yrkeshogskoleutbildning, kompletterande utbildning och yrkesutbildning pa
folkhogskola (se avsnitten 2.3.1 och 2.3.2). Aven den som studerar pa gymnasial niva och har
fyllt 20 ar ar berattigad till studiemedel. Eleven eller den studerande kan ansdka om bidrag och
lan samt om vissa tillagg. Den som har minderariga barn kan till exempel fa ett tillaggsbidrag.
For att beviljas nya studiemedel maste eleven eller den studerande klara kraven pa
studieresultat, dvs. visa att hon eller han har klarat de studier som stod givits for.

4.2.2 Ekonomiska incitament for utbildningsanordnare

Som framgar av avsnitt 2 kan manga olika aktorer engagera sig i och fa statligt eller kommunalt
stod for att bedriva yrkesutbildning. Systemet med fristdende skolor (se avsnitt 2.2.1) ger
foretag, branscher och andra organisationer majlighet att driva egna gymnasieskolor. Som
exempel kan namnas de tva koncernerna Peab AB och SKF som erbjuder utbildning inom
gymnasieskolans bygg- och anlaggningsprogram respektive industritekniska program.
Statsbidrag kan, efter prévning, betalas ut till yrkeshdgskoleutbildningar, kompletterande

utbildningar samt folkhégskolor och studieférbund.

De gymnasieskolor som erbjuder larlingsutbildning (se avsnitt 2.2.1) har méjlighet att anstka om
ett extra bidrag for att bedriva utbildningen. En del av bidraget ar éronmarkt for arbetsgivaren
som tar emot larlingen. Bidraget syftar bland annat till att stimulera fler arbetsplatser att
engagera sig i larlingsutbildningen. Regeringen har i budgetpropositionen fér 2013 féreslagit att

detta bidrag permanentas.
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Bilaga 1: Gymnasieskolans yrkesprogram

Nationella yrkesprogram

Program

Inriktningar

Barn- och fritidsprogrammet

Fritid och hilsa/Pedagogiskt arbete/Socialt arbete

Bygg- och anliggnings-
programmet

Anliggningsfordon/Husbyggnad/Mark och
anliggning/Maleri/Plitslageri

El- och energiprogrammet

Automation/Dator- och
kommunikationsteknik/Elteknik/Energiteknik

Fordons- och transport-
programmet

Godshantering/Karosseti och lackering/Tastbil och
mobila maskiner/Personbil /Transport

Handels- och
administrationsprogrammet

Administrativ service/Handel och service

Hantverksprogrammet

Finsnickeri/Florist/Frisér/ Textil design/Ovriga
hantverk

Hotell- och Hotell och konferens/Turism och resor
turismprogrammet

Industritekniska Driftsakerhet och underhill/Processteknik/Produkt
programmet och maskinteknik/Svetsteknik

Naturbruksprogrammet

Djut/Lantbruk/Skog/Tridgard

Restaurang- och
livsmedelsprogrammet

Bageri och konditori/Firskvaror, delikatesser och
catering/Ko6k och servering

VVS- och
fastighetsprogrammet

Fastighet/Kyl- och
virmepumpsteknik/Ventilationsteknik /VVS

Vard- och
omsorgsprogrammet

Inga nationella inriktningar

41



Andra yrkesutbildningar inom gymnasieskolan

Utbildning

Kommentar

Yrkesdansarutbildning

En yrkesutbildning i klassisk balett och modern
nutida dans.

Teknikprogrammets fjarde
ar (T4)

En ettarig yrkesinriktad gymnasieingenjorsutbildning
som bygger pa det treariga hdgskoleférberedande
teknikprogrammet. Utbildningen dr en
forsoksverksamhet.

Flygteknikutbildning

En riksrekryterande yrkesutbildning inom
gymnasieskolan med egna examensmal och
inriktningarna flygplan samt helikopter.

Marinteknikutbildning

En riksrekryterande yrkesutbildning inom
gymnasieskolan med egna examensmal och
inriktningarna service och reparation samt el och
elektronik.

Sjofartsutbildning

En riksrekryterande yrkesutbildning inom
gymnasieskolan med egna examensmal och
inriktningarna dick samt maskin.
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Bilaga 2: Statistik 6ver deltagande i offentligt reglerad
yrkesutbildning

Deltagande i gymnasieskolans program

Diagram 1: Fordelning av elever utifran typ av studievag, lasaren 2006/07-2011/12.>

2006/07 2007/08 2008/09 2009/10 2010/11 2011/12
—— Yrkesprogram —l— Higskolefarberedande program

—dk— Individuellt program/Introduktionsprogram —»&— Ospecificerat specialutformat pgrm

Diagram 2: Elever i &r 1, laséret 2011/2012, fordelade p& yrkesprogrammen.®

Bygg- och anlaggning

El- och energi

Fordons- och transport
Hantverk

Barn- och fritid

Naturbruk

Restaurang- och livsmedel
Handels- och administration
Vard- och omsorg
Industritekniska

VVS- och fastighet

Hotel- och turism
Riksrekryterande utbildningar

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000

54 Skolor och elever i gymnasieskolan, lisiret 2011/12, Skolverket (dnr 71-2012:33), 2012.
55 Killa: Skolverket, http://www.skolverket.se/statistik-och-analys/statistik /2.4391/2.4392.
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Deltagande i yrkeshogskolan

Diagram 3: Antal studerande inom yrkeshégskola och kvalificerade yrkesutbildningar efter

utbildningsomraden 2008-2011. Kvalificeradesg/rkesutbildningar kommer att fasas ut och finns kvar som

langst till och med 2013 (se aven avsnitt 1.1).

2l Ekonomi, administration och férséljning
40 000 . Teknik och tillverkning
Halso- och sjukvard samt socialt arbete
35 000 - Data/IT
m Samhallsbyggnad och byggteknik
30 000 - m Hotell, restaurang och turism
Kultur, media och design
SHLIT = Transporttjanster
20 000 - = Lantbruk, djurvard, tradgard, skog, fiske
m Pedagogik och undervisning
15 000 - m Friskvard och kroppsvard
B Sakerhetstjanster
10 000 = Journalistik och information
u Juridik
5000 m Miljgvard och miljgskydd
m Ovrigt
Ar 2008 Ar 2009 Ar2010 Ar 2011

56 Arsrapport 2012. Statistik 6ver yrkeshdgskoleutbildning, kvalificerad yrkesutbildning och kompletterande utbildning.

Myndigheten for yrkeshogskolan, 2012.
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Bilaga 3: Oversikt 6ver myndigheter med ansvar for frdgor inom

yrkesutbildning

Arbetstérmedlingen
http://www.arbetsformedlingen.se

Arbetstérmedlingen ansvarar f6r den offentliga
arbetsformedlingen och den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten.
Arbetstérmedlingens frimsta uppgift dr bland
annat att sammanfora arbetssokande med
arbetsgivare som s6ker arbetskraft.

Folkbildningsradet’
http://www.folkbildning.se

Folkbildningsradet ansvarar for
folkbildningsverksamheten betriffande
férdelning av statsbidrag samt uppféljning och
utvirdering av anslagens anvindning,.

Forskningsradet for arbetsliv och
socialvetenskap (FAS)
http://www.fas.se/

Forskningsradet for arbetsliv och
socialvetenskap frimjar och stodjer
grundforskning och behovsstyrd forskning pa
arbetslivsomradet och inom social- och
folkhilsovetenskap.

Ho gskoleverket5 i
http://www.hsv.se/

Hogskoleverket stodjer hogskolornas arbete
med att utveckla utbildningarna och héja
kvaliteten, bland annat genom att utvirdera
utbildningarna. De informerar om
hégskolestudier och bevakar studenternas
rittssdkerhet. Hogskoleverket virderar dven
utlindska hogskoleutbildningar.

Institutet for arbetsmarknads-
och utbildningspolitisk utvirdering (IFAU)
http://www.ifau.se/sv/

Institutet 4r ett forskningsinstitut under
Arbetsmarknadsdepartementet.

Institutet utvirderar bland annat effekter av
arbetsmarknadspolitik samt effekter av olika
reformer och atgirder inom
utbildningsvisendet.

Internationella programkontoret™
http://www.programkontoret.se

Internationella programkontoret dr en
myndighet som arbetar for att hoja kvaliteten
inom utbildningsomradet genom att ge
forutsittningar for minniskor att delta 1
internationellt utbyte och samarbete.
Myndigheten samordnar implementeringen av
Buropass i Sverige.

57 Folkbildningsridet 4r en ideell organisation men utfér vissa myndighetsuppdrag.
58 Frin och med den 1 januari 2013 upphér Hogskoleverket som myndighet. Verksamheten gar da 6ver i huvudsak till

den nya myndigheten Universitetskanslersimbetet.

% Frin och med den 1 januari 2013 upphér Internationella programkontoret som myndighet. Verksamheten gir dd 6ver

till den nya myndigheten Universitets- och hogskolerddet.



Myndigheten f6r yrkeshégskolan
http://yhmyndigheten.se

Myndigheten f6r yrkeshégskolan ansvarar f6r
frigor som ror yrkeshégskolan. Myndigheten
beslutar vilka utbildningar som ska ingi i
yrkeshogskolan och beviljar statsbidrag till
utbildningsanordnarna samt kontrollerar och
granskar utbildningarnas kvalitet och resultat.
Myndigheten dr ocksa ansvarig for att samordna
en nationell struktur f6r validering av utbildning
och yrkeskompetens, och dr nationell
samlingspunkt for EQF.

Skolinspektionen
http://www.skolinspektionen.se/

Skolinspektionen utévar tillsyn 6ver och
kvalitetsgranskar skolvisendet och
skolbarnsomsorgen, samt tillstindsprovar
fristiende skolor.

Myndigheten samordnar implementeringen av

EQAVET i Sverige.

Skolverket
http://www.skolverket.se/

Skolverket styr, stodjer, foljer upp och
utvarderar kommuners och skolors arbete med
syftet att forbittra kvaliteten och resultaten i
skolverksamheterna.

Myndigheten samordnar implementeringen av

ECVET i Sverige.

Specialpedagogiska myndigheten
http://www.spsm.se/

Specialpedagogiska skolmyndigheten férmedlar
information och kunskap om specialpedagogiska
fragor och liromedel till ansvariga inom
offentligt skolvisende till f6rman for elever med
till exempel syn- eller horselskada, dévblindhet,
grava tal- och sprakstorningar och
utvecklingsstorning. Myndigheten férdelar dven
statsbidrag till utbildningsanordnare och
liromedelsproducenter.

Tillvaxtanalys (Myndigheten for tillvixtpolitiska
utvdrderingar och analyser)
http:/ /www.tillvaxtanalys.se/sv

Myndigheten har till uppgift att ansvara for
tillvixtpolitiska utvirderingar och analyser.
Tillvixtanalys ska utifran olika perspektiv
utvirdera, analysera och redovisa effekter av
statens atgarder for hallbar tillvaxt,
konkurrenskraft och regioners utvecklingskraft i
hela landet.
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Tillvixtverket
http://www.tillvaxtverket.se/

Tillvixtverkets uppdrag ir att stimulera
foretagande och verka for ett hallbart och
konkurrenskraftigt niringsliv i hela landet.
Myndigheten arbetar bland annat med
information till féretagare och fungerar som
stod till departement och myndigheter i arbetet
med att forenkla regler f6r foretag.
Tillvixtverket dr forvaltande och attesterande
myndighet for de regionala
strukturfondsprogram som finansieras genom
Europeiska regionala utvecklingsfonden.
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