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Oscars gymnasiearbete inriktat mot yrket
bad- och sporthallspersonal

Foljande exempel beskriver Oscars gymnasiearbete som ér inriktat mot yr-
ket bad- och sporthallspersonal inom examensmalen fér barn- och fritids-
programmet.

Oscars uppgift

Oscar har fatt 1 uppgift att i sitt gymnasiearbete under en period delta i och genom-
tora arbetsuppgifter i den dagliga verksamheten pa en bad- och friskvardsanligg-
ning som om han vore nyanstalld pa anliggningen. I uppgiften ingar det dven att
han ska férbereda och leda ett vattentrdningspass for en grupp med vuxna delta-
gare. Dessutom ska han utvirdera sitt arbete pa bad- och friskvirdsanliggningen
samt hur planeringen och genomférandet av vattentriningspasset har avlopt.

Oscars gymnasiearbete

Planering

Oscar planerar det dagliga arbetet tillsammans med sina arbetskamrater. Han plane-
rar och forbereder dessutom triningspasset. Han viljer ett av anliaggningens vatten-
triningsprogram med tillh6rande musik och stimmer av sitt val med en av arbets-
kamraterna. I planeringen gar han igenom vilka férberedelser som behévs av loka-
len och av den utrustning som ska anvindas.

Oscar gor en pedagogisk planering f6r hur malet med det aktuella triningspassets
ovningar ska uppnis. Han trinar pa att utféra 6vningarna och pa hur han ska ge
instruktioner. Dessutom férbereder han sig f6r att kunna vigleda deltagarna 1 ska-
deférebyggande syfte.

Oscar planerar dven for hur han ska inleda passet och vilkomna deltagarna, samt
for hur han ska avsluta triningspasset och ge deltagarna moijlighet att komma med
synpunkter pa passet.
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Genomforande

Oscar utfor de dagliga arbetsuppgifterna som férekommer pa bad- och friskvards-
anlidggningen, samt forbereder sitt vattentraningspass nar det finns tid 6ver.

Infor vattentriningspasset iordningsstiller han lokalen och ser 6ver att larmanord-
ning och sikerhetsutrustning f6r eventuella livriddningsinsatser finns tillgangliga
och fungerar. Han plockar fram den utrustning som deltagarna ska anvinda under
passet och forbereder det material han sjilv behéver vid genomférandet. Innan
passet startar kontrollerar han att ljudanlidggning och headset fungerar.

Nir deltagarna kommer moéter han och vilkomnar dem till triningspasset. Under
triningspasset kommunicerar Oscar med deltagarna och anpassar sitt ledarskap for
att stimulera och motivera dem utifran deras olika férutsittningar for fysisk aktivi-
tet och mal med sin trining. Han visar exempel pa hur de kan utféra 6vningarna
och trina skadeférebyggande. Efter passet tar Oscar emot synpunkter pa aktivite-
ten. Han avslutar triningspasset och hilsar deltagarna vilkommen tillbaka.

Nir badgisterna limnat bassingen plockar Oscar undan den utrustning som an-
vints och aterstiller lokalen. Han avslutar passet med att dokumentera aktiviteten
enligt arbetsplatsens policy.

Savil fore som efter vattentriningspasset arbetar Oscar i verksamheten tillsammans
med arbetskamraterna pa anliggningen.

Utvardering

Oscar utvirderar hur han har genomfort sina uppgifter pa anliggningen och om
han skulle ha kunnat genomféra dem pa annat sitt. Han diskuterar genomforandet
av det dagliga arbetet med sina arbetskamrater. Nir det giller utvirdering av vatten-
triningspasset sa jamfor han genomférandet av uppgiften med den planering han
gjort och de synpunkter han fatt frin deltagarna. Oscar skriver dven ner nagra for-
slag pa hur vattentriningspasset kan forbittras och hur den egna ledarrollen kan
utvecklas.

Om bedomningen i exemplet

Det ar utifrain malen for gymnasiearbetet som liraren med hjilp av medbedémaren
bedomer om Oscars gymnasiearbete ar godkint eller inte. I examensmalen for yr-
kesprogrammen framgar foljande mal f6r gymnasiearbetet:

Gymnasiearbetet ska visa att eleven ar forberedd for det yrkesomrade som galler
for den valda yrkesutgangen. Det ska prova elevens formaga att utfora vanligt fore-
kommande arbetsuppgifter inom yrkesomradet. Gymnasiearbetet ska utféras pa
ett sadant satt att eleven planerar, genomfor och utvarderar sin uppgift. Gymnasi-
earbetet kan utformas sa att det ger eleverna majlighet att préva sitt yrkeskun-
nande i foretagsliknande arbetsformer.

I det hir exemplet har liraren som stéd for bedomningen av Oscars gymnasiear-
bete dven anvint sig av den lista med punkter som finns i boken Gymnasieskola
2011. En sadan lista som stod f6r beddmningen av gymnasiearbetet har tagits fram
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tor varje nationellt program inom gymnasieskolan och den kan dven anvindas
inom vuxenutbildningen. Liraren har dock anpassat listan till Oscars yrkesomrade
och uppgift samt till vad som Oscar har moéijlighet att visa i sitt gymnasiearbete.

De kunskaper, firdigheter och formagor som anges 1 listan férvantas Oscar visa pa
ett yrkesmassigt sitt, men utifran de forvintningar som kan stillas pa den som ar
ny 1 yrket. I samband med att Oscar far reda pa sin uppgift fér gymnasiearbetet, far
Oscar dven information om grunderna for bedémningen. Det innebir i exemplet
att lararen och Oscar tillsammans gar igenom punkterna nedan, innan Oscar ge-
nomfér gymnasiearbetet.

Oscar forvantas i sitt gymnasiearbete visa:

— kunskaper om de sociala och pedagogiska sammanhang som badverksamhet och
vattentraning utgor,

— kunskaper om lagar, forordningar och andra bestammelser som galler for badverk-
samhet och vattentraning,

— kunskaper om begrepp, teorier och metoder som ar relevanta for planeringen och
genomforandet av vattentraningspasset,

— fardigheter i att kommunicera och samarbeta med badgaster och arbetskamrater pa
ett yrkesmassigt satt,

— fardigheter i att planera, genomféra, dokumentera och utvardera vattentraningspas-
set pa ett yrkesmassigt satt,

— fardigheter i att anvanda for uppgiften relevant informationsteknik,

— férmaga att ta initiativ, 16sa problem, ta ansvar och se konsekvenser av olika hand-
lingsalternativ i det dagliga arbetet samt vid planering och genomférandet av vatten-
traningspasset,

— formaga att efter genomférandet av vattentraningspasset utvardera, analysera, dis-
kutera och problematisera den sociala och pedagogiska situationen vid genomfo-
randet av aktiviteten pa ett yrkesmassigt satt, samt

— férmaga att mota, assistera och pedagogiskt leda manniskor utifran ett yrkesetiskt
och demokratiskt forhallningssatt vid genomférandet av vattentraningspasset.



