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Kvalitet i forskolan






Forord

Skolverkets allminna rid och kommentarer for kvalitet i férskolan har utarbetats
pa uppdrag av regeringen i syfte att fortydliga verksamheten utifrin nationella
krav och mal samt for att ge stéd vid bedémning och utveckling av verksam-
hetens kvalitet ur likvirdighetssynpunkt. De allminna riden finns ocksi publi-
cerade i Statens skolverks forfattningssamling, SKOLES 2005:10.

De allminna riden tar sin utgdngspunke i omraden och faktorer vilka Skol-
verket identifierat som centrala for forskolans kvalitet och som redovisats till rege-
ringen i en delrapport i april 2004. Urvalet har gjorts utifrin den kunskap som
forskning och beprévad erfarenhet ger om vad som ir viktigt for att garantera en
god kvalitet i forskolan. Andra utgdngspunkeer ir aktuell kunskap om de faktiska
forhdllanden som rader i frskolan i dag.

Kvaliteten i férskolan rér de forutsittningar verksamheten ges. En annan
viktig del ar hur det pedagogiska arbetet genomfors samt med vilken malupp-
fyllelse uppdraget i liroplanen utfors. De allminna rdden med kommentarer
disponeras dirfor utifrin dessa huvudomriden med rubrikerna Forutsitningar,
Arbetet i forskolan samt Maluppfyllelse. Benaimningen pé respektive kvalitetsom-
ride Sverensstimmer med forslaget i regeringens proposition Kvalitet i forskolan
(2004/05:11) som antogs av riksdagen i december 2004.

De allminna riden riktar sig till bide kommunen och den personal som
arbetar i férskolan och illustrerar hur ansvarsférdelningen mellan kommun och
verksamhet ser ut. Det 4r kommunens ansvar att se till att férskolan fir de for-
utsittningar som behovs for att genomfora det pedagogiska arbetet. Omradet
Forutsiittningar rikear sig dirfor till kommunen. De rid som riktar sig till perso-
nalen tar sin utgingspunke i liroplanens virdegrund, uppdrag, mél och riktlinjer.

Till arbetet med att ta fram de allminna riden har referensgrupper, med re-
presentanter frin kommuner och forskolor, varit knutna. Sakkunniga experter
har 4ven bidragit till arbetet. Utformningen av de allminna riden har genom-
forts i samarbete med Myndigheten f6r skolutveckling samt - ifriga om barn i
behov av sirskilt stod - med Specialpedagogiska institutet.

P4 Skolverket har Marie Sedvall-Bergsten varit ansvarig for att ta fram de all-
minna riden och kommentarerna. Undervisningsriden Lena M Olsson och Ulla
Nordenstam samt juristerna Eva Britt Ostblom och Eva Ulveson har ingdtt i ar-
betsgruppen.

Det dr Skolverkets férhoppning att de allminna réden ska utgéra ett stod i ar-
betet med att granska och férbittra kvaliteten i forskolan.

Per Thullberg Marie Sedvall-Bergsten

Generaldirektir Undervisningsrid
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Inledning

Vad ar allmanna rad?

Skolverkets allminna rid ir rekommendationer for hur forfattningar (lagar,
forordning och foreskrifter) kan tillimpas. Ett allmint rid méste utgd frin en
forfattning. Det anger hur man kan eller b6r handla och syftar till att paverka
utvecklingen i en viss riktning. Allminna rid ska ocksd frimja en enhetlig ritts-
tillimpning. I normala fall bér allminna rad foljas sdvida det inte gir att visa att
man handlar pd andra sitt som leder till att kraven i bestimmelserna uppnis.

Allmanna rad for kvalitet i forskolan

Skolverkets allminna rd om forskolans kvalitet baseras pd bestimmelser i skol-
lag, liroplanen f6r forskolan och det barnperspektiv som finns i FN:s konvention
om barns rittigheter. De utgdr dven frin forskning, kunskap och beprévad er-
farenhet. Efter de allminna riden foljer kommentarer vars syfte ir att fortydliga
riden.
I den s.k. kvalitetsparagrafen i 2 a kap 3 § skollagen anges:
Forskoleverksambetens uppgift iir att genom pedagogisk verksambet erbjuda
barn fostran och omvérdnad./.../

For bedrivande av forskoleverksambet /.. ./ skall det finnas personal med
sddan utbildning eller erfarenbet att barnens behov av omsorg och en god
pedagogisk verksambet kan tillgodoses. Barngrupperna skall ha en limplig
sammansittning och storlek. Lokalerna skall vara indamdlsenliga.

Forskoleverksambeten /.. ./ skall utgd frin varje barns behov. Barn som
av fysiska, psykiska eller andra skil behover sirskilt stod i sin utveckling
skall ges den omsorg som deras speciella behov kriver. Lag (1997:1212).

I forskolans liroplan, Lpfo 98, formuleras virdegrund och uppdrag samt mél och
riktlinjer for verksamheten. Mélen, som ir utformade som mél att striva mot,
anger inriktningen pé forskolans arbete och uttrycker en 6nskad kvalitetsutveck-
ling i forskolan.

De allminna riden riktar sig till bdde kommunen och den personal som arbe-
tar i forskolan.

De allminna riden kan ocksd vara vigledande f6r kommunens tillstdndsgiv-
ning till och tillsyn av de enskilt drivna férskolorna. De kan 4ven utgora stod for
kvalitetsarbetet i de enskilt drivna férskolorna.

Virdnadshavare har ansvaret for sina barns fostran och utveckling. I texten
anvinds ibland begreppet férildrar istillet for virdnadshavare. Detta 4r en mar-
kering som utgr frin att bida forildrarna 4r engagerade i omsorgen om sina



barn, d4ven om endast en forilder dr virdnadshavare. Férildrarna ska ha mojlig-
het att delta i forskolans verksamhet och péverka kvaliteten. De allminna riden
kan utgora stéd for forildrarna att 6ka sitt inflytande.

Styrsystemet och ansvarsfordelningen

Det ir riksdag och regering som anger de nationella mélen. Enligt skollagen 4r
det kommunen som ansvarar f6r forskolan och kommunfullmiktige som be-
stimmer vilken eller vilka nimnder som ska fullgéra kommunens uppgifter.
Enligt kommunallagen ska nimnderna se till att verksamheterna bedrivs enligt
de mal och bestimmelser som finns och kontrollera att verksamheten utévas pa
ett tillfredsstillande sitt.

Kommunens ansvar for kvalitetssikring och kvalitetsutveckling forutsitter att
forskolans méluppfyllelse kontinuerligt f6ljs upp och utvirderas.

For detta behover ett systematiskt kvalitetsarbete genomforas, dvs. system som
foljer upp, utvirderar och foreslar tgirder for att sikerstilla och utveckla kvalite-
ten i forskolans verksamhet.

Forskolans uppdrag

Forskolan ska ldgga grunden for ett livslingt lirande i en verksamhet som ir
rolig, trygg och ldrorik. Det ska vara en god pedagogisk verksamhet dir omsorg,
fostran och lirande bildar en helhet. I samarbete med hemmen ska forskolan
skapa bista mojliga forutsittningar for att varje barn utvecklas rikt och mang-
sidigt. Den pedagogiska verksamheten ska anpassas till alla barn i forskolan i en
miljé som samtidigt utmanar och lockar till lek och lirande. I samarbete med
forskoleklassen, skolan och fritidshemmet ska forskolan avrunda barnens for-
skoleperiod. Innebsrden av férskolans uppdrag kan sammanfattas som att inne-
hallet i férskolan ska leda till att barn omfattas av vért samhilles gemensamma
normer och demokratiska virderingar samtidigt som de ska utveckla en forstdelse
for sig sjilva och sin omvirld.

Kvalitetsomraden
Kvalitetsbegreppet

Skolverket definierar begreppet kvalitet inom forskola och skola utifran hur vil
en verksamhet svarar mot nationella mél, krav och riktlinjer och andra mél for-
enliga med de nationella, samt i vilken utstriickning verksamheten strivar efter
att forbattras. Vid bedémningen av kvalitet viger Skolverket samman verksam-
hetens strukturella férutsittningar, arbetet i férskolan och resultatet dvs. mal-

uppfyllelsen.
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Kvalitetsarbete i forskolan ska kinnetecknas av systematik, dir arbetet tar sin
utgdngspunkt i en beskrivning av nulige, mal for verksamheten, uppf6ljning
och utvirdering, analys och bedémning av resultat, utvecklingsitgirder och nya
mil.

Urval av omraden

De allminna rden disponeras utifrdn omriden som har betydelse f6r kvaliteten
i forskolan enligt indelningen Forutsittningar, Arbetet i forskolan samt Malupp-
Jyllelse. Kvalitetsomridena behandlas separat i de allmidnna rdden men utgor en
helhet i arbetet med att utvirdera och utveckla kvaliteten i férskolan. De 4r nira
kopplade till varandra och paverkar varandra i ett samspel.

Urvalet av kvalitetsomréden har gjorts utifrin den kunskap som forskning
och beprivad erfarenhet ger om vad som ir viktigt for att garantera en god
kvalitet i forskolan. Andra viktiga utgangspunkter ir aktuell kunskap om fak-
tiska férhallanden som rder i forskolan i dag.

Forutsattningar

Inom detta omréde ges allminna rdd for strukcurkvaliteten dvs. det som ingdr i
samhillets krav och forvintningar pa forskolan och vad som styr verksamheten.
Det handlar t.ex. om férskolans styrning och ledning, personalens kompetens,
personaltithet, barngruppernas storlek och sammansittning, lokaler, material
och miljo.

Arbetet i forskolan

Hir ges rdd om det som berdr processkvaliteten dvs. vad som sker i de processer
som iger rum i forskolans pedagogiska verksamhet i férhéllande till mélen i for-
skolans liroplan. Viktiga faktorer dr personalens forhallningssitt, arbetssitt och
samspel med barnen, samspel mellan barnen, samarbetet med forildrarna och
utformning av den pedagogiska miljon.

Maluppfyllelse

De allminna rdden inom detta omride beror resultatkvaliteten dvs. forskolans
maluppfyllelse och hur den kan bedémas. Férskolans liroplan innehéller mél
att striva mot som anger inrikeningen pd den pedagogiska verksamheten och
dirmed den onskade kvalitetsutvecklingen. Kvaliteten pd den pedagogiska verk-
samheten bedéms utifrén méluppfyllelsen och verksamhetens f6rutsittningar.



Forutsattningar

Inom detta kvalitetsomride ges rekommenda-
tioner for strukturkvaliteten duys. det som ror
sambiillets krav och forvintmingar pa forskolan
och vad som styr verksamheten. Det handlar
om forskolans styrning och ledning, personalens
kompetens, personaltithet, barngruppernas stor-
lek och sammansiittning, lokaler och miljé.
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Styrning och ledning

Kommunen bér
O tydligt ange hur ansvaret for forskolan ir fordelat samt se till att forskolans
chef ir vil fortrogen med det dagliga arbetet i forskolan

O ha system och rutiner fér kontinuerlig planering, uppfoljning och utvirde-
ring av forskolans verksamhet och f6r hur resultaten tas tillvara sa att de
leder till forbattringar av kvaliteten

O ha system for resursférdelning som tar hinsyn till att olika férskolor
behaver olika mycket resurser for att genomfdra sitt uppdrag.

Ansvarsfordelning

Kommunen har stor frihet att avgora hur verksamheten ska utformas. Kom-
munallagen stiller dock krav pa en tydlig férdelning av ansvaret inom kommu-
nen i syfte att ge en effektiv styrning av och insyn i verksamheten. Kommunen
méste dirfor besluta hur ansvaret for forskolan ska fordelas. Det 4r viktigt att
denna ansvarsférdelning ir tydlig si att det klart framgar vem/vilka som har
ansvar och som fattar olika beslut.

Liroplanen for forskolan styr det pedagogiska arbetet och syftar till att skapa
forutsittningar for en likvirdig forskola med god kvalitet. Mél att striva mot
anger inriktningen pé vad férskolan ska arbeta mot och striva efter nir det
giller det enskilda barnets utveckling och lirande. Det finns inga mél att
uppnd som anger vad barn ska kunna eller prestera vid olika tidpunkter. Bdde i
inledningen till forskolans liroplan och i férarbetena till den klargors att det dr
kvaliteten pd den pedagogiska verksamheten som ska utvirderas och bedémas,
inte barns enskilda prestationer.

Utvirderingar visar att frskola och skola ofta behandlas gemensamt i kom-
munens policydokument utan att man problematiserar att forskola och skola
delvis har olika typer av mél. Darmed synliggors inte vad det innebir att f6r-
skolan endast har mal att striva mot. Det ir dirfor angeliget att kommunen
tydliggér vad forskolans mél att striva mot innebir och hur maluppfyllelse kan
utvirderas.

FORUTSATTNINGAR



Forskolans ledning

I dessa allminna rad anvinds “forskolans chef” som beteckning for den som
har det lokala ansvaret f6r det pedagogiska arbetet.

Inledningen till férskolans liroplan sldr fast att férskolans uppdrag stiller
héga krav pa ledarskapet for verksamheten. Kommunerna har stor frihet att
besluta om verksamheternas ledningsfunktion ska samordnas med skolan eller
organiseras pa ndgot annat sitt.

Den pedagogiska ledningen ir en viktig faktor for forskolans kvalitet. En be-
tydelsefull del i ledningens kompetens ir goda kunskaper om forskolepedagogik
och om forskolans mal och uppdrag. For att kunna medverka till att det peda-
gogiska arbetet utvecklas ir det dessutom viktigt att forskolans chef har mojlig-
het att folja det dagliga arbetet i forskolan.

Om det saknas pedagogiska ledare, eller om den som ir chef saknar kinne-
dom om verksamheten, uppstér ett glapp mellan kommunnivin och verksam-
hetsnivan och det blir svart f6r kommunen bade att driva relevanta utvecklings-
fragor och att fordela resurser efter behov.

System for uppféljning och utvérdering — kommunikation mellan nivaer

Kommunallagen stiller krav p& uppfoljning och utvirdering. Enligt lagen ska
den nimnd som ansvarar for frskolan ha tillricklig intern kontroll 6ver att
verksamheten bedrivs i enlighet med de mél och riktlinjer som fullmiktige be-
stimmer samt de statliga bestimmelser som giller f6r verksamheten. For att
detta ska fi genomslag i hela kommunen, dvs. pa den politiska, forvaltnings-
och verksamhetsnivén #r det nédvindigt att det finns system som kvalitetssikrar
detta.

Uppféljning och utvirdering forutsitter en fungerande kommunikation
mellan politiker, férvaltningsledning och forskolans chef kring verksamhetens
ramar och villkor. Skolverket har framhallit att den kunskap om lokala villkor
som personalen besitter i hogre grad borde tas tillvara i beslut som rér t.ex.
verksamhetens ramar och resurser. Dialogen mellan kommunledningen och
forskolans ledning om utvirderingsresultat och verksamhetens utveckling ir
betydelsefull. Tydlighet i signaler och dterkoppling till de verksamma ir viktigt
for att bibehilla ett engagemang i gransknings- och forbittringsarbetet.

System for resursfordelning

Enligt liroplanen ska hiinsyn tas till barns olika forutsittningar och behov:
"Detta innebiir att verksambheten inte kan utformas pa samma siitt Gverallt och att

[orskolans resurser diirfor inte skall fordelas lika.”

FORUTSATTNINGAR
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Vid resursférdelningen ir det viktigt att ta hansyn till faktorer som omrédets
sociala karaktir, barnens alder, personalens kompetens, lokalernas och utemil-
jons forutsittningar, antalet barn med annat modersmal 4n svenska, antalet
barn i behov av sirskilt stdd och barngruppens storlek.

En forutsittning for att kommunen ska kunna férdela resurser i forhallande
till de olika behov som barn har i forskolan ar att uppféljningar och utvirde-
ringar gors. Resultaten av utvirderingarna ska vara vigledande for hur resurs-
erna fordelas. Detta har betydelse for att kunna erbjuda en likvirdig forskola
med hog kvalitet.

Personaltathet och barngruppens storlek
och sammansattning

Kommunen bér
O redovisa hur personaltithet, gruppstorlek och gruppsammansittning har
anpassats till behoven i olika forskolor samt kunna visa hur hinsyn har
tagits till faktorer som:
- barnens alder och kén
- behov av siirskilt stod
- andelen barn med annat modersmal in svenska
- kontinuiteten i barn- och personalgrupp
- personalens kompetens
- lokalernas och utemiljons beskaffenhet
- upptagningsomrédets sociala karaktir
- barnens nirvarotider

O  genomfdra konsekvensutredningar innan beslut fattas som paverkar for-
skolors personaltithet, gruppstorlek och gruppsammansittning. Utred-
ningarna bor behandla bide ekonomiska och pedagogiska konsekvenser

O dterkommande f6lja upp och utvirdera vilken betydelse personaltitheten
samt barngruppernas storlek och sammansittning har i férhéllande till
mdjligheten att bedriva en god pedagogisk verksamhet i enlighet med
laroplanen.

FORUTSATTNINGAR



Lamplig storlek och sammansattning

Liroplanen framhaller att barngruppen ska ses som en viktig del i barns utveck-
ling och lirande. For att en grupp ska fungera positivt maste dock vissa forut-
sittningar vara uppfyllda. Till det viktigaste hor att gruppen har en limplig
sammansittning och storlek. Dessa krav stills ocksa i skollagen. Vad som ir
“lampligt” ska sittas i relation till forskolans uppdrag.

Nir den tidigare kopplingen till statsbidrag togs bort dkade gruppstorlekar-
na, en dkning som fortsatte under hela 1990-talet. Mellan 1990 och 2001 steg
den genomsnittliga gruppstorleken i landet fran 13,8 barn per grupp till 17,5
samtidigt som personaltitheten sjonk. Hosten 2003 uppgick den genomsnitt-
liga gruppstorleken till 17,2 barn per grupp. Hilften av grupperna hade mellan
16 och 20 barn.

Det finns inga beligg for att det skulle finnas ndgon gruppstorlek eller perso-
naltithet som 4r den optimala i alla sammanhang. Férutsittningarna varierar
fran grupp till grupp och frén tid till annan. En gruppstorlek eller personal-
tithet som ir lagom i en f6rskola behover inte vara det i en annan. En kunskaps-
oversikt som Skolverket tagit fram (2001 a) visar dock att rikemirket for en
gruppstorlek om ca 15 barn 4r att foredra, for att barnen ska utvecklas pé ett
optimalt sitt. Man lyfter 4ven fram att de yngsta barnen och barn i behov av
sirskilt stod har behov av att ingd i mindre grupper 4n sa for att fa sina behov
tillgodosedda.

Kommunerna avgér, utifrin lokala forhdllanden, vilken gruppstorlek och
vilken personaltithet som ir den limpligaste. Enligt Skolverkets utvirdering av
forskolan har det frimst varit ekonomiska éverviganden som avgjort grupp-
storlekarna. Faktorer som upptagningsomradets sociala struktur, personalens
utbildning och andelen barn i behov av sirskilt stod har haft mindre betydelse.

I och med det riktade statsbidrag for personalforstirkning i férskolan, som
inforts den 1 januari 2005, fir kommunerna 6kade férutsittningar att minska
barngruppernas storlek. Genom bidraget ska personalen i forskolan kunna ska
med nistan 10 procent vilket enligt regeringen motsvarar en minskning av
barngrupperna till i genomsnitt 15 barn med tre heltidstjinster.

Faktorer som paverkar vilken gruppstorlek
och personaltéithet som ar lamplig

Oberoende av vad som generellt anses "limpligt” eller "lagom” 4r det alltid
nddvindigt att anpassa gruppstorlekar och personaltithet till de férutsittningar
som rader i varje forskola.

FORUTSATTNINGAR
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Forskning och beprovad erfarenhet har pekat ut en rad faktorer som paverkar
vilken storlek och personaltithet som ir limplig i en viss grupp. Personalens
kompetens, lokalernas storlek och utseende samt barngruppens sammansitt-
ning socialt, etniskt, kons- och aldersmissigt samspelar med strukturella fakto-
rer som personaltithet och gruppstorlek. Fortfarande saknas dock forskning,
utifrin svenska forhillanden, som ger en fordjupad bild av hur dessa faktorer
samspelar och paverkar verksamheten.

Det bér pépekas att lg personaltithet och stora grupper har negativa effekter
framfor alle nir det giller de yngsta barnen i forskolan som ir beroende av tita
och stabila vuxenkontakter som de kan knyta an till. Om de yngsta barnen ut-
sitts for alltfor manga relationer uppstér stress vilket i sin tur kan paverka deras
inldrningsférmaga lingt upp i aldrarna. Det 4r dirfor nodvindigt att grupper,
dir flertalet av barnen #r under tre &r, dr mindre 4n grupper med ildre barn.
Generellt 4r mindre barngrupper att féredra framfor stérre grupper med samma
personaltithet. For de yngsta barnen forsviras samspelet med de vuxna i for
stora grupper och det dr framfor allt identitetsutvecklingen och sprikutveck-
lingen som tar mest skada.

Barn i behov av séirskilt stod och barn med annat modersmil iin svenska gynnas
generellt i mindre barngrupper med hog personaltithet. Utvirderingar visar att
andelen barn i behov av sirskilt stod 6kar i och med att barngruppsstorlekarna
blir stérre eftersom en generellt god kvalitet ofta dr den bista insatsen for
mdnga barn. I en mindre grupp med hogre personaltithet ir det lttare att till-
godose barnets behov och nédvindigheten av att diagnostisera barn minskar.
Aven barn med annat modersmal in svenska ir beroende av tita vuxenkontak-
ter for sin sprikutveckling.

Kontinuitet i barn- och personalgrupp ir en forutsitening for att barn ska lira
och utvecklas i relationen och i samspelet med varandra och med de vuxna. En
barngrupp som utsitts for upprepade personalbyten eller andra forindringar
bor dirfor vara mindre in en grupp dir forhillandena ir mer stabila. Aven
personalens kompetens har betydelse. I arbetslag med vilutbildad och erfaren
personal finns goda forutsittningar att arbeta med samspelet och relationerna i
barngruppen.

I forskolor med funktionella lokaler och en vilplanerad wtemilji underlittas
det pedagogiska arbetet. Forskolor med lokaler och utemiljo som ir simre an-
passade till verksamheten kan i stillet behéva kompensera brister i den fysiska
miljon med firre barn i gruppen. Aven forskolor som ir beligna i omrdden med
social problematik kan ha behov av firre barn i grupperna och hogre personal-
tithet for att uppna en god kvalitet.
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Barnens nérvarotider paverkar den pedagogiska verksamheten pé flera sitt.
Grupprocesserna paverkas om en del barn regelmissigt deltar under kortare tid
4dn andra och dirigenom ges minskade méjligheter att lira kiinna varandra.
Minga barn med olika nirvarotider kan ocksa paverka planeringen och genom-
forandet av aktiviteter som temaarbete eller utevistelse. Generellt dr grupper dir
barnens nirvarotider varierar och/eller dir manga barn har oregelbundna nir-
varotider mer personalkrivande dn andra. Detta betyder dock inte att separata
grupper bor sittas samman utifrén barnens nirvarotider.

Gruppens pedagogiska betydelse

En stor del av barnens normer och virden grundliggs i samspelet med de andra
barnen och barngruppen erbjuder dirfor forskolan rikliga méjligheter ate till-
limpa virdegrunden i praktiken. I en grupp som ir for stor i forhallande till
personalstyrkan riskerar dock de positiva effekterna av att vistas i en barngrupp
att bytas i sin motsats. I en lagom stor grupp kan varje barn skapa relationer till
de andra barnen och vara delaktig i det som hinder. Ar gruppen for stor har
barnen svért att 6verblicka relationerna och kinslan av anonymitet och otrygg-
het 6kar. Hoga ljudnivéer och stress 4r andra negativa effekter som uppstar i for
stora barngrupper och som inverkar pa hur barn mar, lir och utvecklas.

Kanaler for kommunikation

Genom redovisningar kan kommunen synliggéra huruvida gruppstorlekar och
personaltithet har anpassats till lokala behov. Det ir dven viktigt att det f6rs en
dialog mellan kommun- och verksamhetsnivé kring limplig personaltithet och
barngruppsstorlek. Personalens kompetens ir en viktig killa for att bedéma
mdjligheterna av att genomféra det pedagogiska uppdraget. I utvirderingar av
forskolans méluppfyllelse bor det framga vilken betydelse personaltithet, grupp-
storlek och gruppsammansittning har haft fér den pedagogiska verksamheten.

Utredningar om ekonomiska och pedagogiska konsekvenser av personaltit-
heten och antalet barn i barngrupperna utgdr, tillsammans med redovisningar
och utvirderingar, viktiga underlag vid bedémningen av forskolans kvalitet.
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Personalens kompetens

Kommunen bér
O striva efter att anstilla personal med pedagogisk hogskoleutbildning in-
riktad mot barn i forskoledldern

O geall personal kompetensutveckling efter behov i forhéllande dill for-
skolans uppdrag.

Inledningen till férskolans liroplan tar upp betydelsen av att personalen ir vil-
utbildad och har méjlighet till kompetensutveckling och annat stéd som krivs
for att de professionellt ska kunna utféra sitt arbete.

Det dr kommunens ansvar att personalen har en limplig kompetens. Liro-
planens forarbeten lyfter fram forskolans linga erfarenhet av att arbeta i arbets-
lag vilket bidrar till den pedagogiska verksamheten. Man poingterar betydelsen
av att kommunerna satsar pa en vilutbildad och erfaren personal som en garan-
ti for hog professionalitet. Betydelsefullt 4r ocksd att kommunen ger alla i
arbetslaget mojlighet att utveckla sin kompetens. Vilken kompetens som er-
fordras for att komplettera arbetslaget utifrin barnens och verksamhetens
behov, avgér kommunen.

Kompetens och utbildning i arbetslaget

For att det ska finnas méjlighet att utveckla en verksamhet av god kvalitet i for-
skolan behéver personalen i arbetslaget ha utbildning for arbete med barn. En
viktig kvalitetsfaktor 4r att det finns personal som har pedagogisk hogskoleut-
bildning med inriktning pé barn i férskoledldrarna.

Fér att kunna arbeta i enlighet med liroplanen maste det finnas goda kun-
skaper i arbetslaget om barns utveckling och lirande och forméga att anpassa
den pedagogiska miljon till det. Nir liroplanens mél ska omsittas i handling 4r
det nddvindigt att personalen dels har kunskap om hur barn lir, dels om barns
sdtt att tinka och resonera om det innehdll som de ska utveckla forstdelse om.
Personalen méste kunna planera och genomfora en genomtinkt verksamhet
som ir anpassad bade till de enskilda barnens och gruppens behov samt kritiskt
granska och vidareutveckla den. Till kompetensen hér ocksé att kunna samspela
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och kommunicera med varje barn i gruppen och att ha ett engagemang for
arbetet med barnen och deras forildrar.

Kompetensutveckling efter behov

For att bibehalla och utveckla kvaliteten i forskolan behdver kommunen arbeta
aktivt med kompetensutveckling och andra personalutvecklande atgirder. Inte
minst viktigt 4r detta nir verksamheterna utsitts for forandringar. For att till-
handahélla ritt kompetensutveckling i forhallande till forskolans uppdrag be-
héver kommunen fortlopande kartligga och analysera kompetensutvecklings-
behovet i nira samarbete med forskolans ledning och personal. En lingsiktig
och hallbar kvalitetsutveckling i verksamheten forutsitter dessutom att behovet
av kompetensutveckling utgdr frin svil utvirderingsresultat som aktuella teo-
rier om exempelvis vad som stédjer barns utveckling och lirande.

I arbetet med att granska och f6rbittra forskolans kvalitet dr det nédvindigt
att personalens yrkeskompetens kontinuerligt utvecklas och breddas sa att an-
svaret for det systematiska kvalitetsarbetet kan spridas pé ett storre antal med-
arbetare.

Tid for reflektion

Att arbeta i arbetslag forutsitter att man utvecklar gemensamma virderingar
och en samsyn pa barns utveckling och lirande utifrin uppsatta mal. For att
lyckas med detta krivs stéd och gemensam tid for att reflektera dver sitt arbete
och hur det kan utvecklas. I arbetslag och forskolor med lag personalomsitt-
ning, gemensam virdegrund och trygg psykosocial milj6 kan stod ges inom
arbetsgruppen eller av den pedagogiska ledningen. Vid behov kan dven extern
handledning eller konsultation av experter behovas i utvecklingsarbetet.
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Lokaler och miljo

Kommunen bér se till att forskolans utemiljé och lokaler ir trygga, sikra, hilso-

samma och utvecklande genom att

O dessa idr utformade sd att de méjliggér en varierad pedagogisk verksamhet
som stddjer bade enskilda barns utveckling och lirande samt grupproces-
ser

O sdvil inne- som utemiljé ir utformad s3 att det dr majligt for personalen
att ha uppsike 6ver de barn de har ansvar for

O  kontinuerligt f6lja upp och utvirdera om inne- och utemilj ir dnda-
mélsenlig.

I skollagen sigs att lokalerna ska vara indamalsenliga. Enligt férarbetena till
dessa bestimmelser innebir det att lokalernas storlek och utformning, utemiljo
och material ska underlitta for forskolan att genom en pedagogisk verksamhet
erbjuda barn fostran, omsorg och lirande. Bestimmelser om den pedagogiska
verksamheten tillsammans med de lagar och férordningar som reglerar alla
arbetsplatser (se bilaga) utgér grunden for utformningen av lokaler, miljé och
material. Det ir viktigt att sdvil personal som barn vistas i s& god och hilsosam
miljé som mojligt.

I liroplanen betonas miljons pedagogiska betydelse. Forskolan ska erbjuda
barn en trygg miljé som utmanar, lockar till lek och aktivitet samt inspirerar
barnen att utforska omvirlden. Miljon ska vara 6ppen, innehéllsrik och inbjud-
ande. Utomhusvistelsen bor ge mojlighet till lek och andra aktiviteter bade i
planerad milj6 och i naturmiljo.

Lokalernas utformning och utemiljon i en vidare bemirkelse sitter ramar for
det pedagogiska arbetet i forskolan, samtidigt som de ir en del av det. Den
pedagogiska miljén ska ses som en aktiv part i det pedagogiska arbetet.

Férskolans miljo ska vara utformad si att den bade stédjer och underlittar
det pedagogiska arbetet. Bade nir det giller sikerhet och pedagogik ir det vik-
tigt att miljon dr dverblickbar och underlittar kontakten mellan personal och
barn och samarbetet mellan personalen. Samtidigt som de vuxna ir skyldiga att
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ha tillsyn 6ver alla barn s& behover barnen, ur sitt perspektiv, fa mojlighet ate
leka och koppla av i avskildhet.

For att personalen ska kunna arbeta i enlighet med liroplanens mél och rikt-
linjer méste inom- och utomhusmiljon vara utformad si att det gar att bedriva
en varierad verksamhet anpassad till de barn som deltar i verksamheten. Loka-
ler, miljé och material bér méjliggdra ett arbetssitt som bygger pa lek och
temaarbete. Miljon behdver vara utformad for aktiviteter i svil stora som sma
grupper och for bade lugna och livliga aktiviteter. Den méste ocks vara an-
passad till barnens behov av en god daglig omsorg.

Utvirderingar visar att personalen ser lokaler och miljé som en viktigare
kvalitetsfaktor 4n vad kommunens ledning gér. Hur lokalerna ir beskaffade
paverkar t.ex. inte kommunens beslut om barngruppernas storlek i ndgon storre
omfattning. I det avseendet ir det viktigt att kommunens uppf6ljnings- och ut-
virderingsarbete visar om forskolans miljé och lokaler 4r indamalsenliga s3 att
en diskussion om férbittringsatgirder kan foras mellan ledning och personal.
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Arbetet i forskolan

Inom detta kvalitetsomride ges rekommenda-
tioner som ror den pedagogiska verksambheten
och de processer som diger rum i forskolan.
Viktigt iir en helbetssyn pa barns utveckling
och lirande, forskolans virdegrund och sam-
arbetet med forildrarna. Aven arbetet betrif-
Jande barn i behov av sirskilt stod behandlas
hiir, liksom den méngkulturella forskolan.




Helhetssyn

Synen pa barns utveckling och liarande

Det ir viktigt att personalen

O  dterkommande diskuterar och reflekterar kring vad en helhetssyn pa barns
utveckling och lirande, utifrin liroplanen, innebir fér det dagliga arbetet i
forskolan samt hur verksamheten kan utformas sd att omsorg, fostran och
lirande utgér en helhet

O diskuterar hur liroplanens olika mdlomriden och kunskapsformer kan in-
tegreras i den dagliga verksamheten pd ett sitt som upplevs som menings-
fullt for barnen och som utmanar deras nyfikenhet och lust att lira

O  diskuterar hur barns utveckling och lirande kan f6ljas och synliggdras for
bide barn och personal som st6d for att vidareutveckla det pedagogiska
arbetet.

I liroplanen betonas att forskolan ska ligga grunden for ett livslangt lirande
och erbjuda barnen en god pedagogisk verksamhet, diir omsorg, fostran och
lirande bildar en helhet. Forskolan bedriver en pedagogisk verksamhet for barn
som 4r i en av de mest utvecklingsintensiva perioderna i ménniskans liv. Liro-
planens mél tar sin utgdngspunkt i det tidiga lirandet nir kroppen, kinslolivet,
de sociala och kognitiva fsrmégorna vixer som mest.

Liroplanens forarbeten betonar att forskolans pedagogiska arbete ska utga
ifrdn att det finns ett starkt samband mellan omsorg, fostran och barnets ut-
veckling och lirande i en verksamhet som tar ansvar for barnets allsidiga utveck-
ling under hela dagen. Barnet ska ses som en tinkande individ, som skapar
mening och innebérd i sina erfarenheter och upplevelser.

Férskolan ir till for alla barn pa vars och ens villkor. Personalen ska skapa
bista méjliga forutsittningar for varje barn att utvecklas optimalt. Laroplanen
genomsyras av ett grundliggande synsitt pd barns utveckling — barn lir och ut-
vecklas i alla ssmmanhang och med alla sina sinnen. Den pedagogiska verksam-
heten ska utgd frin barnens erfarenheter, intressen, behov och asikter. Barns del-
aktighet och att de upplever verksamheten som meningsfull 4r en viktig grund
for utveckling och lirande. Lek, utforskande, nyfikenhet och lust att lira ska
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utgora grunden for den pedagogiska verksamheten.

Via intresse, motivation och samspel med andra minniskor erévrar barnet
nya kunskaper i olika former. Sprik- och begreppsutveckling ir nira forknippad
med hur barn utvecklar en férstéelse for sig sjilva och olika fenomen i om-
virlden och hur de kan anvinda dessa kunskaper i sin vardag. Redan de allra
minsta barnen strivar efter att utveckla sin forstielse genom att med alla sina
sinnen undersdka, prova och utforska sin omgivning. Lirandet frimjas av en
rik och varierad verksamhet. I experimenterande och utforskande lek och ska-
pande verksamhet stimuleras barns fantasi, kommunikation och férmaga till
symbolisket tinkande.

Ett lek- och temainrikrtat arbetssitt mojliggor barnets eget utforskande och
egna fragestillningar och kan omfatta allt inom filten natur, kultur och sam-
hille. Genom personalens dialog med barnet och barngruppen utmanas spraket
och tinkandet i ett meningsfullt sammanhang,.

Vad barn lir och utvecklar och i vilka situationer, ir en process som stindigt
behover problematiseras. For att forskolans verksamhet ska utvecklas i forhél-
lande till liroplanens mél och uppdrag behover personalen vara medveten om
hur omsorg och pedagogik kan férenas och om hur olika kunskapsformer kan
bilda en helhet.

Ett sitt att 6ka medvetenheten om det egna arbetet 4r att i olika former
dokumentera, synliggéra och reflektera dver forskolans processer och pa sa sitt
finga i vilka situationer barn lir, utvecklas och mér bra. Det 4r viktigt att doku-
mentations- och reflektionsarbetet ses som en del i det dagliga arbetet tillsam-
mans med barnen och inte ndgot som ligger vid sidan av.

Personalens forhallningssatt

Det ir viktigt att personalen

O forddpande diskuterar och reflekterar kring sin egen betydelse som
forebild och hur man genom sitt f6rhéllningssitt och agerande i vardagliga
situationer péverkar barns fostran, utveckling och lirande samt deras
virderingar

O  fortldpande praktiserar och omprovar sitt forhéllningssitt till barn och
vuxna med utgdngspunkt i liroplanen och dess intentioner.
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Liroplanen lyfter fram att barnen ska fa stimulans och vigledning av vuxna for
att genom egen aktivitet 6ka sin kompetens och utveckla nya kunskaper och in-
sikter. Detta forhallningssitt forutsitter att olika sprik- och kunskapsformer
och olika sitt att lira balanseras och bildar en helhet. Sprik och lirande hinger
oupplosligt samman liksom sprak- och identitetsutveckling. Vuxnas forhall-
ningssitt paverkar barns forstdelse och respekt for de rittigheter och skyldig-
heter som giller i ett demokratiskt samhiille. Vuxna ir dirf6r viktiga som fore-
bilder.

Det rdder en samsyn inom forskningen om att en viktig kvalitetsfakror i for-
skolans pedagogiska arbete ir personalens forhallningssitt och den pedagogiska
medvetenhet som kommer till uttryck i sittet att tinka och forhalla sig till barn,
andra vuxna i forskolan och forildrar. En annan viktig fakeor dr hur personalen
uppfattar och anvinder sitt handlingsutrymme, dvs. vad man fakeiske gor i for-
hallande till ramar, resurser och formulerade mal.

I arbetslag med ett f6rhallningssitt som karaktiriseras av ett gemensamt en-
gagemang, emotionell nirhet och grundliggande respekt for barn finns ofta en
kunskapssyn dir man tar fasta pd barnens kompetens och deras delaktighet i
lirandet. Respekten for barnet ir grunden for pedagogernas forhéllningssitt och
deras syn pa barns utveckling och lirande. For att utveckla ett medvetet forhall-
ninggssitt behover pedagogerna reflektera éver sin egen syn pa barn gentemot
liroplanens kunskapssyn samt reflektera 6ver hur detta kommer till uttryck i
det praktiska arbetet med barnen.

Enligt liroplanen ska forskolans verksamhet anpassas till att barn ir olika.
Det kriver att personalen omprévar och forindrar verksamheten utifrdn de
barn som deltar och fortlspande diskuterar och reflekterar kring verksamhetens
organisation, innehdll och arbetssitt. Det idr ocksa viktigt att personalen reflek-
terar kring sitt eget forhillningssitt till barnen, forildrarna och varandra och
hur detta pd olika sitt kan pdverka barnen. I detta sammanhang 4r utrymme for
planering och gemensam reflektion kring arbetet visentligt, liksom méjlighe-
terna till kompetensutveckling i arbetslaget.
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Leken och larandet

Leken utgor grunden i barns utveckling och lirande. Det 4r dirfor vikigt

att personalen

O organiserar verksamheten s att barnen ges rikligt med tid, rum och
material for olika former av lek samt ger dem upplevelser som stimulerar
fantasin, kreativiteten och férmdgan att leka

O anvinder leken som ett medel savil i arbetet med barngruppen som i
arbetet med enskilda barns utveckling och lirande.

Leken har en grundliggande betydelse for barns utveckling och lirande. Nir
barnen utforskar omvirlden och forsoker forstd sig sjilva sker det ofta genom
lek. I leken stirks deras sociala, emotionella, motoriska och kognitiva fsrmégor
liksom deras kreativitet och formaga till inlevelse. Barns ritt till lek anses s&
grundliggande att den skrivits in i FN:s konvention om barnets rittigheter

(§ 31).

Liroplanen genomsyras av en syn pé lek som innebir att det finns ett starke
samband mellan lek, kreativt skapande och ett utforskande och nyfiket f6rhall-
ningssitt. Verksamheten i forskolan ska priglas av ett medvetet bruk av leken
for att frimja varje barns utveckling och lirande.

Leken har en sjilvklar koppling till olika delar av férskolans uppdrag. I
lekens och det lustfyllda lirandets olika former stimuleras fantasi, inlevelse,
kommunikation och férméga till symboliskt tinkande och 4ven f6rmagan att
samarbeta och 18sa problem.

De allra flesta barn leker, men leken utvecklas inte av sig sjilv. For att det ska
ske méste flera villkor vara uppfyllda — tillrickligt med tid och tillrickligt med
utrymme. Barnen behover f méjlighet att leka utan avbrott under en samman-
hallen tid och det behévs dven lekmiljéer, bdde inomhus och utomhus, som ir
stimulerande och som uppmuntrar barnens kreativitet.

Dessutom krivs engagerande vuxna som tar tillvara alla tillfillen att ge
barnen kunskaper och upplevelser som inbjuder till lek savil i vardagen som i
storre lekprojeke eller temaarbeten. Leken utvecklas ocksd genom att det finns
material och rekvisita som inspirerar till lek och som utmanar barns tinkande.

Fri lek uppfattas ibland som en lek som 4ger rum utan att de vuxna ir enga-
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gerade i samspelet mellan barnen eller lekens innehall. Nir det giller att stodja
och stimulera barns utveckling och lirande behover fri lek vuxnas nirvaro minst
lika mycket som andra former av lek.

Genom att f6lja och dokumentera barns lek kan personalen fi virdefull kun-
skap om béde det enskilda barnets utveckling och lirande och om processerna i
barngruppen. Oftast leker barn tillsammans och for att leken ska fungera krivs
att barnen kan komma verens, kompromissa och félja éverenskomna regler.
Det gor att leken erbjuder férskolan rikliga tillfillen att arbeta med exempelvis
virdegrunden.

Forskolans vardegrund
Normer och viérden

Det ir viktigt att personalen

O aktivt arbetar med normer och virden som en integrerad del i arbetet med
barns utveckling och lirande och kopplar samman det med hur barn ut-
vecklar formégan att ta ansvar och ha inflytande

O strivar efter att se det unika hos varje barn och medvetet arbetar med olik-
heterna i barngruppen.

Normer och virden har en framskjuten plats i liroplanen som inleds med en
uttolkning av de demokratiska virden som verksamheten i forskolan ska bygga
pa.

De vuxnas roll som forebilder markeras i liroplanen. Det handlar till stor del
om att som pedagog skapa ett 6ppet och demokratiskt klimat, ddr varje barn fir
uppleva sitt eget och andras virde samt fir sina behov och intressen respekte-
rade och tillgodosedda. Personalens frhéllningssitt — till barnen, forildrarna
och varandra — ir centralt. I detta avseende behéver personalen dterkommande
diskutera vad det innebir att hidvda och tydliggora grundliggande virden i det
dagliga arbetet tillsammans med barnen.

Liroplanens olika malomriden samverkar och forstirker varandra och nor-
mer och virden ir en viktig del i barns utveckling och lirande. Att arbeta med-
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vetet med normer och virden innebir exempelvis att barn utvecklar sitt sprik
och sin identitet, sin sjilvstindighet och férméga till empati.

En av de viktigaste faktorerna i arbetet med normer och virden ir att de
vuxna delar en helhetssyn pé forskolans uppdrag och har ett gemensamt f6rhall-
ningssitt till verksamheten.

I forskolan ska barnen ha méjlighet att utveckla en férstielse for vad demo-
krati 4r genom att pd olika sitt f& uttrycka tankar och &sikter och kunna péverka
forskolans innehill. I den dagliga verksamheten finns gott om méjligheter att
stimulera barnens forméga att ta ansvar for sina egna handlingar och forskolans
miljo. Etik och virdegrundsfrigor ir i hog grad nigot som engagerar sma barn.
I samspelet med varandra uppticker barnen virderingar och normer for sin
samvaro som i sin tur kriver vigledning av lyssnande och nirvarande vuxna.

Férskolan har dven méinga méjligheter att lyfta fram och tillsammans med
barnen hantera och diskutera att minniskor ir olika. Det giller fér personalen
att stindigt ta tillvara vardagssituationer som tillfillen f6r utveckling och liran-
de. I en milj6 dir olikheter ses som nigot naturligt och sjilvklart ges barnen
mdjlighet att utveckla forstdelse och tolerans for olika sitt att tinka och vara.

Jamstalldhet mellan flickor och pojkar

Det ir viktigt att personalen
O aktivt arbetar for jimstilldhet mellan flickor och pojkar integrerat i den
pedagogiska verksamheten

O analyserar sina egna férestillningar om manligt och kvinnligt och diskute-
rar hur den pedagogiska miljon kan utformas for att stirka jimstilldhets-
arbetet.

I Sverige anviinds begreppet jimstilldhet f6r att beteckna konens lika stillning;
kvinnor och min ska ha lika ritt att delta i samhillet med samma skyldigheter
och rittigheter, med lika virde och pd lika villkor dela makt och ansvar pd alla
omriden, bide i arbets- och hemliv.

Konsblandade personalgrupper ger en storre bredd av erfarenheter och kun-
skaper vilket leder till 6kade mojligheter att utveckla verksamheten. Det ir dir-
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for efterstrivansvirt med fler min i forskolan. Den allra viktigaste faktorn hos
all personal, oavsett kén, dr dock pedagogisk skicklighet och férhallningssittet
till barn och genus.

I forskolans liroplan lyfts malet med jimstilldhet fram som en viktig del i
virdegrundsarbetet. Det handlar bland annat om att motverka traditionella
konsménster och om att flickor och pojkar ska ha lika stort inflytande 6ver
och utrymme i verksamheten.

Forskning och erfarenheter visar att flickor och pojkar systematiskt behandlas
olika i forskolan. Exempelvis konstateras att pojkarna fir storre uppmirksamhet
och hivdar sin vilja i hogre grad dn flickorna. Flickor och pojkar som visar sam-
ma beteende tillskrivs olika egenskaper av personalen.

Jamstilldheten en del i vardegrundsarbetet

Férskolans personal och ledning har en nyckelroll for att utveckla jimstilld-
hetsarbetet. For att arbeta med hela ldroplanens virdegrund och uppdrag 4r det
nddvindigt med sdvil teoretisk kunskap om jimstilldhet och genus som prak-
tisk erfarenhet av arbete med jimstilldhet i barngrupp.

Kénsidentiteten utvecklas under forskoledren i ett sammanhang dir férildrar
och andra vuxna ingdr. Utvecklingen sker i samklang med kinslor, sprak, fan-
tasi, tinkande m.m. Forskolan ger, genom sin helhetssyn och pedagogiska tradi-
tion, goda forutsittningar for barn att utveckla den egna konsidentiteten
genom naturliga tillfillen f6r kommunikation och social samvaro.

Betydelsen av kon skapas i relation till omgivningen och férindras beroende
pa sammanhang och vad minniskan sjilv gor till manligt och kvinnligt. Barns
upplevelser av vad det innebir att vara pojke eller flicka formas i samspelet med
de vuxna och med varandra. Genom att tillgodose varje barns intresse och be-
hov forutsittningslost oberoende av kén ligger forskolan en grund for jim-
stilldheten ur ett samhillsperspektiv.

Férhallningssaétt

Jamstilldhetsarbetet i forskolan méste bérja med de vuxna. Ibland kan det vara
svart att uppticka sina egna férestillningar om manligt och kvinnligt liksom
konsmonster i forskolans vardag. Det dr dock viktigt att analysera hur detta
konsmonster tar sig uttryck i den pedagogiska verksamheten och koppla det

till liroplanens grundliggande virden. Analysen kan géras med hjilp av olika
metoder som exempelvis observationsscheman, videodokumentation m.m. I
analysarbetet kan dessutom handledning av exempelvis genuspedagoger vara till
stor hjilp. Genom att reflektera ver hur de vuxna agerar och hur miljon utfor-
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mas kan man hitta nya former som pa ett bittre sitt frimjar barns konssocial-
isation.

Samverkan med f6rildrarna har stor betydelse i forskolans jimstilldhetsar-
bete. Genom att involvera forildrarna i diskussioner om jimstilldhet i forhal-
lande till liroplanens virdegrund ékar méjligheten till en 6msesidig forstaelse
om arbetet med jimstilldhet.

Barns delaktighet och inflytande

Det ir viktigt att personalen

O uppmuntrar och stédjer barns delaktighet och inflytande samt stédjer dem
i att ta ansvar for sina egna handlingar och férskolans milj6 i vardagliga
situationer

O utarbetar former for barns delaktighet och inflytande dir alla barn ges
méojlighet att uttrycka sin uppfattning om vad som ir meningsfullt och
roligt i forskolan, oavsett alder, kén, social och kulturell bakgrund.

Barns inflytande lyfts fram som ett eget omréde i liroplanen men ingdr dven i
forskolans virdegrundsarbete. Varje barn ska utveckla sin forméga att uttrycka
sina tankar och asikter och dirmed ges majlighet att paverka sin situation. En-
ligt liroplanen ska varje barn ges forutsittningar, allt efter forméga, att ta ansvar
for sina egna handlingar och f6r férskolans miljé samt utveckla sin forméga att
forstd och handla efter demokratiska principer.

Personalen kan med stdd av kontinuerliga observationer, samtal och doku-
mentation av sivil enskilda barn som barngruppen ta reda pé vilka intentioner,
behov och intressen som barnen sjilva pd olika sitt ger uttryck for. Denna in-
formation ir betydelsefull for utformningen av miljon och planeringen av den
pedagogiska verksamheten. Barnens sociala utveckling forutsitter att de efter
formaga fir ta ansvar for sina egna handlingar och for miljén i forskolan.

For att kunna agera demokratiskt behover barn tidigt delta i demokratiska
processer. Delaktighet dr en grundférutsittning f6r barns majlighet att féra sin
egen talan och péverka skeenden i forskolan. Sirskilt betonas vikten av att lyss-
na pa barn och som vuxen att férsoka nirma sig barns perspektiv. Fér att gora
de yngsta barnen delaktiga handlar det om ett samspel dir de vuxna tolkar
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barns agerande och kroppsliga uttryck. Det handlar dven om ha tillit till och
forvintningar pd att barn kan klara olika saker med stéd av vuxna.

De vuxnas forhallningssite 4r avgorande i arbetet med barns inflytande dver
sin egen vardag och det krivs att personalen bide har férutsittningar for arbetet
och en medvetenhet om hur barn kan involveras. Stora barngrupper kan exem-
pelvis utgora ett hinder dd de vuxna i hogre grad méste styra verksamheten for
att det ska fungera. Att arbeta aktivt med barns delaktighet och inflytande inne-
bir att vara lyhord och visa respekt for nir barn uttrycker sin vilja i vardagliga
situationer. Genom att ge barn fortroende lir de sig att ta ansvar f6r sina val
och ta konsekvenserna av sitt handlande.

Barnens vardagsinflytande behdver dven synliggoras och aterkopplas sa att de
forstar att deras dsikter har betydelse. P4 sa vis fir barnen méjlighet att utveckla
sin forstdelse for de demokratiska processer de deltar i. Viktigt i sammanhanget
dr ocksd att barnen i olika former fir vara delaktiga i utvirderingen av for-
skolans verksamhet.

Behov av sarskilt stod

Kommunen bor
O  anvinda ett synsitt pd barn i behov av sirskilt stdd som innebir att stod-
behovet relateras till den milj6 barnet vistas i

O striva efter att barns behov av sirskilt stod tillgodoses i den ordinarie verk-
samheten samt att personalen har tillricklig kompetens for detta

O ha kunskap om och tillhandahilla olika former av stod anpassat till det
aktuella behovet

O  fortldpande utvirdera om resurserna till barn i behov av sirskilt stod ir
tillrickliga och om de insatser som gjorts varit relevanta.

Det ir viktigt att personalen
O arbetar utifrin ett synsitt pd barn i behov av sirskilt stod som innebir att
stddbehovet ses i relation till den miljé barnet vistas i

O tillslammans med barnets virdnadshavare planerar och dokumenterar
arbetet med sirskilt stod samt kontinuerligt f6ljer upp detta

O genom uppfdljningar och utvirderingar tydliggor vilka faktorer som har
paverkat arbetet med barn i behov av sirskilt stéd och om stédresurserna
dr adekvata och tillrickliga.
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Enligt skollagen har kommunen en skyldighet att genom uppsékande verk-
samhet erbjuda barn i behov av sirskilt stéd plats i forskola. Barn som av fysis-
ka, psykiska eller andra skil behéver sirskilt stod i sin utveckling ska ges den
omsorg som deras speciella behov kriver. I liroplanen betonas férskolans ansvar
for att barn som tillfilligt eller varaktigt behéver mer stéd 4n andra ska f& detta
stdd utformat med hinsyn till egna behov och forutsittningar.

Vilka barn ar i behov av sarskilt stod?

Begreppet barn i behov av sirskilt stod syftar inte pa nigon enhetlig eller klart
avgrinsad grupp. Alla barn behéver stod for sin utveckling i férskolan, nagra
behéver sirskilt stdd under vissa perioder, andra under hela forskoletiden. Barns
behov av sirskilt stod ar relaterat till den miljo de vistas i, vilket betyder att barn
kan behova sirskilt stéd i en miljé men inte i en annan.

Barn med tydliga funktionshinder, som rérelsehinder eller syn- eller horsel-
nedsittningar, utgor en férhillandevis liten del av alla barn i behov av sirskilt
stod i forskolan. En betydligt stérre grupp utgérs av barn som har mer diffusa
och svirtolkade behov. Det kan gilla barn som har koncentrationssvérigheter,
sprak- och talsvarigheter eller psykosociala svérigheter.

Personalen och forskolans chef stir nirmast verksamheten och deras bedsm-
ning av behovet av sirskilt stdd bor viiga tungt nir kommunen fattar beslut om
stédresurser. Att barnet har en diagnos ska inte behova vara en férutsittning vid
tilldelning av extra resurser till forskolan.

Stodinsatser

En viktig princip som giller i férskolan ir att barns behov av sirskilt stéd ska
tillgodoses i den ordinarie verksamheten hellre in genom sirlosningar.

Fér méinga barn 4r en generellt god kvalitet den viktigaste insatsen. Fér andra
kan det vara nodvindigt med sirskilda stodinsatser som komplement. Stédet
kan ges som personalforstirkning, antingen till barngruppen generellt eller till
det enskilda barnet, eller i form av konsultation och handledning till persona-
len. Ofta kan konsultation inom det specialpedagogiska, medicinska eller
psykologiska omradet behovas. En minskning av antalet barn i barngruppen
eller anpassning av lokalerna #r andra stédformer.

Det ir viktigt att kommunen tillhandahéller olika former av insatser for att
kunna gora en avvigning i varje enskilt fall av vilken insats som 4r mest effektiv.
Bedémningen av vilka insatser som ir limpliga ska goras av forskolans ledning
och personal och alltid tillsammans med barnets virdnadshavare.
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Dokumentation

For att forskolan pa bista sitt ska kunna stédja barnet 4r det viktigt att en
diskussion fors tillsammans med barnets virdnadshavare och att exempelvis en
handlingsplan upprittas. Planen bor omfatta vilka insatser som planeras, syftet
med insatserna, ansvarsfordelning och vilken 6vrig samverkan som krivs. Det ir
viktigt att planen fortlspande f6ljs upp och utvirderas.

I liroplanen betonas betydelsen av att personalen har férildrarnas fortroende
nir det giller arbetet med barn i behov av sirskilt stad. Sirskilda stodinsatser
kriver alltid virdnadshavarnas medgivande.

Uppfoljning och utvardering av kommunens insatser

For att forsikra sig om att tillrickliga och adekvata resurser avsitts for sirskilt
stéd dr det nédvindigt att kommunen kinner till sivil omfattningen av stod-
behov som behovens karaktir och om de insatser som gors har avsedd effekt.

Kontinuerliga uppf6ljningar och utvirderingar av hur behovet av sirskilt
stdd forindras i kommunen ger virdefull kunskap om férskolans kvalitetsut-
veckling. Om stddbehovet okar kan det ge signaler om att den generella kvalite-
ten har forsimrats och att man behover vidta férindringar for att forskolan ska
kunna bedriva en verksamhet som ir anpassad till varje barns behov.

En mangkulturell forskola

Kommunen bér

O verka for att alla forskolors arbete priglas av ett interkulturellt f6rhall-
ningssitt dir olika kulturer ses som en tillging samt sirskilt uppmirk-
samma att barn med annat modersmal 4n svenska erbjuds kontinuerligt
modersmalsstod.

Det ir viktigt att personalen

O ser till att arbetet med att stédja barns modersmal och det svenska spraket
integreras i den dagliga verksamheten samt att stddet ges sd tidigt som
mojligt

O  fortldpande reflekterar dver sina virderingar och férestillningar om kultu-
rella och sprékliga olikheter och strivar efter att utveckla ett interkulturellt
forhéllningssitt.
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Ungefir vart fjirde barn som viixer upp i Sverige idag har sina rotter i andra
delar av virlden. I dagens f6rskola méts barn och forildrar med olika etnisk,
social, religiés och kulturell bakgrund. Férskolan har dirmed en viktig roll nir
det giller utvecklingen av tolerans och solidaritet.

Enligt liroplanen kan férskolan bidra till att barn med utlindsk bakgrund
och barn som tillhér de nationella minoriteterna fir stod i att utveckla sin kul-
turella tillhérighet. Forskolan ska 4ven bidra till att barn med annat modersmil
4n svenska fir mojlighet att bide utveckla det svenska spraket och sitt
modersmal.

Kunskap i kommunen

En viktig uppgift for forskolan ir att arbeta utifrén en syn som betonar kultu-
rers lika viirde och som ser spraklig och kulturell mangfald som en tillging. Ett
sadant interkulturellt forhallningssitt kan inte begrinsas till forskolor i mang-
kulturella omréden utan bér genomsyra alla forskolor, oavsett om dir finns
barn med rétter i andra linder 4dn Sverige eller ej.

Kommunen har ett 6vergripande ansvar att se till att forskolorna pé bista
sitt kan méta de behov och utmaningar som finns i ett mangkulturellt samhal-
le. For detta krivs kunskaper pa alla nivéer i kommunen om vad det innebir att
arbeta med flersprikighet och med ett interkulturellt forhallningssitt.

For arbete i mingkulturella grupper krivs medvetenhet om barnens sprikliga
och kulturella bakgrund. Det handlar om att stédja barnens kulturella identitet
och de flersprakiga barnens sprakutveckling, bide i modersmélet och i det
svenska spriket. Kommunen ir ansvarig for att vid behov tillhandahélla kompe-
tensutveckling sa att personalen i tillrickligt hog grad har kompetens att arbeta
med sprik och méngfald i barngruppen.

Stod i modersmalet och i svenska spraket

Barn med annat modersmal 4n svenska som ges méjlighet att utveckla sitt
modersmal parallellt med svenska spriket har goda méjligheter att utveckla tva
tullgoda sprik. Det rader samstimmighet i forskningen om modersmalets stora
betydelse, inte bara for barnens sprakliga utan dven for deras emotionella och
sociala utveckling. Kultur- och sprakstodet dr mest effektive om det ges sa tidigt
som mdjligt i barnens liv.

Ett modersmélsstod kan ges antingen av personal som talar barnets moders-
mél eller av ambulerande modersmélslirare. I bada fallen ir det viktigt att sto-
det dr en integrerad del av forskolans verksamhet. Bdde modersmélet och det
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svenska spriket utvecklas bist i forskolans vardagliga aktiviteter tillsammans
med andra barn och vuxna.

Modersmalet har bist forutsittningar att utvecklas om stodet ges av flerspré-
kig personal och om det inte finns alltfér ménga sprak representerade i barn-
gruppen. Om antalet sprdk och kulturer begrinsas i grupperna har personalen
storre mojligheter att utveckla sin kompetens kring de olika spriken och kultu-
rerna, vilket frimjar barnens kulturella identitet och underlittar sprakutveck-
lingen.

Arbetet i mangkulturella grupper

En interkulturell pedagogik i forskolan utgir frdn att varje barns sprik och kul-
turella bakgrund ir en tillging i barngruppen. Nir personalen visar intresse for
barnens sprik och kultur och uppmuntrar dem att beritta och pé andra sitt
kommunicera om sitt liv utanfor forskolan stirks barnens dubbla kulturtill-
hérighet.

Samverkan med férildrarna har stor betydelse for arbetet i mangkulturella
grupper. For manga forildrar med sina rotter i andra linder 4n Sverige ér for-
skolan det forsta métet med den svenska kulturen. Forskolan behover vara
oppen och positiv till andra vanor och seder i forhallande till det svenska norm-
systemet. Forildrarna dr en vikrig killa ill kunskap som underlittar bdde den
kulturella och sprakliga forstdelsen.

Olika forskolor har olika forutsittningar att arbeta med barns sprikliga och
kulturella utveckling. Barngruppernas storlek och sammansittning och perso-
nalens kompetens ir viktiga faktorer som péverkar arbetet.
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Samverkan mellan forskola och hem

Det ir viktigt att personalen

O ikontinuerliga utvecklingssamtal med barnets virdnadshavare utbyter in-
formation om barnets individuella utveckling och lirande och diskuterar
pa vilket sitt forskolan kan bidra till att barnet trivs, lir och utvecklas

O anvinder den dagliga kontakten med forildrarna till att féra kontinuerliga
samtal om barnets trivsel, utveckling och lirande

O tar hiinsyn till forildrars olika méjligheter att delta i och péverka for-
skolans verksamhet genom att se till att det finns olika former/forum
for inflytande och samverkan.

Liroplanen lyfter fram samverkan mellan férskola och hem som ett viktigt om-
ride. Forskolans arbete med barnen ska ske i ett nira och fértroendefullt samar-
bete med hemmet. Arbetslaget ska genomfora utvecklingssamtal och inom ra-
men f6r de nationella malen ska férildrarna ha méjlighet att vara med och
paverka verksamheten i forskolan.

Férildrasamarbetet r en grundliggande utgingspunke for férskolans verk-
samhet. Samverkan mellan hem och férskola ska bygga pa 6ppenhet, 6mse-
sidighet och respekt. I forskolan har férildrar och personal kontinuerliga samtal
om barnets utveckling och lirande. Forildrasamverkan och forildrainflytande
innebir ocksd att det fors en diskussion mellan férskola och hem om planering
och genomférande av forskolans verksamhet. Olika barn, olika situationer och
olika forildrar kriver ett medvetet férhallningssitt frin personalens sida.

Forildrasamverkan kan upplevas bide som en tillging och som en svérighet.
Beroende pi olika omridens strukturer och socioekonomiska forutsittningar
kan samverkan med forildrar stilla olika krav pd personalen. Personalen kan
vara ett std for forildrarna i deras ansvar for barnets fostran, utveckling och
vixande samtidigt som forildrarna har en viktig roll nir det giller att delta i
och péverka forskolans kvalitetsutveckling.

I propositionen Kuvalitet i forskolan framhélls att samverkan mellan forskola
och hem behéver stirkas och att det 4r viktigt att forskolan har regelbundna
samtal om barnets trivsel, utveckling och lirande. Utvecklingssamtalet ska
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bygga pa en nyanserad och rik bild av barnets utveckling och lirande dir barnet
inte jimfors med nigon annan in sig sjilv.

I utvecklingssamtalet behandlar personal och virdnadshavare det enskilda
barnets utveckling och lirande, vilka aktiviteter barnet deltar i, om det trivs, har
roligt och fungerar socialt. Som underlag for samtalet kan personalen ha olika
former av dokumentation som visar pa vilket sitt forskolan har bidragit till bar-
nets trivsel, utveckling och lirande.

Forskolan erbjuder 4ven ménga naturliga tillfillen till samverkan mellan per-
sonal och forildrar i och med att barnen dagligen limnas och himtas. Denna
samverkan handlar oftast om utbyte av information. For att ge forildrarna
mojlighet att vara med och aktivt paverka forskolans innehall och organisation
krivs att den pedagogiska verksamheten diskuteras under former som ger alla
fordldrar mojlighet till reellt inflytande.
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W EIT I E

Inom detta kvalitetsomride ges rekommenda-
tioner som rir resultatkvaliteten dvs. hur vil

[forskolan arbetar i forhillande till mdlen och
hur detta kan bedimas. Betydelsefullt iir att
liroplanens mdl anger inrikiningen pa den
pedagogiska verksambeten och dirmed den
onskade kvalitetsutvecklingen.




Kommunen bér vid utvirdering av maluppfyllelse
O  bedoma hur vil férskolan har arbetat i riktning mot liroplanens mal att
strdva mot och

O bedoma hur faktorer som resurser, personalens kompetens, barngrupps-
storlek, lokaler och miljé samt upptagningsomradets sociala karaktir
paverkar forskolans méjlighet att arbeta enligt liroplanen.

Kommunen bér dven

O  sprida kunskap om metoder som syftar till att utveckla arbetet med att
dokumentera och utvirdera forskolans processer samt for att kunna
analysera resultaten av utvirderingarna

O sprida resultat frin utvirderingar till alla nivéer; politiker, férvaltnings-
ledning, férskolans ledning, personal och férildrar sd att erfarenheter och
forslag till forbittringstgirder synliggors.

Det ir viktigt att personalen

O utvirderar maluppfyllelsen genom att bedoma hur férskolan arbetar i
relation till liroplanens mal och intentioner och i férhéllande till givna
forutsiteningar

O anvinder olika verktyg och metoder f6r dokumentation och utvirdering
som visar hur forskolan skapar forutsittningar for alla barns utveckling
och lirande

O anvinder barns och forildrars synpunkter vid utvirdering av verksamheten
for att pd sd sitt ge en sd bred och nyanserad bild som méjligt av mélupp-
fyllelsen. Utvirderingen bor omfatta nir barn upplever verksamheten som
meningsfull och rolig

O anvinder resultat frén utvirderingar som ett led i det systematiska kvali-
tetsarbetet.
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Férskolans mal att stridva mot

Férskolans 6verging till utbildningssystemet och inférandet av en liroplan
innebir att férskolan fitt mer preciserade mél 4n tidigare. Mélen anger vad den
pedagogiska verksamheten ska inriktas mot f6r att barn ska ges majlighet att
lira och utvecklas utifrdn sina forutsittningar.

Liroplanens inledning anger hur verksamheten ska utvirderas: "7 forskolan
dr det inte det enskilda barnets resultat som skall utviirderas. Betyg eller omdomen
utfirdas inte. Forskolan bedriver en pedagogisk verksambet i vilken barn kan birja
vid olika dldrar och delta i under olika ling tid. Forskolan skall vara trygg, utveck-
lande och lirorik for alla barn som deltar utifrin vars och ens forutsittningar”.

Enligt propositionen Kvalitet i forskolan ir det verksamhetens maluppfyllelse
som ska utvirderas i forskolan. Som exempel nimns att det ir forskolans
arbete med att stédja barns begreppsutveckling som ska utvirderas, inte det en-
skilda barnets begreppsutveckling. Det enskilda barnets utveckling ir en friga
for dialogen mellan barnets forildrar och forskolans personal, t.ex. vid utveck-
lingssamtalet. Det 4r viktigt att férskolan foljer hur barns utveckling och liran-
de sker och hur férskolan kan bidra till den. Att folja barns utveckling dr dock
inte detsamma som att bedéma barns utveckling och lirande utifrén faststillda
kriterier och normer.

Metoder for utvérdering

Det ir angeldget att utveckla och anvinda verktyg och metoder for dokumen-
tation och utvirdering som ir relaterade till liroplanens mal och intentioner.
Idag finns metoder av varierande kvalitet men fi som fingar verksamhetens
komplexitet och pedagogiska processer. Det finns bide metoder som kan
anvindas for extern utvirdering av och som sjilvirdering i férskolan och/eller
som en bas i utvirderingar tillsammans med andra sitt att skaffa information.

Pedagogisk dokumentation ir ett kollektivt arbetsverktyg for att synliggora
och granska den egna praktiken och som bygger pé ett gemensamt reflektions-
arbete. Andra sitt att folja upp det pedagogiska arbetet som ligger nira sjilva
larandet 4r att samla viktiga alster eller annan dokumentation som synliggor
barns utvecklings- och lirprocesser. Det finns dven verktyg och metoder som
kan anvindas for bade sjilvvirdering och/eller fér extern virdering, ett exempel
pa sjilvvirdering 4r Skolverkets kvalitetsindikatorsystem BRUK. Andra viktiga
verktyg i utvirderingen kan vara barnintervjuer, barns bilder och olika former
av observationer.
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Férskolans liroplan bygger pé att barns utveckling och lirande sker i sam-
spel med omgivningen. I utvirderingar ir det dirfor viktigt att uppmirksamma
vilka forutsittningar verksamheten erbjuder och hur barn fungerar i ett socialt
och pedagogiskt sasmmanhang.

Sammantaget visar forskning och beprévad erfarenhet att en viktig uppgift
for forskolan ir att utgd frdn barnens perspektiv. Det innebir att utvirderingar
av miluppfyllelse bland annat ska behandla i vilka situationer och i vilka sam-
manhang som barnet visar intresse, gensvar och motivation. Sddan kunskap 4r
en forutsittning for att man ska kunna utveckla verksamheten utifrén varje
barns erfarenheter och forutsittningar. Forskolans verksamhet ska vara flexibel
och kunna férindras utifrin mangfalden i barns sitt att tinka och forstd samt
utifrin barnens skilda behov.

I liroplanens rikdlinjer framgdr att personalen har ansvar for att bade forild-
rar och barn involveras i utvirdering av verksamheten. Detta 4r inte bara en
viktig demokratifrdga utan dven visentligt for att utvirderingen ska bli si nyan-
serad som m&jligt och kunna bidra till en utveckling av verksamheten.

Férskolans liroplan beskriver 6nskvirda processer. Att utvirdera kvalitativa
processer dr mer komplicerat 4n att utvirdera resultat som kan mitas i kvanti-
tativa termer. Att utvirdera forskolans kvalitet och maluppfyllelse stiller krav pd
savil ledningens som personalens kompetens och pa att det finns tid f6r diskus-
sioner och gemensam reflektion.

Maluppfyllelse i relation till andra kvalitetsaspekter

Relationerna mellan olika kvalitetsaspekter har troligtvis stérre betydelse for
kvaliteten in enskilda faktorer. I forskolan samverkar miljén och olika faktorer i
den pedagogiska processen som i sin tur paverkar barns forutsittningar att lira,
utvecklas och ma bra. Utifrin detta synsitt utvecklas och formas den pedago-
giska kvaliteten i samspelet mellan barn och omgivning. De strukturella forut-
sittningarna ir viktiga men ingen garanti for kvaliteten. Betydelsefullt 4r ocksd
hur férutsittningarna hanteras av personalen, vilket i sin tur sammanhinger
med pedagogisk medvetenhet och kunskap om hur férskolans uppdrag ska
genomforas i praktiken.

Konsekvenserna av detta synsitt ir att de omriden som behandlas under
rubrikerna Forutsittningar och Arbetet i forskolan i de allminna riden méste ut-
virderas i forhéllande till Maluppfyllelsen och integreras i denna for att pa sa sitt
kunna bedéma verksamhetens kvalitet. Genom att i utvirderingen synliggéra
sambanden mellan forskolans strukturella forutsittningar och det pedagogiska
arbetet kar kommunens méjligheter att férdela resurser efter behov och att
bedriva ett medvetet kvalitetsarbete.
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Systematiskt kvalitetsarbete

Det 4r angeldget att kommuner och férskolor har system f6r uppféljning och
utvirdering av maluppfyllelse och kvalitet for att veta om och hur verksamheten
uppfyller de nationella bestimmelserna i skollag och liroplan. Direfter méste
en bedémning goras och stillning tas till vilka &tgirder som behovs for att for-
bittra kvaliteten i forskolan.

Utgdngspunkten for kvalitetsarbetet dr det vardagsnira arbetet i férskolan.
Att vara delaktig i och ha kompetens for utvirdering och bedémning av forbitt-
ringsétgirder 4r dirfor en angeligenhet for all personal i forskolan.

Det ir viktigt att det systematiska kvalitetsarbetet dokumenteras som ett stod
i arbetet med kvalitetsutvecklingen och for att synliggéra verksamhetens mél-
uppfyllelse samt behov av utveckling. Att féra en dialog om férutsittningar, for-
skolans arbete och maluppfyllelse mellan férildrar, personal, férvaltningstjins-
temin och politiker ir nodvindigt f6r att utveckla kvaliteten. Inflytande och
delaktighet 4r med andra ord viktigt pa alla nivéer.

ROLL- OCH RESURSFORDELNING
GENOMFORANDE AV VERKSAMHETEN

RESULTAT
DIALOG ANALYS OCH BEDOMNING

Figur 1. Process for systematisk kvalitetsarbete
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Bilaga

Bestammelser utanfor skolforfattningarna som

ror lokaler och miljé pa forskolor

Redovisningen dr mycket kortfattad. Mer information finns t.ex. pa de webb-
sidor som anges i de olika avsnitten.

Miljobalken (www.sos.se, www.naturvardsverket.se)

I miljébalken och dess foljdlagstiftning finns bestimmelser om den fysiska mil-
jon bide ute och inne i forskolor. Bl.a. Naturvérdsverket, Kemikalieinspektio-
nen och Socialstyrelsen utfirdar foreskrifter och allminna rid inom miljs-
balkens omrade. Nir det giller kraven pd inomhusmiljén ir det frimst
Socialstyrelsens foreskrifter och allmidnna rad som ir av intresse. Motsvarande
reglering betriffande utomhusmiljén har Naturvirdsverket ansvar for.

Tillsyn 6ver att miljobalken f6ljs utévas i kommunerna av miljsnimnden
eller motsvarande. Vigledande tillsynsmyndigheter dr Socialstyrelsen f6r inom-
husmiljon och Naturvirdsverket f6r utomhusmiljén.

Byggnadslagstiftningen (www.boverket.se)

De krav som giller for forskolor vid ny- och ombyggnad finns bl.a. i plan- och
bygglagen. Nirmare krav finns i lagen om tekniska egenskapskrav pa byggnads-
verk m.m. Boverket har givit ut handboken Barnsikerhet i byggnader som
frimst ir inriktad pa olycksrisker for forskolebarn.

Tillsyn 6ver att byggnadslagstiftningen f6ljs utévas i kommunerna av byggnads-
nimnd eller motsvarande. Central tillsynsmyndighet dr Boverket.

Forbéllandet mellan byggnadslagstifiningen och miljibalken

I huvudsak giller att miljobalken reglerar férhillanden i befintliga forskolor
medan krav i samband med ny- och ombyggnad regleras i byggnadslagstift-
ningen.

Arbetsmiljolagstiftningen (www.av.se)

Arbetsmiljolagen stiller krav pa bdde den fysiska och den psykosociala arbets-
miljon. Arbetsmiljoverket ger i detaljerade foreskrifter och allminna rad nirma-
re besked om vilka krav som giller, t.ex. i féreskrifterna om férskola och fritids-
hem. Arbetsmiljolagstiftningen omfattar endast personalen men en utredning
om arbetsmiljélagen har fitt i uppdrag att utreda om den ocksd ska gilla for
barnen i forskolor. Utredningen ska vara klar den 1 mars 2006.



Skolverket och Arbetsmiljoverket har tillsammans tagit fram en webbsida
med handledning om arbetsmiljoarbete i skolan. Mycket av det som stdr dir
giller ocksa for forskolor. (www.av.se/amnessidor/skolweb)

Tillsyn 6ver att arbetsmiljéreglerna efterlevs har Arbetsmiljoverket med sina tio

lokala distrikt.
Forhallandet mellan arbetsmiljolagstifiningen och miljobalken

Béde Arbetsmiljoverket med stod av arbetsmiljslagstiftningen och den kommu-
nala nimnden (miljonimnd eller motsvarande), med stéd av miljébalken, har
tillsyn 6ver miljén pa forskolor. Arbetsmilj6lagstiftningen giller bdde den fysis-
ka och psykosociala miljon medan miljobalken endast giller den fysiska miljon.
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Som ett led i arbetet att havda alla barns ratt till en
bra forskola har Skolverket tagit fram allmanna rad for
kvalitet i forskolan. Syftet med allmanna rad ar att for-
tydliga verksamheten utifran skollag och laroplan samt
att stodja kvalitetsarbetet i forskolan.

De allmanna raden raden riktar sig till bade kom-
munen och den personal som arbetar i férskolan och
illustrerar hur ansvarsfordelningen mellan kommun
och verksamhet ser ut. For foraldrar kan de allmanna
raden utgora ett stéd for inflytande och samverkan.

Skolverket

www.skolverket.se



