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Ni spelar en viktig roll for
elevers ratt till likvardig utbildning
och 6kad maluppfyllelse!

Den svenska skolan ar unik med sina hoga mal, manga styrkor och
kvaliteter. Flera undersokningar visar trots detta att kunskapsresultaten
i bade grundskola och gymnasieskola behodver forbattras. | grundskolan
nar en fiardedel av eleverna inte malen i alla amnen och det har varit
likadant under en langre tid. | gymnasieskolan rader en liknande
situation — en fjardedel av eleverna har inte betyg i alla de kurser som
de last och far darmed inte heller ett slutbetyg.

Alla elever har ratt till en likvardig utbildning. Ni och andra skolhuvud-
man har det yttersta ansvaret for att den skolverksamhet som bedrivs
uppfyller de krav och mal som anges i bl.a. skollagen, laroplaner

och andra forordningar. Ni har ocksa det 6vergripande ansvaret for

att skolorna far forutsattningar att pa lika villkor kunna na de nationella
malen. Ett medvetet kvalitetsarbete med standig uppféljning och
utvardering skapar en god grund for hog maluppfyllelse.

| Skolverkets lagesbeddmning 2006 fors det fram vilka atgarder som
behover genomforas pa kommun- och skolniva for att forbattra skolan.

"Kvalitetsredovisningen ska ge en samlad
bild av kvaliteten i varje verksamhetsform.”

Kvalitetsarbete syftar till

act kontinuerligt identifiera
forutsittningar, bedoma
resultat och maluppfyllelse
samt genomfora tgirder for
att ni de nationella milen.
Uppféljning och utvirdering
av skolors resultat och lednings-
processer méste anvindas
aktivt for att identifiera vilka
insatser som behover sittas in.

Kvalitetsredovisningen ska

ge en samlad bild av kvaliteten
i varje verksamhetsform,

men iven en samlad bild av
kvaliteten i hela verksamheten;
fran forskoleverksamhet till
vuxenutbildning. Genom

den bilden fir ni ett underlag
for att fordela resurser utifrin
verksamheternas behov.



Rektors ledning har stor betydelse for skolors resultat.
Rektorers kompetens bor stirkas genom ate ni ser till att
de far majlighet till act kontinuerlig kompetensutveckla

sig. Skolhuvudmannen ska stddja rektor i sin roll som
pedagogiska ledare genom goda organisatoriska och

resursmissiga forutsittningar. Till exempel kan svira
elevirenden kriva samverkan och insatser pd évergripande
niva och dirfér behdver kommunen och skolan till-
sammans ha rutiner for det. Studier har ocks8 visat

att det behvs mer samverkan mellan olika akedrer for

att pdverka och forbittra elevernas skolsituation.

"Det behovs mer samverkan mellan
olika aktorer for att paverka och
forbattra elevernas skolsituation.”

Huvudminnen ska bidra till att enskilda skolor kan
arbeta med elever med olika forutsittningar och behov.
Vidare ska kommunen se dll att kompetensutveckling
finns for den personal som har hand om utbildningen.

Utbildning och kompetensutveckling ger lirare sjilv-
fortroende och tilltro till den egna férmagan, vilket 4r
grundliggande f6r att motivera och ge elever ett bra stdd.

For att fi en bild av skolors och kommunens behov av
olika personalkompetenser och behov av utveckling bor
kartliggningar goras. Kartliggningen gor det ocksd
littare att gora kompetensprognoser pé framtida behov
av rekryteringar.

Det ir viktigt att denna kartliggning dr genomford infor
den omfattande fortbildning av lirare som regeringen
planerar fér &ren 2007-2009. Satsningen kommer att
inriktas pa omréden som ir viktiga f6r att f6rbittra
kvaliteten och elevernas resultat i skolan, exempelvis
inom matematik samt lds- och skrivutveckling.



Studiemiljon pa skolorna har stor betydelse
for hur lirare och elever kan arbeta bade
effektivt och med bra kvalitet. Lirare och
rektorer har en nyckelroll i detta arbete,
men kommunen bor stédja skolorna i att
forbittra studiemiljon.

Fér att tydliggora ansvaret f6r kommuner
och skolor att arbeta aktivt for att mot-
verka krinkande behandling har Barn- och
elevskyddslagen for likabehandling i skolan
inférts. Den ger alla barn och elever, i de
verksamheter som omfattas av skollagen,
stirkt skydd. Om en skola blir anmild

kan kommunen, som ansvarig for verksam-
heten, bli skadestdndsskyldig i de fall man
inte kan visa att dllrickliga dtgirder har
genomforts. Den nya lagen innebir ocksd
att en likabehandlingsplan ska finnas i alla
verksamheter. Uppf6ljning och utvirdering
av likabehandlingsplanen ska redovisas i
verksamheternas kvalitetsredovisningar.

Ett frebyggande arbete med virdegrunds-
frigorna dr A och O. Skolorna ska dirfor
arbeta pa ett positivt och konkret sitt med
detta. Att gemensamt ta fram regler for hur
bade personal och elever ska kunna bidra till
en lugn och trygg miljé r en god bérjan.

Alla publikationer finns pa
www.skolverket.se
och kan bestallas fran:

Fritzes kundservice
106 47 Stockholm
08-690 95 76
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"Kommunen bor stodja skolorna i deras arbete
med att forbattra elevernas studiemiljo.”



