For trygghet, ansvar och respekt i skolan

—information fran Barn- och elevombudet (BEO)







Trygghet och studiero dr grundférutsittningar f6r barns och elevers utveckling och
lirande. Alla barn och elever ska med tillforsikt och férvantan kunna ga till en for-
skola eller en skola praglad av trygghet och respekt.

Det ar aldrig tillatet att krinka en annan minniska. Allas lika virde och okrankbar-
het ar en grundliggande minsklig rittighet. Lagen (2006:67) om férbud mot diskri-
minering och annan krinkande behandling av barn och elever (barn- och elevskydds-
lagen) giller fran och med den 1 april 2006. Genom barn- och elevskyddslagen
utstricks det skydd som redan giller for arbetslivet, vid tillhandahallandet av varor
och tjanster samt for studenter i hégskolan att aven gilla vara yngsta medborgare
— barnen och eleverna i véra skolor. I samband med lagen har dven Barn- och elev-
ombudet for likabehandling inrattats hos Skolverket.

Syftet med denna skrift dr att ge framst personal inom férskolan, skolan och vux-
enutbildningen en kortfattad beskrivning av barn- och elevskyddslagen, Barn- och
elevombudet samt de nya krav som lagen stiller.






Lagen ska frimja alla barns och elevers lika rittigheter samt motverka diskriminering
pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexu-

ell liggning eller funktionshinder. Lagen har dven till indamal att motverka annan
krinkande behandling samt frimja likabehandling i skolan. Lagen ska tillimpas pa all
utbildning och annan verksamhet som regleras i skollagen.

Vilka omfattas av lagen?

Forskoleverksamheten
Skolbarnsomsorgen
Forskoleklassen
Grundskolan
Gymnasieskolan
Sirskolan
Specialskolan
Sameskolan

Vuxenutbildningen (savil offentliga som fristiende verksamheter).

Lagen omfattar diskriminering, trakassering och
annan krinkande behandling. Detta kommer fort-
sdttningsvis i skriften sammanfattas som “’krinkande

behandling”.



Lagen kriver att skolorna aktivt och malinriktat arbetar med att frimja barns och
elevers lika rattigheter. Detta ska ske genom att en likabehandlingsplan upprittas, att
skolorna arbetar forebyggande och forhindrar krinkningar samt att skolan utreder
och vidtar atgirder nir en krinkning dnda intraffar.

Nir ett barn eller en elev kinner sig utsatt for diskriminering, trakasserier eller an-
nan krinkande behandling intrider en handlingsplikt. Det vill siga utrednings- och
atgirdsskyldighet. Lagen kraver att skolan omedelbart utreder vad som har hint och
g6r vad som skiligen kan krivas for att fo6rhindra fortsatta krinkningar. Kravet pa
utredning och atgirder giller bade om ett barn eller en elev krinks av personal eller
om krinkningen utférs av andra barn eller elever. Handlingsplikten intrider sd snart
ett barn eller en elev kdnner sig krinkt.

Barn och elevskyddslagen innebir absolut forbud for all personal att:

direkt och indirekt diskriminera ett barn eller en elev,

trakassera ett barn eller en eleyv,

instruera nagon att diskriminera ett barn eller en elev,

utsitta ett barn eller en elev for annan krinkande behandling eller

utsitta ett barn eller en elev for repressalier pa grund av en anmalan enligt
lagen.









Definitionet:

Orittvis behandling eller missgynnande av en
person pa grund av dennes kon, etniska tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell
ligening eller funktionshinder.

Tillimpandet av en bestimmelse som verkar
neutral, men som far en diskriminerande effekt i
praktiken.

Upptridande som krinker en persons virdighet pa
grund av dennes kon, etniska tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, sexuell liggning eller
funktionshinder.

Ett upptridande som, utan att vara trakasserier,
krinker barns eller en elevs virdighet, exempelvis
vald, hot och utfrysning,



Huvudmannen ansvarar for att det finns ett malinriktat arbete med att forebygga
krinkande behandling, Ett viktigt verktyg i detta arbete 4r att uppritta och folja en
likabehandlingsplan.

Till huvudmannens och verksamhetens hjilp vid upprittandet av likabehandlings-
planen finns Skolverkets allminna rad och kommentarer for arbetet med att fraimja
likabehandling samt ombudsminnens* riktlinjer.

Likabehandlingsplanens syfte ér att frimja alla barns och elevers lika rattigheter
och att forebygga och forhindra krinkande behandling, Det ska finnas en plan for
varje verksamhet och den ska anpassas till verksamhetens behov. For att kunna gora
en bra likabehandlingsplan kravs en aktuell kartliggning av verksamheten. Utifrin
kartliggningen kan konkreta, planerade aktiviteter f6r det kommande aret utformas.
Likabehandlingsplanen ska innehalla rutiner for akuta atgirder och uppféljning samt
skolans férebyggande arbete. Det dr ocksa limpligt att planen innehaller en ansvars-
fordelning bade for det férebyggande arbetet och vid akuta situationer.

Planen ska upprittas, foljas upp och utvirderas tillsammans med barnen och
eleverna varje ar. Att eleverna gors delaktiga ar en forutsittning for att planen ska
fungera 1 praktiken. Det dr ocksa viktigt att involvera vardnadshavarna i arbetet sa att
det som giller i skolan édr férankrat 1 hemmet.

Forordning 2006:1083 om barns och elevers deltagande i arbetet med att ta fram en
likabehandlingsplan.

Vem ansvarar?

Det dr huvudmannen som har det juridiska ansvaret for att lagen foljs.
Huvudmannen ansvarar dven for att personalen foljer lagen. All personal

har en skyldighet att agera om ett barn eller en elev anser sig vara utsatt for
krinkande behandling;

* Ombudsminnen, se sidan 18.
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Alla barn och elever har ritt att vara i en skolmiljé som ar fri fran krinkande
behandling. Barn- och elevombudet (BEO) tillvaratar den ritten. Barn-

och elevombudet 6vervakar barn- och elevskyddslagen tillsammans med
diskrimineringsombudsminnen. Barn- och elevombudets ansvarsomrade ar att
utreda anmailningar om krinkande behandling som inte dr diskriminering,

Barn- och elevombudet ska:

tillvarata barns och elevers enskilda ritt enligt lagen,

hjalpa barn och elever att komma till ritt ombudsman nir ansvaret inte ligger
hos Barn- och elevombudet,

fora barnens och elevernas skadestindstalan,

informera och utbilda om lagen,

ge rad och upplysa om lagens tillimpning,

folja utvecklingen inom omradet pa lang sikt, samt

ha kontakt med diskrimineringsombudsmannen, elevorganisationerna

och andra myndigheter och organisationer inom omradet, till exempel
Barnombudsmannen, BRIS och Friends.
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Det dr Barn- och elevombudets uppgift att hjilpa barn och elever som har utsatts for
annan krinkande behandling. Om lagen inte f6ljs kan huvudmannen bli skadestands-
skyldig gentemot ett enskilt barn eller en enskild elev. Barnet eller eleven kan alltsa
bli kompenserad for krinkningar hon eller han har utsatts for, om skolan inte

har agerat pa de uppgifter skolan fatt. Det ir BEO som foretrider ett barn eller

en elev i en skadestindsprocess som giller annan krinkande behandling. Giller
processen diskriminering eller trakassering foretrads barnet eller eleven av respektive
ombudsman.

Huvudmannen f6r skolverksamheten kan bli skadestandsskyldig
om nagon kommer till skada for att skolan inte har:

upprattat en likabehandlingsplan,

utrett och gjort vad som skaligen kan kravas for att forhindra diskriminering,
trakasserier eller annan krinkande behandling,

vidtagit atgirder for att férhindra och férebygga trakasserier och annan
krinkande behandling,

Huvudmannen kan dven bli skadestindsskyldig om personal utsatt ett barn eller en
elev for krinkande behandling,
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Bevisbordan i barn- och elevskyddslagen ar delad mellan huvudmannen och den
som foretrader barnet eller eleven.

Om ett barn eller en elev krinks av personal i forskole- eller skolverksamheten
ska hon eller han visa pa omstindigheter som gor att det finns anledning att anta att
krinkande behandling har férekommit. Om barnet eller eleven lyckas med detta sa
ar det huvudmannens uppgift att motbevisa krinkningen.

Om ett barn eller en elev diremot krinks av andra barn eller elever ska hon eller
han visa att en krinkning har skett. For att undga skadestandsskyldighet ska huvud-
mannen visa att alla de atgirder som skaligen kan kravas har vidtagits.

For bade barnens och rattssikerhetens skull bor drenden utredas och behandlas s
fort som mojligt.

Tva tidsfrister giller:

preskriptionstiden dr tva ar vid direkt och indirekt diskriminering,
instruktioner att diskriminera samt repressalier,

for trakasserier och annan krinkande behandling finns ingen sarskild
preskriptionsbestimmelse. Dirfor giller vanliga preskriptionsregler, det vill
siaga 10 4r.
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Skolverkets allmidnna rid och kommentarer (06:694) f6r arbetet med
att frimja likabehandling och att motverka diskriminering och annan
krinkande behandling

Trygghet och studiero 1 skolan - information om nya bestimmelser
(07:1010)

Ordningsregler for en trygg och lirande skolmiljé (06:960)

Skrifterna kan bestallas via www.skolverket.se

Diskrimineringsombudsmin

Ombudsmannen mot etnisk diskriminering, DO: www.do.se
Jamstilldhetsombudsmannen, JimO: www.,jamobud.se
Handikappombudsmannen, HO: www.ho.se

Ombudsmannen mot diskriminering mot sexuell liggning, HomO: www.homo.se
BRIS — Barnens ritt i samhillet: www.bris.se

BO — Barnombudsmannen: www.bo.se

Materialet Riktlinjer f6r likabehandslingsplaner finns pa
respektive ombudsmans webbplats.
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Lagens dndamal och tillampningsomrade

1§ Denna lag har till iandamal att frimja barns och elevers lika rittigheter samt att motverka
diskriminering pd grund av kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, sexu-
ell liggning eller funktionshinder. Lagen har ocksi till indamal att motverka annan krinkande
behandling;

Denna lag tillimpas pa utbildning och annan verksamhet som avses i skollagen (1985:1100).

Definitioner
2§ Idenna lagavses med
elev: den som utbildas eller s6ker utbildning enligt skollagen (1985:1100),
barn: den som deltar i eller soker till foérskoleverksamhet eller skolbarnsomsorg enligt skollagen,
personal: anstillda och uppdragstagare i utbildning och annan verksamhet,
emisk tillhorighet: att nagon tillhor en grupp av personer som har samma nationella eller etniska
ursprung, ras eller hudfirg,
sexcuel] laggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell liggning,
Jfunktionshinder: varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmissiga begrinsningar av en persons
funktionsférmaga som till f6ljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fédelsen, har uppstatt
direfter eller kan forvintas uppsta,
trakasserier: ett upptridande som krinker ett barns eller en elevs virdighet, och som
1. bar samband med
- etnisk tillhérighet (etniska trakasserier),
- religion eller annan trosuppfattning (trakasserier pa grund av religion eller annan
trosuppfattning),
- sexuell liggning (trakasserier pa grund av sexuell liggning),
- funktionshinder (trakasserier pa grund av funktionshinder),
- kén (trakasserier pd grund av kon), eller
2. dr av sexuell natur (sexuella trakasserier),
annan krinkande behandling: ett upptridande som annars krinker ett barns eller en elevs
virdighet.

Apnsvar for anstillda och uppdragstagare

3§ Huvudmannen for sidan verksamhet som avses i 1 § andra stycket ansvarar f6r att anstillda och
uppdragstagare i denna verksamhet féljer de skyldigheter som anges i denna lag nir de handlar i
tjansten eller inom ramen fér uppdraget.
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Tvingande bestammelser
4§ Avtalsvillkor som inskrinker skyldigheter enligt denna lag dr utan verkan.

Aktiva atgirder

Malinriktat arbete

5§ Huvudmannen for verksamheten skall se till att det bedrivs ett malinriktat arbete for att frimja
de dndamadl som anges i 1 § fOrsta stycket. Sirskilda foreskrifter om detta finns i 6-8 §§.

Likabehandlingsplan

6§ Huvudmannen for verksamheten eller den huvudmannen bestimmer skall se till att det finns en
likabehandlingsplan {61 varje enskild verksamhet. Planen skall syfta till att frimja barns och elev-
ers lika rittigheter oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell
liggning eller funktionshinder och att férebygga och foérhindra trakasserier och annan krinkande
behandling. I planen skall planerade dtgarder redovisas. Planen skall drligen féljas upp och ses
over.

Skyldighet att forebygga och forhindra trakasserier och annan krinkande bebandling
7§ Huvudmannen for verksamheten eller den huvudmannen bestimmer skall vidta dtgirder f6r
att férebygga och férhindra att barn och elever utsitts for trakasserier och annan krinkande

behandling;

Skyldighet att utreda och vidta dtgirder mot trakasserier och annan krinkande behandling

8§ Om huvudmannen fér verksamheten, rektorn eller ndgon med motsvarande ledningsfunktion
eller annan personal fir kinnedom om att ett barn eller en elev i verksamheten anser sig ha blivit
utsatt fOr trakasserier eller annan krinkande behandling i samband med att verksamheten ge-
nomférs, skall huvudmannen eller den huvudmannen bestimmer utreda omstindigheterna och i
forekommande fall vidta de atgirder som skiligen kan krivas for att forhindra fortsatta trakas-
serier eller annan krinkande behandling.

Forbud mot diskriminering

Direkt diskriminering

9§ Huvudmannen for verksamheten, rektorn eller nigon med mot-svarande ledningsfunktion eller
annan personal far inte missgynna ett barn eller en elev genom att behandla barnet eller eleven
samre 4n denne foretridare for verksamheten behandlar, har behandlat eller skulle ha behand-
lat ndgot annat barn eller nagon annan elev i en jimforbar situation, om missgynnandet har
samband med kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell liggning eller
funktionshinder.

Indirekt diskriminering
10 § Huvudmannen f6r verksamheten, rektorn eller nigon med motsvarande ledningsfunktion eller
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annan personal fir inte missgynna ett barn eller en elev genom att tillimpa en bestimmelse, ett
kriterium eller ett forfaringssitt som framstir som neutralt men som i praktiken sarskilt missgyn-
nar barn eller elever med visst kén, viss etnisk tillhSrighet, religion eller annan trosuppfattning,
sexuell liggning eller visst funktionshinder. Detta giller dock inte om bestimmelsen, kriteriet
eller forfaringssittet kan motiveras av ett berittigat mal och medlen ir limpliga och nédvindiga
f6r att uppnd malet.

Trakasserier
11 § Huvudmannen f6r verksamheten, rektorn eller ndigon med motsvarande ledningsfunktion eller
annan personal far inte utsitta ett barn eller en elev for trakasserier.

Tnstruktioner att diskriminera

12 § Huvudmannen for verksamheten, rektorn eller nigon med motsvarande ledningsfunktion eller
annan personal far inte limna order eller instruktioner om diskriminering av ett barn eller en
elev i sin verksamhet enligt 9-11 §§.

Forbud mot annan krankande bebandling
13 § Huvudmannen for verksamheten, rektorn eller nigon med motsvarande ledningsfunktion eller
annan personal far inte utsitta ett barn eller en elev fér annan krinkande behandling,

Forbud mot repressalier

14 § Huvudmannen f6r verksamheten, rektorn eller ndigon med motsvarande ledningsfunktion eller
annan personal far inte utsitta ett barn eller en elev f6r repressalier pa grund av att barnet eller
eleven har anmilt eller patalat att nigon i verksamheten handlat i strid med denna lag eller pa
grund av att barnet eller eleven har medverkat i en utredning enligt denna lag;

Skadestind

15 § Om huvudmannen f6r verksamheten, rektorn eller nigon med mot-svarande ledningsfunktion
eller annan personal dsidositter sina skyldigheter enligt 6-14 §, skall huvudmannen dels betala
skadestind till barnet eller eleven f6r krinkning, dels ersitta annan skada som har orsakats av
asidosittandet. Skadestind for krinkning i andra fall 4n vid diskriminering eller repressalier
utgdr dock inte, om krinkningen 4r ringa. Om det finns sirskilda skil, kan skadestandet for

krinkning sittas ned eller helt falla bort.

Tillsyn

16 § Jimstilldhetsombudsmannen, Ombudsmannen mot etnisk diskriminering, Ombudsmannen
mot diskriminering pa grund av sexuell liggning, Handikappombudsmannen och Statens
skolverk skall inom sina respektive ansvarsomraden se till att denna lag f6ljs. Huvudmannen
for verksamheten eller rektorn eller nagon med motsvarande ledningsfunktion ar skyldig att pa
uppmaning av en ombudsman eller av Statens skolverk limna de uppgifter om férhdllandena i
vetksamheten som kan vara av betydelse for tillsynen.
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Riittegingen

17 § Mal om skadestind enligt denna lag skall handliggas enligt vad som dr foreskrivet i rittegings-
balken om rittegangen i tvistemadl dir forlikning om saken ar tilliten. I sidana mal kan det dock
férordnas att vardera parten skall bira sin rittegingskostnad, om den part som har férlorat
malet hade skilig anledning att fa tvisten provad.

Bevisbirda

18 § Om ett barn eller en elev som anser sig ha blivit diskriminerad enligt 9-12 §f, utsatt f6r annan
krinkande behandling enligt 13 § eller utsatt f6r repressalier enligt 14 § visar omstindigheter
som ger anledning att anta att hon eller han blivit diskriminerad, utsatt f6r annan krinkande
behandling eller utsatt for repressalier, 4r det huvudmannen for verksamheten som skall visa att
diskriminering, annan krinkande behandling eller repressalier inte f6rekommit.

19 § Om ett barn eller en elev visar att han eller hon har blivit utsatt for trakasserier eller annan
krinkande behandling av ett annat barn eller en annan elev i samband med att verksamheten
genomfors, skall huvudmannen for att undgé skadestindsansvar visa att alla skiliga dtgirder for
att forebygga eller férhindra behandlingen hade vidtagits.

Riitt att fora talan

20 § I en tvist om skadestind enligt denna lag far Jimstilldhetsombudsmannen, Ombudsmannen
mot etnisk diskriminering, Ombudsmannen mot diskriminering pa grund av sexuell liggning,
Handikappombudsmannen eller Statens skolverk som part fora talan f6r en elev som medger
det. For barn och elever under 18 ar som inte har ingétt dktenskap skall virdnadshavarna limna
medgivande. Om en ombudsman eller Statens skolverk for talan enligt forsta stycket, far om-
budsmannen eller verket i samma ritteging féra ocksd annan talan som ombud f6r barnet eller
eleven. Det som foreskrivs i rittegangsbalken om part betriffande jivsférhallande, personlig
instillelse, hérande under sanningsforsikran och andra frigor som rér bevisningen skall gilla
dven den for vilken en ombudsman eller Statens skolverk for talan enligt forsta stycket.

Preskription ne.m.

21 § En talan i mal om skadestind enligt 9, 10, 12 eller 14 § skall vickas inom tva ar efter det att de
patalade handlingen foretogs eller en skyldighet senast skulle ha fullgjorts. I annat fall 4r ritten
till talan forlorad.

22 § En talan som fors av Jimstélldhetsombudsmannen, Ombudsmannen mot etnisk diskriminering,
Ombudsmannen mot diskriminering pa grund av sexuell liggning, Handikappombudsmannen
eller Statens skolverk behandlas som om talan hade forts av barnet eller eleven sjilv.

Overgangsbestimmelser 2006:67
Denna lag trider i kraft den 1 april 2006 och tillimpas pa skadefall som inriffar efter ikrafttridandet.
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Det har ar barn- och elevskyddslagen

Diskriminering
Trakasserier
Annan krankande behandling

Diskriminering Annan krankande
Trakasserier behandling
DO, HomO, Barn- och elevombudet
JamO och HO




LBarn och elev_)
ombudet

www.skolverket.se/beo



