En handledning for att utforma en likabehandlingsplan/plan mot krankande behandling

i forskolan

Forebygga diskriminering
och krankande behandling

Framja likabehandling

DO, BEO & Skolinspektionen



Diskrimineringsombudsmannen (DO) har tillsyn éver diskrimineringslagen (2008:567).
Barn- och elevombudet (BEO) och Skolinspektionen har tillsyn éver 14 a kap. skollagen
(1985:1100) om atgarder mot krdnkande behandling.

Detta ar en reviderad upplaga av tidigare handledning for forskolans

likabehandlingsarbete.
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©bild Marienette Collin

Hahahaha, det heter kurra-
gbmma, inte kullagémma,
du sager ju alltid fel, fniss!

Harligt vader
idag, eller hur?

Ja verkligen!

Xiang pratar svenska med brytning och blir ofta retad
av de andra barnen, utan att férskolepersonalen agerar.

Barnens rattigheter i fokus

Forskolan har sedan tidigare i uppdrag att arbeta for en forskolemiljé som ar fri

fran diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Sedan 1 januari 2009
har bestammelserna andrats nagot. Likabehandlingsarbetet regleras av tva lagar
istéllet for en och det finns tva nya diskrimineringsgrunder. Men fokus for férskolans
arbete ar detsamma — att arbeta for barns lika rattigheter och maojligheter samt
mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Den hiir skriften dr tinkt som stod

i likabehandlingsarbetet i forskoleverksamheten, fortsattningsvis kallad férskolan. Fokus ligger pa att
langsiktigt forebygga diskriminering, trakasserier och krankande behandling. | Skolverkets allmédnna rad
star mer om lagkraven och hur forskolan ska agera vid akuta situationer nar ett barn utsatts for ndgon
form av krdnkning. Det gar ocksa att vanda sig till DO, BEO och Skolinspektionen med fradgor.



Likabehandlingsarbete - varfor det?

For oss star svaret klart. Det handlar om barns mianskliga rittigheter, om
att forverkliga FN:s barnkonvention i férskolan. Sjilvklart ska barn ha ett
rittsskydd likvirdigt det skydd som finns f6r forskolans anstillda. Lika-
behandlingsarbete handlar om att skapa en forskola fri frin diskriminering,
trakasserier och krinkande behandling. En trygg miljo i forskolan ir en
forutsittning for att barn ska kunna utvecklas.

Varje verksambet ska ha skriftlig plan for likabehandlingsarbetet
Syftet med planarbetet ska vara att framja barns lika rattigheter oavsett kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionshinder
samt forebygga och férhindra diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Nytt inom likabehandlingsarbetet

Sedan 1 januari 2009 regleras likabehandlingsarbetet i tva regelverk:
« diskrimineringslagen och
+ 14 a kap. i skollagen.

De har ersatt den tidigare barn- och elevskyddslagen om férbud mot diskriminering
och annan krankande behandling av barn och elever.

Tva planer som kan goras till en

Forskolan ska nu varje ar uppratta tva planer for likabehandlingsarbetet, en likabe-
handlingsplan (enligt 3kap. 16 § diskrimineringslagen) och en plan mot krankande
behandling (enligt 14 a kap. 8§ skollagen). De bada planerna kan sammanforas till en,
sa lange innehallet uppfyller lagarnas krav. Det finns manga férdelar med att féra ihop
planerna eftersom arbetet mot diskriminering och trakasserier och arbetet mot kran-
kande behandling har manga beréringspunkter och likheter. Det handlar i bada fallen
om att arbeta for alla barns lika varde. Denna handledning utgar fran en sammanford
plan, hadanefter kallad likabehandlingsplan/plan mot krankande behandling eller
bara planen.

Tva nya diskrimineringsgrunder

Nu skyddas ocksa barnen mot diskriminering pa grund av kdnsoverskridande identitet
eller uttryck samt alder (se sidorna 14-16). Det har aven inforts en form av boter, ett vite,
for forskolor som inte har en plan som lever upp till diskrimineringslagens krav.
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Kolla vilken
téntig svans ...

Ingen tycker

om mig ...

Du far inte
vara med
och leka!

Hon ar sékert ledsen for att
hon har det jobbigt hemma.

Personalen vdljer att inte se vad som hander.

Red ut begreppen i planen

Det ar bra om planen kort forklarar lagarnas innehall och centrala begrepp
som direkt och indirekt diskriminering, trakasserier och krankande behandling
samt de olika diskrimineringsgrunderna. Det underlattar for barn, vardnads-
havare och forskolepersonal att fa kunskaper om sina rattigheter och
skyldigheter.

Pa foljande sidor beskrivs innebdrden av begreppen ovan.



Vad star begreppen for?

En grundliggande minsklig rittighet r ritten till likabehandling. Alla
barn i férskolan ska ha samma rittigheter — flickor som pojkar och oavsett
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder,
sexuell liggning, konsoverskridande identitet eller uttryck och dlder. Alla
barn har ritt att vistas i férskolan utan att utsittas for nagon form av

krinkande behandling.

Diskriminering

Diskriminering ar nar forskolan pa osakliga grunder behandlar ett barn samre @n andra
barn och missgynnandet har samband med kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell Iaggning, kdnsoverskridande identitet eller
uttryck eller alder.

Diskriminering kan till exempel ske genom forskolans regler eller rutiner.

Ett barn kan ocksa bli diskriminerat om barnet blir sarbehandlat pa grund av en
foralders eller syskons sexuella laggning, funktionshinder med mera.

Direkt och indirekt diskriminering
Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.

Med direkt diskriminering menas att ett barn behandlas samre an andra barn. Ett
exempel kan vara nar en pojke gar fore en flicka i kon till en forskola med motiveringen
att det redan gar sa manga flickor pa den aktuella forskolan.

Men man kan ocksa diskriminera genom att behandla alla lika. Det ar det som kallas
indirekt diskriminering. Det sker nar forskolan tillampar en bestammelse eller ett for-
faringssatt som verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar ett barn pa grund
av kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning, kdnsoverskridande identitet eller uttryck samt alder. Om exempelvis alla barn
serveras samma mat, diskriminerar forskolan indirekt de barn som till exempel pa grund

av religiosa skal behover annan mat.

Befogade tillsigelser

Forskolans personal maste ibland tillrattavisa ett barn

for att skapa en god milj6 for hela barngruppen. En befogad
tillrattavisning ar inte en krankning i lagens mening, aven

om barnet ifraga kan uppleva det som krankande.



Trakasserier och krinkande behandling

Gemensamt for trakasserier och krankande behandling ar att det handlar om ett upptradande som
kranker ett barns vardighet. Trakasserier och krankande behandling kan vara

v fysiska (slag, knuffar)

verbala (hot, svordomar, 6knamn)

v psykosociala (utfrysning, grimaser, alla gar nar man kommer)

Vtexter och bilder (teckningar, lappar och fotografier).

Trakasserier Krinkande behandling

ar upptradande som kranker ett barns vardighet ar upptradande som kranker ett barns

och som har samband med vardighet, men som inte har samband med
+ kon nagon diskrimineringsgrund.

« etnisk tillhorighet
o . Det kan vara att retas, mobba, frysa ut

- religion eller annan trosuppfattning . i o

) ) nagon, knuffas eller att rycka ndgon i haret.

- funktionshinder

« sexuell laggning Bade forskolepersonal och barn kan gora sig
« konsoverskridande identitet eller uttryck skyldiga till krankande behandling.
- alder.

Bade forskolepersonal och barn kan gora sig
skyldiga till trakasserier. Det ar trakasserier dven
nar ett barn kranks pa grund av en foralders
eller syskons sexuella ldaggning, funktionshinder
med mera.

Repressalier

Personalen far inte utsatta ett barn for straff eller annan form av negativ behandling pa grund av
att barnet eller vardnadshavaren har anmalt férskolan for diskriminering eller patalat forekomsten
av trakasserier eller krankande behandling.
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Jag vill ha en
san fin mossa
som Fatima har!

Peter vill ha samma méssa som Fatima.

Men det ar ju en
flickmossa! Du vill
val inte att andra ska
tro att du &r en tjej?!




Forskolan maste agera

Forskolan har en skyldighet att agera s snart nigon anstilld far kinnedom
om att ett barn kinner sig utsatt for trakasserier eller krinkande behand-
ling. Forskolan maste utreda vad som har hint och vidra de drgirder som be-
hovs for att forhindra fortsatta krinkningar. Det dr dirfor viktigt att planen
innehéller rutiner f6r hur de anstillda ska agera i sidana situationer. Det bor
ocksa framgd vem som ansvarar for att kontakta forildrarna, f6r uppfolj-
ningen och for dokumentationen.

Om forskolan inte gor tillrackligt

Om forskolan inte gor tillrickligt for att forhindra att ett barn fortsitter

att krinka ett annat barn, kan forskolans huvudman bli skyldig att betala
skadestand till det utsatta barnet. Detsamma giller nir forskolepersonal
bryter mot férbudet att utsitta barn for krinkande behandling. Skadestands-
beloppet kan bli hogre om verksamhetens plan inte lever upp till de krav
som stills i lagen.

Om forskolan inte gor tillrackligt for att forhindra att ett barn fortsitter
att trakassera ett annat barn, kan férskolans huvudman bli skyldig att be-
tala diskrimineringsersittning till det utsatta barnet. Det géller ocksd nir
personal bryter mot forbudet att utsitta barn for diskriminering och
trakasserier.

Inget krav pd uppsdit
Man behover inte ha haft ndgon elak avsikt for att gora sig skyldig till diskriminering
eller trakasserier. Det ar effekten som avgor.

Man behoéver dock ha viss insikt i att det egna upptradandet kan upplevas som trakasse-
rier. Det kan vara svart att bedéma om ett forskolebarn har den insikten. Det kan ocksa
vara svart for det lilla barnet att uttrycka sig och sin upplevelse. Darfor ar det sarskilt
viktigt att personalen dr observant och beredd att ingripa i konkreta situationer. Det
forebyggande arbetet ar ocksa viktigt har.



KOn

Forskolan ska forebygga och férhindra kénsdiskriminering. Forskolan ska
ocksi forebygga och forhindra trakasserier som har samband med kon lik-
som sexuella trakasserier.

Trakasserier
Trakasserier som har samband med kon kan vara utfrysning, forlojliganden
och skimt kopplade till ett barns konstillhérighet.

Sexuella trakasserier ir av sexuell natur. Det kan dock vara svart att iden-
tifiera sexuella trakasserier bland barn i forskoleilder. Vuxna maiste vara
uppmirksamma pa och agera i situationer dir barnens lek inte priglas av
frivillighet, 6msesidig nyfikenhet och intresse, exempelvis nir de leker

doktorslekar.

Exempel

Ndgra handelser som kan vara exempel pa konsdiskriminering eller
trakasserier som har samband med kon:

En flicka gar fore en pojke i kon till en forskola med motiveringen att det redan

finns en stor majoritet pojkar pa forskolan. [diskriminering]

Nar barnen leker pa garden berdttar Peter for sin forskollarare Gunilla att han vill ha
en likadan rod mossa som Fatima. Han tycker att den ar valdigt fin med sma glitter-
hjartan pa. Gunilla sdger skrattande "Da kanske vi ska kalla dig for Petra, sa att de
andra inte tror att du dr Fatima”. Hon beréattar for de andra barnen om det och alla

skrattar at Peter. [trakasserier pd grund av kon]



Etnisk tillhorighet

Forskolan ska forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pa
grund av etnisk tillhorighet.

Vad raknas som etnisk tillhérighet?
Med etnisk tillhérighet menas att nagon tillhér en grupp personer med
samma nationella eller etniska ursprung, hudfirg eller annat liknande

torhallande.

Alla minniskor har en etnisk tillhorighet. Om du ir f6dd i Sverige kan
du vara rom, same, svensk, kurd eller ndgot annat. Du kan ocksa ha flera
etniska tillhorigheter. Var och en har ritt att definiera sin egen tillhorighet.

Arbeta mot rasism
Forskolan har ocksa ett ansvar att arbeta mot rasism och frimlingsfientlig-

het enligt skollagen.

Exempel
Ndgra handelser som kan vara exempel pa diskriminering eller trakasserier som
har samband med etnisk tillhérighet:

En forskola med manga barn med annan etnisk tillhorighet an svensk ger fortur
at etniskt svenska barn nar man tar in nya barn for att inte fa en alltfor segregerad

barngrupp. [diskriminering]

En av forskolldrarna uttalar sig negativt om polacker infor barnen. | barngruppen

finns det ett polskt barn som tar illa vid sig. [trakasserier|
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Religion och annan trosuppfattning

Forskolan ska férebygga och férhindra diskriminering och trakasserier pa
grund av religion eller annan trosuppfattning.

Religion

Enligt liroplanen ska alla f6rildrar kunna limna sina barn till férskolan
forvissade om att barnen inte blir ensidigt paverkade till formén f6r den ena
eller den andra askddningen. Forskolan ir skyldig att se till barnets bista
och alla barn har ritt till kunskap och lirande, tankefrihet och religions-
frihet. Fordldrar har ocksa ritt att uppfostra sina barn i enlighet med sin tro.
Det giller for forskolan att respektera alla dessa rittigheter.

Annan trosuppfattning

Begreppet annan trosuppfattning innefattar uppfattningar som har sin grund
i eller samband med en religi6s askadning, till exempel buddism och ateism.
De anses ha ett naturligt samband med eller vara jimforbara med religion.

Exempel

Ndgra handelser som kan vara exempel pa diskriminering eller trakasserier som
har samband med religion eller annan trosuppfattning:

Axel gdr i Evangeliska Fosterlands-Stiftelsens sondagsskola. Hans dagbarnvardare

sager "Usch, vilket trams! Ska du bli en sadan dar bibelfanatiker?” [trakasserier]

Salima blir ledsen eftersom nagra av de andra barnen brukar skratta at hennes
mamma som bar muslimsk huvudduk nar hon kommer och hamtar henne. En av

barnskotarna trostar Salima, men vidtar inga andra atgarder. [trakasserier]



Funktionshinder

Forskolan ska forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pa
grund av funktionshinder.

Vad raknas som funktionshinder?

Funktionshinder 4r varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsmissiga
begrinsningar av en persons funktionsférmaga. De kan bero pé skador eller
sjukdomar som fanns vid fodseln, har uppstétt senare i livet eller forvintas
uppsta. Begrinsningen av funktionsf6rmigan maste bestd over en lingre
tid. Graden av funktionshinder har didremot ingen betydelse.

Exempel pa funktionshinder som kan mirkas mer eller mindre i olika
situationer dr allergier, dyslexi, horsel- och synskador. Det kan ocksd vara
neuropsykiatriska funktionshinder som till exempel ADHD eller Aspergers
syndrom.

Exempel

Ndgra handelser som kan vara exempel
pa diskriminering eller trakasserier
som har samband med funktionshinder:

Anna som har ADHD far inte bérja pa
samma forskola som sin storebror. Kom-
munen, som tillampar syskonfortur, tycker

i detta fall att Anna ska borja pd en annan

forskola. Dar finns det andra barn med Du kan &nda inte se nat!
Stanna nu kvar har med
samma diagnos och personalen har dar- barnen i grupp BI&!

for kunskap om denna. [diskriminering]

David har muskeldystrofi som gor att han
gar klumpigt och ostadigt och har latt

for att falla. Nagra av barnen brukar reta
David och kallar honom “Snubbelfot”. Per-

sonal har hort att han blir retad, men har Oskar, som &r synskadad, fr inte folja med pé teater. \

inte vidtagit ndgra atgarder. [trakasserier]

11
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Sexuell laggning

Forskolan ska férebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pa
grund av sexuell liggning.

Med sexuell laggning menas
- homosexualitet

- bisexualitet

- heterosexualitet.

Forskolans vardegrund

Forskolan har ett sirskilt ansvar att formedla samhillets gemensamma
virdegrund till barnen. Det inkluderar arbetet mot homofobi och ritten till
likabehandling oavsett sexuell liggning.

Homofobi ir en ideologi, en uppfattning eller en medveten virdering hos en
individ, en grupp eller ett samhille som ger uttryck for en starkt negativ syn
pa homosexualitet eller pA homo- och bisexuella minniskor. En homofobisk
hallning strider mot principen om alla minniskors lika virde och allas lika
rittigheter.

Exempel

Ndgra handelser som kan vara exempel pa diskriminering eller trakasserier
som har samband med sexuell laggning:

Det har gatt bra pa forskolan tills James aldre bror kommer pa besok. Nagra av bar-
nen har hort nar deras storasyskon i negativa ordalag kallat James bror fér bég. Nu
far James inte vara med och leka eftersom han har en "acklig” storebror. Eftersom
en av de vuxna pa forskolan hor ordvaxlingen utan att reagera kdnner James att han

inte har ndgon att vanda sig till. [trakasserier]

Johanna ar ny pa forskolan och ska fylla i sitt familjetrad. Hon far en fortryckt mall
ddr mammans och pappans namn ska fyllas i. Hon vill ha ett nytt papper med
mamma och mamma, men far till svar att hon kan stryka over pappa och skriva dit

"den andra tantens” namn. [diskriminering]



Krankande behandling

Forskolan ska ocksa forebygga och forhindra det som i lagen benimns som

krinkande behandling (14 a kap. skollagen).

Krinkande behandling ir ett upptridande som krinker ett barns virdighet,
men saknar koppling till nagon av diskrimineringsgrunderna. Tanken ir att
begreppet ska ticka in alla former av krinkande behandling. Det kan vara
mobbning, men dven enstaka hindelser.

Det kan till exempel handla om att reta eller mobba nagon for att han eller
hon ir 6verviktig eller har en viss harfirg, men det behover inte ha kopp-
ling till en egenskap hos det utsatta barnet. Utfrysning, knuffar eller att till
exempel rycka nagon i haret riknas ocksd som krinkande behandling.

Exempel

Ndgra handelser som kan vara exempel pa det som i lagen benamns
krankande behandling:

Patrik vill inte ga och sétta sig vid matbordet for att dta mellanmal. En av de an-
stallda satter da fast honom i en bygelstol, sa att han inte kan komma loss. Hon
skriker at honom och skjuter bort stolen till andra sidan rummet trots att Patrik

ar ledsen och grater.

Ella har alltid sin docka med sig till forskolan. Den ligger pa hennes hylla i hallen,
men hon har den hos sig vid vilan varje dag. En dag tar tvad andra barn Ellas docka,

lagger den i toaletten och spolar. Ella vill efter detta inte veta av sin docka.
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Nya diskrimineringsgrunder

Sedan 1 januari 2009 skyddas barn i forskolan mot diskriminering och
trakasserier som har samband med kdnséverskridande identitet eller uttryck

och alder.

Men forskolorna ir inte skyldiga att arbeta férebyggande mot diskrimine-
ring pé dessa grunder eller att inkludera dem i sin plan. DO rekommende-
rar dnda att forskolan arbetar férebyggande dven nir det giller de nya grun-

derna och tar med dem i planen. Ett forebyggande arbete minskar risken f6r

diskriminering och trakasserier.

Skyddet mot diskriminering har alltsd utvidgats till att omfatta tva nya dis-
krimineringsgrunder, men skyldigheten att arbeta férebyggande mot diskri-

minering giller f6r samma diskrimineringsgrunder som tidigare

Det dir forbjudet art
diskriminera ett barn/elev/student
pa grund av

+ kon

« etnisk tillhorighet

- religion eller annan trosuppfattning
« funktionshinder

« sexuell laggning

« kdnsoverskridande identitet eller
uttryck (sedan 1 januari 2009)

- alder (sedan 1 januari 2009).

Planen ska innehilla

aktiva atgarder for att forebygga
diskriminering som har samband med
+ kon

« etnisk tillhorighet

- religion eller annan trosuppfattning
« funktionshinder

- sexuell laggning.

Lds mer om

de nya diskrimineringsgrunderna
pa foljande sidor.




Konsoverskridande identitet eller uttryck

Barn far inte diskrimineras eller trakasseras i forskolan pa grund av kons-
overskridande identitet eller uttryck.

Vad ar konsoverskridande identitet eller uttryck?
Diskrimineringsgrunden konsoverskridande identitet eller uttryck omfattar
de flesta transpersoner. Transpersoner ir ett paraplybegrepp som anvinds
om minniskor som pa olika sitt bryter mot samhillets normer kring kons-
identitet och kénsuttryck. De bryter mot forestillningar om hur pojkar och
flickor forvintas vara och se ut. Transpersoner kan till exempel vara trans-
vestiter, intersexuella (personer som fotts med oklar konstillhérighet) eller
inter- och transgenderpersoner (personer som definierar sig bortom kon eller
utanfor de traditionella konsidentiteterna).

For att omfattas av diskrimineringsskyddet maste den kénsoverskridande
identiteten eller uttrycket uppfattas av andra, men det krivs inte att den som
diskriminerar kinner till begreppen.

Diskrimineringsgrunden har inget samband med sexuell liggning. Personer
med konsoverskridande identitet eller uttryck kan vara savil homo-, bi- som
heterosexuella.

Exempel

Exempel pa vad som kan vara diskriminering och trakasserier som har samband
med kdnsoverskridande identitet eller uttryck:

Sedan ett ar tillbaka markerar Erik, 5 ar, tydligt att hon helst vill vara flicka och kallas
hon och henne. Foraldrarna har gatt med pa hennes dnskemal att bara klanning.

En dag ar Erik ledsen nar pappa kommer till férskolan for att hamta henne. Hon
berattar att hon inte fick félja med pa utflykt eftersom hon vagrade att ta pa sig ett
par byxor. Pappa fragar personalen varfor Erik skulle byta till byxor och far svaret:
"Det far vara nagon matta med tramset.” Pappan blir ocksa uppmanad att i fortsatt-
ningen kla Erik i “riktiga klader” eftersom nagra barn har bérjat reta henne for att

hon bar klanning. [diskriminering och trakasserier]
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Alder

Barn far inte diskrimineras eller trakasseras i forskolan pa grund av dlder.

Det ar tillatet att sarbehandla i forskolan pa grund av alder om

- sarbehandlingen galler tillampning av en bestdammelse som ror lder.
En sadan bestammelse kan exempelvis finnas i skollagen eller nagon
férordning som ror forskolan.

- sarbehandlingen har ett berattigat syfte och de medel som anvands
ar ldampliga och nédvandiga.

Exempel

En handelse som kan vara exempel pd trakasserier som har samband med alder:

Malte ar den enda sexaringen som gar kvar i forskolan och inte har borjat i forskole-
klass. Det ar hans foraldrar som valt det. De andra barnen retar honom ofta for det.

[trakasserier]



©bild Marienette Collin

Har behandlar vi alla
lika - alla far korv!

Men jag ater
ju inte griskoétt ...

Pa mellis serverar personalen bara flaskkott.

Framja likabehandling

Planen ska innehdlla insatser som behdvs for att framja barns lika rattigheter

och majligheter i forskolan oavsett kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell Idaggning och funktionshinder. Medan det férebyggande
arbetet siktar pa att minimera risken for diskriminering, trakasserier och krankande
behandling handlar det framjande arbetet mer om att hitta och starka positiva
forutsattningar for att alla barn ska ha lika rattigheter och maojligheter.

Lagkravet pa det framjande arbetet omfattar inte de tva nya diskrimineringsgrunderna alder
och kénsidentitet. Men det finns sjalvklart inget hinder att inkludera dem i det framjande
arbetet. Det ar till och med dnskvart.
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Framjande insatser

Att frimja lika rictigheter och méjligheter kan till en bérjan handla om att
skaffa sig kunskaper kring varje specifik diskrimineringsgrund och vad som
utgor krinkande behandling. Det 4r kunskap man kan behova for att lira
sig forsta och se behovet av att frimja och pa vilket sitt man kan gora detta.
Det kan exempelvis vara normkritisk eller genuspedagogisk kompetens,
kunskap om hur funktionshinder paverkar barns situation i férskolan och
kunskap om hur samhillet och férskolan formedlar normer kring sexuell
laggning, etnisk tillhorighet och religion.

Flickors och pojkars lika rittigheter

Forskolan har enligt liroplanen i uppgift att skapa en pedagogisk miljoé dir
flickor och pojkar kan bredda sina erfarenheter och utveckla sina férmégor
och intressen utan att bli himmade av traditionella kénsmonster.

Det handlar bland annat om att synliggora och bejaka mangfalden och
variationen bland pojkar och bland flickor. Det ir viktigt att bekrifta barn
som bryter mot normen — att lyfta fram Lisa som girna tar initiativ till vilda
lekar och tystlatne Josef som foredrar mer stillsamma aktiviteter.

Om man planerar aktiviteter i konsuppdelade grupper, ir det viktigt att

i forvig noggrant diskutera skil och konsekvenser. Vad ir syftet? Far alla
barn vad de behover och 6nskar? Riskerar man att forstirka traditionella
konsmonster? Kan enskilda barn komma i klim?

Flickor och pojkar ska ges lika stort inflytande 6ver och utrymme i verk-
samheten. Ett exempel pa frimjande atgird kan vara att genomfora talrun-
dor péd samlingar. Det gynnar savil tystlatna flickor som tystlatna pojkar.

Det dr ocksa viktigt att stirka barnens formaga att virna sin kroppsliga
integritet gentemot vuxna och andra barn och att stirka deras sjilvkinne-
dom genom aldersanpassad sexualkunskap. Personalen behéver ha kunskap
om smé barns sexuella utveckling f6r att kunna bedoma vad som 4r alders-
adekvat beteende i barnens lekar.



Etnisk tillborighet och religion eller annan trosuppfattning

Forskolan bor systematiskt arbeta for att utveckla barnens férmaga att leva
sig in i och respektera andras kulturer och virderingar. I en grupp av barn
med olika etniska tillhorigheter och religioner ar det ldtt att hitta tillfillen
att tillsammans jimfora likheter och olikheter i det man gor, i sprak, ut-
seenden, traditioner, seder och vanor. Undvik att exotisera och generalisera
— forsok istillet att fokusera pé vardagslivet och pa att se minniskor som
individer. Hjilp barnen att kinna stolthet 6ver sig sjilva och samtidigt res-
pektera andra. Ar barngruppen etniskt och religiost homogen kan man sam-
arbeta med en annan forskola med en mer blandad barnsammansittning.

En annan frimjande dtgird kan vara att kompetensutveckla forskollirarna
i interkulturell pedagogik for att 6ka kunskapen om hur man pa ett 6mse-
sidigt sitt kan mota olika kulturer i en lirandemiljo.

Forskolan kan ocksa uppmirksamma flersprikighet pa ett positivt sitt,
till exempel genom att ge utrymme och resurser till arbetet med att stodja
utvecklingen av barnens modersmal.

Funktionshinder

Forskolan kan frimja lika rittigheter f6r barn med funktionshinder genom
att anpassa sin verksamhet med hinsyn till barnens olika forutsittningar.
Genom attityder och handlingar kan personalen visa att alla barn ir lika
mycket virda. I forskolan finns ocksa goda mojligheter att paverka barnens
syn pd funktionshinder. Det dr viktigt att inte generalisera nir det giller
behov och dtgirder utifrin funktionshinder eller diagnos.

En frimjande atgird ir att 6ka forskolldrarnas kunskap om hur det ar att
leva med funktionshinder, till exempel genom samarbete med handikapp-
organisationer och landstingets barnhabilitering. Brister i kunskap, med-
vetenhet och lyhdrdhet begrinsar barnens mojligheter. Det paverkar deras
bild av sig sjilva och de forvintningar som kommer att stillas pi dem som
vuxna.

En annan frimjande atgird kan vara att tinka pa vilka gemensamma akti-
viteter man viljer och hur aktiviteterna utformas for att alla barn ska kunna
delta pa sina villkor. Det kan handla om att hitta sdtt att kunna hinga med
i leken eller pa utflykter. Ingen ska behova kinna sig utanfor for att hon eller
han inte kan delta i samma aktiviteter som 6vriga barn.
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Sexuell liggning

Forskolan kan frimja lika rittigheter oavsett sexuell liggning genom att

se till att homo- och bisexualitet blir en lika sjilvklar och integrerad del i
verksamheten som heterosexuella normer och forebilder ir idag. Att synlig-
gora och bejaka olika familjekonstellationer 4r en forutsittning for varje
barns ritt att kidnna stolthet dver sin familj — och tillit i den vardagsmiljo pa
forskolan som ir deras.

En konkret frimjande insats ir att se till att forskolan har barnbécker som
synliggor olika typer av familjer. I samtal om familjen och hur barn blir till
ar det ldte att ha "mammas och pappas kirlek” som utgangspunkt — men sa
ser det ju inte ut for alla barn. Hir kan det alltsa bli akeuellt att forklara ex-
empelvis insemination och adoption. En annan frimjande insats ir att inte
slentrianmaissigt spekulera i om Meja och Max, tva och ett halvt ar, fattat
tycke for varandra och ir ett blivande par, att undvika att forstirka hetero-
normen som det enda sjilvklara och naturliga i den egna verksamheten.

Krinkande behandling

Alla barn har ritt att vistas i forskolan utan att utsittas for nigon form av
krinkande behandling. Det dr viktigt att de vuxna pa forskolan foregir med
gott exempel och visar barnen hur man bér bete sig mot varandra. Persona-
len bor alltsd aldrig tala illa om andra anstillda, andra barn eller foraldrar

— i synnerhet inte infor barnen. Det dr ocksa viktigt att personalen samtalar
med barnen om det dnd4 hint att ndgon blivit illa behandlad och forklarar
varfor hindelsen upplevts som krinkande av den som blivit utsatt.

En viktig frimjande atgird kan vara att arbeta med empatitrining. Man
kan ocksa lita barnen lira sig att hjilpa varandra; de mindre barnen kan fa
hjilp att ligga upp mat eller hjilp med paklidning av de dldre barnen. Det
ar viktigt att i sd fall involvera bade pojkar och flickor.

Forskolan kan samtala om olika situationer som kan uppfattas som krin-
kande for att sedan diskutera med barnen hur man kan agera for att vara en
bra kompis och hur man kan hjilpa den som blir utsatt.



©bild Marienette Collin

Sluta tjata om ett nytt
papper! Stryk dver
Pappa och skriva den

andra tantens namn!
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Hon ar ingen
tant, hon ar
min mamma ...

Johanna ar pa en ny forskola och ska fylla i sitt slakttrad.

Utforma planen

Pa foljande sidor ges forslag pa hur en likabehandlingsplan/plan mot

krankande behandling kan vara uppbyggd — férberedelser, struktur
och innehdll.

Sirskilda dtgirder mot just diskriminering

ar nédvandiga inom det ordinarie forskolemiljdarbetet. Annars finns det inget som talar for att
forskolan faktiskt arbetar aktivt for att framja barnens lika rattigheter oavsett kon, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell laggning.
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Folj den roda traden

I en bra plan bor det gé att f6lja en r6d trad mellan vision, nuligesanalys/
kartliggning, tydliga mal och konkreta dtgirder, uppfoljning och utvirde-
ring.

1.Vision
Som ett forsta led kan det vara limpligt att formulera en 6vergripande
policy eller en vision som tydligt markerar forskolans instillning.

Exempel Vad ar var policy?
P& var forskola ska inget barn bli diskriminerat, trakasserat eller utsatt for krankande
behandling.

2.Kartlaggning och nulagesanalys

For att veta vad forskolan behéver gora for att forebygga och motverka
diskriminering, trakasserier och krinkande behandling och for att frimja
barns lika rittigheter och mojligheter krivs en kartliggning av nulidget. Det
behdvs ocksd en analys av resultatet. En sidan analys kan goras pé olika sitt
(se avsnittet Kartldggningsmetoder, s27).

Exempel Hur ser det ut hos oss?

Vdra observationer har visat att det ar mest flickor som leker i dockvran. Pojkarna har sina
"domaner” i "byggrummet”. | de intervjuer som vi har genomfort uttrycker bade flickor och
pojkar att de gdrna ar i badda utrymmena, men att de kdnner sig hindrade av varandra.

3.Tydliga mal och konkreta atgarder
Med nuldgesanalysen som utgangspunkt kan man formulera ett antal
tydliga mal f6r att motverka diskriminering, trakasserier och krinkande

behandling i forskolan.

Exempel Vad vill vi?
Barnen ska kdnna att de har handlingsutrymme i alla situationer och miljéer oavsett kon.

Nista steg dr att formulera konkreta tidsbestimda argirder f6r hur malen ska
nas och vem som ska ansvara for dem.

Exempel Hur ska vi nd malet?
a) Fran februari till maj kommer vi att prova oss fram nar det géller placeringen av lekmate-
rial. Vi kommer att méblera om pa avdelningen sa att det finns “rum i rummen”. Vi flyttar ut



leksakerna fran dock- respektive byggrummet till stora lekrummet. P& det viset ska det bli
lattare for barnen att kombinera olika lekar. Ansvariga medarbetare: Karin och Emma.

b) Vi ger barn som bryter kdnsbundna lekmonster positiv bekraftelse. Hela arbetslaget
ansvarar for detta.

) Vi gar aktivt in i situationer dar flickor utesluter pojkar fran sina aktiviteter med hanvisning
att de ar pojkar och i situationer dar pojkar utesluter flickor. Tid: Fran februari. Ansvariga
medarbetare: Hela arbetslaget.

4.Uppfoljning och utvardering

En redogoérelse for hur de planerade atgirderna har genomforts ska tas in i
efterféljande ars plan. Redan nir man formulerar mélen och dtgirderna bor
man tinka pa hur de ska kunna f6ljas upp.

Exempel Hur mater vi resultatet?

Fran februari till maj genomfor vi regelbundet observationer i stora lekrummet. Se uppsatt
observationsschema. Resultatet fran dessa observationer tas upp pa vara arbetsmoten.
Ansvariga medarbetare: Hela arbetslaget.

5.Ny plan varje ar

Likabehandlingsarbetet tar inte slut i och med att planens giltighetstid 4r
over eller for att en viss atgird ir genomford. Arbetet fortsitter med en ny
analys av nuldget och med nya malsittningar och atgirder. Forindrings-
arbete tar tid.
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Koppla malen till konkreta atgarder

Det ricker inte att enbart deklarera att “inga trakasserier ska forekomma
pa forskolan” eller att mangfaldsaspekten ska beaktas i hela verksamheten”
utan att nirmare precisera hur detta ska uppnas.

Malformuleringar kan vara en bra start, men de méste kompletteras med
konkreta dtgirder for att forskolan ska uppfylla sina skyldigheter enligt
lagarna.

Tydliga roller och mal som kan féljas upp
Likabehandlingsarbetet ska bedrivas pa ett malinriktat och planmissigt sitt.
Det betyder att likabehandlingsarbetet inte ska baseras pa improvisation och
tillfalligheter. Det handlar om ett systematiskt och kontinuerligt arbete som
utgdr fran klara tydliga mal. Det innebir att

v de mil som forskolan sitter upp ska vara si konkreta att det gar att folja
upp hur vil man uppnar dem.

v dtgirderna bor vara tidsbestimda, sa att det gar att folja upp om de har
genomforts och vad resultatet blev.

v det ska vara tydligt vilket ansvar ledningen har. Det ska ocks4 vara tyd-
ligt vem som 4r ansvarig for att de uppsatta mélen nas och vem som ir
ansvarig for genomforandet av de olika atgirderna.

Koppla dtgiirderna till budget

Det dr bra om det framgdr av verksamhetens budget vilka resurser som kan anvandas
for likabehandlingsarbetet.



Planens innehall

En likabehandlingsplan/plan mot krinkande behandling
ska innebdilla

* uppfoljning av fjolirets dtgirder
e klara och tydliga mal for likabehandlingsarbetet

* redovisning av de atgirder som behdvs for att frimja likabehandling och

forebygga och forhindra trakasserier och krinkande behandling
* redogorelse for de dtgirder som ska paborjas eller genomféras under aret

* rutiner for
a) akuta atgirder vid situationer av trakasserier och krinkande behandling,
bland annat hur personalen ska agera vid sidana situationer;
b) uppféljande insatser och

¢) hur hindelser och dtgirder ska dokumenteras

Tink pa att

- planen ska uppréttas arligen.
- det ska finnas en plan for varje enskild verksamhet.

- planen ska fungera som ett férebyggande verktyg och vara anpassad till de behov som

kommit fram vid kartldaggningen.
- barnen vid verksamheten ska vara delaktiga i arbetet med planen (se ndsta sida).

- det &r ldampligt att uppféljningen och utvarderingen redovisas i forskolornas kvalitetsredo-
visning samt i huvudmannens évergripande kvalitetsredovisning enligt férordningen om

kvalitetsredovisning inom skolvasendet.

25



Barnens delaktighet

Planen ska upprittas, f6ljas upp och ses ver under medverkan av barnen
vid verksamheten, enligt forordningen om barns deltagande i arbetet med
planer mot diskriminering och krinkande behandling. Forskolan ska ta
hinsyn till barnens dlder och mognad.

Pi vilket siitt kan barnen delta i planarbetet? Och hur mycker? 1 forskolan kan

det handla om att skapa enkla samtal om barnens rittigheter och fanga upp

vilka kopplingar barnen sjilva gor till sin vardag pa forskolan. Det kan goras
i grupp, till exempel pa morgonsamlingar, eller i enskilda intervjuer.

Med tanke pé barnens ringa alder dr det ocksa viktigt att lita fordldrarna
komma med synpunkter pa forskolans likabehandlingsplan/plan mot krin-
kande behandling och pé det konkreta likabehandlingsarbetet.

Redogor i planen for hur barnen involverats i arbetet.



Kartlaggningsmetoder

Delar av det som ska ingd i en plan 4r sidant som forskolorna redan gor.
Det kan dérfor vara en bra bérjan att inventera forskolans nuvarande lika-
behandlingsarbete. Hir nedan foljer nagra exempel pd hur ett kartlagg-
ningsarbete kan genomf6ras.

Planerade samtal

En del av kartliggningen kan utgéras av regelbundna planerade samtal
med personal, forildrar och barn. Syftet dr att ta reda pa hur stimningen
dr i barngrupperna och pé forskolan samt fa information om hindelser som
har betydelse f6r uppdraget att frimja barns lika rittigheter och motverka
diskriminering, trakasserier och krinkande behandling,.

Hall regelbundet strukturerade samtal med barnen om hur de trivs pa
forskolan, vilka de helst leker med/inte leker med och varfor. Det ger en bra
bild av vilka som 4dr med i gemenskapen och vilka som ir eller riskerar att
bli utanfér. Var uppmirksam pa om det finns nigra monster utifran diskri-
mineringsgrunderna i vilka som 4r impopulira lekkamrater. Detta kan ha
betydelse for vilka dtgirder som bor sittas in. Man kan ocksd samtala om
vad barnen helst leker med inne och ute for att fa klart f6r sig om det finns
lekménster utifran till exempel kén som behéver brytas. Planerade samtal
kan ocksa vara ett bra sitt att fa reda pd om barnen upplever att de far vara
med och bestimma

Incidentrapporter

Vilken typ av hindelser, stamningar och forbéllningssitt dr det som en inci-
dentrapport ska fanga upp? Det kan handla om enstaka allvarligare hindelser
som kriver mer ingripande dtgirder in tillsdgelser eller ett kortare samtal
med barnen for att reda upp situationen. Generellt sett giller det situationer
ddr personalen bestimmer sig for att ringa barnets férildrar. Till exempel
bor rasistiska eller homofoba tillmilen leda till samtal med forildrarna.

Det kan ocksa handla om att personalen borjar se ett monster i barns be-
teende, exempelvis om ett visst barn dterkommande och pé olika sitt tar
avstand frin andra barn for att de har annan etnisk bakgrund 4n svensk.
Barnet kanske inte vill sitta bredvid vissa andra barn pa samlingen eller retar
nagon for spraket.

Det dr lampligt att ange i incidentrapporten om den rapporterade hindel-
sen ror en viss diskrimineringsgrund. Rapporterna kan ge viss vigledning
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i samband med kartliggningen av de aktuella behoven vid upprittandet av
den nya planen.

Genomgang av rutiner och regler

Arbetet med att forebygga diskriminering handlar mycket om att kritiskt
granska de rutiner och regler som redan finns. Vid en genomgang av for-
skolans verksamhet 4r det bra om flera personer involveras i arbetet. Blanda
girna olika yrkesgrupper.

Det handlar om att gi igenom alla rutiner och regler pa forskolan pa sivil
individ-, grupp- som verksamhetsniva. Finns det strukturellt diskriminerande
inslag? Man kan exempelvis behiva se over rutinerna for spridning av informa-
tion, kontakten med virdnadshavare, anvindningen av tolk med mera. Finns
det oklarheter i beslutsfattandet som gor att man riskerar att enskilda anstillda
Jattar beslut som verksambeten sedan inte kan std for?

Hur dir det i forskolan idag? Vad ska goras?

Det ar viktigt att varje verksamhet utformar en likabehandlingsplan/plan mot krankande
behandling utifrdn den situation som rader for att planen ska fungera sa bra som majligt.
Det dr nddvandigt att systematiskt kartldgga nuldget och gora en analys av resultatet for
att veta vad just den egna forskolan framst behover géra under det kommande dret for att
forebygga och motverka diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Planen ska innehalla en redovisning av verksamhetens behov utifran en aktuell kartldggning.
Lat sedan behoven ligga till grund fér de insatser som ska pabdrjas och genomféras under
det kommande aret. Det ska finnas en tydlig koppling till de skyddade diskriminerings-
grunderna kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder och
sexuell laggning.



Omraden att se over

P34 foljande sidor ges exempel pa omraden som kan vara relevanta att ta upp
inom likabehandlingsarbetet utifran de tva uppgifter forskolan har, att

v forebygga diskriminering, trakasserier och krinkande behandling

v frimja barns lika rittigheter.

Klimat och miljo i forskolan
Forskolan bor redovisa sirskilda atgirder for att skapa en fysisk och psyko-
social miljo som limpar sig for alla barn.

Sprakbruk. Finns det en jargong bland barn, foréldrar eller anstallda som vissa barn kan
uppleva som nedsattande eller respektlos?

Attityder och varderingar. Relationen och interaktionen mellan personalen och barnen
spelar en central roll for likabehandlingsarbetet i forskoleverksamheten. Det ar i de vardag-
liga m&tena som varderingar och attityder formedlas. Det ar darfor viktigt att reflektera éver
vilka vérderingar och forestallningar som finns hos personalen och i barngruppen angaende
kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder och sexuell

laggning.

Tillganglighet. Kravs sarskilda atgarder for att géra miljon tillganglig for alla barn? Det ar
latt att tdnka pa barn som anvander rullstol, men glém inte barn med andra funktionshin-
der som till exempel horsel- och synskador, astma, diabetes eller ADHD. Ténk ocksa pa att
barnen har olika forutsattningar trots samma diagnos. Ta reda pa vilka behov som finns pa
er forskola.

Trygghet. Sakra forskolan sa att barnen kanner sig trygga. Tank pa inne- och utemiljéns
olika skrymslen. Ar miljon trygg for alla barn i verksamheten? Om vi genomfér en férandring,
paverkar den barnen pa olika satt eller blir den likvardig for alla?

Mat. Det ar viktigt att alla barn kan dta den mat férskolan serverar oavsett till exempel funk-
tionshinder eller religion.

Utflykter, fester och andra aktiviteter. Planera verksamheten och olika aktiviteter sa att alla
barn kan delta oavsett till exempel religion eller funktionshinder.
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Miirkbar méngfald

Lat det synas i forskolans lokaler att ni vilkomnar méangfald och arbetar
aktivt mot diskriminering. Oavsett barngruppens sammansittning bor
utrustning, leksaker och annat material spegla minniskor med olika etniskt
ursprung och religion, olika intellektuell eller fysisk formaga, olika kén och
minniskor som lever i olika familjesammansittningar. Det gor det littare
for personalen att ta upp dessa frigor med barnen och att lyfta fram savil
olikheter som likheter hos minniskor pi ett positivt sitt. Skaffa en multi-
religiés almanacka och stim av med den innan till exempel datum f6r
forildramoten och utvecklingssamtal bestdms.

Se over lokaler och er utrustning, kanske finns det sddant som behdver sorteras bort helt
eller bara kompletteras. Vilka affischer sitter uppe? Hur ser dockor och utkladningsklader ut?

Se 6ver de bocker som ni anvander i verksamheten. Férmedlar de en stereotyp bild av
vissa etniska grupper och/eller religioner? Synliggdrs olika familjekonstellationer pa ett natur-
ligt satt oavsett sexuell ldaggning? Férmedlas en stereotyp och negativt normgivande bild av
manniskor med funktionshinder? Vilka forestallningar formedlas om hur flickor och pojkar &r
eller ska vara?

Fundera ocksa pa om ni behover utveckla ert arbete med lek och musik, sa att ni inte
oavsiktligt formedlar stereotypa och negativt normgivande bilder.

Kompetensutveckling

Planera for kompetensutveckling. Syftet ska vara att 6ka kunskap och med-
vetenhet om diskriminering, trakasserier och krinkande behandling och
vad man kan gora at det. Det dr limpligt att planen innehéller en planering
for forskolepersonalens kompetensutveckling.

Kartlagg kompetensen kring likabehandlingsfragor hos personalen. Ta ocksd reda pa
vilket behov av fortbildning som finns.

Utbilda all personal, sa att de har tillrackligt med kunskap for att kunna fullgéra sina
skyldigheter. Se ocksa till att nyanstallda far information om lagarna och forskolans lika-
behandlingsplan/plan mot krdnkande behandling. All personal ska kunna hjdlpa barn som
kdnner sig utsatta.

Nyckelpersoner som ska ta ett storre ansvar i likabehandlingsarbetet bor fa mer langt-
gdende utbildning i dessa fragor.

Ta in hjalp utifran om ni behover.

Ta reda pa vilket stod forskolan kan fa av huvudmannen i utbildningsfragor.



Aktiv ledning

Verksamhetens ledning bor delta i utbildningstillfillen for att visa att for-
skolan prioriterar arbetet och tar det pa allvar. Det 4r ocksa bra tillfillen att
synliggora och uppmirksamma planen och forankra den hos personalen.

Rekrytering/Antagning

Om forskolan arbetar aktivt med rekrytering av barn bor planen innehilla
malsiteningar och dtgirder for att frimja likabehandling och motverka
diskriminering dven hir.

Vélkomna barn och foradldrar oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosupp-
fattning, sexuell laggning och funktionshinder i ert rekryteringsmaterial.

Se till sa att rekryteringsmaterial och webbplats, i text och bild, férmedlar férskolans lika-
behandlingsarbete.

Se till att materialet ar tillgangligt dven for foréldrar med olika funktionshinder.

Introduktion

Forskolans introduktion bér vilkomna och inkludera alla barn och forildrar
oavsett till exempel familjebildning, sprakkunskaper och funktionshinder.

I samband med att forskolan anstiller personal eller tar emot nya barn bor
forldrar och anstillda f information om verksamhetens policy och lika-

behandlingsplan/plan mot krinkande behandling.
Ge information till barn och foraldrar om planen i samband med introduktionen.

Informera fordldrarna om barnets majlighet att fa utveckla bade det svenska spraket och
sitt modersmal.

Var uppmarksam pa att inte alla forédldrar och barn med en viss trosuppfattning har samma
dnskemal och behov. Ta reda pé vad som galler for just den familjen.

Inkludera samtliga vardnadshavare i introduktionen, oavsett kdn.
Se ocksa till att vardnadshavare far ett bra bemotande av forskolan oavsett hur deras

sprakkunskaper &r eller hur deras familjebildning ser ut.

12 emot barn med funktionshinder

Pa forskolan bor det finnas rutiner for hur man tar emot barn med funk-
tionshinder. Det kan handla om att ta reda pé vilka metoder och hjilpme-
del som finns for att underlitta for ett barn med koncentrationssvarigheter
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eller ett barn med synskada att kunna vara med i barngruppen. Utifrin den
kunskapen kan man sedan anpassa och variera aktiviteterna sa att de passar
alla barn.

Det idr ocksa bra att skapa tydliga rutiner for kontakten med forildrarna.
Forildrarna ir de som bist kinner barnet och de har mycket kunskap som
kan vara virdefull i arbetet med att skapa en bra milj6 f6r barnet. Férbered
ocksa hur man bestimmer — tillsammans med forildrarna — om man ska
beritta eller inte beritta for de andra barnen om funktionshindret och vad
det innebir.

Kommunikation

Det dr viktigt att gora likabehandlingsplanen/planen mot krinkande be-
handling kind i verksamheten. Alla ska kinna till den — inte bara de an-
stillda utan dven virdnadshavare och barn. Dirfor kan det vara bra att pla-
nen innehaller rutiner f6r nir och hur informationen om planen ska spridas.
Anvind girna redan etablerade kanaler, sprid informationen till exempel
vid introduktion av nya barn och anstillda och pa foérildraméten. Det kan
ocksa vara bra att ligga ut planen pé forskolans webbplats.

Bjud in foraldrarna att komma med forslag och synpunkter pa likabehandlingsarbetet, till
exempel via e-post eller lappar som kan ldmnas i en sarskild lada pa forskolan.

Ta reda pa om det finns vardnadshavare som behdver tolk. Det ar viktigt att inte lasta Gver
ansvaret att tolka pa barnen.

Rutiner for akuta atgarder

Denna handledning har fokus pé det langsiktigt frimjande och férebyg-
gande likabehandlingsarbetet. En likabehandlingsplan/plan mot krinkande
behandling ska dven innehélla rutiner for akuta dtgirder nir férskolan fatt
kinnedom om att ett barn upplever sig utsatt for trakasserier eller krin-
kande behandling. Rutinerna ska omfatta hur personalen forst ska agera,
uppfoljande insatser och dokumentation. Skolverkets Allminna rid kan
vara till stod nir rutinerna utformas.



Mycket att tinka pa?

Pa nasta uppslag presenteras en checklista for att fa med
det som behovs i planen.
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Checklista

Checklistan dr en hjilp att enkelt kontrollera om er likabehandlingsplan/plan
mot krinkande behandling kan fungera som ett konkret verktyg for verksam-
hetens likabehandlingsarbete. Ju fler av foljande pastienden som kan besvaras
med ja, desto storre dr chansen att sa dr fallet.

1. Nu géllande plan

a) Var likabehandlinsplan/plan mot krdnkande behandling &r upprattad under den senaste
tolvmanadersperioden och galler for ett ar.

b) Planen innehdller en uppféljning av fjolarets dtgarder.

2. Samuverkan med barnen

Barnen har varit delaktiga i arbetet med planen. Vi har tagit reda pa deras tankar kring barns
rattigheter och hur de kopplar dessa till var verksamhet.

3. Kartliggning

a) Planen innehaller en beskrivning av férskolans behov av likabehandlingsarbete. Vi har
kartlagt verksamhetens behov pa individ-, grupp- och verksamhetsniva. Planen beskriver
hur vi gjort och vad vi kommit fram till.

b) Vid kartldaggningen har vi beaktat diskrimineringsgrunderna kén, etnisk tillhérighet,
religion och annan trosuppfattning, funktionshinder och sexuell ldggning samt krdnkande
behandling.

Q) Vi har sett Gver omrdden som
v Klimat och milj6 i forskolan

v Kompetensutveckling
 Rekrytering/antagning av barn
v Introduktion

' Kommunikation

Rutiner for akuta atgérder



4. Mal

Planen innehdller klara och tydliga mal for vart arbete under det kommande &ret.
Malen utgdr frdn de behov som vi, genom kartldggningen, vet finns i var verksamhet.

5. Atgiirder

a) Planen innehaller aktiva dtgdrder for att framja barns lika rattigheter och férebygga
diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Atgarderna ska férverkliga de mél
vi satt upp.

b) Atgarderna ar konkreta och uppféljningsbara. Det framgar i planen vem som &r ansvarig
for att en atgard blir genomférd och nar det ska ha skett.

6. Rutiner for akuta situationer

Planen innehaller rutiner for akuta situationer av trakasserier eller krdnkande behandling.
Rutinerna omfattar

a) hur personalen i férskolan ska agera och hur ansvarsfordelningen ser ut.
b) uppfoljande insatser for att kontrollera att de akuta dtgarderna haft effekt.

) hur handelser och atgdrder ska dokumenteras.

7. Resurser

Det framgadr i planen vilka resurser som finns for att genomfora likabehandlingsarbetet.

7. Kommunikation

Var likabehandlingsplan/plan mot krankande behandling innehaller dtgarder for att presen-
tera planen och férankra likabehandlingsarbetet hos personal, vardnadshavare och barn.

8. Utviirdering och uppfoljning

| planen redovisas hur den ska féljas upp och utvarderas infor nasta ars plan.
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Vand er till oss med fragor

diskriminerings .

ombudsmannen

Diskrimineringsombudsmannen

Box 3686, 103 59 Stockholm.
Besoksadress Torsgatan 11

Tel 08-12020700
Texttel 08-12020820
Fax 08-12020800
Webbplats www.do.se

Barn- och elevombudet
Tel 08-586 080 00

Fax 08-586 080 10
Webbplats

www.skolinspektionen.se/beo

Skolinspektionen
Box 23069, 104 35 Stockholm
Besoksadress Sveavdagen 159
Tel 08-586 080 00
Fax 08-586 080 10

Diskrimineringsombudsmannen, DO,
arbetar mot diskriminering pa grund av
kon, kénsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionshinder,
sexuell [aggning eller lder.

DO tar emot och utreder anmdlningar om
diskriminering och kan ytterst foretrada
en enskild i domstol.

DO ger ocksa rad om hur man kan fore-
bygga diskriminering.

Barn- och elevombudet &r en del av
Skolinspektionen och ska ta tillvara barns
och elevers rattigheter. Det innebar att
BEO utreder anmalningar om krankande
behandling. BEO kan krava skadestand
for ett barns eller elevs rdkning och fore-
trada barnet i domstol.

BEO informerar ocksa om 14 a kap. i
skollagen och ger rad och stéd om hur
bestammelserna ska tillampas.

Skolinspektionen granskar skolor och
beddmer ansdkningar om att driva fri-
staende skola. Malet ar en skola med hog
kvalitet och elevens kunskap i fokus.






Forebygga diskriminering och krankande behandling
Frémja Iikabehandling ar en handledning for likabehandlingsarbetet i forskolan

som tagits fram av Diskrimineringsombudsmannen och Barn- och elevombudet. Lds mer pa

respektive webbplats om likabehandlingsarbetet och lagstiftningen.

Handledningen laddas ner via respektive myndighets webbplats (adresser pa sidan 36).
Vand dig till Diskrimineringsombudsmannen om du vill ha den i alternativa format. Tryckt ar 2009.



