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! Forsberg, Ulla (1998) Jamstélld-
hetspedagogik - en samman-
stallning av aktionsforsknings-
projekt

Forord

Allas lika virde och lika ritt att utveckla sina férméigor dr grunden i vir demo-
krati. Jimstilldhet dr en rittvisefriga och ingdr i de nationella malen for skolan.
Det innebir att skolan ska ge flickor och pojkar likvirdiga villkor att utvecklas.
Vivetatt den fysiska och psykiska arbetsmiljon ir viktig for barns och ungdomars
hilsa, utveckling och lirande. I en god arbetsmiljé efterstrivar man ett jamstillt
forhéillningssitt med lika stort inflytande oberoende av koén och goda relationer
utan trakasserier och vild.

Ett regeringsuppdrag att "ta fram och sprida lirande exempel pd hur skolor
och kommuner i samverkan med olika organisationer och myndigheter arbetar
med jamstilldhet samt social och etnisk mingfald” 4r bakgrund till detta arbete.
Vi har fokuserat jimstilldhet och dven belyst betydelsen i detta sammanhang av
socioekonomisk och etnisk bakgrund.

Med den hir skriften vill Myndigheten {6r skolutveckling stédja skolornas ut-
veckling. Den kan ses som ett uttryck for vad vi uppfattar vara viktigt att utveckla
och vill arbeta for.

Skriften ger en bakgrund till kons- och maktskillnader i skolan och samhillet
och visar hur vi skapar och uppritthaller kénsordningen. Viktigast ir exemplen,
dir sex skolor och kommuner berittar om hur de arbetat for att 6ka jimstilld-
heten. Alla som jobbar i skolan, barn som vuxna, har ett ansvar att fordndra.
Forskningen visar att jimstilldhetsarbete ger en vinlig stimning bland eleverna
och minskar mobbningen i skolan.!

Vi vill tacka alla dem som stillt upp vid intervjuer och delat med sig av sina
erfarenheter, glidje- och sorgeimnen pi skolor, kommuner, myndigheter och
organisationer.

Projektgruppen har bestitt av Eva Josefsson, projektledare och Anna Man-
nikoff, expert pa genusfrigor vid Myndigheten for skolutveckling.

Arbetet har diskuterats i en referensgrupp bestiende av Lena Sievers, JimO,
Fredrik Lundkvist, Svenska Kommunférbundet, Gunnel Rydell, Enheten for
etniska relationer i Malmé, Gunilla Hirnsten, docent vid pedagogiska institutio-
nen, Uppsala universitet. Elisabet Ohrn, docent vid pedagogiska institutionen,
Goteborgs universitet har givit synpunkter pd materialet.

Var foérhoppning ir att vi ska stimulera till manga intressanta diskussioner
och ett spannande utvecklingsarbete.

Mats Ekbolm Eva Fosefsson
Generaldirektor Undervisningsrad
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Inledning

Vi fods rakt in 1 ett genussystem med manlig 6verordning. Normer och kons-
monster bestimmer vem vi ska vara, hur vi ska vara och vad vi kan bli. Det krivs
insikt, sjilvrannsakan och mod att férindra dessa strukturer. Hur kan skolan
hjilpa unga tjejer att vixa upp till sjilvstindiga, starka kvinnor som far livsut-
rymme, respekt och rittvist betalt for sitt arbete? Hur ska vi hjilpa killarna att ta
ansvar och se tjejernas rittigheter och sina egna skyldigheter? Hur ger vi dem
mojlighet att slippa dominera? Hur ger vi dem mod att visa kinslor och empati?
Kan vi stirka de unga att fatta egna beslut och gora fria val for sin utveckling och
sina studier? Och hur ska vi vuxna viga skirskdda och utmana vira egna forestill-
ningar om manligt och kvinnligt som ir en forutsittning att utveckla oss sjilva
och varandra? Hur ska vi fd kunskaper om jamstilldhet och hur vi ska géra for att
bryta inrotade kénsmonster?

Varje skola har sina forutsittmingar och behov. En del erfarenheter som pre-
senteras i den hir skriften dr generella medan andra ir specifika for en viss skola.
Elevers socioekonomiska bakgrund, vi anvinder ordet klass, och kulturella bak-
grund — etnicitet, i kombination med kon ir faktorer som har betydelse. Framfo-
rallt har skolans forhéllningssitt och forméiga att beméta eleverna stor betydelse
for deras mojligheter att utvecklas och lyckas med sina studier.

Detinledande kapitlet ger en teoretisk bakgrund till jaimstélldhetsbegreppet och
en redogorelse for vad vi vet om jamstilldhet i skolan idag. Hoppa inte 6ver det!

Direfter kommer ett avsnitt med exempel pé jamstilldhetsarbete i sex skolor
i sex olika kommuner. Syftet med exemplen ir att visa hur de arbetar med jim-
stilldhet, vilka erfarenheter de har gjort och vilka mojligheter och svarigheter de
har sett. De dr utvalda i forsta hand for att de bedriver jamstilldhetsarbete och for
att de har olika utgangspunkter.

Underlaget bestir framfor allt av intervjuer med skolchefer, jamstilldhets-
samordnare, skolledare, lirare, elever och annan skolpersonal. De berittar dven
om sina erfarenheter frin samarbete med externa experter. Efter varje exempel
finns hinvisningar till kontakter och aktuella metodbocker. Kontakter med andra
kommuner, férskolor och skolor, bl.a. Gronstenens forskola i Umed har givit yt-
terligare bidrag till undersokningen.

Den avslutande delen 4r en sammanfattning av jimstilldhetsarbetet i de sex
exemplen och vad det har lett till. Avslutningsvis presenterar vi ett antal “utma-
ningar” for skolor och kommuner!
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Bakgrund

Jamstalldhet — vad ar det?

Jamstilldhet dr det svenska ordet for jimlikhet mellan kénen. Begreppet ska-
pades pa 1960-talet nir kvinnors underordnade position i samhille och familj
pa allvar borjade bli en politisk friga. Att jimstilldhet skulle komma att bli
sjilvklart i svensk politik och retorik kunde man bara ana. Jimstilldhet ir ett
bekvimt ord som fitt ett stort genomslag, men inneborden av begreppet ir
varken entydig eller statisk. Verkligheten forindras, teoribildning utvecklas
och politiska tolkningar skiftar 6ver tid och rum. Det paverkar vir forstielse
av vad som ir viktigt, ocksd inom skolans virld.

Milet for den svenska jamstilldhetspolitiken ér att kvinnor och min ska ha
samma mojligheter, rittigheter och skyldigheter inom alla visentliga omraden
i livet. Det innebir bland annat en jimn férdelning av makt och inflytande
och lika tillging till utbildning och mojligheter till utveckling av personliga
ambitioner, intressen och talanger?.

Sedan 1970-talet har det gjorts insatser pd flera omriden for att 6ka jim-
stilldheten i samhille och familj. Riktningen har gitt mot tkad individualise-
ring, frin familjen som ekonomisk enhet till individen, frin sambeskattning till
sirbeskattning. Det sociala vilfirdssystemet har byggts ut for att alla forildrar
ska kunna forvirvsarbeta. Lagstifingen om vild mot kvinnor har skirpts och
kop av sexuella tjinster har forbjudits. I arbetslivet dr de formella kraven pa
jamstilldhet storst. Enligt jaimstilldhetslagen 4r arbetsgivaren skyldig att gora
en jamstilldhetsplan, att kartligga och komma till ritta med ojimstillda l6ner
och att dven pd annat sitt genom ”aktiva dtgirder” verka for jaimstilldhet pa
arbetsplatsen.

Jamstilldhet handlar om minniskovirde och minskliga rittigheter men
ir ocksd en friga om effektivt utnyttjande av minskliga resurser. Kvinnors
intride 1 olika branscher i arbetslivet, i styrelserummen och andra maktcen-
trum, motiveras bide med att kvinnor ska komplettera verksamheten med sina
sirskilda kvinnliga egenskaper och som en demokratisk rittighet — att inte
diskrimineras. Tankar om konens olika, ”eviga egenskaper” har mott pa kritik
frin olika hall. Kritiken har riktats mot att med ett sidant synsitt kommer

HUR AR DET STALLT? TACK, OJAMT!
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“Det évergripande mélet for jgmstalld-

hetspolitiken ar ett samhdlle dér kvin-
nor och man har samma mdjligheter,
réttigheter och skyldigheter inom alla
vasentliga omraden i livet. Det innebar
en jémn férdelning av makt och infly-
tande

samma mdjligheter till ekonomiskt
oberoende

lika villkor och férutséttningar ifraga
om féretagande, arbete, arbetsvillkor
samt utvecklingsvillkor i arbetet

lika tillgang till utbildning och méj-
ligheter till utveckling av personliga
ambitioner, intressen och talanger
delat ansvar fér hem och barn

frihet fran konsrelaterat vald ” ( Jam-
stélldhetspolitiken infér 2000-talet,
regeringens skrivelse 1999/2000:24)
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3 Rousseau, Jean Jacques (1762) Emile
eller Om uppfostran

4 Connell, Robert (1995) Maskuliniteter

°> Hirdman, Yvonne (1990) Genussyste-
met. | Demokrati och makt i Sverige:
Maktutredningens huvudrapport.

maktobalansen att kvarstd och det sitter dessutom upp fasta normer for hur
kvinnor och min ska vara.

Ojimlika maktférhéllanden mellan kénen ér ett grundliggande demokra-
tiskt problem béde pd strukturell och individuell niva. Jimstilldhetsarbetets
viktigaste syfte dr att forindra denna obalans. Det finns idag i formella hinder
for att jamstilldhet ska kunna forverkligas. Anda visar det sig svirt att omsitta
i verkligheten. "Trots en intensiv debatt och forindringar pi minga omréden,
kvarstir konssegregerade monster.

Makt och kén

"En fullkomlig kvinna och en fullkomlig man &r lika litet till sjdlegenskaper som
till utseende lika varandra, vid fullkomlighet kan det inte vara tal om nat mer eller
mindre. Den ena av dem maste vara aktivt och starkt, det andra passivt och svagt;
det ena méste vilja och kunna, men i frdga om det andra &r det tillfyllest, att det
gdr ringa motstdnd ™, Fean Jacques Rousseau.

Synen pa min och kvinnor som o/ika har sina rétter langt tillbaka i historien.
Ofta betraktas kvinnor och min som varandras kompletterande motsatser. Det
har gett upphov till stereotypa forestillningar om mannen som handlande sub-
jekt och kvinnan som passivt objekt. De hir symbolerna anvinds fortfarande,
bland annat i reklam. Hur vi medvetet och omedvetet forhéller oss till dessa
forestillningar dr en central del i skapandet av femininitet och maskulinitet.
Sedan slutet av 1800-talet har det genomforts en omfattande psykologisk
forskning om mentala férmagor, kinslor, attityder, personliga karaktirsdrag,
intressen med mera. Studierna visar att det finns ytterst fi, om ens négra,
skillnader mellan mén och kvinnor inom dessa omraden.* Men man har funnit
desto fler socialt skapade.

Idag har vi en rik miangd kvinno- feministisk-, mans-, genus- och queer-
forskning att stodja oss pd. Historikern Yvonne Hirdman presenterade 1988
teorin om genussystemet, som har fitt stort genomslag i Sverige®. Enligt den-
na teori inordnas méinniskor efter kon i alla ssmmanhang enligt tvd principer.
Dels hills konen, liksom handlingar och virderingar som ir kénspriglade, isir.
Dels ir det som min gor norm for alla minniskor. Utifran forestillningar om
vad som dr manligt och kvinnligt, ingér min och kvinnor ett osynligt kontrakt,
genuskontraktet, som dr grunden for genussystemet. Hirdmans tankeging
var inte ny, men den beskriver pa ett bdde enkelt och samtidigt vetenskapligt
anvindbart sitt hur konssegregeringen fungerar och hur den genererar makt-
skillnader.



En annan inflytelserik teoretiker, Robert Connell,® beskriver hur patriarkala
kulturer formar moénster for hur min ska forhalla sig till sdvil andra mén som
till kvinnor. Ett centralt antagande dr att en av de accepterade maskuliniteterna
ir den hegemoniska, som alltid dr 6verordnad sdvil 6vriga maskuliniteter som
alla femininiteter. I vistvirlden ir de som ingér i den hegemoniska maskulini-
teten alltid vita, heterosexuella 6verklassmin.

Sexualitet i parrelationer ses i vardagslivet ofta som naturlig och utan
maktférhillanden, men flera forskare’ ser hur genusordningen gér igen ocks3
i kinslomissiga relationer, i omsorg och sexualitet. Vild mot kvinnor ses ofta
som det yttersta uttrycket for ojimlika maktférhillanden mellan kénen. Vald
betraktas ocksd som en uppritthallande faktor f6r manlig maktutévning, bade
i akuta situationer och som ett stindigt nirvarande hot mot kvinnor.® Hir
finns ocksa forestillningar som priglar bdde individer och samhille. Statsveta-
ren Maria Wendt Hojer formulerar det si hir:

”Medan kvinnors ridsla och skyddsbehov gors till en central del av kvinn-
ligheten, formeras mins brist pa ridsla och véldskapacitet — en férméiga som
kan anvindas savil dll att skrimma som tll att skydda — till ett manlighets-
tecken.”

Vi fods till manniskor och gors till kon

Den visterlindska kulturen betraktar ménniskan som ett handlande subjekt
men samtidigt styrs och begrinsas vi i virt handlande av kulturens virdesys-
tem. Detta paverkar vad, hur och vem barn och vuxna kan vara i olika situatio-
ner for att betraktas som normala.

Betydelsen av kon skapas i relation till omgivningen och ir i konstant for-
indring. Vi minniskor skapar sjilva vad som dr manligt och kvinnligt i olika
sammanhang. Aven om fasta strukturer ir svira att forandra si ir konsrelatio-
nerna inte konstanta eller oférinderliga. Forskare undersoker bland annat hur
individer utévar bide makt och motstind och att konsrelationerna ser olika
ut i olika sammanhang och 6ver tid. Utgdngspunkten ir att det som skapas i
sociala processer ocksd kan omskapas.

Forskaren Sandra Harding'® beskriver hur vi skapar virt kén genom tre
processer. Den strukturella processen avser isirhéllning och hierarki i arbets-
fordelning mellan kénen. Den kulturella handlar om vért sprik, beteende, ut-
seende och egenskaper som visar hur min och kvinnor 467 vara i olika kulturer
och sammanhang. Det individuella konet skapar vi utifrin vir egen forstielse
av det strukturella och kulturella kénets betydelse.
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¢ Connell, Robert (1995) Maskulinite-
ter

~

Bland andra Robert Connell och
Anna Jénasdottir.

©

Unders6kningen “Slagen dam” (Eva
Lundgren m.fl.) visar att vald mot
kvinnor, d.vs. fysiskt vald, sexuellt
vald och hot, &r betydligt vanligare
4n man trott. Totalt hade néstan
hélften av alla kvinnor utsatts for
véld av en man nagon gang efter
sin 15-arsdag. En stor andel kvinnor
ké&nner oro foér att utséttas for vald,
det uppger 66 procent av samtliga
kvinnor i undersékningen och 85
procent av kvinnor mellan 18 och 24
ar

Wendt Héjer, Maria (2002) Radslans
politik.

19 Harding, Sandra (1986) The Science
Question in Feminism.

©
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" Intervjustudien &r en del i den stérre
studien Krénkningar i skolan — f6-
rekomst, former och sammanhang.
Osbeck, Christina, Holm, Ann-Sofie
och Wernersson, Inga (2002)

Normerna bestammer konet

Att skapa kon dr med andra ord en komplicerad process som ir omgirdad av
manga normer. Normen bel6nas och det avvikande fortrycks. Normen ér svar
att ifrigasitta eftersom vi ofta tar den for given. En viktig norm ir att upptrida
genusmissigt korrekt. Maktspelet tar sig olika uttryck, dir hirskartekniker och
mer eller mindre subtila krinkningar ir vanliga.

Men kon ir inte det enda som avgor identitet eller social position. Klass,
sexualitet och etnicitet har ocksé betydelse. Eticitet har olika betydelse och
inneboérd for individer beroende pa sammanhang och bakgrund. I vilken ut-
strickning etnicitet paverkar identitet och majligheter i samhillet kan variera
men det ir klart att tillhér man en minoritetsgrupp, har utlindsk bakgrund
eller 4r homosexuell, kan det innebira ett utanforskap och en stimpel som
avvikande med nedvirdering och diskriminering som foljd.

Passa in eller riskera att bli mobbad

Flickor och pojkar i ar 8 har olika normer att hélla sig tll i umginget med
varandra. Det visar en intervjustudie av krinkningar i hégstadiet'. Den avvi-
kande, annorlunda eller udda l6per stérst risk for att utsittas for krinkningar.
Krinkningarna bottnar ofta i ett forake for svaghet och skrick for att sjilv
tillhora de svaga. De generella normerna ir att vara snygg och smal. Att vara
frisch, att ha ritt klider och att inte vara fattig ir viktigt liksom att ha ett gott
sjalvfortroende.

Studien visar att normerna for flickor ofta rér utseende och klider. Den
sexuellt attraktiva tondringen dr en viktig norm for flickor. Sexuella trakas-
serier och Gvergrepp, till exempel i form av tafsningar, kan dérfor fungera
som bekriftelse pd att man lever upp till normen, en bekriftelse som flickorna
rentav ir beroende av och inte sjilvklart kan ta avstind frin. Samtidigt finns
det en grins for flickor att bejaka sin sexualitet for att inte bli betraktade som
horor. Normerna begrinsar ocksa flickor i det fysiska rummet i jimforelse
med pojkarna.

Normer for pojkar handlar i stor utstrickning om att ta avstind fran det
feminina. Att horas och synas och ta plats i rummet ir viktigt. I motsats till
flickorna bor pojkar inte dgna sig for mycket at sitt utseende eller ha for uppse-
endevickande klider. Utmanar pojkarna de normerna riskerar de att betraktas
som homosexuella, en risk som inte tycks vara lika stor for flickor som utmanar
koénsgrinserna.



Skarpta krav pa jamstalldhet i skolan

Formuleringar om jamstilldhet har funnits i styrdokumenten for skolan sedan
1960-talet. Nir skollagen reviderades 1995 fick jimstilldhet en mer framtri-
dande plats. I skollagens forsta kapitel, andra paragrafen formuleras foljande:

“Vlerksamheten i skolan skall utformas i éverensstimmelse med grund-
ldggande demokratiska varderingar. Var och en som verkar inom skolan
skall frémja aktning fér varje ménniskas egenvérde och respekt fér var

gemensamma miljé. Sarskilt skall den som verkar inom skolan

1. frdmja jamstélldhet mellan kénen samt

2. aktivt motverka alla former av krdnkande behandling sdsom
mobbning och rasistiska beteenden.”

Med det skirpta jimstilldhetsuppdraget till skolan ville regeringen paskynda
utvecklingen. Erfarenheterna visade att barn och unga i férskolan och skolan
mots av stereotypa forestillningar, forvintningar och reaktioner pd hur man
ska vara som flicka respektive pojke. Det begrinsar deras mojligheter att ut-
vecklas utifrin sina egna forutsittningar och intressen, vilket dr ett sloseri med
minskliga resurser. Regeringen slér fast att jamstilldhet dr viktigt ur ett demo-
krati- och maktperspektiv och att utbildning har en stor betydelse for flickors
och pojkars livskvalitet och framtida chanser p arbetsmarknaden'?. Jimstilld-
het i férskola och skola idr en pedagogisk friga som ir beroende av skolpersona-
lens kunskap och kompetens. Den pedagogiska verksamheten maste utformas
med en kénsmedvetenhet som frimjar jimstilldhet.

Skolans ansvar att motverka traditionella konsmonster

“Ménniskolivets okrdnkbarhet, individens frihet och integritet, alla man-
niskors lika varde, jamstélldhet mellan kvinnor och mén, samt solidaritet
med svaga och utsatta ar de vérden som skolan ska gestalta och for-
medla.”

(Léroplanerna for férskola, grundskola och de frivilliga skolformerna)

En viktig uppgift i skolans jimstilldhetsuppdrag ir att motverka traditionella
konsmonster f6r att barn och elever ska kunna préva och utveckla formagor
och intressen oberoende av konstillhorighet:

HUR AR DET STALLT? TACK, OJAMT!
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12 Prop. 1994/95:164, Jamstélldhet

mellan kvinnor och méan inom utbild-

ningsomradet.
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“Skolan skall aktivt och medvetet framja kvinnors och mans lika ratt
och mdjligheter. Det sétt pa vilket flickor och pojkar beméts och be-
déms i skolan och de krav och férvantningar som stélls pa dem bidrar
till att forma deras uppfattningar om vad som &r kvinnligt och manligt.
Skolan har ett ansvar for att motverka traditionella kénsmonster. Den
skall ge utrymme fér eleverna att préva och utveckla férmaga och in-
tressen oberoende av kénstillhérighet.”

“Eleverna skall uppmuntras att utveckla sina intressen utan férdomar
om vad som &r kvinnligt och manligt”. ( Lpfd 98 och Lpo 94)

“Skolan skall aktivt och medvetet frdmja kvinnors och méns lika ratt
och méjligheter. Eleverna skall uppmuntras att utveckla sina intressen
utan férdomar om vad som &r kvinnligt och manligt.” (Lpf 94)

Inflytande dr en annan aspekt av jimstilldhetsarbetet i skolan. Arbetslaget
respektive ldraren ska
“verka for att flickor och pojkar far ett lika stort inflytande éver och ut-
rymme i undervisningen”. ( Lpfé 98 och Lpo 94)

Liraren i skola och gymnasium ska
“se till att alla elever oavsett k6n, och social och kulturell bakgrund far ett
reellt inflytande pa arbetssétt, arbetsformer och undervisningens inne-
héll,” (Lpo 94 och Lpf 94)

Jamstilldhet ska ocksd integreras som kunskapsomrade i undervisningen. Rek-
tor har ett sdrkilt ansvar for att dmnesovergripande kunskapsomriden inte-
greras i undervisningen i olika dmnen. Sddana kunskaper dr exempelvis miljo,
trafik, jimstilldhet, konsumentfrigor, sex och samlevnad samt riskerna med
tobak, alkohol och andra droger. I gymnasieskolan finns ett krav pé liraren att
se till att undervisningen speglar bdde manliga och kvinnliga perspektiv.

Aven i samband med elevers studie- och yrkesval har skolan ett uppdrag
att verka for okad jimstilldhet. Enligt liroplanen for grundskolan ska alla
som arbetar i skolan bidra till att motverka begrinsningar i elevers studie- och
yrkesval som grundar sig pa kon, social eller kulturell bakgrund.

Har jamstalldhet kommit i skymundan?

Trots att arbetet med jimstilldhet fitt en alltmer framskjuten plats i skollag
och liroplaner s visar Skolverkets undersokningar att detta inte fitt nigot
storre genomslag i skolans verksamhet. I rapporten Skolan och virdegrun-



den frin 1998" konstaterades att lirare arbetar aktivt med demokrati medan
jamstilldhet verkar ha kommit i skymundan. Lirarna saknade metoder for
hur man skulle kunna arbeta. Manga rektorer ansig ocksé att det redan var
jamstillt i skolan och att jimstilldhet automatiskt ingick i det allméinna vir-
degrundsarbetet trots att negativa attityder tll flickor och ett nedsittande
sprakbruk forekom.

Jamstilldhet har inte en tydlig plats i undervisningen. Den nationella kva-
litetsgranskningen av sex- och samlevnadsundervisningen frin 1999', visar att
det ir ovanligt att skolor har formulerat mél for jimstilldhetsarbete eller har
formulerat och diskuterat vad jimstilldhet betyder.

Enligt Skolverkets kartliggning av krinkande behandling'® finns jimstilld-
het med i lokala styrdokument i 84 procent av skolorna. Eleverna ansig dnda
att frigor om jimstilldhet, maktstrukturer konsnormer och kvinnofortryck,
sillan uppmirksammades i undervisningen i religion och historia.

Vad sager forskningen om kénsmoénster i skolan?
Har det blivit battre?

Jamfoért med 1970- och 80-talen har det skett forskjutningar i konsménstren.
Det visar en forskningsoversikt av Elisabet Ohrn 6ver frimst svensk men dven
nordisk och internationell forskning frin 1990-talet. Forskningen visar en mer
varierad bild 4n tidigare av bade flickors och pojkars situation och beteende i
skolan. Den kan inte bara forklaras utifrdn kon. Social klass och olika utbild-
nings- och undervisningssammanhang har ocksa betydelse. Sittet att studera
kon i skolan har forindrats vilket ocksa dr en forklaring till den storre variation
1 kénsmonster som forskningen ser.

Den allminna bilden nir det giller prestationer ir att flickor har bittre
betyg dn pojkar, men enligt Gversikten finns det studier som visar att social
bakgrund och andra omstindigheter har stérre betydelse dn kon for prestatio-
ner i till exempel matematik. Elever med utlindsk bakgrund har generellt sett
ligre slutbetyg i grundskolan in elever med svensk bakgrund, men flickor med
utlindsk bakgrund har genomsnittligt bittre resultat dn pojkar med svensk
bakgrund'®. En slutsats i kunskapsoversikten ir att vi egentligen inte vet si
mycket om hur val av innehall och arbetssitt paverkar resultaten for flickor
respektive pojkar.
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Flickor och pojkar i klassrummet

Den sociala situationen i klassrummet och samspelet mellan elever och mel-
lan elever och lirare, dr en del i elevernas identitetsutveckling. I skolan méts
elever av olika kon, klass och etnicitet. Hur kon och klass tar sig uttryck i
skolan har undersékts. Diremot visar Elisabet Ohrns kunskapséversikt att det
finns mycket fi studier som dven behandlar etnicitet.

Flickor och pojkar beméts olika efter kon och inte som individer. Kun-
skapsoversikten visar att det finns en struktur av 6ver- och underordning och
den manliga 6verordningen blir allt tydligare 1 hogre arskurser. En generell
tendens ir att pojkarna dominerar i klassrummet, fir storre uppmirksamhet
frin ldrare och dirmed ett storre inflytande pd undervisningen. En mansiden-
titet vars utmirkande drag ir tuffhet, dominans och tivling uppritthélls. Det
finns exempel pé studier som visar att lirare dgnar flickor mindre uppmirk-
samhet, dven de flickor som pakallar sidan. Det finns ocksd en tendens att
flickor blir individuellt osynliga i stora grupper.

Men klassrumsforskning frin 1990-talet visar pd mer variation i flickors
och pojkars agerande jimfort med tidigare forskning. Kunskapsoversikten vi-
sar att flickor har blivit synligare aktorer, i synnerhet flickor med vilutbildade
forildrar. Flickor till vilutbildade forildrar far fler frigor och frigar mer. Det
finns klasser dir flickorna har en stark stillning och péaverkar vad som sker i
klassrummet och flickor och pojkar kan ha olika positioner i olika dmnen.

Ulla Forsberg drar i sin avhandling slutsatsen att det finns en rorlighet
i konsbeteendet hos bade flickor, pojkar och lirare, och framforallt i yngre
ildrar och bland kvinnor!’. Det finns maktrelationer inom pojk- respektive
flickgruppen. I skolan ir detta ir tydligast inom pojkgruppen.

Medan pojkar ofta i forskning studeras utifrdn klass analyseras flickors
skolvillkor utifrin kon. Men det finns ocksa studier som pekar pi betydelsen
av klass. Tysta flickor kommer i storre utstrickning frin arbetarklass och
aktiva, sikra flickor frin medelklass. Inger Berggren har studerat situationen
for flickor fran arbetarklass. Hon har funnit att for arbetarflickor innebir hog-
stadietiden en forindring mot mer styrt skolarbete, tydligare medvetenhet om
social skiktning och en férsvagad position gentemot pojkarna’®. De kan kdnna
sig retade och motas av sexualiserade inslag och har svirt att hantera forned-
rande tillmilen. Gymnasietiden upplevs vara bittre in hogstadietiden dé gym-
nasieprogram ger skydd i form av mer social och konsmissig homogenitet.
Nir arbetarflickorna indd opponerar sig, agerar kraftfullt och protesterar i
skolan, upplevs de som mycket besvirliga. Det finns ocksd studier som visar



att arbetarpojkar avgrinsar sig mot skolundervisning och intellektuellt arbete
som icke-manligt.

En undersokning vid en gymnasieskola av Kerstin Nordenstam och Ingrid
Wallin, visar att for elever med svenska som andrasprik har kon stor betydelse
for deras tillging till det svenska samhillet”. Pojkarna har en storre rorelse-
frihet dn flickorna och de utvecklar en bittre kommunikativ kompetens. De
visar ocksé en storre variation i livsstilar och umgas med personer med bide
utlindsk och svensk bakgrund. Bland flickorna i undersékningen ir cirka hilf-
ten “osynliga”, vilket innebir att de sillan umgas med svenska kamrater och i
vissa fall lever ett avskdrmat liv inom familjen. Flickorna gors till bevakare av
traditionella konsmonster genom att vara avskirmade fran det offentliga.

Det dubbla sveket

Lirarnas agerande har betydelse for elevernas agerande. Lirarna dr med och
formar kénsordningen genom att, ofta omedvetet, befista normerna. Elisabet
Ohrns forskning visar att flickor ofta har en omsorgstagande roll i klassrum-
met som de dels tar pa sig sjilva men som lirare dven kan tilldela dem.?
Flickors ansvarstagande kan anvindas som en resurs for pojkar genom lirares
agerande. Flickorna faller i omsorgsfillan. I en utvirdering av elevers forhall-
ningssitt till demokratiska virden®!, drog Skolverket slutsatsen att skolans
prioriteringar medfor att pojkarna utvecklas pé ett alltfér okomplicerat sitt.
Deras forestillningar och fordomar utmanas inte. Samtidigt forstirker skolan
flickornas anpassningstendenser och ger dem inte tillrickligt intellektuella och
emotionella utmaningar. Pa det viset sviks bide flickor och pojkar.

Krankande behandling

I Skolverkets kartliggning av krinkande behandling, granskas olika sorters
krinkningar som sexuella trakasserier och etniska krinkningar och hur de tar
sig uttryck. Krinkningar #r vanligast i 4r 8 och drabbar oftast flickor. 39 pro-
cent av flickorna och 29 procent av pojkarna, i dr 8 och arskurs 2 i gymnasiet
har blivit utsatta f6r sexuella trakasserier det senaste dret. Vanligast dr kénsord
och kommentarer om sexuell liggning men idven fysiska trakasserier star for en
stor andel. Pojkar ir 6verrepresenterade nir det giller homosexuellt relaterade
krinkningar. Nistan en femtedel av eleverna med utlindsk bakgrund har blivit
utsatta fOr etniska krinkningar.

Nigra studier i Elisabet Ohrns kunskapséversikt visar att pojkar anviinder
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kénsord och sexualiserade tillmilen for att nedvirdera flickor och kvinnor.
Vissa elever tonar ner betydelsen av trakasserierna men f6r manga flickor ir
det en viktig friga som handlar om deras utsatthet. Det forekommer dven
att lirare bagatelliserar pojkarnas sexuella trakasserier, vilket gor att flickorna
kinner sig dnnu mer utsatta. Vinskap mellan flickor och flickgrupper blir ett
skydd mot pojkar och trakasserier och ger mojlighet att f3 inflytande i skolan.

Anvindningen av ord som hora och slampa ir inte baraett uttryck for en
maktordning strukturerad av genus och sexualitet?’. Det ir i hog grad ocks3
uttryck for en makt i relation till klass. Elever med lig social status ir ofta
de som bade utsiitts och sjilva anvinder orden i olika sammanhang. Att som
tjej sjilv anvinda kvinnoférnedrande ord kan vara ett sitt att gora motstind,
utifrin den position och de mojligheter man har. Fanny Ambjérnsson kallar
flickornas strategi for ”skamstrategi”. Att totalforbjuda orden skulle troligen
inte forindra synen pé flickorna, men i vérsta fall ta ifrin dem deras mojlighet
till motstind, enligt Fanny Ambj6rnsson.

Den manliga normen &r sa sjalvklar att man inte ser den

Att uppticka sina egna forestillningar om kvinnligt och manligt och kons-
monster 1 den egna vardagen, kan vara lite pinsamt men 4r nédvindigt om man
vill forindra monstren och uppticka nya mojligheter for sig sjilv och andra.
Vilka femininiteter, maskuliniteter eller minskligheter vill vi befrimja mot
bakgrund av liroplanens virdegrund?*

I aktionsforskning samarbetar praktiker och forskare i forskningsprocessen,
i syfte att dstadkomma en forindring. Metoden anvinds bland annat av Britt-
Marie Berge for att handleda personal i férskola och skola att uppticka, analy-
sera, virdera och foérindra kénsménster®. Utgingspunkten for alla inblandade
dr att se de villkor och handlingar som skapar dtskillnad och maktrelationer
mellan grupper av barn. Nir jimstilldheten sirskilt beaktas giller det att finna
bade atskillnad och maktrelationer mellan flickor och pojkar, men ocksa vara
lyhord for inomgruppsliga maktrelationer. Man anvinder sig av begreppet
koénskoreografi for att analysera uttrycken for dessa komplexa maktrelationer.
I aktionerna arbetade personalen medvetet med att ge flickorna storre plats
och lita pojkar ta hinsyn. Trots att personalen var inriktad pi att motverka
traditionella konsmonster var det litt att falla tillbaka i konsrollstinkande i
stressade situationer. Britt-Marie Berge konstaterar att normaliseringsproces-
ser kommer att upptrida, eftersom forindring ofta skapar otrygghet. Nor-
malisering betyder i detta sammanhang att de inblandade — elever men ocksa



lirare- medvetet eller omedvetet strivar efter att dterskapa de invanda hand-
lingsmonstren. Reaktionerna pé férsoken att bryta maktordningar kan ses som
misslyckanden, men skall i forsta hand betraktas som synliggjord kénskore-
ografi. Kénskoreografi ska hir forstds som de turer och steg som lirare och
elever forhandlat fram som ”normala” i sina klassrum. Under situationer av
normalisering blir grinserna fér hur olika elever och olika lirare fir vara och
vad de far gora tydliga, och den kunskapen om hur makten opererar lokalt 4r
en forutsittning for att lirare ska kunna agera f6r en férandring.

Overliagsna tjejer och undfallande pojkar

Lirarens egen forstaelse och tolkning av vad jamstilldhet ir, fir betydelse for
vad man gor och astadkommer. Britt-Marie Berge finner att det péd tvd omré-
den ir sirskilt svirt att utmana det som anses vara normalt beteende f6r pojkar
respektive flickor®.

1 Det finns ett motstind mot 6verligsna och krivande flickor som gor stort
ansprak pa utrymme och uppmirksamhet. Flickor som ifragasitter upp-
levs som stokiga och besvirliga. De uppfattas som ett storre problem én
pojkar som beter sig pd liknande sitt. Det kan ocksd yttra sig i att studie-
begéivade flickor inte fir mer utmanande uppgifter, utan himmas genom
att anvindas som hjilpfroknar. Flickornas strivanden uppfattas som icke
onskvirda. Det tycks finnas en ridsla for de effekter som kan bli foljden
av att flickor sjdlvmant tar plats.

2 Det finns ett motstind mot undfallande pojkar, pojkar som inte 4r tiv-
lingsinriktade eller visar vilja att dominera. I det jimstilldhetsarbete dér
Britt-Marie Berge deltog, férsokte lirarna motarbeta tivlingsbeteenden
for att frimja solidaritet och empati bland eleverna. Anda hade man svért
att ifrigasitta konkurrenstinkande och dominans som en viktig del av
i pojkars identitetsskapande och sociala positionering. Detta visade sig
framforallt nir pojkar som inte var sirskilt intresserade av idrott och tiv-
ling, utan istillet girna umgicks med flickor, blev utstotta. Detta sigs som
en logisk f6ljd av deras beteende och inte som en del av ett maskulinitets-
ideal. Losningen bestod inte i att diskutera synen pa pojkar som tivlings-
inriktade, utan tvirtom att forsoka fi de utsatta pojkarna mer intresserade
av sport och tivling.
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En utvirdering® visar att processinriktad aktionsforskning ir ett mycket starkt
redskap for att fordndra. Lirarna utvecklar ett professionellt sprak som hjilper
dem att analysera och reflektera 6ver hur de ska bli bittre pedagoger.

26 Molander, Joakim (2003) Utvardering
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Jamstalldhetsarbete
| praktiken

I det foljande avsnittet presenterar vi hur man har drivit jaimstilldhetsarbetet i sex
kommuner och skolor. Det ir ett nedslag i en pdgiende process som den sig ut va-
ren 2003. Vivill f6rsoka spegla tankar, reflektioner, erfarenheter och behov hos de
minniskor som vi moter. Nir du lidser detta har deras arbete redan gatt vidare.

Landskrona ir ett exempel pd att arbeta med jimstilldhet i en méngkulturell kom-
mun, dir arbetet beror savil personal som elever och forildrar. Pilingsskolan,
som ir en F-6 skola, arbetar i ett jaimstélldhetsprojekt tillsammans med tva utifrin
kommande experter.

Gévle dr ett exempel pd hur ett etablerat jaimstilldhetsarbete i forskolan stiller krav
pa skolan att fortsitta bygga pa samma forhillningssitt. Bjorke skola och Trodje
skola dr F-6 skolor som utvecklar arbetet med hjilp av Jaimrum, ett regionalt kom-
petenscentrum for pedagoger.

Haninge ir ett exempel pa att arbeta med projekt som initierats och drivits av en
organisation utifrin. Projektet pa Jordbromalmsskolan, en 6-9 skola, speglar erfa-
renheter frin ett sddant samarbete, vad som frimjar och vad som utgér hinder.

Jokkmokk ir ett exempel pd att forsoka forindra traditionella livsmonster, dir
stora delar av sambhillet ar involverat, att samarbeta med forskare och att férindra
arbetsformer, arbetssitt och innehdll utifrin tankar om likvirdig utbildning for
flickor och pojkar. Ostra skolan, en 7-9 skola, deltar i detta arbete.

Malmg ir ett exempel pé att integrera jamstilldheti systemet for styrning och upp-
f6ljning och i organisationen. Det dr ocksd exempel pa att arbeta med jimstilldhet
i en mangkulturell kommun och att gora lidrare och annan skolpersonal medvetna
om betydelsen av strukturer som kon, klass och etnicitet. S:t Petri gymnasieskola
arbetar bland annat med att bemoéta elever bittre och att férebygga konflikter.

Skévde ir ett exempel pa ett jamstilldhetsarbete dir hela personalen gors delaktig
genom kompetensutveckling. P Visterhojdsgymnasiet driver en jimstilldhets-
grupp arbetet med st6d av skolledningen. Syftet ir att forebygga problem och
bygga en bra plattform att utgd ifrin, snarare in att l6sa akuta problem.
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Landskrona

- en engagerad kommun som driver pa i
jamstalldhetsarbetet

— Nir tillridckligt mdnga bryter monstren kommer strukturen och samhallet att
forindras. Men det tar tid!, siger Per Dahlof, som ir skolchef i Landskrona.
Vi vet att killarna i skolan tar omattligt mycket plats, medan duktiga flickor
kommer i skymundan.

Landskrona har en mangfald nationaliteter, kulturer, sprak och religioner.
For att nd upp till malen om en likvirdig skola maste man féra en aktiv diskus-
sion om virden, religion, minskliga rittigheter, inflytande, sjilvstindighet och
jamstilldhet mellan personal, elever och forildrar.

Virdegrundsfrigor ér ett prioriterat omrade och kommunens utbildnings-
plan har tydliga mal for arbetet med ett genus- och jimstilldhetsperspektiv.
Genom att erbjuda fortbildning i virdegrundsfrigor har kommunen stimule-
rat arbetet i skolorna. I flera forskolor och skolor ir nu jimstilldhet en aktuell
friga, och bland annat Pilingsskolan jobbar med att utveckla metoder for en
mer jamstilld pedagogik tillsammans med projekt Elfte steget. Elfte steget dr
ett jamstilldhetsprojekt som startade som ett pilotprojekt i en skola i Helsing-
borg. Genom kommunen har alla férskolor och skolor erbjudits att delta i ett
jamstilldhetsarbete tillsammans med projektledarna i Elfte steget.

Kommunens insatser syftar till att skapa forvintningar pa flickor och pojkar
som stricker sig utanfor konsnormen. Man hoppas att flickorna kommer att
ta for sig pd arbetsmarknaden och att mans- och kvinnodominansen i olika
branscher ska brytas upp.

Landskrona har satsat pa flickor och teknik. Tillsammans med Lirarhégskolan
har man skapat en utbildning for forskolelidrare med inriktning mot miljé och
teknik. Med Lunds tekniska hogskola har man genomfért en sommarkurs,
Flickor och teknik, for ar 8.

— Satsningarna kan ge resultat pd sikt. Framforallt ar det viktigt med insatser
redan i forskolan och att stimulera elever att vilja obundet av traditionella
kénsménster, tror Per Dahléf.
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Forandra patriarkala strukturer

Att invandra till Sverige frin ett annat land har inneburit stora forindringar
for ménga elever och forildrar nir det giller arbete och arbetsfordelning, for-
sorjning och social stillning. De som kanske framforallt har forlorat sin forna
roll ir minnen och papporna.

— Skolan stills infér uppgiften att skapa forebilder. Skolan betyder mer for
barn ur socioekonomiskt svaga grupper. Nir familjen inte forvintar sig att
flickor tar for sig i skolan dr det viktigt att ndgon annan bygger den férvintan
— hir har skolan en viktig uppgift. Hirt kontrollerade flickor i familjer med
strangt patriarkala virderingar, ir ett problem som skolan maste kunna han-
tera, anser Per. Tillsammans med socialférvaltningen arbetar vi nu fram ett
handlingsprogram for utsatta flickor i patriarkala familjer.

De patriarkala virderingarna paverkar ocksi elevernas umginge i skolan. I
Landskrona finns ett stort behov av att skapa utrymme for flickor som trings
tillbaka av pojkarna. For att motarbeta det har man pé en skola infort tjejtim-
mar i bibliotek och datasalar. Det har gett flickor ett frirum som har lett till
att de borjat utnyttja resurserna i storre utstrickning #n tidigare. Framgéngen
med tjejtimmarna har gjort att man p3 allvar diskuterar att aterinféra kill- och
jejklasser i vissa skolor. Elfte steget kommer att engageras for att diskutera
hur man kan skapa en skola pd jamlika villkor for flickor och pojkar.

I hést kommer undervisningen for pappor i SFI, svenska f6r invandrare, att
forldggas till barnens skola for att géra papporna mer delaktiga i skolan. Fem
pappor ska dessutom arbeta pa sina barns skolor. Aven SFI-grupper fér mam-
mor kommer att forliggas pa barnens skola for att stimulera utbytet mellan
hem och skola.

Bryta monster och skapa rum fér nytdnkande

— Det storsta hindret i jamstilldhetsarbetet 4r minniskors uppfattningar om
vad som #r manligt och kvinnligt, anser Per Dahl6f. Det méiste man verkligen
slass mot. For manga fider som fatt en forindrad roll, dr det en svdr process
att tampas med. Kvinnor har mycket att vinna i form av storre frihet, makt och
sjilvbestimmande.

Att vara verksamhetens foretridare och stodja rektorerna i arbetet med jim-
stilldhet och virdegrund ir viktigt for Per Dahlof. Motorn ir levande samtal
pa alla nivéer, i forvaltningen, i rektorsgrupper och pé skolorna. For att ingjuta
mod att fatta obehagliga beslut, till exempel nir det giller hot om vild, disku-



terar man dessa svara fragor i ledningsgruppen. I Landskrona har man skapat
en 6ppen, dynamisk och tillitande atmosfir som smittar av sig till personalen
pé skolorna.

— Att forldsa inre tankar genom att gora nya grupperingar och skapa mil-
joer som dr ofarliga och dir man inte forvintas siga det man brukar, r viktigt
for kreativiteten, siger Per Dahlof. Sa arbetar vi i rektorsgruppen.

Pilangskolan en skola pa lika villkor

Nir Christel Andersson tilltridde som rektor pa Pilingskolan, en F-7 skola,
var splittringen stor i personalgruppen, vilket ocksé avspeglade sig i stimning-
en pa skolan. 87 procent av eleverna har utlindsk bakgrund och stor variation
etniskt, nationellt och socialt. Behovet av gemensamma mél och férhallnings-
sitt var uppenbart. Detta tillsammans med Christels intresse for jaimstilldhets-
frigor, dr upprinnelsen till att skolan har prioriterat virdefrigorna. Genom
fortbildningen i virdegrundsarbete lades grunden till att man har tagit till sig
och provat olika modeller och metoder, och till exempel utvecklat ett system
med kamratstédjare. Arbetet med jimstilldhet utvecklar man nu tillsammans
med Elfte steget och det dr en av flera satsningar inom virdegrundsomradet.

— Vivill skapa en storre 6ppenhet i klassen, sé att man vagar diskutera och
lyfta upp olika asikter till ytan, tala om kinslor och berémma varandra. Ytterst
handlar det om att skapa demokratiska medborgare som, utifrin sjilvkinsla
och sjilvkinnedom, kan hantera konflikter utan att det leder till krinkningar.
Och att skapa en skola p4 lika villkor dir flickor ska ta for sig mer, siger Chris-
tel Andersson.

Jamstalldhet ar inte frivillig

Liroplanens formuleringar om jimstilldhet ir vigledande.

— Det dr nodvindigt att ha ett genusperspektiv om man ska né liroplanens
mal. Av erfarenhet vet bide jag och projektledarna for Elfte steget, Pamela
von Sabljar, och Charlotta John, att det hir inte sker automatiskt. Det krivs
en sirskild medvetenhet for att virdegrundsarbetet i skolan ska inkludera ett
jamstilldhetsperspektiv, siger Christel Andersson.

— Frigan kan vicka motstdnd och dirfor kan det vara nédvindigt att “ka-
mouflera” den i virdegrundsdrike, siger Pamela och Charlotta.

Skolans projektgrupp arbetar nu med att formulera en pedagogisk hand-
lingsplan for jimstilldhetsarbetet. Det paverkar inte bara skolans arbete utan

HUR AR DET STALLT? TACK, OJAMT!

23



gor det ocksa synligt utdt, mot till exempel forvaltningen. I skolans lokala
arbetsplan prioriteras nu tre omraden: Social kompetens, sprakutveckling och
virdegrunden. Man har ocksa utarbetat en handlingsplan for att stirka bar-
nens formaga att hantera konflikter.

Elfte steget

Jamstilldhetsprojektet pa Pilingsskolan har pdgitti tre terminer. Projektgrup-
pen pid skolan har haft tita triffar for att hoja kunskapen pé flera visentliga
omraden. Man forsoker varva teoretisk fordjupning med praktiska Gvningar,
observation och dokumentation av det egna beteendet i klassen. Syftet ir att
gora personalen medveten om vilken betydelse genus har for bemotande, or-
ganisering av lirande och forvintningar pé eleverna. Samt att ge personalen
verktyg och pedagogiska metoder for att motverka traditionella kénsmonster.

— Att ldra sig se sitt eget beteende, sina virderingar och de konsekvenser det
far, ir det viktigaste syftet med projektet, och att fi redskap for att fordndra,
siger Charlotta John frin Elfte steget. Skolans jaimstilldhetsprojekt star pa tva
ben; sjilvkinsla och genuspedagogik. Ovningar for att stirka sjilvkinslan hos
bade pedagoger och elever ir viktiga for att deltagarna ska viga utmana sina
egna forestillningar.

Utover arbetet i projektgruppen har man nitverkstriffar med personal frin
andra skolor som arbetar pa ett liknande sitt. For att sprida arbetet pd skolan
har all personal list JamO:s handbok mot kénsmobbning. Man har ocksi
anordnat gemensamma studiedagar. Den pedagogiska handlingsplanen for
jamstilldhetsarbetet 4r ytterligare ett steg i att sprida och intensifiera arbetet
och Christel Andersson 4r man om att stétta arbetet genom att bland annat
avsitta resurser i form av tid och att kopa in bocker.

Lirarna har arbetat lite olika. Flera har undervisat i flick- och pojkgrup-
per ndgra timmar i veckan, bland annat i idrottsundervisningen. Det har gett
positiva erfarenheter. Bida grupperna blir mer positiva och det paverkar hela
undervisningen. Flickorna vinner mest men alla elever tycker att det ér bra.

Flickors och pojkars utrymme 1 klassrummet har stitt i fokus. Gruppstir-
kande Gvningar dr vanliga liksom 6vningar for att stirka individers sjilvkinsla
och for att ge flickor storre utrymme. En anvindbar metod ir den stoppande
handen nir nigon gir in och avbryter ett samtal mellan en lirare och elev.
Istillet for att avbryta uppmirksamheten mot den elev man pratar med, sitter
pedagogen upp en hand som ett tecken pi att "vinta, jag tar dig sen”.
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Betydelsen av etnicitet och klass

Barnens behov idr en viktig utgingspunkt for all pedagogisk verksamhet.
Elevernas etniska och sociala bakgrund paverkar allt arbete pa skolan och kon-
takterna med forildrarna. Konflikter mellan generationer, kulturer, normer
och virdesystem blir sirskilt synliga pd en skola dir eleverna har mycket olika
bakgrund. P3 Pilingskolan finns minga elever med traumatiska upplevelser av
fortryck och flyktingskap, vilket skolan méste ha kunskap om for att hantera
pé bista sitt.

Minga elever med utlindsk bakgrund ser sig som en minoritet som de
maste sliss for och bevara, och kanske till och med forstirka, sin kulturella
identitet. Forildrarnas patryckningar spelar en stor roll. Det har till exempel
hint att flickor inte fétt f6lja med pa ligerskola. Pedagogerna pa Pilingsskolan
ser det som skolans uppgift att stirka de hir eleverna s att de kan gora sina
egna val.

Pamelas och Charlottas erfarenhet ir att det ar lika svirt for alla, obero-
ende av bakgrund, att bli medvetna om sin egen syn pd genus och jamstilldhet.
Forildrar med hog utbildning och social status kan ha en férméga att intellek-
tualisera frigor om jimstilldhet. Men nir det vil kommer till kritan sd spelar
det ofta ingen roll vilken bakgrund man har f6r om man ska kunna ta till sig
jamstilldhet pa djupet.

En annan erfarenhet ir att skolans sitt att forhilla sig till fordldrar kan
skilja mycket beroende pa forildrarnas bakgrund. I skolor som domineras av
elever med svensk medelklass- eller 6verklassbakgrund kan personalen kinna
underlidge gentemot forildrarna. I skolor med en stor andel elever med in-
vandrar- eller arbetarklassbakgrund kan férhéllandet vara det motsatta.

Okad medvetenhet och battre stimning

Det ir svirt att se snabba resultat. Projektets mél dr att forindra starka struk-
turer och det ir inte gjort i en handvindning. Det idr ocksa svart att veta vad
som dr ett resultat av den ena eller den andra insatsen. Men man kan dnda se
att eleverna har blivit bittre pd att hantera konflikter, klimatet har blivit lug-
nare och arbetsmiljén har forbittrats. Aven sprikbruket har blivit bittre och
kriankningar firre.
Ocksi forildrarna mirker den goda stimningen. Relationen mellan personal
och férildrar har blivit mer jimstilld. Skolan har pa sé sitt blivit attraktivare.
Sjilvfortroendet i projektgruppen har vixt enormt och fir spridningsef-
fekter i hela personalgruppen. Storst har spridningen varit bland lirarna i
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de ldgre drskurserna. I forlingningen fir det betydelse for bade frigans och
personalens status.

Pedagogerna tycker att de har forindrats i sin medvetenhet. P4 ett person-
ligt plan har arbetet inneburit en storre vidsynthet och ett mer kritiskt forhall-
ningssitt. Flera tycker att man fitt en storre sjilvkinnedom och végar 6ppna
sig mer. Man kinner sig stirkt i sin yrkesroll nir stimningen blir lugnare.
Aven samarbetsviljan och gruppkinslan stiirks.

Projekt utifran kraver ocksa egen drivkraft

Att involvera utomstdende i projektet har varit mycket givande. Utifrinper-
spektivet och den spetskompetens som projektledarna tillfort, har fort arbetet
framat. Problemet ir att ta tillvara den kunskap som byggts upp och att driva
projektet vidare i egen regi.

— Drivkraften och engagemanget maste finnas pa skolan och inte bara hos
projektledarna, siger Pamela von Sabljar och Charlotta John pi Elfte steget.

En annan svirighet dr finansieringen. Elfte stegets verksamhet finansieras
huvudsakligen genom kommunala medel och projektmedel fran ESF-radet .

Nir det giller processen i arbetsgruppen finns ett antal stétefrigor som
man maste arbeta sig igenom fo6r att komma vidare. Frigor om arv och milj6
kommer alltid upp; ”ir det meningen att alla ska bli lika?” och “kan vi verkli-
gen gora nigot dt detta?”.

— Det dr viktigt att lyfta fram motiven, att det handlar om att bryta begrins-
ningar och fi en positiv konsidentitet, och att skolan ir en del av helheten,
men en stor och viktig del dir man ocksd méste arbeta med det hir. Man bor
undvika att skapa kinslor av skuld hos personalen. Det ir ocksd viktigt att
projektet bygger pa frivillighet och att det ges forutsittningar att lyckas. Sedan
kan man borja sprida erfarenheterna, menar Pamela och Charlotta.

Tips till andra

Ha ett 6ppet forhall-
ningssatt och vaga visa
kanslor.

Fraga tjejerna hur de vill
ha det i skolan och hur
de kan bli starkare.

Fortsatt lasning:

“Elfte steget — vdgen dit. En
metodbok for praktiskt jam-
stalldhetsarbete i férskolalskola”.
Charlotta John och Pamela von
Sabljar

Kontakt:

Landskrona kommun

Telefon: 0418-47 00 00

E-post: kommun@landskrona.se
www.landskrona.se

Elfte steget
E-post: elftesteget@telia.com
www.elftesteget.com
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| Gavle
borjade jamstalldhetsarbetet i férskolan...

Nir de forsta barnen frin Bjérntomtens och Tittmyrans forskolor kom till
skolan sd var det ndgot som inte var sig likt. De bar sig inte alls 4t som bar-
nen brukar nir de borjar skolan. I klassen som bestod av sex flickor och arton
pojkar upplevde personalen att flickorna tog alldeles f6r mycket tid och plats
och dominerade, trots sitt numerira underlige. Personalen hipnade 6ver
flickornas frimodighet, sjilvsikerhet och férméga att gora sig horda. Eleverna
var 6verhuvudtaget mer sjilvsikra och pojkarna mer tillitande, verbala och
6dmjuka.

Bjorntomten och Tittmyran har blivit kinda i hela Sverige for sin jim-
stilldhetspedagogik och har fitt stor uppmirksamhet i media. Forskolorna in-
gicki ett jimstilldhetsprojekt som linsstyrelsen startade 1996 for att motverka
att konsmonster befists i tidig alder.

Nir lansprojektet stillde frigan till férskolorna om de var jimstillda, var
personalens utgdngspunkt att de skulle bevisa hur jimstillda de redan var.

— For ojamstilldhet behover inte vara otrevligt, siger Kajsa Svaleryd som
ir forskolepedagog och projektledare pé Jimrum, som varit stodjande i jim-
stilldhetsarbetet. ”Jag har det lugnt i min klass. Det fungerar bra”, dr en ursikt
for att inte behova arbeta med jamstilldhet. Men det svéra ir att det handlar
om normer som vi ir si vana vid att vi inte ser dem, och det finns i de flesta
klassrum.

Att barnen behandlades olika om de var en pojke eller en flicka fanns inled-
ningsvis inte ens som en tanke.

— Vi tinkte - upp till bevis! Vi videofilmade oss sjilva och d& upptickte vi
otroligt mycket brister, sdnt som vi gjorde omedvetet. Vi trodde att vi skulle
forindra barnen, men det blev tydligt att det var vi sjilva som behévde foriand-
ras, siger personalen pa Tittmyran.

Att se och forindra det egna forhillningssittet har sedan varit tongivande
i arbetet. Det visade sig att den 6kade medvetenheten ocksi forindrade bar-
nen.
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Fran pojkar
till flickor:
vaga ta chanser
arlighet
leka i grupp

Fran flickor

till pojkar:
omsorg och empati
verbal formdga
visa kanslor

... och fortsatte i skolan

Bjorke och Trédje dr F-6 skolor som tar emot elever fran Tittmyran och
Bjorntomten. Skolorna ligger nigra mil norr om Givle och har cirka hundra
elever vardera. Det var hir personalen motte de forsta eleverna som deltagit
i jamstilldhetsarbetet och man forstod att det var nédvindigt och naturligt
att fortsitta med jamstilldhet dven i skolan. Skolan kan inte ha ett annat
forhallningssitt dn forskolan. Dirfor valde man att delta i linsstyrelsens fort-
sattningsprojekt. En viktig forutsittning var det positiva mottagande som pro-
jektet fick av ddvarande forvaltmingschefen och barn- och ungdomsnimnden,
ndgot som foljt projektet sedan starten till idag.

— Trots den uppmirksamhet som forskolorna Bjérntomten och Tittmyran
fick i hela landet, sd tog det ling tid innan arbetet spred sig till skolorna i kom-
munen, siger forvaltningschefen Ingrid Bjorklin.

Barnen méste f& utveckla sin fulla potential - oavsett kén

Det centrala i skolornas verksamhet dr att arbeta med forhédllningssitt och
pedagogik for att eleverna ska kunna utveckla egenskaper och férmagor som
inte begrinsas av det kon man har. S hir skriver personalen pé Bjorke skola:
”Barnen miste i utveckla sin fulla potential oavsett kon utan att vi vuxna be-
griansar dem. For att barnen ska bli vil rustade for framtiden si behéver man
Oppna si méinga dorrar som mojligt for alla barn och vidga deras roller. Barnen
behover fa mojlighet att lira sig mer om det de inte behirskar for att f breda
kunskaper, en god sjilvkinsla och fi en bra social beredskap.”

— Det handlar inte om att “ta bort” nigra egenskaper utan att vidga bar-
nens egenskaper och "roller” och stirka det man behover mer av, betonar
pedagogerna pa Bjorke och Trodje.

De egenskaper som man vill féra éver frin flickor till pojkar och tvirtom
varierar, men nigra dterkommer varje ging man startar upp arbetet.

De hir egenskaperna och férmigorna forsoker pedagogerna stimulera i
olika sammanhang. I idrottsundervisningen hoppar pojkar hopprep, leker
med twistband och rockringar, medan flickorna spelar fotboll och innebandy.
S4 hir skriver Bjorke skola i sin uppfoljning: "De tyckte att det var mycket
roligt och en del av pojkarna senare valde dessa sysselsittningar pa rasterna.
Flickorna har spelat fotboll och bandy utan att fi kommentarer frin pojkarna,
vilket annars tyvirr kan vara fallet.”.

Ett arbetssitt som gor det littare att arbeta kompensatoriskt dr skilda
pojk- och flickgrupper. Personalens erfarenhet ir att det 4r en bra metod nir



man vill lita grupperna utvecklas pa sina egna villkor, i till exempel teknik,
gymnastik och "flick- och pojksnack”. Eftersom flickorna litt blir hjilpfréknar,
har man ocksé gjort tjej- och killbord i matsalen.

— Men det finns problem med att oreflekterat anviinda sig av konssegrege-
rade grupper, anser Kajsa Svaleryd. Malet ir att arbetet ska fungera i helklass.

— Med flick- och pojkgrupper ir det litt att bara fokusera pé skillnaderna
mellan konen och dirmed forstirka stereotyperna. Det finns enorma skillna-
der inom en grupp flickor eller pojkar. Det handlar om att se individen — inte
flickor eller pojkar som en grupp, siger Kajsa.

Kompetensutveckling okar lusten

Personalen vid Bjorke och Trédje har tagit del av en omfattande kompetensut-
veckling. Forutom diskussioner, samtal och litteraturlidsning har linsstyrelsen
anordnat ett tiotal foreldsningar, konferenser och studiebesok.

— Det blir en aha-upplevelse f6r de flesta. Att ga frin statistik till det man
sjilv gor och att se sin roll! D4 kommer motivationen och lusten att utvecklas,
siger Kajsa Svaleryd. Vi lyfter diskussionen fran klassrummet till kulturen i till
exempel det lokala samhillet, for att sedan sakta fora den nirmare den egna
klassen. Det gor det littare att borja en egen diskussion.

S4 hir skriver Kajsa Svaleryd om att arbeta med jamstilldhet:

"Att arbeta med ett genusperspektiv dr att vaga dyka under férestéallningar-
nas och de pedagogiska praktikernas yta. Jag brukar beskriva jamstélldhet
som ett isberg. En sjattedel &r ovanfér ytan och det &r sadant vi kan méta;
betyq, tidstérdelning, hur ldromedel &r utformade, var i rummet barn place-
rar sig etc. Men den stérsta delen av isberget, som handlar om férhallnings-
satt, normer och attityder, finns under ytan.”’

For att bli medveten om sitt eget forhallningssitt har personalen videofilmat
sin verksamhet i klassrummet. Med filmerna som underlag, har de analyserat
och diskuterat hur olika de behandlar och tilltalar pojkar och flickor och hur
de kan forindra sitt beteende.

— Utgdngspunkten ir att stirka oss som pedagoger, siger Kajsa Svaleryd,
att oka var professionalism helt enkelt. Och att gi frin tro till vetande. Film-
ningen ir viktig for att se hur vi lever upp till mélen i verkligheten. Annars
kidnns det som om man bara ir pé vig hela tiden.

Det ir viktigt att undervisa bide med jimstilldhet och om jimstilldhet.
Inom ramen for I'TiS, I'T i skolan, genomférde Bjorke skola ett projekt med
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flera syften. Forutom att 6ka I'T-kunskaperna, fick eleverna lira sig mer om da-
torn som redskap och som medie. Man ville ge barnen ett kritiskt férhéllnings-
sitt till det som finns pa Internet och i media, sirskilt ur ett konsperspektiv.
Barnen gjorde observationer och undersékningar av pojkars och flickors val
av leksaker, tidningar och férdelningen av uppmirksamheten i klassrummet.
Sedan forde de in statistiken i datorn och gjorde diagram.

Forandra och involvera

Att syna sitt eget forhéllningssitt leder till reflektioner kring andra saker in
kon, till exempel hur man som pedagog styr elevernas beteende i klassrummet,
pé rasterna och 6verhuvudtaget. Det gor ocksi att man ser varje individ i klass-
rummet och blir mer medveten om sin egen roll som férebild. Personalens
mal dr att varje barn ska bekriftas minst fem ginger varje dag, och da ir det
viktigt att jobba med relationer och kinslor. Resultatet blir ofta en personlig
utveckling for alla inblandade.

— Det ir alltid svérast att arbeta med sig sjilv. Men det dr oerhort stimule-
rande. Man fir tillging till olika sidor av sig sjilv och kan se nya I6sningar. Vi
ldr oss att se alla barn, dven de som tidigare var osynliga, siger Stina Sanda som
hiller i Charlie — ett relationsstirkande projekt.

Den pedagogik som utvecklats i Givle bygger pi konsekvens och tydlig-
het utifrin gemensamma normer som delas av sivil ledningsgrupp som 6vrig
personal.

— Jamstilldhetsfrigan finns i allting, till exempel i hur jag dr som rastvake,
pa gympan. Man forindrar till och med hur man hilsar pa barnen i borjan av
dagen, siger en lirare.

Pa Bjorke skola har personalen tagit steget vidare och involverat forild-
rarna. Genom foreldsningar om sprakbruk och diskussioner i mans- och
kvinnogrupper, fors arbetet vidare till hemmen. Skolan har tagit fram ett
informationshifte som beskriver mal, metoder, aktiviteter och vinster med
jamstilldhetsarbetet. Forildrarna dr nyfikna pd vad som hinder i skolan, men
det kan finnas ridsla, sirskilt for vad som hinder pojkarna. Forildrars ridsla
och motstind bestir minga ginger av okunskap och kinsla av utanforskap.

— Arbetet med att vidga flickornas register ses mer positivt 4n arbetet med
pojkarnas. Det finns en ridsla for att pojkars sexualitet hotas, siger Kajsa, inte
minst hos forildrarna. Det siger mycket om de ridande normerna — vad som
virderas hogt i samhillet.



Trygghet i skolan och i ledarskapet

Ett viktigt 6vergripande syfte for jimstilldhetsinsatserna ir att pojkar och
flickor ska kunna gora otraditionella val nir det giller utbildning och framtida
yrke och kommunen har gjort flera jimstilldhetssatsningar. Sommarkurser
for flickor i teknik halls fortfarande och pojkar i dr 8 erbjuds att sommar-
jobba inom forskola och fritidshem. Kvalitetsavdelningen i kommunen ska nu
tillsammans med Hégskolan i Givle géra uppfoljningar av hur elever viljer
utbildning och yrke och sirskilt hur det gér for eleverna som gick pa Bjorn-
tomten och Tittmyran

Tryggheten i skolan ér en viktig friga i kommunen. Genom Brottsférebyg-
garna i Givle, som ir ett samarbete mellan kommunen och nirpolisen, kan
skolorna fi hjilp att utarbeta trygghetsplaner och utbilda elever och personal i
hur man kan forebygga krinkningar och mobbning.

Jamrum, ett regionalt kompetenscentrum

For att fortsitta att stotta de forskolor och skolor som utvecklat metoder for
okad jamstilldhet, satsar kommunen tillsammans med linsstyrelsen resurser
pd Jamrum, ett regionalt kompetenscentrum for pedagoger. En ambition ir
att Jimrum &ven ska vara en nationell tillging. Férhoppningen ir att fler f6r-
skolor och skolor ska fi mojlighet att utveckla sitt jimstilldhetsarbete. Kajsa
Svaleryd, som ir en av projektledarna har varit med sedan starten.

Trots att Giévle inte ir en storstad finns en bostadssegregation vars konse-
kvenser ocksi visar sig i skolan.

— En viktig frga framéver dr hur man ska motverka de negativa foljder som
detta kan ge. Hur ska vi blanda upp grupperna si att ménniskor kan métas och
negativa strukturer brytas? Vi vill arbeta for att forbittra villkoren i utsatta
omraden genom att stodja forildrar, flickor och pojkar, siger Ingrid Bjorklin.

Formerna for att bittre kunna stotta utsatta flickor behéver utvecklas. For
det behovs andra kompetenser i skolan dn lirare— psykologer, kuratorer och
specialpedagoger. Att koppla ihop det jamstilldhetsarbete som Jimrum stottar
med problem som bottnar i social och etnisk utsatthet och rasism, 4r en utma-
ning framover.

— Det dr nodvindigt att kommunen fir ihop olika behov, intressen och
perspektiv, som elevvird, trygghetsplaner och Jimrum, i en sammanhillen
strategi for virdegrundsarbetet, sidger Ingrid.

En forutsittning for att komma framét r att uppmuntra och ge en platt-
form for eldsjilar. Detta kriver trygghet i ledarskapet.
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Fortsatt lasning:

“Flickor pojkar och pedagoger”
Kajsa Wahlstrém
“Genuspedagogik” Kajsa Svaleryd

Kontakt:

Gavle kommun

Tel: 026-17 80 00

E-post: gavle.kommun@gavle.se

Jamrum
E-post: kajsa.svaleryd@gavle.se
WWW.jamrum.nu

— Det behovs en blislampa pa vissa omrdden och da dr det viktigt med min-
niskor som brinner for sin uppgift, siger Ingrid Bjorklin. Det handlar om att
ge utrymme for att kunna lyckas och sedan lyfta upp och sprida erfarenheterna
av projektet. Och det krivs tdllamod och kontinuitet, eftersom det handlar om
langa forindringsprocesser.

Kunskaper behévs for att forsta

Man blir aldrig firdig. Det dr pedagogernas erfarenhet. Det giller att filma
och filma om och om igen. Att ha nigon att bolla idéer med ir jitteviktigt.
Diskussioner med andra pedagoger ir mycket givande och Kajsa Svaleryd pa
Jamrum kan fungera som handledare for personalen pé skolorna.

Det allra viktigaste ir att alla har en gemensam kunskapsbas.

— Minga gir direkt pd metoder och praktik och vet kanske inte alltid vad
de vill. Det hinder att lirare som filmat ringer till oss i Jimrum och siger — vi
ser inget! Vad dr det vi ska se? Dirfor behovs kunskapen. Att starta flick- och
pojkgrupper borde vara férbjudet innan man gjort en inventering!, siger Kajsa
Svaleryd. Det beh6vs kunskap om strukturer for att kunna analysera den egna
verksamheten.

Det ir svart att fi tid till dokumentation och utvirdering. Personalen vill
gora en vetenskaplig utvirdering av jimstilldhetsarbetet och kontakter har
inletts med Givle hogskola. Ett annat omrdde som man vill utveckla ér att fa
in jamstilldhet i #mnena och undervisningen i helklass.

Ett tips till andra ir att borja med en eller ndgra saker.

— Vi bérjade med “den stoppande handen” och att observera virt tonlige och
sprakmingden till pojkar och flickor, sidger personalen pé Tittmyran.

— Barnen blir bittre och bittre pi att lita pa sig sjilva och gi utanfor kons-
forvintningarna. De blir sjalvsikrare. Flickorna som kom fran Tittmyrans for-
skola hade férindrat sitt beteende pétagligt. Det hir leder till att pedagogerna
maste organisera om arbetet eftersom man inte kan lita pa flickgruppen som
extraldrare lingre. Att sluta med servicen till bide flickor och pojkar men i
synnerhet till pojkar, var svért, konstaterar Kajsa Svaleryd.
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Haninge
Revolt i Jordbromalmsskolan

Initiativet till jimstilldhetsarbetet i Haninge kommun och Jordbromalms-
skolan togs av Revolt, en organisation utanfor skolan. Revolt dr en férening
som har utvecklat ett projekt, ”"Makt och kon i ungas vardag”, med madlet att
forandra attityder och verka for ett mer jimstillt samhille. Revolt samarbetar
med ett antal skolor i stockholmstrakten och med myndigheter och organisa-
tioner. Arbetet i Haninge har stirkt framfor allt eleverna.

Haninge ir en forortskommun med mycket varierande kommundelar.
Miljonprogramsomréden, glesbygd och en stor skirgird gor att det finns
manga olika behov att tillgodose. Jordbro dr en kommundel som priglas av
social och etnisk segregation. Genom Storstadssatsningen har Jordbro fitt
resurser for att utveckla demokrati och medborgarinflytande.

Kvinnojouren i kommunen fick medel for att arbeta med jimstilldhet och
avsikten var att samarbeta med skolan. Under ett drygt ar har Revolt, med
kvinnojouren som huvudman, arbetat intensivt med Jordbromalmskolan.

Revolt kom in, rorde om och férsvann

Jordbromalmskolan ir en 6-9 skola med cirka 450 elever. Skolans elever kom-
mer i huvudsak frin tvi olika skolor, en dir eleverna har medelklassbakgrund
och en med en stor andel socialt utsatta elever. Drygt hilften av eleverna pa
Jordbromalmskolan har utlindsk bakgrund.

Klimatet i Jordbromalmskolan har linge varit tufft for bade elever och
personal. Allvarliga incidenter och sexuella trakasserier mellan elever har fore-
kommit de senaste dren. Skolans forhoppningar var dirfor att Revolts arbete
skulle bidra till en lugnare puls, bittre sprikbruk och mindre krinkningar.

— Det svira var att det inte var skolan sjilv som ville jobba med jimstilld-
het, utan vi som sokte en skola att driva ett projekt pd. Men rektor var positiv.
Det ir jamstilldhetsfrigans moment 22. Finns det inte kunskap frin borjan
efterfrigar man inte heller kunskapen, sidger Johan Gyberg i Revolt.

Under drygt ett dr har Revolt arbetat med grundliggande kunskap och
metoder. Uppligget har varit i stort sett detsamma for elever och personal.

— Vi vill synliggéra strukturerna i samhillet, inte bara jobba med symp-
tomen. Det dr svirt eftersom alla 4r en del av strukturen. Det blir litt
privat, siger Sandra Eriksson fran Revolt.
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Samtidigt som Revolt satte ord pd och gav forklaringar till fértryckande sys-
tem, som rasism och sexism, ville man ocksé ge eleverna forutsittningar att
hantera det och visa pa vilka rittigheter man har. Projektet inleddes med en
heldags introduktion dir Revolt presenterade fakta och statistik och dir det
fordes diskussioner om hur flickor och pojkar uppfostras till olika kén.

— Det ir inte en dsikt att vi lever i ett patriarkalt samhille - det ir fakta.
Sen kan man hoppas att alla vill géra nagot at det, siger Johan Gyberg frin
Revolt.

Det handlar om makt - att kunna pédverka och fora fram en dsikt. Frimst
fokuserade man pa diskriminering pd grund av kén, men dven pa etnicitet och
rasism. Revolt skulle vilja dgna sig mer at hur olika fortryck samverkar. Sirskilt
svart dr det att tala om klass, eftersom det ir s politiskt laddat.

— Eleverna uppfattar det som ett politiskt stillningstagande nir man talar
om klass, att det ir kommunism, sidger Sandra Eriksson och fortsitter, klasstill-
horighet nimns inte i skolan. Att tillhora arbetarklass och att det aldrig ber6rs,
gor att man inte fir ord f6r det, det kiinns bara allmint diligt.

— Sexismen griper ju 6ver alla strukturer och stir i vigen for att se andra,
sdrskilt 1 socialt utsatta omréden, siger Axel Grinse i Revolt.

Revolt och lararna

Revolt ville integrera arbetet i skolans struktur och utgi frin ett helhetsper-
spektiv. Dirfor bildade man en referensgrupp med intresserade personer frin
olika arbetslag som skulle vara linken till den 6vriga personalen. Gruppen fick
ocksd uppdraget att formulera en jimstilldhetsplan tillsammans med rektor
och elever. Efter arbetet med Revolt arbetade de om trivselreglerna pa sko-
lan.

Lirargruppen hade livliga diskussioner om hur man kan vara en forebild
och hur man kan hantera situationer med sexuella trakasserier. Ambitionen
var att skapa en enad hallning hos personalen ”Om det kommer en tjej i kort
utmanande topp och siger att hon har blivit sexuellt trakasserad, hur ska jag
reagera dd?”. Samtalen gick ofta ut pi att se sin egen roll som lirare och att
syna sina egna forestillningar och erfarenheter. Det visade sig att manga hade
funderat pa de hir frigorna men aldrig diskuterat det pi arbetet och 4n mindre
hade man gemensamma handlingsplaner.

— Det hinde jittemycket. Jag tror att det bide kindes provocerande och
utmanande, sidger Axel Grinse.
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Revolt och eleverna

Det mesta av arbete med eleverna genomfordes i tjej- och killgrupper.
Forumspel/teater var en mycket uppskattad metod som anvindes med bade
personal och elever. Metoden gar ut pa att Revolt spelar upp ett scenario och
elever/personal gir in och regisserar, byter skidespelare och strategier i spelet.
Under spelets ging gir Revolt in i detalj och analyserar det som hinder. En
annan metod idr korsvisa frigor mellan kill- och tjejgruppen som man ocksd
kan filma for att diskutera kring.

I gejgruppen stod systerskap i fokus. Revolt forsokte fi tjejerna att hilla
ihop och inte vinda fortrycket mot varandra, ndgot som man ocksi lyckades
med:

— Tidigare var vi uppdelade i olika grupper, svenskar och invandrare. Re-
volt talade om systerskap, om respekt, kirlek och sammanhéllning. Att inte se
varandra som rivaler. Nu 4r det bittre ssmmanhallning mellan tjejerna, bittre
in bland killarna, siger nigra elever i ir 9.

Fritidsgarden holl kurser i feministiskt sjilvforsvar for flickorna. Triningen
utgér fran situationer i vardagen och man jobbar mest med sjilvbild och sjilv-
fortroende, att man ér vird att forsvara och att man ska siga ifrdn. Rost och
kroppssprik ir viktiga delar och vissa fysiska moment och slagserier ingér.

I killgruppen pratade man mycket om grupptryck och om att viga sti emot.
Aven om pojkarna hade lite svirare att ta till sig budskapen, ville alla vara dir
och diskutera. Det var en storre utmaning att stimulera killarna till konstruk-
tiva diskussioner, eftersom de litt kinner att de fir skulden for allt. Det ir
viktigt att utgd frin det strukturella for att tona ner den individuella skulden.
Med mindre grupper tror Revolt att man hade fitt dnnu bittre genomslag. Sa
hir uppfattade nigra flickor att killarna reagerade:

— Killarna var skeptiska i borjan men sen tog de it sig, det mirktes. Men nu
har de glomt igen.

Roligt och oroligt

Med sina nya kunskaper upptridde eleverna forst ganska provocerande. De
testade grinser och Revolt fick hora att de inspirerade till sexuella trakasse-
rier.

— Vi jobbade med att eleverna skulle sitta upp normer for vad som ir tll-
litet. Det leder saklart till att man testar dem och #ven de vuxnas normer. Vi
borde kanske ha forberett personalen lite bittre, siger Johan Gyberg.

Efter en tid blev stimningen lugnare. Eleverna har blivit mer medvetna



om vad sexuella trakasserier dr och vilka rittigheter man har. Utvirderingarna
visar att de tycker att Revolts arbete varit bra. I synnerhet tjejerna blev mycket
stirkta och mer #n hilften av killarna tyckte att Revolt borde fortsitta. Kvin-
nonedsittande ord som “hora” ir inte lingre lika vanliga.

— Killar fir mer skit nu om de slar eller tafsar p en tjej. Tjejen siger ifran,
sdger eleverna.

Lirarna har fitt en bittre helhetssyn pa elevernas vardag. Ett djupt intryck
gjorde de elever som pa ett lirarmote berdttade om sina egna erfarenheter av
sexuella trakasserier i skolan.

— Projektet har okat personalens medvetenhet om vad som hinder i klas-
serna. Det har 6ppnat kommunikationen mellan elever och lirare, en klyfta
som man skulle beh6va minska dnnu mer, siger Fredrik Samuelsson, lirare pa
skolan. Och eleverna fyller i:

— Revolt tog upp saker som gor att lirare och elever lir kiinna varandra och
blir mer kompisar. Men sé finns det stenilderslirare som stingde 6gonen nir
Revolt kom.

— Det var oroligt medan Revolt var hir. Manga undrade vad som hinde
bakom de stingda dorrarna. Det skulle ha funnits mer tid for personalen att g
in och stétta och forstd vad arbetet gick ut pa, siger bitridande rektor Marga-
retha Fagerberg.

En lirdom som de flesta lyfter fram ir vikten av att arbeta med personalen,
att informera om vad som hinder i ett tidigt skede och sedan 16pande under
hela projektets ging. Delaktighet forebygger motstind och missférstind.
Dessutom finns bittre forutsittningar for att frigorna fortsitter vara levande
efter projektets slut.

— Alla tycker inte att det blivit bittre. Man har vickt den bjérn som sov,
siger Margaretha Fagerberg.

Det visade sig att jimstilldhetsarbete inte 16ser alla problem, som till ex-
empel ordningsproblem. Tillfilligt kan det blossa upp nya konflikter. I Jord-
bromalmskolans fall betydde det mycket att skolan inte sjilv var initiativtagare
och dirfor behovde en lingre ”startstricka”.

Revolt nadde fram till eleverna

— Minga vill ha redskap for att kunna arbeta annorlunda, men hur vi f6r in
detta i vira ordinarie dmnen, kom vi inte si langt med, siger Fredrik Samuels-
son.

Inger Lindberg, Hanna Bjornén och Fredrik Samuelsson pd Jordbro-
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malmsskolan, tror att Revolts arbete betydde mer for eleverna dn for per-
sonalen. Att ha en utomstiende vuxen person av samma kon att prata med
om de hir frigorna ir otroligt betydelsefullt. Hur arbetet tas emot beror pa
dynamiken i olika klasser, men for vissa klasser har Revolts arbete haft mycket
stor betydelse.

— Revolt var jittebra! De var si starka och accepterade inte orittvisor. De var
dkta och visade vad de tyckte och tog upp saker som man inte pratar om an-
nars, siiger tre elever 1 ar 9.

Projektet med Revolt var tillfilligt.

— Nu giller det att skapa ett nytt forhallningssitt utifrin erfarenheterna med
Revolt. Dirfor vill vi ha bittre samverkan mellan fritids, ungdomsgérden, po-
lisen, brottsférebyggande ridet, socialtjinsten med flera, siger Paul Heiwe,
som ir ny rektor pd skolan.

Revolt anser att det beh6vs en struktur med tydlig ansvarsfoérdelning och
resurser for att utveckla jamstilldhetsarbetet och att det fors in i skolans verk-
samhetsplan. Det viktigaste ér att det finns ett intresse och en vilja pd skolan
att driva vidare. Revolt tror att eleverna kommer att trycka pa.

Eleverna tycker att en fungerande jimstilldhetsgrupp med bide lirare och
elever, vore bra. Jimstilldhetsplaner ir man dock kritisk till.

— Det riskerar att bli ett papper i mingden som ingen bryr sig om.

Svart att fa stod for jamstalldhetsarbetet i skolorna

Kommunens jimstilldhetsarbete samordnas av jimstilldhetssamordnaren.

— Forst efter tre ar borjar jag forstd hur stora de hir frigorna dr. Det 4r i stor
utstriackning en kunskapsfriga och jag ser stora mojligheter att arbeta med de
hir frigorna i skolan, siger jimstilldhetssamordnare Anja Malmsten.

Anja Malmsten anser att det finns en stor osiikerhet om hur man ska fi in
jamstilldhetsarbetet i skolan. Nir hon anordnade en konferens tillsammans
med Revolt for kommunens alla skolor, var intresset svagt frin rektorernas
sida. Bara négra fd skolor nappade pa projektet.

— Det underlittar om forvaltningen tar stillning f6r jimstilldhetsfrigorna.
Eleverna vill diskutera de hir frigorna, siger hon.

Som samordnare kan hon ge virdefullt stod.

— Det miste finnas nidgon som driver pé for att personalen ska orka. Men utan
skolans engagemang ir det svirt att fordndra strukturen och péverka persona-
lens siitt att arbeta, anser Anja.

"Trots bristande st6d, si hinde det mycket under den tid som Revolt fanns



pa skolan. Till en borjan tyckte en del ldrare att det var jobbigt att ndgon kom
och storde deras arbete. En del tog det som en vilkommen avlastning men det
vickte ocksd mingas nyfikenhet och engagemang.

— Lirarna behover grundliggande kompetens om strukturer och hur man
kan paverka dem. Ménga har svart att diskutera genusfrigor och fi in det i sin
undervisning, siger Anja Malmsten.

Att fi kompetens utifrin genom samverkan med andra betyder mycket,
anser Jan Heimdal, utbildningschef, eftersom det ir oerhort svért att driva
utvecklingsarbete pd den egna skolan.

— Eleverna kan vara 6ppna och raka. De behover inte tinka pd bedomning
utan kan ha en annan relation med nigon utifrin, siger Anja Malmsten. Men
det finns ocksi faror som Jan Heimdal vill betona:

— Samarbetet far aldrig ta bort skolans ansvar och det ir viktigt att man
arbetar utifrdn sina behov.

Varje skola driver sitt eget jamstalldhetsarbete

Milet med demokrati- och jamstilldhetsarbetet ir att eleverna ska bli delak-
tiga i samhille och arbetsliv oavsett kon eller etnisk och kulturell bakgrund.
Barn- och ungdomsforvaltningen driver jimstilldhetsarbetet och frigor om
social och etnisk mingfald genom de enskilda skolorna.

— Det dr konkreta situationer och férhillanden, till exempel tjejer som for
illa, som varit motivet for de skolor som arbetar med jimstilldhet, siger Jan
Heimdahl.

Att motverka gingbildning och motsittningar mellan olika grupper ér
viktiga fragor for flera skolor i kommunen. Dirfor forsoker man blanda elever
frin olika upptagningsomriden si mycket som mojligt, trots att det ofta finns
ett stort motstind hos forildrarna.

— Det kiinns viktigt att vinda trenden med lig méluppfyllelse, konflikter
och otrygga arbetsmiljéer och fi bidde personal och elever att stanna kvar,
trivas och utvecklas i skolan, siger Jan Heimdal.
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Jokkmokk

- omotiverade pojkar och ambitidsa flickor

Jokkmokk ir en glesbygdskommun, till ytan en av landets storsta kommuner
med ett invinarantal pd ungefir 6 000 personer. Stora delar av kommunen
bestar av vildmarksomriden.

For ett antal dr sedan fick kommunen upp 6gonen for att det fanns stora
betygsskillnader mellan pojkar och flickor i Jokkmokk. Historiskt sett har
betygen 1 Jokkmokks skolor varit relativt bra. Nu hade pojkarnas medelbetyg
sjunkit, medan flickornas 6kat.

Det ir inte ett nytt fenomen att flickor har bittre betyg 4n pojkar men den
hir gingen stannade man inte vid att konstatera det, utan satte iging ett unikt
arbete. Det handlar om bygdens 6verlevnad, om min som inte vill utbilda sig
och om kvinnor med héga prestationskrav som vill dérifran. Arbetet gr under
namnet “Jokkmokk spanar in i framtiden. Pojkars och flickors mojligheter i
Jokkmokks kommun”.

Bakom skillnaderna i betyg kan man ana ett stort antal orsaker och
samband. I ett skolperspektiv framstar flickorna som anpassade till systemet
medan pojkarna framstir som avvikande. Asikterna om det hiir iir ett problem
eller inte, gér isir bland kommunens invinare:

— Vissa tyckte inte att det hir var ett problem i sig. Méanga ansig att poj-
karna mdr bra, de klarar sig, det dr snarare sa att flickor stressar ihjil sig, sidger
Sture Bryggman, skolchef i kommunen.

Det synsittet kunde man inte acceptera frin kommunens sida. Sture Brygg-
man och Kerstin Fors Mattsson, pedagogisk utvecklare, stillde sig frigan om
Jokkmokks skolor levde upp till milen om en likvirdig utbildning.

Syftet med jimstilldhetsarbetet i Jokkmokk ér att fi en likvirdig utbild-
ningsmilj6 for pojkar och flickor. Man vill bearbeta machokulturen, som ir
starkare 4n vad man kunde ana. Men man insig att problemen inte kunde
isoleras till skolan, frigan var storre dn si. Det handlar om kulturella ménster
och traditioner som skapas utifrin manga faktorer som arbetslivsstruktur, fri-
tidsvanor och maktférhéllande mellan min och kvinnor. Det fanns anledning
att involvera manga for att forstd och kunna férindra, och intresset visade sig
vara stort.

HUR AR DET STALLT? TACK, OJAMT!

43



44 HUR AR DET STALLT? TACK, OJAMT!

28 Se utférligare beskrivning pa sid 47

Forskarna har haft stor betydelse

Genom Skolverket knét man kontakter med forskare vid Uppsala universitet,
Gunilla Hirnsten och Lars Holmstrand och si var bollen i rullning. Efter en
inledande ”sokkonferens” dit alla kommuninvénare inbj6ds, bestimde man sig
for att bilda forskningscirklar®® med personal, forildrar, skolledning och po-
litiker kring sju dmnesomriden. Diskussionerna i grupperna har varit livliga,
men det har tagit lite tid att komma framit.

— I borjan sokte alla grupper svaren hos andra, till exempel forildrar och
hockeyforeningen. Man ville inte se sin egen del i det hela. Men Gunilla och
Lars gjorde oss uppmirksamma pé detta och nu analyserar alla grupper i stillet
sin egen verksamhet, sidger Sture Bryggman.

Det forsta aret dgnade forskningscirklarna och grupperna sig t att forstd
orsaker och samband bakom problemet med studieomotiverade pojkar. Det
man kom fram till rapporterades till forskarna som stillde samman materialet
och gjorde den sammanvigda analysen. Med jimna mellanrum anordnades
gemensamma triffar och plotsligt kunde man se kopplingar som tidigare varit
svdra att gora.

— Alla ser sin del i det hela. Nir skidklubben rapporterade att man mirkt att
flickor generellt sett har mycket bittre kondition och uthallighet 4n pojkarna,
fick dven idrottsliraren upp 6gonen for de skillnaderna. Det visade sig att
flickor i hogre utstrickning hiller pd med individuella idrotter som simning
och skidor, medan pojkarna foredrar lagidrotter som hockey och fotboll. Nu
ska rektor uppritta en hilsoplan, berittar Kerstin Fors Mattsson.

I skolledarnas forskningscirkel har man list boken ”Lirares liv och arbete i
ett genusperspektiv” av Eva Gannerud. Utifrin den reflekterar man om man-
ligt och kvinnligt i organisationen. Det har lett tll sjilvrannsakan frimst nir
det giller l6nesittningen.

— Diskussionerna har fitt mig att fundera 6ver hur vi virderar och ser pa
varandra i skolan. Vad betyder kvinnodominansen i liraryrket, behovs det
fler mén och hur 4r en bra lirare? Om en kvinnlig lirare dr string kan hon fa
mycket kritik frin bade elever och férildrar. Jag tror inte att en man skulle £i
sddana reaktioner for samma beteende, siger Margaretha Holmstrom, rektor
pa Ostra skolan.

Eftersom det inte handlar om ett isolerat ”skolproblem” s har det varit
en styrka att fi med manga i arbetet. Forskarna har haft en mycket stor bety-
delse. Aven om ett utifrinperspektiv har mycket att tillféra i sig, si ir det inte
alltid ldtt att £ dill ett givande utbyte mellan det akademiska forskarperspek-



tivet och praktiken. Men oftast har perspektiven befruktat varandra.

— Forskarna har pé ett 6dmjukt sitt lyft alla s att vi har sett vart bidrag till
helheten, siger Margaretha Holmstrém. De har sammanstillt material och
enkiter och littat arbetsbérdan for alla inblandade.

Intresset for arbetet har varit stort frin myndigheter och media. Det har
ocksé skapat press utifrin pa att hitta svar, vilket dr en av anledningarna il att
man lagt analysarbetet pa forskarna i Uppsala.

Utmanad machokultur

Vilka analyser har man gjort s hir lingt nir det giller orsaker till att pojkar
ir studieomotiverade och flickor si ambitiosa? Vid sokkonferensen i borjan av
projektet uttryckte en ung kille sig sd hir krasst:

— Nir jag dr 20 dr kommer jag att tjina mer och vara mer vird in tjejer,
oavsett vilken utbildning jag har.

Forildrarna uttrycker ungefir samma sak, att killar fir vilbetalda jobb dven
om de inte har utbildning. Flickorna har inte samma mojligheter varfor de
ocksé pushas mer. Pojkar har inte alls lika stora krav pé sig hemifran. Med ett
rikt friluftsliv runt knuten, jakt, fiske och skoter, finns mycket som héller méin
kvar i trakten. Kvinnors frihet kan ocksd begrinsas av att min arbetar borta
under ldnga perioder.

Man kallar det machokultur. Min och kvinnor lever delvis skilda liv med
en strikt och traditionell arbetsférdelning inom bade forvirvsarbete och fa-
milj. Det ir en kultur som man vill komma bort ifrin, eftersom den genererar
skillnader 1 makt men ocksi eftersom de hogavlonade mansdominerade bran-
scherna minskar, till exempel vattenkraft. Nya niringar méste uppsta for att
bygden ska kunna leva och dé ér det allvarligt om en stor andel kvinnor viljer
att flytta. Ménga flickor dr utsatta for en mycket stor press. Det visar sig bl.a. i
att majoriteten av de som besoker kurator och skolhilsovédrden ir flickor.

— Det kinns som om samhillet dr utvecklat for killar. De klarar sig liksom
inda, medan tjejer fir typ panik 6ver proven och betygen eftersom de vill
komma in pa en gymnasieutbildning. Det finns inga tjejprogram eller tjejin-
riktningar pa gymnasiet i Jokkmokk, sidger nagra elever i drskurs atta.

Forskningscirkel for arbetslaget

Ostra skolan ir en 6-9-skola. Den ligger centralt i Jokkmokk och tar emot
elever frin nigra -6 skolor. Nir utvecklingsledaren Kerstin Fors Mattsson
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initierade projektet “Jokkmokk spanar in i framtiden” pagick inget sirskilt
jamstilldhetsarbete pa Ostra skolan. Man hade bérjat fundera pi hur man
skulle kunna fi ett mer elevdemokratiskt arbetssitt. Dirfor passade det bra att
fora in ett genusperspektiv i det arbetet.

Ett arbetslag pa skolan utgor en forskningscirkel. Deras utgingspunkt ir
att skolan limpar sig bittre for flickor. Man frigar sig dirfor vilka undervis-
ningsformer som limpar sig for pojkar. Gruppen har inte fordjupat sig si
mycket inom teoribildningen om genus och jimstilldhet. Det ska man géra
nista dr, men diskussionerna i arbetslaget har varit livliga:

— Gruppen har blivit mer medveten om hur vi behandlar flickor och pojkar,
men vi har inte diskuterat till exempel liroplansmélen inom jimstilldhets-
omrdadet eller ndrmare granskat vért eget forhillningssitt gentemot eleverna,
siger Marie Nilsson, som ir ldrare och deltar i forskningscirkeln.

Temaarbete i attan

For att undersoka vilka undervisningsmetoder som bittre engagerar pojkarna,
har eleverna i ar 8 under ett lisir arbetat imnesovergripande i svenska, so och
no med olika teman som de varit med och valt ut. Eleverna arbetar i grupp och
man ingar i nya grupper for varje tema. Syftet dr att arbeta elevdemokratiskt
och att stimulera samarbete och relationer genom att bryta upp grupperingar
bland eleverna. Redovisningen gors i olika former som till exempel en tidning,
en film eller ett teaterstycke for att stimulera en storre bredd av formagor och
kunskaper.

Efter varje tema utvirderar lirarna arbetssitt och innehill utifrin kén. Det
visar sig att de flesta uppskattar det varierade arbetssittet, oavsett kon. Det
faktum att man méste samarbeta har givit en mjukare stimning i klassen och
bittre relationer, dven om det var lite stokigt i bérjan.

— Temaarbetet dr kul! Det ir roligt att samarbeta med olika personer, an-
nars jobbar man alltid med samma kompisar, siger en elev i klassen.

Forskarna deltar i arbetslaget genom att diskutera frigeformuleringar
och forskningsunderlag. Forutom att besvara enkiter har eleverna fitt
skriva uppsats om sina framtidsdrommar, och om sina tankar om varfor det
finns skillnader i betyg mellan flickor och pojkar. Forskarna har analyserat
och diskuterat underlagen i arbetslaget. Samarbetet med forskarna har gett
intressanta diskussioner och hjilp att se samband och dra slutsatser. Skolans
personal ir sjilvklart mycket positiv till att diskutera med experter som kinner
till den senaste forskningen och ir extra kunnig.



Mot malet jamstalldhet

I ett lingsiktigt perspektiv d4r machokulturen viktigast att jobba med, anser
Margaretha Holmstrom, rektor pa skolan. Hur man ska gora det hoppas man
fa tips om i forskarrapporten.

— Vi har diskuterat konsmonstren som innebidr att min arbetar borta
linga perioder medan kvinnor 4r hemma med barn, och hur det motverkar
jamstilldhet. Nir vi fitt forskarrapporten ska vi sitta konkreta mal, sdger
Margaretha Holmstrom.

Margareta har sin egen vision om en jamstilld skola:

— All personal, lirare och fritidsledare, ska kunna agera for att frimja jim-
stilldheten. Ett sitt skulle kunna vara att handplocka personal som ér kunnig
pa omridet, fortsitter Margaretha Holmstrom. Omsesidig respekt och bemo-
tande ir det viktiga.

Det handlar ocksa om att viga ta upp kénsliga frigor, att till exempel aldrig
tillata sexuella trakasserier. Att viga ta tag i och diskutera sidant som dyker
upp i det vardagliga arbetet.

— Tjejer dr i storre utstrickning utsatta for sexuellt trakasserier. Unga
flickor méste bli vuxna alltfor tidigt. Men jag tycker inte att man kan forbjuda
flickor att sminka sig eller kli sig utmanande. Det dr samhillets sexism som
foder sexuella trakasserier.

For att motverka trakasserier och krinkande behandling arbetar skolan med
en grupp kamratstodjare, som bestir av elever, lirare, fritidsledare och rektor
och kallas amourgruppen. Nir nigon misstinker att en elev behandlas illa
pratar kamratstodjarna forst med den som utsitter personen for detta. Skolan
har inte haft minga fall av allvarliga krinkningar och den egna bedémningen
ir att gruppens arbete har haft effeke.

Forskarens perspektiv

Gunilla Hirnsten, docent vid pedagogiska institutionen i Uppsala, 4r veten-
skaplig projektledare for forskningscirklarna i Jokkmokk. Hon har ling erfa-
renhet av att arbeta med forskningscirklar.

— Forskningscirklar ér studiecirklar dir forskare medverkar kring ett ge-
mensamt formulerat problem. Kunskapen samlas in och skapas av forskare
och praktiker tillsammans. Det ir en 6ppen process dir forskaren inte forso-
ker bevisa sin hypotes utan den gemensamma kunskapen stir i centrum, siger
Gunilla Hirnsten.

Eftersom det tidigt stod klart att problematiken med pojkars daliga betyg
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Fortsatt lasning:

"Vi sétter genus pa agendan. Ett
arbete kring flickors och pojkars
méjligheter i Jokkmokks kom-
mun". Folder om arbetet med
forskningscirklar. En forskarrapport
kommer under hosten 2003.

“Férutsattningar fér forsknings-
cirklar i skolan. En kritisk gransk-
ning”. Lars Holmstrand och Gunilla
Harnsten.

Kontakt:

Jokkmokk kommun

Tel: 0971- 170 00

E-post: kommun@jokkmokk.se
www.jokkmokk.se

Gunilla Harnsten
E-post: gunilla.harnsten@lhs.se

inte dr en isolerad skolfriga, fungerade modellen med studiecirklar bra for att
fi en bredare och djupare forstielse.

— I den inledande s6kkonferensen forsokte vi finga upp hela spektrat av
perspektiv, frin uppfostran till samhillssystem. Fasta hierarkier, lydnad och
machokultur 4r sidant som utkristalliserade sig i materialet. Det 4r i stor
utstrickning ett uttryck for patriarkala strukturer och for hur samhillsutveck-
lingen styr strukturer, menar Gunilla.

Utover att forankra arbetet brett i kommunen ir det minga praktiska for-
utsittningar som behéver fungera. En forutsittning dr att ha en samordnare pa
plats for administration av méten och insamling av uppgifter. Hir har Kerstin
Fors Mattsson haft en nyckelroll. Aven om Jokkmokk ir ett litet samhille, tror
Gunilla Hirnsten att samma modell skulle kunna fungera i en stérre kom-
mun.

— Det ir inte oproblematiskt att arbeta med den hir typen av utvecklingsar-
bete i skolan. Tidsbristen har blivit ett mantra som nistan blir sjalvuppfyllande,
anser Gunilla. Ett arbete som gér pi tvirs med skolans inarbetade struktur, 4r
svart att prioritera. Det ér tydligt hur fokuseringen pa mil, resultat, betyg och
kontroll laser fast lirarna, i bide tid och tanke. Det skapar en ridsla for att ut-
mana och gi utanfor ramarna, vilket r precis vad utvecklingsarbete gér ut pa.



Malmo

Jamstalldhet i en mangkulturell miljé

Malmé har 265 000 invinare varav en stor del med utlindsk bakgrund. De so-
cioekonomiska och etniska skillnaderna mellan bostadsomridena ir stora. Kom-
munen har ling erfarenhet av att arbeta med mangkulturella miljéer. Ungefir
hilften av eleverna i Malmo har utlindsk bakgrund och representerar méinga
kulturer. Utbildningsnimnden ansvarar fér gymnasieskolor och kommunala
vuxenenheter. Ansvaret for grundskolan ligger pd de tio stadsdelsnimnderna.

I Malmé maéste man ha ett kulturperspektiv nir man arbetar med jim-
stilldhet, eftersom det finns sd minga sitt att se pa konsroller och samlevnad.
Samtal och diskussion blir extra viktigt.

Skyldigheten att ta fram en jimstilldhetsplan var upptakten till jimstilld-
hetsarbetet vid utbildningsférvaltningen i Malmo. Monica Henningsson,
jamstilldhetssamordnare, tog sig an jobbet. For att undersoka jimstilldheten
i verksamheten har man bérjat anviinda 3R — metoden®. Planen vinder sig till
personalen men har dven ett elevperspektiv. Den innehéller bestimmelser frin
sdvil jamstilldhetslagen som liroplanerna. Hir stir hur jamstilldhetsarbetet
ir organiserat och atgirder infér det kommande dret. Den innehaller utvirde-
ring av forgdende &r i form av personalstatistik uppdelad pa kon, uppféljning
av mil och exempel pa jimstilldhetsprojekt i skolorna. Planen f6ljs upp och
fornyas varje ar och 4r en link mellan férvaltning och skolor som bidrar till att
jamstilldhetsfrigorna fir en tydlig plats i systemet.

"Demokrati och inflytande” och ”Jimstilldhet” ir prioriterade omriden i
kommunens verksamhet och utbildningsférvaltningen gor uppféljningar i den
arliga kvalitetsredovisningen.

Det finns en ambition att ha ett levande jimstilldhetsarbete. Monica
Henningsson leder en grupp som bestér av personer frén i stort sett alla gym-
nasieskolor och komvuxenheter. Gruppen fungerar som ett niitverk och som
forvaltningens stod . Kontaktpersonerna ir informationslinkar mellan arbets-
plats och jamstilldhetsgrupp.

Milet dr att integrera jimstilldhet i det dagliga arbetet. Skolornas kontakt-
personer fungerar som experter pa jaimstilldhetsfrigor pd sina arbetsplatser.
Alla nyanstillda informeras om jimstéilldhetspolicyn och jimstilldhetsplanen.
Cheferna ansvarar for att jimstilldhet beaktas i den dagliga verksamheten.
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29 3R-metoden &r en kartlaggnings-
metod av férdelning mellan kvinnor
och méan som Svenska Kommunfér-
bundet har anvént. De tre Ren star
fér Resurser, Representation och
Realia. Kélla: Néra till jgmstélldhe-
ten, Svenska kommunférbundet,
april 2002.



Betydelsen av ledarskap och kunskap

Matz Nilsson, chef f6r utbildningsférvaltningen, framhéller ledarskapets be-
tydelse och anser att det dr viktigt att jimstilldhetsperspektivet finns med nir
man rekryterar ledare. Man efterstrivar en jimn konsfordelning och arbetar
aktivt for att fa fler kvinnliga arbetsledare. Aven ledare som funnits lingre i
kommunen ingir i utvecklingen av gemensamma forhallningssitt. Man for
diskussioner om normer. Vad kan vi kriva och sti for?

Jamstilldhet dr ett kunskapsomride och kommunen verkar for att hoja
kompetensen och att utveckla en gemensam grund att std pd. Forvaltningen
har erbjudit de anstillda en skriddarsydd fempoingskurs i genusvetenskap
frin Centrum for genusvetenskap i Lund. Kursen har praktisk anknytning och
ir mycket uppskattad.

En ldrare i en av kommunens gymnasieskolor gor en kartliggning av hur
lirare beméter elever. Ar det som individer eller utifrin kén? Rapporten ska
bidra till kompetensutvecklingen genom att spridas till alla skolor si att andra
ska kunna dra nytta av den.

Kunskap, diskussioner och information om vad som pégér finns pd kom-
munens webbplats under en egen ikon. Man planerar ett resurscentrum som
ska bli métesplats for forskare och pedagoger. Det ska vara ett informations-
centrum for praktiknira forskning med inriktning att utveckla lirmiljéer i
méngfaldens skola med erfarna forskare och forskare som sjilva kommer frin
mangkulturella miljoer.

Nir ungefir hilften av eleverna har utlindsk bakgrund och representerar
manga kulturer blir det manga konflikter. Hur ska man angripa dem?

— Vad dr den ritta normen? Man kan hamna i att férkasta det som man
egentligen tycker dr ritt och riktigt, “normerna degenereras”. Detta drabbar
bade elever och lirare, siger Matz Nilsson. Framfor allt flickor med utlindsk
bakgrund hamnar i kulturkonflikter. De har ofta storre krav pa att lyda forild-
rar och foga sig i deras beslut.

En sidan situation ir tvingsgifte, dir skolan inte vet hur den ska agera. Li-
rarna maste utbildas for att kunna méta dessa férandringar. Frin kommunens
sida ser man flera skil till att bryta upp gymnasieskolans traditionella struktur
och att fd in fler lirare med utlindsk bakgrund i skolan.

— Man miste ha kunskap om de faktiska forhallandena for att kunna for-
indra, siger jimstilldhetssamordnaren Monica Henningsson. Det ir litt att
tro att vi har kommit lingt nir det giller jaimstilldhet. Fakta visar att det inte
ir sd. Man kan 6ka kunskapen genom samarbete med universitet och forskare.
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Man behéver bollplank f6r att komma vidare. Vi samarbetar med Centrum {or
genusforskning, vid Lunds universitet.

Eldsjilar och samordnare som backar upp arbetet behovs ocksa. Att sko-
lan dr jamstilld for de vuxna har betydelse for forhillningssittet gentemot
eleverna. Rektorerna méste vara observanta pa skolans klimat och stotta bide
min och kvinnor.

S:t Petri, en skola i férvandling

S:t Petri gymnasieskola ir en skola med hundradrig historia. Idag gir cirka 900
elever pd skolans teoretiska program eller i forberedelseklassen for invandrare,
IVNV. Skolan ligger i centrum av staden. Nir man dndrade antagningssyste-
met frin geografisk intagning till betygsbaserat, forindrades S:t Petris elevun-
derlag snabbt. Eleverna ir inte lingre en homogen grupp utan kommer fran
olika delar av kommunen och har olika social och etnisk bakgrund, dven om
det fortfarande dr mycket studiemotiverade elever som soker sig till skolan.
Det finns en stark och lite elitistisk bildningstradition vars baksida ir stress
och héga prestationskrav. Med det forindrade elevunderlaget behévde skolan
kunna hantera en méngkulturell elevgrupp och arbeta med virdegrundsfrigor
for att forebygga motsittmingar mellan olika grupper

Nir den nya rektorn tilltridde for tre ar sedan, var det flera saker som
pekade pé att skolan ville utveckla arbetet med jimstilldhet. Det kom signaler
frin personalen och skolan hade inte nigon representant i utbildningsfor-
valtningens jimstilldhetsrad, nigot som alla skolor skulle ha. Aven eleverna
stillde krav pa skolan.

— Vi mirkte att minga elever var intresserade av att diskutera jimstilldhet,
konsroller, sexualitet och relationer mellan minniskor, siger jimstilldhets-
gruppens ledare Karin Jannert-Romée.

Okad jamstilldhet ér ett prioriterat omride i skolans arbetsplan. Milet iir
att ge pojkar och flickor och alla medarbetare lika méjligheter oavsett kon och
att jamstilldhetsaspekten ska genomsyra hela verksamheten.

— Det 6vergripande syftet dr att skapa goda samhillsmedborgare. Nir det
giller att virna om och utveckla demokratin kan skolan inte vara passiv, det ir
ett av vara huvuduppdrag, anser Tomas Johansson, rektor pi skolan.

— Det ir ocksa ett sitt for skolan att hivda sig i konkurrensen, tilligger Eva
Daun bitridande rektor.

En forutsittning for att skolan kan satsa pé jamstilldhetsarbetet dr det stod
och den kunskap som finns pad kommunal niv inom férvaltningen. Samverkan
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och st6d fran Enheten for etniska relationer, JamO, jimstilldhetsgruppen pa
forvaltningsnivé, Lunds universitet och Program for sexuell hilsa har skolan
tillgang till genom kommunen.

JamO:s kurs blev den utlésande faktorn

Atta lirare pa skolan deltog i JimO:s kurs, ”Vaga bryta ménstret” och de be-
stimde sig for att bilda en jimstilldhetsgrupp. Den bestir idag av ungefir 18
personer som av eget intresse sokt sig dit. Lirare, kurator, skolskoterska, bib-
liotekarie, studie- och yrkesvigledare samt bitridande rektor ingér i gruppen.

Jamstilldhet diskuteras ivrigt i gruppen och dsikterna gir ibland isir om
vilka perspektiv som ir viktiga. Ar verkligen allt socialt betingat? Vilka be-
grinsningar sitter biologin? Och ir det inte bittre att tala om jimlikhet for
att fi in fler perspektiv och dessutom i med sig fler kollegor i arbetet? Men
olikheterna ses inte som nigot hinder utan det ir just diskussionen som ir det
viktiga.

- Ménga elever uppfattar gruppen som ”vinster och feminister”, men vi vill
fora ut att det handlar om en diskussion, sidger Karin Jannert-Romée.

Hittills har det varit svart att f3 jaimstilldhetsperspektivet att genomsyra all
verksamhet och jamstilldhetsgruppens insatser har frimst bestatt av dterkom-
mande punktinsatser. Bland det forsta man gjorde var en enkitundersokning
bland eleverna om sexuella trakasserier och sirbehandling pi grund av kon.
Det visade sig inte vara ett stort problem, men &ver hilften av eleverna ville
inda att skolan skulle arbeta mer med konsroller och jimstilldhet.

Temadagar, diskussion och demokratiprojekt

Tva ar i rad har gruppen tillsammans med elever anordnat en temadag om
jamstilldhet for alla i 4k 1. Ett av de mest uppskattade inslagen pi drets tema-
dag var nir elever dramatiserade de fem hirskarteknikerna. Hir kunde man
pa ett humoristiskt sitt gestalta hur maktutévning kan ta sig uttryck. Manga
kinde igen sig. Andra inslag var diskussioner i olika grupper pi temat heta
stolen — hur hett kan det dir med manligt och kvinnligt bli egentligen?, sprak
och makt, om kénsdiskriminerande reklam och budskapen i musikvideor. Te-
madagen fick mycket bra betyg i utvirderingen.

Ett diskussionsforum som jimstilldhetsgruppen skapat dr “Konsroller
— rollspel som spelar roll”. En kvill i manaden triffas alla som vill, skolper-
sonal och elever, och diskuterar ett visst tema. Alla kan ansvara for ett tema,
dven personer utifrin. Syftet ir att diskutera pé jamlika villkor och, inte minst,
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att fika och ha kul! Nigra teman som man behandlat 4r Manligt och kvinnligt
— finns det? och Sexuell jimstilldhet — om att vara homosexuell pa S:t Petri.

Det har varit svirt att integrera jaimstilldhet i undervisningen. I till exem-
pel svenska och psykologi har det tack vare lirarnas intresse och engagemang
kommit in delar av detta. En klass har borjat arbeta med ett dmnesévergri-
pande, tredrigt demokratiprojekt pd temat jimlikhet, dir make, klass, etnicitet
och kén kommer in. Projektet ror sig pa olika samhillsnivéer frin lokalt till
globalt. Frigor som man stiller sig 4r vem som har makten och varfor det ar
vissa som inte hors. Projektet innehaller internationella utbyten och eleverna
har politiker som bollplank. Ett annat sitt att fi in jimstilldhetsperspektivet i
undervisningen ir att leda in intresserade elever pd att gora projektarbete med
ett genusperspektiv.

Introduktionsklasser fér elever med utldndsk bakgrund

Introduktionsklassen for elever med utlindsk bakgrund har en naturveten-
skaplig inriktning. Sprikkunskaper stir i centrum och klasserna fungerar
mycket bra. Ménga gir vidare till nationella program. Men jimstilldhetsgrup-
pen upplever att manga hiller fast vid den kulturella tryggheten.

— Det dr svart att ta upp och diskutera frigor om jimstilldhet. Eleverna ir
vildigt duktiga pd att argumentera for sina stindpunkter, siiger en lirare.

Det finns dven de som gor direkt motstind, nigot som frimst virdpersonal
och kuratorer mirker. Man bérjat bli medveten om problemet med utsatta
flickor som riskerar att utsittas for hedersrelaterat véld eller hot om vild. Men
dnnu har man inte utarbetat nigon strategi for att hantera det. I enskilda fall
har man kontakt med socialtjinst och kvinnogrupper. Delar av personalen har
deltagiti en utbildningsdag om detta som Etiska relationer anordnade. Etniska
relationer kan ge bra st6d i svira frigor om till exempel religion och nir flickor
bromsas hemifran, siger Tomas Johansson som ir rektor pi skolan.

Introduktionsdag fér alla ettor

Samarbetet med Etniska relationer har ocksa resulterat i en introduktionsdag
for alla ettor 1 borjan av hostterminen. Dagen har varit mycket uppskattad av
eleverna och man kommer &ven i fortsittningen att ordna liknande introduk-
tioner. Etniska relationer upplevs som mycket kompetenta och engagerade i
arbetet med bdde lirare och elever. Att de inte tillhor skolan ses som en for-

del.
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"Att skapa nagot positivt som ar synligt for eleverna”.

Jamstilldhetsgruppens strategi har varit att arbeta informellt med betoning pa
att det ska vara roligt och spinnande. For arbetet framover skissar man pa lite
olika planer. Den stora frigan ir att fi in jaimstilldhetsperspektivet i undervis-
ningen, men det finns dven mindre insatser man skulle vilja gora. Bland annat
ta hjilp av biblioteket for att inférskaffa och samla material kring genusveten-
skap och jimstilldhet.

Aven om man har kommit iging och det finns bra forutsittningar for att
arbeta med jimstilldhet pa skolan s finns ett stindigt behov av att fylla pa
kunskaperna och tid for fordjupning. S& hir skriver jimstilldhetsgruppen
avslutningsvis i sin presentation:

“...for att arbeta med jamstélldhet i skolan &r det en hel del som behévs

— och somligt &r sadant som vi inte larde oss under var utbildning... Det be-
hévs faktakunskaper, férstaelse for de mekanismer och strukturer som styr
samhéllet, skolan och individen, kunskap om anvdndbara metoder som kan
vdcka elevernas — och kollegornas — intresse for jdmstélldhetsfragor, person-
ligt engagemang for att halla kvar elevernas intresse, medvetenhet om vara
egna varderingar och respekt for elevernas, konsekvens i vart eget agerande
samt forstaelse for de reaktioner av negativt slag som man ibland kan stéta
p& — och som man kan behéva lite skinn p& ndsan fér att hantera!”>°

Blotta existensen av en jamstilldhetsgrupp visar att skolan prioriterar frigan.
Gruppen har satt igdng en diskussion om genusvetenskap och jimstilldhets-
frigor som nu sprider sig till 6vrig personal och elever. Fler och fler elever
intresserar sig for frigorna. Samtidigt ifragasitter delar av personalen jim-
stilldhetsarbetet. Den mest provocerande instillningen dr att man anser att
det redan dr jamstillt.

Minga av aktiviteterna har varit uppskattade och givande. Nu giller det att
formulera strategier f6r hur man ska na fler och att fora samman jimstilldhets-
perspektivet med andra perspektiv. Ett generellt problem med punktinsatser
och frivilliga grupper ir att man bara nir de redan frilsta. Det finns planer pi
att ligga upp en tredrsplan med Enheten for etniska relationer och Program
for Sexuell hilsa, dir fragor kring jimstilldhet, sexualitet, mingfald gir som
en rod trid genom elevernas gymnasietid.

— En medveten struktur med tydliga utvecklingsomriden, mal och kvalitetsre-
dovisning ér ett bra stod for arbetet. Utvecklingssamtalen kopplas till malen i ar-
betsplanen vilket ocksé tydliggor skolans prioriteringar, siger Tomas Johansson.

30 Jdmstalldhet pa S:t Petri skola Malmé
— En presentation av Jamstalldhets-
gruppens arbete. Sammanstalld av
Karin Jannert-Romée, januari 2003.
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Milen i arbetsplanen har ocksa varit styrande vid nyanstillningar. Man har
rekryterat personal som kan arbeta med milen.

Eleverna: Mer arbetet med jamstélldhet och livsvillkor!

Elevernas erfarenhet ir att flickor 6verlag ir mer intresserade av jimstilld-
hetsfrigor, men det varierar frin ar dll dr och mellan olika klasser. Ménga
elever vill arbeta mer med dmnet, mer in temadagar.

— Som det dr nu ir det vil lite si och s& med hur mycket olika lirare tar upp
imnet pi lektionerna, menar eleverna.

IVNV har pratat om jamstilldhet i samhillskunskapen, och det har blivit
heta diskussioner dir liraren har en dsikt och eleverna en annan.

Nir det giller jimstilldheten i klassrummet tycker eleverna att pojkar bade
hors och syns mest. Att fa flickor att ta for sig mer och fi iging hela klassen ir
viktigt tycker eleverna.

— En ldrare, han stiller enkla frigor for att fa igdng alla och han later ingen
vara tyst!, siger en elev.

Aven om konflikter ir ovanliga si umgds de flesta i sina slutna grupper.
Skillnader i bakgrund syns tydligt tycker alla. IVNV-eleverna umgis inte
mycket med andra elever. De har ocksi den storsta delen av undervisningen i
ett och samma klassrum.

— Det dr svart att prata med svenskar, tycker en elev som gér i introduk-
tionsklassen.

Etniska relationer &r en betydelsefull tillgang i Malmo

Enheten for etniska relationer arbetar for att frimja goda relationer och mot-
verka frimlingsfientlighet och rasism. Man erbjuder utbildning, information,
foreldsningar och seminarier som syftar tll att forindra attityder och rela-
tionsmonster.

Med insatserna i skolan vill man bidra till att skapa en arena dir vérde-
ringar, normer och attityder kan métas pé lika villkor.

Problem med konflikter i skolorna

Etniska relationers utgéngspunkt ir det férindrade klimatet i skolorna som
beror pa strukturella forindringar i samhillet, nedskirningar, arbetsloshet
och minniskors allt simre fysiska och psykiska hilsa. Klyftorna mellan olika
sambhillsgrupper vixer och livsvillkoren forsimras for manga. Tryggheten blir
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simre och det paverkar unga minniskors tillit till vaxna och deras tro pé fram-
tiden. De unga upplever brist pd delaktighet och inflytande och det uppstar
litt generationskonflikter. Nir levnadsvillkoren blir osikra blir det viktigare
att skapa identitet. Kén och etnicitet blir viktiga symboler och gruppbild-
ningar och konflikter vanligare. Pojkar Gverdriver sin kénsidentitet och for-
stirker sin manliga sida. Skolan méste rustas att kunna beméta och hantera
ungdomarna bittre.*!

Arbetsmodell med flera perspektiv

Arbetet i skolorna borjade med anledning av att ndgra gymnasieskolor be-
hovde akut hjdlp med konfliktlésning. Nir man talade med eleverna visade det
sig att det inte bara handlade om konflikter mellan elever utan om relationer
pa olika nivder, mellan lirare och elever, mellan eleverna och mellan pojkar
och flickor.

Den forsta insatsen i det akuta liget var att f iging en dialog mellan li-
rarna och eleverna. For att kunna forstd sammanhangen, belysa méjligheterna
och framforallt fd igdng ett forindringsarbete, anvinde man sig av tre viktiga
analytiska perspektiv: genus, etnicitet och social bakgrund. Detta var en
forutsittning for att kunna utveckla en arbetsmodell med ett genomtinkt
pedagogiskt forhillningssitt. Gruppdynamiska 6vningar anvindes for att sitta
igdng processer, stirka grupptillhorighet och samarbetsforméga. Med virde-
ringsovningar och dramadvningar trinade man pa att se situationer ur olika
perspektiv och att hitta andra l6sningar. For att fortydliga genusperspektivet
erbjods lirarna att delta i JimO:s kurs ”Véga bryta monstret”. Idag har ca 130
lirare och skolpersonal utbildats.

Flera gymnasieskolor, diribland S:t Petri, har anlitat Enheten for etniska
relationer. Arbetsmodellen har anvints vid teambildning f6r elever i arskurs 1.
Man har dven genomfort kurser for lirarna kring attityder och monster och
hur vi utmanar med respekt.

Enheten for etniska relationer arbetar ocksd med forildrarna och samarbe-
tar med Bris kring flickor i patriarkala miljoer.

Etniska relationer ser sig sjilva som igingsittare och stodjare av forind-
ringsprocesser. Att komma utifrin ger pondus och okar beredskapen for
forandring.

— Varje skola har sin process, tempot och tankarna varierar. Det ir bra att
borja i liten skala och ldta arbetet utvecklas, siger Gunnel Rydell, enhetschef
for Enheten for etniska relationer. Lirarna behover lingsiktigt stod.

Kontakt:

Malmo stad

Tel: 040-34 10 00

E-post: malmostad@malmo.se
www.malmo.se

31 PM, Beskrivning av Etniska relatio-
ners verksamhet och insatser fér att
stddja skolan
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Skoévde

tar ett helhetsgrepp

— Om man ser sexism, rasism och homofobi som grenar pd samma trista trid,
sd bor man forsoka ta ett helhetsgrepp pi problemet. Man kan inte beméta
dem med samma metoder, men de stir for en gemensam grundsyn pa ménnis-
kor i termer av ”vi och dom”; som vi i skolvirlden har ett ansvar att motverka,
siger Olof Franck, som ir lirare i religion och filosofi vid Visterhojdsgymna-
siet i Skovde.

Skévde dr en medelstor stad med 50 000 invanare. Visterhojdsgymnasiet
har cirka 1200 elever varav ungefir 5-10 procent har utlindsk bakgrund. Per-
sonalen bestér av 160 personer.

I slutet av 90-talet deltog divarande kurator, rektor och en lirare i JimO:s
kurs ”Viga bryta monstret”. Kursen gjorde ett bestiende intryck och blev
starten for skolans jimstilldhetsarbete. Man hade inga akuta problemen pa
Visterhojd, men insikten vixte om att det skulle kunna utvecklas om skolan
forholl sig passiv nir det gillde jamstilldhetsarbete.

Pa Vasterh6jdsgymnasiet ar samtal och medvetenhet det viktiga

Skolan vill gora de unga medvetna om deras ritt till utrymme och minimera
konsrollernas begrinsningar och inverkan pé valet av livsvig. Jimstilldhets-
arbetet pd Visterhojdsgymnasiet syftar till att géra bide personal och elever
medvetna om 6ver- och underordningar i minskliga relationer pa strukturell
och individuell niva. I férsta hand arbetar man med konspriglade orittvisor
men tar ocksd upp f6ljden av samhillets heterosexuella norm.

— Att bli medveten ir det centrala, dir blir man aldrig firdig. Det gor
att man kommer 6ver troskeln och kan bérja arbeta med frigan, siger Olof
Franck.

Kerstin Kohler, som ir skolledare, ser en dppnare dialog i klassrummet
som ett mal.

— Samtalet dr den centrala pedagogiska metoden dir lirare och elever
tillsammans kommer vidare i sina resonemang. Att alltfér ensidigt hivda de
vuxnas roll som férebilder kinns bide tveksamt och betungande, tycker per-
sonalen. Det handlar istillet om att formedla en minniskosyn dir ingen malas
upp som fullstindigt upplyst och felfri, demon eller dngel.
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S4 hir skriver skolans jamstilldhetsgrupp:

“Det &r i medvetenhet om vara egna tillkortakommanden som vi férmar
g6ra nagot av arbetet. Vi sitter inte inne med en samling slutgiltiga “san-
ningar” — for sadana existerar inte.”

Skolan formedlar inte en given uppsittning normer, utan det dr genom samta-
let mellan lirare och elever som processen och tanken fors framdt. Jimstilld-
het dr en friga om minniskovirde och minskliga rittigheter. Alla minniskor
har samma virde, enbart i egenskap av att de ir minniskor. Har man den
utgingspunkten kan det ocksa vara littare att f med sig andra i arbetet.

Personal och elever formulerar malen tillsammans

Tva jamstilldhetsgrupper har bildats pd skolan, en med personal och en med
elever. Kontakterna med JimO och andra sakkunniga har fortsatt genom
foreldsningar och temadagar. Det visade sig i en enkiit till eleverna, att diskri-
minering i undervisningen var en viktig friga. Fler tjejer dn killar kinde sig
diskriminerade. Fler tjejer dn killar tycker ocksa att kon kan vara en begrins-
ning i olika situationer, till exempel nir det giller sexuella relationer och antal
partners.

Utifrdn kartliggningar av hur resurser pa skolan fordelas efter kon och
forekomsten av krinkningar pd grund av kon, har grupperna tillsammans
formulerat gemensamma mal f6r jamstilldhetsarbetet:

1. Se varje person pa skolan som en individ och inte som en representant for
ett kon!

2. Skapa fler moten dar personal och elever samtalar om relationer, samlev-
nad och jamstalldhet!

3. Den som upplever nagot slag av krankning eller ser nagon annan utsattas
for krankande beteende, ska vanda sig till elevvard, skolledning eller till
nagon av jamstalldhetsgrupperna och fa tillrackligt stod.

4. Vasterhojdsgymnasiet ska motverka stereotypa konsrollsmonster bade i
och utanfér undervisningen.

5. Varje amnesgrupp bor skapa utrymme i kursplanen for att jamstalldhets-
perspektiv fors in i undervisningen.

6. Viska ha regelbundna samtal med all personal och alla elever i samtliga
amnen och kurser om hur jamstalldhet oberoende av kén, sexuell lagg-
ning, etnisk bakgrund eller annat, pa basta satt kan framjas pa skolan.



Aktiviteten i elevernas jamstilldhetsgrupp har varierat. Det krivs en medveten
strategi for kontinuitet och férnyelse eftersom nya elever kommer och gamla
gér varje ldsir. For att locka till sig nya medlemmar holls en kurs i samarbete
med JdmO i borjan av terminen for alla som var intresserade. P sa sitt lycka-
des man virva ett 15-tal medlemmar som under lisaret pratat sig samman om
vad man vill gora. Personalen har inte styrt gruppens arbete. Det har varit
viktigt att de sjilva har fitt formera sig. Under dret har det varit minga och
linga diskussioner i gruppen.

— Det handlar om att medvetandegéra, siger gruppens ordférande. Varken
elever eller lirare diskriminerar medvetet. Vi dr personliga i vira diskussioner.
Nir man hor andras erfarenheter och far fakta si ser man monstret. Det var
forst nir vi var i den hir gruppen som vi fick syn pd och kunde diskutera att det
blivit ett monster for bide lirare och elever.

Under kulturveckan som arrangeras pé skolan varje dr, har gruppen anord-
nat debattboxning, utstillning och filmvisning. Man har ocksi haft kontakt
med ett annat gymnasium i stan for att stotta deras jaimstilldhetsarbete. Grup-
pens mal 4r att starta ett tinkande och en anda pa skolan dir ingen diskrimine-
rar ndgon. Deras rdd till andra som vill starta en jimstilldhetsgrupp ar: Skit i
det formella och borja prata med varandra. Och tink pa att ha roligt!

Jamstélldhet i undervisningen

For att komma ifrdn att jimstilldhet bara tas upp i enskilda temadagar har
personalen forsokt integrera perspektivet i undervisningen. Religion ir det
dmne som sirskilt tar upp frigor om jimstilldhet och samlevnad. Det ir ett
obligatoriskt amne for alla elever och dir finns en naturlig koppling till etikun-
dervisningen. Dessa frigor utgor idag ungefir en tredjedel av undervisningen
i religion A. Det senaste aret har skolan utokat antalet timmar for religionsun-
dervisningen for att visa jimstilldhetsfrigornas betydelse.

Man har ocksi skapat ett stationssystem dir andra dmnesldrare kan ta upp
jamstilldhetsfrigor inom ramen for sitt dmne. Sedan tre ir erbjuds ocksd
eleverna pa Visterhojd en kurs som heter Samlevnad och livstolkning, dir
jamstilldhet, sexualitet och samlevnad utgér en stor del av innehillet. Intres-
set har varit stort och antalet sokande ligger pé strax under hundra elever per
ldsar.

Samarbete 6ver grinser ir ett ovirderligt tillskott i undervisningen. Skolan
bjuder in personer som med brinnande engagemang kan tala om egna erfaren-
heter. Kvinnojouren, ungdomsmottagningen och Noaks Ark har engagerats.

HUR AR DET STALLT? TACK, OJAMT!

61



62

HUR AR DET STALLT? TACK, OJAMT!

En personlig berittelse frin ndgon som levt med en man som misshandlat, som
kimpar mot aids eller som kan beritta om att komma ut som homosexuell, ger
en kinslomissig upplevelse. Eleverna fortsitter kontakten med foreldsarna
genom brevvixling och annat.

— Virdegrundsfragor ir allvarliga men allvaret fir inte ta 6verhanden. Hu-
mor och lustfylldhet 4r nyckeln tll framging, tycker jimstilldhetsgruppen.
Generaliseringar kan reta gallfeber pa folk.

Det behovs fler perspektiv, kunskap och inlevelse

— Alla har sin historia och bakgrund att tampas med. Vi 4r daliga pa att tinka pa
det och sitter likhetstecken mellan prestation och duglighet. I manga fall sd gist-
spelar vi i elevernas kultur, siger Malin Johansson som ir kurator pé skolan.

Rektor Kerstin Kohler ser ett behov av att arbeta mer med klass och etnici-
tet. T'vd ldrare har varit pa kurs och skolan har haft en studiedag foér personalen
om kultur och levnadssitt i mellandstern for att fi bittre kunskap och forsté-
else for elevernas livssituation.

— Men det ir inte tillrickligt med nigra nedslag, enligt Kerstin Kéhler. De
hir frigorna kommer att 6ka i aktualitet, till exempel hedersrelaterad, stark
social kontroll av flickor. Det syns kanske inte sd mycket i klassrummet men
kurator fér ta del av flickornas erfarenheter. Det ér svért att veta hur man ska
hantera situationen eftersom man inte kan g tillviga som man brukar, genom
forildrarna.

Ett stodjande nitverk mellan elevvardspersonal pé olika skolor, héller nu
pa att ta form.

Jamstilldhetsgruppen har lagt grunden for ett konstruktivt arbete kring
virdegrund och férhallningssitt. Mélen for jimstilldhetsarbetet har visat sig
vara anvindbara i minga sammanhang. Nu vill Kerstin K6hler bredda och
sprida arbetet bland personalen.

— Att koppla ithop virdegrunden med vardagen ir det viktiga. De sex ma-
len ska ut. Det giller att samla personalen kring etiska problem. Vi tittade
pa filmen "Italienska for nyborjare”. Jimstilldhetsgruppen hade formulerat
frigor och det blev en jittebra diskussion dir frigan om klasstillhorighet stod
i centrum, siger Kerstin. Klass ir ju inte nigot man pratar om lingre, det var
pa 70-talet. Idag talar vi om resurssvaga grupper istillet.

— Det idr svart att tala om resultat eftersom det handlar om en process som
dr svar att mita. Men jimstilldhetsarbetet har gjort att fler elever vet sina ritt-
tigheter och siger ifrin, anser Kerstin Kohler.



Man behover inte tycka lika for att jobba tillsammans
med jamstalldhet

Jamstilldhetsarbetet pd Visterhtjdsgymnasiet har varit ett nerifran- och upp-
arbete. Hela personalen har deltagit. Motorn har varit lirarnas engagemang
och kunskap. Att skolan idger och utvecklar sitt arbete och inte ir beroende
experter utifrdn, ir otroligt virdefullt, aven om samverkan ir en given del av
arbetet.

— Responsen frin eleverna gor att vi blir tryggare. Vi kan ocksa glidjas 6ver
att vi bossar 6ver detta sjilva, siger Olof Franck.

Det finns ett tydligt skolledarskap i bakgrunden som stéttar arbetet. Aven
om vetskapen om skolans jamstilldhetsarbete har spritt sig till f6rvaltningen
och andra skolor i kommunen, s har det inte ingétt i skolans kvalitetsredovis-
ning. Det ser man som viktigt for framtiden.

— Mitt uppdrag bestér i att fora vidare och vidga perspektivet. Personalen
maste fi verktyg for att kunna arbeta praktiskt och mota eleverna i diskus-
sioner. Det krivs inte alltid s& mycket yttre arrangemang. Att fa ut ett genom-
tinkt budskap och att fi stdd av varandra ir viktigt. Attitydforindringar kriver
kinslomissigt engagemang. Det mjukar upp f6r en diskussion, anser Kerstin
Kohler.

Medvetenhet, fakta och kunskap ir grunden for jimstilldhetsarbetet. All
personal inom skolan bor ha en mdjlighet att delta, eftersom lingt ifrin alla
moten inom skolans viggar sker mellan lirare och elever. En total enighet hos
personalen om vad jimstilldhet innebr, 4r inte nédvindig. Huvudsaken dr att
man kan enas om betydelsen av att driva jimstilldhetsfrigor i skolan. Virre
ir det om stora delar av personalen ir fientligt instillda och direkt motsitter
sig arbetet, eller genom sin likgiltighet fir arbetet att stanna av. Ett tips for att
6vervinna sidant motstind ir att med envishet ta upp frigan vid olika tllfil-
len — i dmnesgrupper, elevrad, skolrad, samarbetskommittéer, ansvarsgrupper
m.m. — for att pd sikt kunna nd fram.

Skévde satsar pa langsiktigt vardegrundsarbete

For Hakan Ahlstrom, som ir utbildningschef i Skévde, handlar skolutveckling
om att skolan griver dir den star. Detta dr ocksé vigledande i forvaltningens
engagemang och stdd till skolor som vill starta utvecklingsarbete pd jimstilld-
hetsomridet.

— Om skolan har de ritta forutsittningarna, kommer det kommunala stodet
att finnas dir, sdger Hakan Ahlstrom.

HUR AR DET STALLT? TACK, OJAMT!
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Fortsatt lasning.

“Doments eller hjartats etik?
Moral och ménniskosyn i skolans
vérld”. Olof Franck

Kontakt:

Skoévde kommun

Tel: 0500-49 80 00
E-post: info@skovde .se
www.skovde.se

Skolorna i kommunen har ett titt samarbete med hogskolan i Skovde, som
bland annat erbjuder skriddarsydd kompetensutveckling for lirare. Hogsko-
lan deltar ocksé ofta i skolans utvirderingar.

Skovde har genomfort seminarier och diskussionsforum pa férvaltningsnivé
och i dr paborjar man en ”jimtegrering” av sin budget, det vill sdga analyserar
den utifrén kon. Att det pdverkar verksamheten ir ganska tydligt - utan att det
gjorts i direkt jamstilldhetssyfte.

Hékan ser att grundskolan har satsat mer pa det langsiktiga virdegrunds-
arbetet. I gymnasieskolan ebbade arbetet ut innan man hittade formerna. For
att virdegrunden verkligen ska genomsyra verksamheten ér det bittre att tala
om forhillningssitt 4n virdegrunden i sig, eftersom analysen annars riskerar
att stanna pa sjilva begreppet istillet for pd innehéllet. Déirfor diskuteras jim-
stilldhet pa ledningsnivé frimst som ett férhallningssitt. Strivan ir att skapa
ett innehdll i utbildningen som bidrar till att eleverna gor mer otraditionella
val. Omvardnadsprogrammet har delvis gjorts om. Eftersom antalet sdkande
minskat har man skapat ett antal inriktningar, till exempel skydd och sikerhet,
hilsa och livsstil, som man hoppas ska locka fler pojkar. Ett annat exempel ir
sommarkurser i teknik f6r flickor.

I 4r har kommunen fokuserat pd elevdemokrati och individuella utveck-
lingsplaner i uppfoljnings- och kvalitetsarbetet. Hikan Ahlstroms bedémning
ir att gymnasieskolorna i kommunen har utvecklat det elevdemokratiska ar-
betet till en bra niva. Visterhojdsgymnasiet har valt att utveckla virdegrunds-
och jimstilldhetsarbetet, som en del av demokratiuppdraget.

Medvetenhet om elevernas bakgrund nir det giller klass och etnicitet ir en
viktig utgingspunkt i virdegrundsarbetet.

— Det yrkesinriktade gymnasiet har en storre vana vid att hantera olikheter
i elevernas bakgrund. Elevgruppen pi Visterhojdsgymnasiet dr i dag mer
heterogen in tidigare bide nir det giller etnisk och social bakgrund. Dirfor
ir erfarenhetsutbyte mellan skolor si viktigt for att utveckling ska komma till
stind, menar Hikan.



JamO i skolan

Jimstilldhetsombudsmannen, JimO, har varit samarbetspartner i bide
Malmé och Skévde. Genom sin sirskilda skolsatsning har man blivit en aktor
inom omridet skola och jimstilldhet.

JamO 6vervakar att kvinnor och min i arbetslivet och studenter i hogsko-
lan har lika rittigheter oavsett kon. Det handlar bide om att férebygga diskri-
minering och att ingripa om ndgon blir diskriminerad eller utsatt for sexuella
trakasserier. JaimO dr en liten myndighet med smé resurser. Skolan ir inte
deras frimsta arbetsomride men dagens skolelever 4r morgondagens arbetsta-
gare och arbetsgivare och JimO:s har tagit fasta pi behoven av kunskaper och
pedagogisk utveckling. Man erbjuder kurserna ”Vaga bryta monstret”, steg ett
och tvé, som 6ver 500 personer genomgétt och som har varit en 6gonéppnare
f6r minga och som givit konkreta metoder for att starta ett forindringsarbete
pd hemmaplan. JamO har ocksé givit ut en handbok mot konsdiskriminering
i skolan

Projekt for bade personal och elever i skolan

JamO har bedrivit utvecklingsarbete i skolan sedan 1998. Bakgrunden till
JimO:s skolprojekt var ett flertal rapporter som visade att det forekom krink-
ningar och trakasserier i skolan som grundade sig pi kon. En hogstadieskola
och en gymnasieskola har ingdtt i ett projekt som syftar till att ta fram jim-
stilldhetsplaner for bide personal och elever.

- Jimstilldhetsarbete med personalen och med eleverna, ir tvd sidor av
samma mynt, siger Lena Sievers som arbetar med skolfrigor pa JimO.

Skolprojektet har givit minga erfarenheter:

Sexuella trakasserier &r ett symptom pa bristande jémstéalldhet inom sko-
lan.

Foér att far genomslag i arbetet mot sexuella trakasserier, kravs aktivt stod
frén skolledningen som har ansvar att formulera de vérderingar och nor-
mer som ska gélla i skolan

All personal och alla elever ska kédnna sig delaktig i arbetet och ges méj-
lighet att delta i utbildning och arbetsgrupper.

Eleverna efterfragar engagemang och dialog om allt som rér &mnet rela-
tioner, sex och samlevnad, demokrati och jémstélldhet.

De vuxna maste vaga agera vid sexuella trakasserier.

HUR AR DET STALLT? TACK, OJAMT!
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Sammanfattning

Bakgrunden till detta material 4r uppdraget att ta fram lirande exempel pad
hur kommuner och skolor i samverkan med organisationer och myndigheter
arbetar med jimstilldhet och social och etnisk méngfald. Denna avslutande
del innehéller dels en sammanfattning av exemplen och dels ett antal "utma-
ningar” som riktas till skolor och kommuner. Sist ett par avslutande ord.

Vad ger jamstalldhetsarbetet?

Jamstilldhetsarbetet har kommit olika lingt i de sex kommunerna men ge-
mensamt f6r kommuner och skolor dr att medvetenheten okar.

Arbetet skapar en diskussion pd skolan om genus och jimstilldhet. Man
sdtter ord pa kultur och fenomen ibland med hjilp av extern expertis. Genom
till exempel elevenkiter och samtal med eleverna fir lirarna bittre kunskap
om vad som hinder i skolan, i elevernas vardag och bittre formaga att se
eleverna som individer.

Nir skolan kommer in i en utvecklingsprocess, sker en kunskapsutveckling
hos personalen som leder till personlig utveckling. Den beskrivs som storre
vidsynthet, kritiskt férhallningssitt och storre sjilvkinnedom. Att viga vara
mer Oppen. Detta skapar ocksa storre sikerhet att sitta granser och utveckla
normer. Samarbetsviljan och gruppkinslan stirks.

Genom 6kad kunskap om inverkan av strukturer, som kon, klass och etni-
citet och om metoder, 6kar formégan att hantera konflikter, bdde bland unga
och vuxna. Arbetet har medfort bittre relationer och bittre kommunikation
och frinvaron bland eleverna har minskat p3 sina hall.

Arbetsmiljon blev bittre for eleverna med mindre krinkande sprakbruk,
firre diskriminerande handlingar och krinkningar. Fler elever vet sina ritt-
tigheter och kan siga ifrin. Elevernas sjilvsikerhet 6kar och de utmanar kons-
normerna i storre utstrickning. Det kan leda till nya konflikter, dtminstone
tillfilligt, vilket kan upplevas som att ”viicka den bjérn som sover”.

Satsningar utifrdn tankar om jimstilldhet pa forindrade arbetsformer,
arbetssitt och innehdll i arbetet, har fitt till £6]jd att eleverna ser pd varandra
pa nya sitt. De ser andra féormagor hos varandra och det har givit en mjukare
stimning. Arbetet har utvecklat samarbete och varit stimulerande.



Skolans behov av kunskap for att kunna hantera problemen ir stora. Jimstilld-
hetsarbetet utgir idag fran en helhetssyn pa kon och genus i skolan.

— Om man inte ser helheten blir det litt ett duttande med I6sryckta insatser,
som till exempel att titta pa liromedel ur ett genusperspektiv, erfar Lena Sie-
vers. Jimstilldhetsarbete innebir att utmana forestillningar. Varje skola maste
hitta sina egna metoder och sitt eget arbetssitt. Att oreflekterat kopiera nigon
annans modell, kan vara en dtervindsgrind.

Skolornas forutsittningar att driva jimstilldhetsarbete dr mycket olika. I
vissa kommuner, till exempel Malmo, finns stodresurser medan man pa annat
hall fir stotta sina eldsjilar att i sin tur vara stod i kommunen. En viktig friga
dr hur man fir till stdnd en fortbildning i genuskunskap for lirare. Den spring-
ande punkten dr organisationens forméga att ge stod och ledning.

— Skolpersonalens majligheter att anviinda sina kunskaper ir helt beroende
av skolledningens st6d och instillning. Férvaltning och skola miste samarbeta
for att kunna ta vara pé eldsjilarna.

Det giller att hitta naturlig anknytning i den dagliga verksamheten, si
att jaimstilldhetsarbetet inte blir ett sidospér. Jamstilldhetsperspektivet kan
komma in i arbetsmiljoarbete, elevvird, mobbningsgrupper och elevdemo-
krati. Jimstilldhetsgrupper med elever och lirare kan vara en resurs for skol-
ledningen och f6r skolans utveckling.

— Man miste ha en struktur, som till exempel en jimstilldhetsplan. Skol-
ledarna ska ha en plan f6r hur man integrerar arbetet i skolan.

JAamO jobbar efter grundprincipen att aktivt dela med sig av sina erfaren-
heter av utvecklingsarbetet. I Géteborg bryts nu ny mark i ett jimstilldhets-
projekt som involverar lirarlag frin forskola till gymnasiet. Det behovs ett ge-
nomtinkt arbetssitt som foljer eleverna genom hela skolsystemet. 20 arbetslag
deltar i satsningen som leds av Géteborgsregionens kommunalférbund. JimO
bidrar med kurser och utbildningsinsatser. I vrigt har man regelbunden kon-
takt med ett antal skolor och kommuner som visat intresse.

For JamO stér sjilvklart genus och kon i fokus. Men kunskap om klass,
etnicitet, religion dr ocksd viktigt for jimstilldhetsarbetet. Hur olika diskri-
minerande strukturer tar sig uttryck kan vara en hjilp for personalen att inte
”drunkna i det individuella havet”.

— Kon tar sig olika uttryck hos olika personer. Individer skapar sin identitet
utifrdn olika strukturer. Skolpersonalen behover kulturkompetens, sirskilt
med tanke pd den utsatta situation som vissa flickor befinner sig i, siger Lena
Sievers.
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Viktiga erfarenheter

Utmirkande for ett jimstilldhetsarbete som kommit en god bit pd vig ir
medvetenhet och 6ppenhet for skolans arbete samt stod frin kommun och
skolledning. Det utmirks ocksé av ett aktivt och strategiskt upplagt jimstilld-
hetsarbete dir skolan sjilv dr drivande utifrin egen kunskap och hela persona-
len involveras i kompetensutvecklingsinsatser. Aven om utgingspunkterna har
varit olika finns stor samstimmighet pd manga punkter. Exemplen ger foljande
erfarenheter.

Jamstélldhetsarbete méste bérja med de vuxna
Det centrala ir att medvetandegora, att se det man normalt inte ser
och att bli medveten om sina egna virderingar.

Att gbra alla delaktiga

Flera skolor framhéller vikten av att alla personalgrupper ir delak-
tiga. Samtidigt finns det i samtliga skolor exempel pd motstind bland
kollegorna. Det dr svirt att nd de som inte redan ér "frilsta”. Man
kan inte heller rikna med total enighet om allting. Langsiktighet,
talamod och kontinuitet i arbetet och att stindigt dterkomma till
jamstilldhetsfrigor i olika sammanhang, i diskussioner och kompe-
tensutvecklingsinsatser okar insikten.

Kompetensutveckling!

Det finns en medvetenhet om att sivil kommunledning som skolled-
ning och personal behover kunskaper och att kompetensutveckling
dirfor méste drivas pi alla nivier. Skolpersonalen behéver stod for
att utveckla ett pedagogiskt forhallningssitt i viardefragor. For att
kunna analysera den egna verksamheten behovs faktakunskaper om
maktstrukturer, 6ver- och underordning, kon, klass och etnicitet. Li-
rarna upplever att de behover vara insatta i aktuell debatt och forsk-
ning. Det finns en stor osikerhet om hur jimstilldhetsarbete ska
foras in i skolans arbete. Lirarna behéver dérfor dven konkreta och
anvindbara metoder for att fora ut arbetet i praktiken. Aven eleverna
understryker hur viktigt det dr att lirarna far kompetensutveckling si
att jaimstilldhet kan ingd i den ordinarie undervisningen.
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Det betydelsefulla ledarskapet

Chefer pa olika nivier maste inse vikten av att driva jimstilldhetsarbete.
Stod fran skolledningen dr nédvindigt och att engagerade lirare och
annan personal fir uppbackning for att arbetet ska bli lingsiktigt och fa
spridning i skolan. Att hitta de sammanhang dir jimstilldhetsfrigor bor
lyftas och att ha en organisation som ir tydlig pd var jimstilldhetsfra-
gorna har sin plats, lyfts ocksd fram som en ledningsfriga.

Handledning och expertsamverkan

Flera skolor har tagit hjilp av experter for att f4 kunskaper, initiera ar-
betet och ha nigon att bolla idéer med. Handledning ses som virdefullt
for att driva arbetet. Samarbete med forskare har varit stimulerande och
givande och har givit stod till arbetet. Samtidig understryker man att det
ir viktigt att samarbetet dr genomtinkt och att skolan samarbetar utifrin
de egna behoven for att kunna ta 6ver och driva arbetet vidare. Det dr
otroligt viktigt att skolan sjilv dger sitt arbete och inte dr beroende av
konsulter utifran.

En process som tar tid

Jamstilldhetsarbete innebir en ling process. Den méste fi ta tid. Varje
skola miste hitta sin egen vig och sitt arbetssdtt. Nédr man har hittat ett
sdtt att arbeta kan man inte slé sig till ro. Det finns en risk att befista
forestillningar om man inte stindigt provar och utmanar dem.

For att arbetet ska bli langsiktigt har skolorna behov av att utveckla
jamstilldhetsplaner och att gora kopplingar mellan jimstilldhetsplaner
for personalen och skolarbetet. Att personalens jimstilldhet uppmirk-
sammas har betydelse. Jimstilldhetsarbete hos personalen sprider sig till
eleverna.

Lustfylldhet och tydlighet

Oftast borjar arbetet utifrin ett engagemang eller ett problem och i liten
skala. Att arbetet idr lustfyllt dr viktigt och att skapa ndgot som ir positivt
och tydligt for eleverna si att de kinner av det. Kontinuerlig informa-
tion till personal, elever och forildrar om vad man arbetar med och var-
for, forebygger motstind och missforstind och okar forstielsen och ir
visentligt for att jimstilldhetsarbetet ska fi genomslag.



Utmaningar

Utifrin det som uttrycks av kommunforetridare, lirare, elever och organisa-
tionsforetridare, 1 forskning och i vdra iakttagelser har vi formulerat 12 utma-
ningar till skolor och kommuner:

Utmaningar for kommunen

Integrera jamstalldhet i systemet

Integrera jimstilldhetsarbetet i styr- och uppfoljningssystemet. Skolorna gor
handlingsplaner {or jimstilldhetsarbete men det ir inte sjilvklart att de ingér
i de lokala arbetsplanerna. En tydlig struktur och ledning ér oerhort viktigt
i utvecklingsarbetet. Att jimstilldhetsmal finns med i kommunens mél- och
uppfoljningssystem, i skolplaner, lokala arbetsplaner och att mélen f6ljs upp
i kvalitetsredovisningar ir mycket betydelsefullt. Att jamstilldhet r synligt i
organisationen och i ansvarsfordelningen ger styrka it skolornas arbete. Att
stodja skolledarna och deras interna kontakter har stor betydelse.

Utveckla ett gemensamt férhallningssétt genom hela kommunens
skolsystem

For att jamstilldhetsarbetet inte ska begrinsas till bara ndgon eller nigra sko-
lor eller skolformer krivs en 6vergripande insats. Kommunledningens styr-
ning och std kan vara avgérande. Aven om arbetet bedrivs olika beroende pi
barnens och elevernas dlder s& bor det grundliggande forhillningssittet och
bemétandet vara detsamma.

Lyft fram det som gors

En stor del av det jamstilldhetsarbete som bedrivs i férskolor och skolor upp-
mirksammas inte pa central nivd. For att stimulera arbetet bdde dir det pagar
och for att f3 igdng arbete dir det inte gor det, dr det viktigt att kommunen
uppmirksammar det arbete som gors och gor det synligt. Ett sitt dr att stodja
nitverk mellan olika skolor och att friga efter skolornas jimstilldhetsarbete.

Bryt kénssegregeringen

Hur kan man kunna bryta konssegregeringen och kénsdominans i olika ut-
bildningar? Frigan ir viktig bide ur ett individ- och samhillsperspektiv bl.a.
med tanke pd arbetsmarknaden och arbetsbrist inom flera kvinnodominerade
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branscher till exempel vird, omsorg och skola. Bide innehdll och undervis-
ningsformer behdver utvecklas for att locka bdda konen. Frigan om segre-
gering har betydelse for hur jimstilldheten pa sikt utvecklar sig i det lokala
samhillet.

Utmaningar for skolan

Utveckla kunskap

Jamstilldhet och jimstilldhetsarbete dr i hog grad en kunskapsfriga. Kunskap
ger en sikerhet som gor det littare att ta upp och hantera frigor som kan
upplevas kinsliga och personliga, att viga std for och diskutera de normer och
virden som skolan vill férmedla. For de allra flesta skolor handlar det om att
utnyttja de egna resurserna och den egna expertisen och nir det ir mojligt
ta in experter. Att skolan dger sin egen utvecklingsprocess ir avgorande for
langsiktigheten. Kunskaps- och kompetensutveckling ir en utmaning i jim-
stilldhetsarbetet for savil skola som kommun.

Véxla mellan teori och praktik

Det ir svirt att vixla mellan teori och praktik. Kunskap om generella struk-
turer, medvetenhet om egna virderingar och det egna forhallningssittet ir
forutsittingar. Varje skola méste se sina behov av utveckling och stilla frigor
som - Hur tar sig dominans och genuskontrakt uttryck i var verksamhet? Uti-
frin det kan varje skola forma sin modell for utveckling och f6rindra sitt sitt
att arbeta.

Fé med alla i arbetet

Att systematiskt fi in jamstilldhetsfragor i olika sammanhang sé att hela perso-
nalen nds, dr viktigt och att jimstilldhetsgruppernas arbete sprids pa skolorna.
Oppenbhet ir ett sitt att mota motstind. Arbetet ska vara éppet for alla och
bygga pa frivillighet, samtidigt som skolan méste hantera jimstilldhet som det
nationella mal det ir.

Utveckla innehall och arbetssatt

Bade lirare och elever vill att jaimstilldhetsperspektivet ska piverka den ordi-
narie undervisningens innehall och arbetsformer. Jimstilldhetsarbetet blir ltt
blir en sidoverksamhet som mirks vid nigra enstaka tillfillen eller hos nigra
sirskilt engagerade personer. For eleverna idr det motsigelsefullt att uppmirk-



samma jamstilldhetsfrigor i jamstilldhetsplaner eller temadagar samtidigt
som undervisningen inte forindras.

Ta vara pa elevernas engagemang

Eleverna blir mer och mer medvetna om genusfrigor. Ta vara pd intresset och
se eleverna som en resurs for skolans jimstilldhetsarbete. Uppmuntra initiativ,
stod jamstilldhetsgrupper och hjilp eleverna att f3 kontinuitet i arbetet sa att
det inte upphor nir en drskurs slutar skolan.

Skapa helhet

Det finns ett behov att "att fi ihop” virdegrundsarbetet till en helhet och
att skapa en rdd trdd under elevernas hela skolging. Skolorna forsoker fi till
stind detta genom att integrera olika satsningar och att utforma strategier for
dterkommande insatser. Samtidigt som det dr nédvindigt att lyfta fram och
fordjupa sig i jamstilldhetsfrigan, finns behovet att arbeta integrerat med en
helhet. Utmaningen ligger i att se samband och formulera en gemensam kirna
utan att de olika delarna férsvinner.

Oka medvetenheten om kén, klass och etnicitet

Diskussioner om klass #r frinvarande i skolan idag, dven om det finns en un-
derliggande medvetenhet om att social bakgrund har stor betydelse for elev-
ernas mojligheter och prestationer. Vi vet att klass har mycket stor betydelse
for bade flickors®” och pojkars ** identitetsutveckling. Klass har ocksa stor be-
tydelse for hur de upplever och méter skolans kultur och hur de bemdéts. Det
behover uppmirksammas och diskuteras. Hur kan skolan arbeta for att mota
och stodja elever ur olika samhillsklasser?

Etnisk bakgrund ir ett vitt begrepp som kan vara betydelselost i vissa sam-
manhang och betydelsefullti ett annat. Jimstilldhet har olika acceptans i olika
kulturer. Att se hur patriarkala virderingar, som finns i alla miljéer och kultu-
rer, paverkar bide pojkar och flickor och lira sig bemota dessa, ir en utmaning
for skolan. Liksom att hivda demokratiska virden och normer.

Det ir en utmaning for skolan att 6ka medvetenheten om olika strukturer,
hur de paverkar och att utveckla férhallningssitt och arbetssitt utifrin det.
Forskning visar att kon har olika betydelse relaterat till klass och etnicitet
for olika individer och grupper men hur variationen ser ut har vi inte nigon
nirmare kunskap om.* Oftast relateras inte forskning om skola, undervisning,
damnen etc. till kon, klass och etnicitet.’® Kunskaperna 4r mycket begrinsade.
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Skolan behover stod frin forskning i dessa fragor.

Préva stdndigt era férestéllningar

Forhallanden forindras och man behover stindigt vara 6ppen for att omprova
arbetet och sina forestillningar. Lirare pd Visterhéjdsgymnasiet i Skovde for-
mulerar detta pi ett tankevickande sitt:

“Processen handlar om ett standigt pagaende samtal kring allt fran motver-
kan av exempelvis sexuella trakasserier till en genusmedvetenhet rérande
pedagogik och praktisk verksamhet. Varje férsék att hantera och eliminera
oréttférdiga éver- och underordningar reser fragor som i sin tur kan leda
vidare till att se ny problematik, andra situationer &n dem man férst hade
fér gonen, alternativa metoder att arbeta med for réttvisa mellan kénen
osv. Det handlar hér inte om att i nagot slags destruktiv anda skapa problem
som inte finns. Snarare ar det fraga om att vaga se verkligheten som den
ofta dr, ha modet att titta bakom det som pa ytan kanske ter sig gott och
véllovligt, och inte rddas att stélla fragan om nagonting av etiska, juridiska
eller existentiella skl bér féréndras.”

Avslutning

Jamstilldhetsbegreppet dr mangtydigt. Det kan betyda olika saker for olika
personer och i olika sammanhang, vilket ocksé visar sig i exemplen. Fragorna
ir dterkommande men analyserna och insatserna ser lite olika ut.

Hur kan vi stotta tjejer och killar i utvecklingen...

Genussystemet ger utslag i skolans vardag. Att det finns olika normer for
pojkar och for flickor med olika klassbakgrund och etnicitet fir konsekvenser.
Med stigande dlder blir bade flickor och pojkar alltmer medvetna om de
osynliga ordningar, orittvisa och fortryck som ér en foljd av olika strukturer,
kon, klass och etnicitet.

I flera exempel talar man om "utsatta flickor” och ”osynliga flickor”. Man
talar dven om att flickor inte mér bra, att de har skyhoga prestationskrav och
att de dr overrepresenterade bland de som soker sig till elevvirden. Problem
med anorexi finns. Det paradoxala i flickornas situation ir att de dndé ofta
presterar bra i skolan, trots tecken pa ohilsa. Vi vet att fler kvinnor drabbas av
ohilsa dven som vuxna och att de trots goda prestationer i skolan inte blir lika
framgangsrika som minnen mitt i inkomst och position i yrkeslivet.



Jamstilldhetsarbete handlar ofta om att stirka flickor men ir inte med samma
sjilvklarhet riktat till pojkar. Samtidigt vixer insikten om att vild, trakasserier
och ordningsproblem ofta dr en foljd av ett mansideal som stir for dominans
och som fortrycker, inte bara flickor, utan dven pojkar. Langt ifrdn alla pojkar
vill eller kan leva upp till stereotypa ideal. Men det dr svirt att bemota pojkar
pa ett konstruktivt sitt och dominerande mansideal 4r svira att ifrigasitta.

... av ett jamstallt samhalle?

Fortryckande system himmar utveckling medan kraften i en levande demo-
krati ger beloning. Ménga ginger sitter vuxnas forestillningar djupt. Dirfor
dr det oerhort viktigt att vara lyhord for de signaler som barn och elever ger,
och att bygga pa deras intresse for genusfrigor, kulturfrigor och andra frigor
som har med livsvillkor att gora. Jimstilldhetsarbete kan vara en inging for
att bearbeta konflikter och orittvisor som har med klass och etnicitet att gora.
Alla kan vinna pa detta. I dagens och morgondagens samhille maste vi kunna
mota mangfald och hantera olikheter med respekt. Vi dr tillbaka till utgings-
punkten — allas lika virde.
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Hur ar det stallt? Tack, ojamt!

Vi fods rakt in i ett genussystem med manlig &verordning. Normer och
konsmonster bestimmer vem vi ska vara, hur vi ska vara och vad vi kan bli.
Det krivs insikt, sjdlvrannsakan och mod att férindra dessa strukturer. Hur
kan skolan hjilpa unga tjejer att vixa upp till sjilvstindiga, starka kvinnor som
far livsutrymme, respekt och rittvist betalt for sitt arbete? Hur ska vi hjilpa
killarna att ta ansvar och se tjejernas rittigheter och sina egna skyldigheter? Hur
ger vi dem mojlighet att slippa dominera? Hur ger vi dem mod att visa kénslor
och empati? Kan vi stirka de unga att fatta egna beslut och gora fria val {or sin
utveckling och sina studier? Och hur ska vi vuxna viga skirskida och utmana
vara egna forestidllningar om manligt och kvinnligt som é4r en foérutsittning att
utveckla oss sjilva och varandra? Hur ska vi fi kunskaper om jimstilldhet och
hur vi ska gora for att bryta inrotade kénsmonster?

Denna bok ger en bakgrund till kéns- och maktskillnader i skolan och
samhillet och visar hur vi skapar och uppritthéller konsordningen. Viktigast ir
exemplen dir sex skolor och kommuner berittar om sina erfarenheter och hur
de arbetat for att 6ka jimstilldheten. Dessa kan vara en inspiration for andras
utvecklingsarbete!
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