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Allmanna rad och kommentarer for

att framja likabehandling och fore-

bygga diskriminering, trakasserier
och krankande behandling






Dessa allminna rdd och kommentarer har tagits fram for att
stddja och synliggora arbetet med att frimja barns och elevers
lika rittigheter och majligheter och for att forstirka verksam-
heternas arbete mot diskriminering, trakasserier och krinkande
behandling.

Alla barn och elever har ritt att utvecklas och lira i en trygg
miljé och bemétas med respekt. Férskoleverksamheten, skol-
barnsomsorgen, skolan och vuxenutbildningen ska vara fria
fran diskriminering, trakasserier och krinkande behandling.
Nir elever kinner sig trygga i skolan paverkas dven studieresul-
taten i positiv rikening.

Raden grundar sig pa bestimmelser i 14 a kap. skollagen
(1985:1100), diskrimineringslagen (2008:567) och férord-
ningen (2006:1083) om barns och elevers deltagande i arbetet
med planer mot diskriminering och krinkande behandling. De
allminna rdden ir dven publicerade i Statens skolverks forfatt-
ningssamling, SKOLFS 2009:38.

I denna skrift redovisas inledningsvis vad som avses med
allminna rdd, vilka verksamheter som berérs, bakgrunden
till dessa allminna rdd och hur bestimmelserna om diskrimi-
nering, trakasserier och krinkande behandling hinger ihop.
Direfter féljer de allminna riden. Dessa avsnitt inleds med
aktuell lagtext. De allminna riden 4tf6ljs av kommentarer som
syftar till att fortydliga riden. Kommentarerna grundar sig pa
forarbetena till bestimmelserna, utredningar, forskning och
beprévad erfarenhet.

De allminna raden om att frimja likabehandling och f6re-
bygga diskriminering, trakasserier och krinkande behandling
ersitter de tidigare allminna riden for arbetet med att frimja
likabehandling och fér att motverka diskriminering och annan
krinkande behandling (SKOLES 2007:7).

De allminna riden och kommentarerna ir framtagna efter
samrdd med Skolinspektionen, Diskrimineringsombudsman-
nen och Arbetsmiljoverket.

Per Thullberg Elin Brunell
Generaldirektor Jurist
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Vad ir allminna rad?

Skolverkets allminna rad ir rekommendationer om hur forfatt-
ningar (lagar, férordningar och foreskrifter) for forskoleverk-
samhet, skolbarnsomsorg, skola och vuxenutbildning kan eller
bor tillimpas. Allmidnna rdd méste utgd frin en forfattning. De
anger hur man kan eller bér handla och syftar till att paverka
utvecklingen i en viss riktning och att frimja en enhetlig ritts-
tillimpning. Raden ska siledes f6ljas sdvida verksamheten inte
kan visa att man handlar p4 andra sitt som leder till att kraven
i bestimmelserna uppnas.

Berorda verksamheter

Dessa allminna rad giller arbetet f6r att frimja likabehand-
ling och férebygga diskriminering, trakasserier och krinkande
behandling i all skollagsreglerad verksamhet dvs. inom forskol-
verksamheten, skolbarnsomsorgen, forskoleklassen, grundsko-
lan, gymnasieskolan, sirskolan, specialskolan, sameskolan samt
inom den kommunala vuxenutbildningen (komvux), vuxen-
utbildningen f6r utvecklingsstorda (sirvux) och svenskunder-
visningen for invandrare (sfi). De allminna riden giller savil
inom offentligt anordnad verksamhet som inom motsvarande
fristdende verksamheter. I den hir skriften anvinds begreppet
verksamheten” for samtliga ovan nimnda skol- och verksam-
hetsformer.

De allminna riden vinder sig till ansvariga och personal i de
nimnda verksamheterna. Réden riktar sig dven till huvudmin-
nen som har det yttersta ansvaret for att all personal i verk-
samheterna aktivt arbetar med att motverka diskriminering,
trakasserier och krinkande behandling.

Bakgrund

De allminna riden behandlar innebérden i tva olika lagar
som har ett gemensamt syfte: Att skydda barn och elever mot
diskriminering, trakasserier och krinkande behandling.! Frin
den 1 januari 2009 finns bestimmelser om detta dels i 14 a
kap. skollagen, dels i de delar av diskrimineringslagen som rér
utbildningsomradet. Tidigare fanns bestimmelser om detta i

! Bestimmelser om elevers arbetsmilj finns 4dven i arbetsmiljslagen (1977:1160)



den nu upphiivda lagen om férbud mot diskriminering och
annan krinkande behandling av barn och elever. Skolinspek-
tionen har tillsynen 6ver att bestimmelserna i skollagen foljs.
Inom Skolinspektionen finns Barn- och elevombudet som ska
utfora de uppgifter som enligt 14 a kap. skollagen ska skétas av
Skolinspektionen nir det giller att tillvarata barns och elevers
enskilda ritt. Diskrimineringsombudsmannen har tillsynen
over att bestimmelserna i diskrimineringslagen foljs.

Bestimmelser i diskrimineringslagen och skollagen férbjuder
diskriminering och krinkande behandling och stiller krav pa
att verksamheterna bedriver ett mélinriktat arbete for att frimja
barns och elevers lika rittigheter och méjligheter och for att
forebygga trakasserier och krinkande behandling. Om trakas-
serier eller andra krinkningar dger rum i eller i samband med
verksamheten dr huvudmannen skyldig att utreda och atgirda
det intriffade.

Anledningen till att Skolverket tar fram nya allminna rad
pa omrddet dr dels att lagstiftningen har dndrats dels att det,
genom Skolverkets egna rapporter och frn tillsynsmyndig-
heterna, har kommit signaler om att verksamheterna behover
tydligare st6d i arbetet med att frimja barns och elevers lika
rittigheter och méjligheter och i arbetet med att férebygga
trakasserier och krinkande behandling.

Diskriminering, trakasserier och krinkande behandling

De begrepp som anvinds i de allminna riden och kommenta-
rerna kommer frdn bade diskrimineringslagen och skollagen.
For att forstd de allmidnna riden 4r det viktigt att man dr vil
insatt i de begrepp som férekommer i lagstiftningen. Centrala
begrepp definieras i bilaga 1. Foljande 4r en beskrivning av hur
de olika delarna av lagstiftningen hinger ihop.

Vad ir diskriminering, trakasserier och krinkande behandling?
Krinkningar av barns och elevers virdighet kan férekomma i
form av diskriminering, trakasserier? eller genom krinkande
behandling.

Diskriminering innebir att ett barn eller en elev missgynnas,
direke eller indirekt, av skil som har samband med nigon av

2 Diskrimineringslagen innehaller dven ett forbud mot sexuella trakasserier. I den hir

skriften omfattar begreppet trakasserier dven begreppet sexuella trakasserier fsrutom
i lagtextcitat. Fér definitioner se bilaga 1.



diskrimineringsgrunderna kon, kénsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell liggning eller &lder. Eftersom diskri-
minering handlar om missgynnande f6rutsitter det nigon form
av makt hos den som diskriminerar. I skolan #r det huvudman-
nen eller personalen som kan géra sig skyldig till diskrimine-
ring. Barn och elever kan inte diskriminera varandra i juridisk
bemirkelse.

Kriinkande behandling ir handlingar som kriinker barns eller
elevers virdighet. Krinkande behandling kan utféras av en
eller flera personer och riktas mot en eller flera. Krinkningarna
kan vara synliga och handfasta likavil som dolda och subtila.
De kan utféras inte bara direke i verksamheten utan dven via
exempelvis telefon och Internet. Krinkande behandling kan
till exempel uttryckas genom nedsittande tilltal, ryktessprid-
ning, forlsjliganden eller fysisk vild. Krinkningarna kan iven
handla om att frysa ut eller hota nigon. Kriinkande behandling
kan idga rum vid enstaka tillfillen eller vara systematiska och
dterkommande. Mobbning ir en form av krinkande behand-
ling som innebir en upprepad negativ handling nir nigon eller
ndgra medvetet och med avsike tillfogar eller forsoker tillfoga
en annan skada eller obehag,.

Trakasserier ir krinkande behandling som har samband med
nigon av de nimnda diskrimineringsgrunderna.

Forbud mot diskriminering och krinkande behandling

Det ir férbjudet f6r huvudmannen och personalen att diskri-
minera ett barn eller en elev. Huvudmannen eller personalen
far inte heller utsitta ett barn eller en elev for krinkande
behandling.

Om négon trakasseras eller utsitts fér krinkande behandling
miste verksamheten utreda omstindigheterna kring detta och
i forekommande fall vidta dtgirder for att forhindra att det
upprepas.

Om huvudmannen eller personalen bryter mot férbuden
mot diskriminering och krinkande behandling, eller inte
uppfyller skyldigheterna att utreda och vidta atgirder mot
trakasserier eller krinkande behandling, kan huvudmannen for
verksamheten bli skyldig att betala diskrimineringsersittning
eller skadestdnd till den som krinkts.



Krav pd aktiva drgiirder

Lagstiftaren har ansett att det inte 4r tillrickligt ate forbjuda
diskriminering och krinkande behandling. Det behovs dven
aktiva dtgirder for att minska férekomsten av diskriminering,
trakasserier och krinkande behandling. Detta innebir att
verksamheterna alidggs att bedriva ett mélinriktat arbete for att
dels frimja lika rittigheter och majligheter, dels forebygga och
forhindra trakasserier och krinkande behandling.?

Det frimjande arbetet handlar om att stirka de positiva for-
utsittningarna for likabehandling i verksamheten och behéver
inte utgd frin identifierade problem i verksamheten. Det fore-
byggande arbetet tar sikte pd att minimera risken for krinkning-
ar och utgér frin identifierade riskfaktorer. Bide det frimjande
och det férebyggande arbetet ska anpassas till barnens och elev-
ernas dlder och till den aktuella verksamheten. Det frimjande
och forebyggande arbetet ska framgd av verksamhetens plan
mot diskriminering och krinkande behandling. Huvudmannen
kan bli skyldig att betala skadestind eller vite om en enskild
verksamhet saknar en sddan plan eller om planen inte lever upp
till skollagens eller diskrimineringslagens krav.

De olika delarna av arbetet mot diskriminering, trakasserier
och krinkande behandling kan beskrivas pé féljande sitt (se
nista sida).

> Av bestimmelserna framgér att man ska férebygga och férhindra att barn och
elever utsitts for trakasserier och krinkande behandling. I den hir skriften omfattar

begreppet férebygga dven begreppet forhindra.



FRAMJANDE arbete

o syftar till ate forstirka res-
pekten for allas lika virde,

¢ omfattar alla diskri-
mineringsgrunderna,

¢ riktas mot alla och bedrivs
utan fdrekommen anledning,
samt

¢ idr en naturlig del i det
vardagliga arbetet.

Exempel
Att ge pojkar och flickor lika

stort inflytande och utrymme
i verksamheten.

Att belysa rasismens
idéhistoria.

Att i forskolan anvinda bocker
som belyser olika typer av
familjebildningar eller olika

minoriteter.

FOREBYGGANDE arbete

o syftar il atc avvirja risker for
diskriminering, trakasserier
eller krinkande behandling,
och

¢ omfattar endast omriden
som i en kartliggning av
verksamheten identifierats
som riskfaktorer.

Exempel

Att genomfora virderings-
ovningar utifrin identifierade

behov.

Att ha rastvakter som har upp-
sikt 8ver platser som eleverna
upplever som otrygga.

ATGARDANDE arbete

* kriver goda rutiner for att
uppticka, utreda och dtgirda
diskriminering, trakasserier

eller krinkande behandling,

* ska pabdrjas genast nir det
kommit signaler om att ett
barn eller en elev kiinner sig
diskriminerad, trakasserad
eller krinkt, samt

¢ innebir att verksamheten
miste vidta atgirder som
dokumenteras och utvirderas
for att forhindra att krink-
ningarna upprepas.

Exempel

Utifrin den aktuella situa-
tionen féra samtal p individ
och gruppnivé.

PLAN MOT DISKRIMINERING OCH KRANKANDE BEHANDLING
Arbetet med att frimja likabehandling och forebygga diskriminering, trakasserier och krinkande

behandling ska, tillsammans med rutinerna for det drgirdande arbetet (uppticka, utreda och
dtgirda) aterspeglas i en plan mot diskriminering och krinkande behandling.



Enligt diskrimineringslagen ska huvudmannen bedriva ett
malinriktat arbete for att aktivt frimja lika rittigheter och
mojligheter f6r de barn eller elever som deltar i eller soker till
verksamheten, oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller an-
nan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell liggning.
Enligt skollagen ska huvudmannen Zven se till att det inom
ramen for varje sirskild verksamhet bedrivs ett malinriktat ar-
bete for att motverka krinkande behandling av barn och elever.

Det maélinriktade arbetet bor

* utgd ifrin det dvergripande uppdraget att verka f6r demokra-
tiska virderingar, minskliga rittigheter, likabehandling och
trygghet,

* bedrivas systematiskt och ldngsiktigt, rikta sig till alla samt
vara en naturlig del i det vardagliga arbetet,

* baseras pd kunskap om hur diskriminering, trakasserier och
krinkande behandling uppstar och vilka faktorer som skapar
en trygg och jimlik miljs,

* ge barn, elever, personal och férildrar dterkommande méjlig-
heter att reflektera kring normer, virderingar och relationer,
samt

* omfatta kompetensutveckling f6r personalen for att 6ka
medvetenheten och kunskapen om diskriminering, trakas-
serier och krinkande behandling.

Det frimjande arbetet gir ut pa att identifiera och stirka de
positiva sidor av verksamheten som ger forutsittningar for
likabehandling. Det utgér frin skolans uppdrag att verka for
demokratiska virderingar och minskliga rittigheter. Detta vir-
degrundsarbete syftar till att forankra respekten for alla min-
niskors lika virde samt att utveckla en skolmiljé dir alla barn
och elever kinner sig trygga och utvecklas.



All personal ska medverka till att utveckla barnens och
elevernas kinsla for samhérighet, solidaritet och ansvar for
minniskor dven utanfér den nirmaste gruppen. En verksamhet
dir barn och elever upplever meningsfulla sammanhang, del-
aktighet och att olikheter respekteras ligger grunden for goda
relationer och motverkar krinkningar.

Arbetet med att frimja lika rittigheter och méjligheter for
alla barn och elever ska rikra sig till alla och genomféras utan
att det foranleds av ndgot sirskilt problem. Det frimjande
arbetet 4r en av verksamhetens fortgdende uppgifter och bér
ddrfor inte drivas endast som ett enskilt projekt eller bestd av
enstaka tillfilliga insatser utan som en del av det systematiska
arbetsmiljdarbetet.

Att frimja likabehandling handlar bland annat om att skaffa
sig kunskaper kring varje specifik diskrimineringsgrund och om
vad som utgor krinkande behandling. Det frimjande arbetet
ska omfatta diskrimineringsgrunderna kon, etnisk tillhérig-
het, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder och
sexuell liggning. Inget hindrar dock att verksamheterna dven
arbetar med diskrimineringsgrunderna konsoverskridande
identitet och alder.

I arbetet dr det viktigt att analysera vad som stér for trygg-
het, jamlikhet, jimstilldhet och rittvisa f6r barnen och elev-
erna. I planen mot diskriminering och krinkande behandling
(se avsnitt 6) bér ledningen, personalen och eleverna beskriva
hur den egna verksamheten ska vara for att upplevas som en
plats dir alla respekteras. Dir anger man riktningen f6r verk-
samhetens langsiktiga arbete med att frimja lika rittigheter och
mdjligheter f6r alla barn och elever som deltar i eller soker till
verksamheten.

Attityder och férestillningar, uttalade eller outtalade, om
vad som ir att betrakta som normalt eller onormalt ligger ofta
bakom krinkningar och diskriminering av barn och elever i
verksamheten. Ett sitt att hantera detta ir att personalgruppen
systematiskt reflekterar 6ver och synliggér bade egna attityder
och sddana som genomsyrar den pedagogiska verksamheten.

Barnen och eleverna ska delta i det frimjande och férebyg-
gande arbetet. Samtal, reflektion och virderingsévningar kan
medverka till att skapa ett gemensamt férhallningssitt och idr
verktyg for att bearbeta attityder och egna uppfattningar.



For att 6ka mojligheterna for barn och elever att ha inflytan-
de och vara delaktiga maste de ha kunskap om savil sina rittig-
heter som sina skyldigheter. Regler for detta finns bland annat i
Skolverkets foreskrifter (SKOLFS 2004:13) om elevmedverkan
i skolans arbetsmiljsarbete genom elevskyddsombud.

Enligt liroplanerna for det obligatoriska skolvisendet och
de frivilliga skolformerna (Lpo 94 och Lpf 94) har rektorn
ett sirskilt ansvar for att personalen fir méjligheter till den
kompetensutveckling som behévs for att de professionellt ska
kunna utféra sina uppgifter. Olika individer eller grupper inom
personalen kan ha behov av kompetensutveckling for att ut-
veckla och f6rdjupa arbetet med att frimja likabehandling och
motverka krinkande behandling. Personalen méste ges stod i
att vara tydlig och sitta klara och vil kiinda grinser samt agera
ndr ndgot intriffar.



Enligt diskrimineringslagen ska huvudmannen vidta &tgirder
for att forebygga och forhindra att ndgot barn eller ndgon elev
som deltar i eller soker till verksamheten utsitts for trakasserier
som har samband med kén, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell liggning
eller for sexuella trakasserier.

Enligt skollagen ska huvudmannen #ven se till att det vidtas
dtgirder for att forebygga och foérhindra att barn och elever
utsites for krinkande behandling.

I arbetet med att forebygga och forhindra diskriminering,
trakasserier och krinkande behandling bér man

* regelbundet genomfora en kartliggning av savil den egna
verksamhetens organisation och arbetssitt som av barnens
och elevernas trygghet och trivsel samt av deras uppfattning
om forekomsten av diskriminering, trakasserier och krin-

kande behandling,

* utifrdn en analys av kartliggningen formulera konkreta och
uppféljningsbara mil for arbetet, samt

* planera vilka insatser som ska genomf6ras under aret for att
nd malen och bestimma vem som ansvarar for att insatserna
genomfdrs och foljs upp.

Verksamheter som har ett utvecklat forebyggande arbete har
generellt sett ligre forekomst av krinkningar. Arbetsmiljon

i verksamheten férindras och det ir dirfor viktigt att det
forebyggande arbetet utgar frin hur den aktuella situationen
ser ut och vilka insatser som krivs. Det dr viktigt att man i det
forebyggande arbetet 4r medveten om att flera diskriminerings-
grunder ofta stirker varandra.



Verksamheten kan genom sin organisation, regler, gruppin-
delningar, schemaliggning och andra inslag oavsiktligt med-
verka till att diskriminering uppstér. Det forebyggande arbetet
maste bedrivas mélinriktat och systematiskt. Det forsta steget
i det forebyggande arbetet 4r att kartligga forhéllandena i den
egna verksamheten. Varje verksamhet bor se dver pd vilket sitt
de egna strukturerna och arbetssitten gynnar eller forsvérar
demokratiska och jimlika relationer. Rutiner och regler i verk-
samheten mdste formuleras sd att man minimerar risken for
att det uppstar strukturer som bidrar till diskriminering. Detta
arbete ir en naturlig del av det systematiska arbetsmiljsarbetet.

En kartliggning av barnens och elevernas trygghet och
om de anser att det forekommer diskriminering, trakasserier
eller krinkningar i verksamheten kan bland annat ske genom
organiserade samtal med exempelvis elevrid eller med personal
i verksamheten. Kartliggningen kan dven omfatta enkitun-
dersokningar eller samtal i grupper. Det 4r viktigt att fora en
dialog med barnen och eleverna om hur kartliggningen bor
utformas for att ge en rittvisande bild av verksamheten. Om
nigot barn eller nigon elev utsitts for diskriminering, trakas-
serier eller krinkande behandling ska detta dokumenteras. Den
dokumentationen kan ocksd utgéra underlag vid kartliggning-
en av riskfaktorer i skolan.

Kartliggningen av den egna verksamheten behover analyse-
ras for att uppmirksamma forhallanden som bidrar dill att dis-
kriminering, trakasserier eller krinkande behandling uppstar.
Med utgangspunkt i den analysen bér man sitta upp konkreta
och uppfoljningsbara mal och bestimma vilka insatser som
ska kopplas till dessa. For att arbetet ska bli framgangsrike ir
det viktigt att bestimma en tidplan f6r insatserna och fordela
ansvaret for att de genomfors.

Beroende pa hur situationen i verksamheten ser ut kan det
finnas anledning att i vissa fall inrikta det forebyggande arbetet
enbart pd vissa grupper medan andra insatser giller hela verk-
samheten. Barnens och elevernas dlder méste paverka utform-
ningen av arbetet.

Om ansvariga for verksamheten inte arbetar med att fore-
bygga trakasserier eller inte upprittar en likabehandlingsplan
kan de, enligt diskrimineringslagen, vid vite foreliggas att



gora detta. Om verksamheten inte arbetar med att forebygga
krinkande behandling eller inte upprittar en plan mot diskri-
minering och krinkande behandling kan huvudmannen bli
skadestdndsskyldig till barnet eller eleven.?

4

Likabehandlingsplanen och planen mot krinkande behandling behandlas i avsnitt 6.



Enligt diskrimineringslagen och skollagen 4r en huvudman
som far kinnedom om att ett barn eller en elev som deltar i
eller soker till verksamheten anser sig ha blivit utsatt for trakas-
serier, sexuella trakasserier eller krinkande behandling i sam-
band med verksamheten skyldig att utreda omstindigheterna
kring de uppgivna trakasserierna eller krinkningarna.

* Verksamheten bor organiseras sd att personalen tidigt kan
uppticka trakasserier och krinkande behandling.

* Ledningen och personalen bor vara sirskilt uppmirksamma
pd om barn och elever upplever sig krinkta av nigon perso-
nal i verksamheten.

* Barn och elever samt deras virdnadshavare bér f3 informa-
tion om hur de bér rapportera nir de upplever eller fir
kinnedom om diskriminering, trakasserier eller krinkande

behandling.

* Personalen bor ha god uppsikt dver alla utrymmen och plat-
ser dir barn och elever befinner sig.

Verksamheten mdste agera s snart huvudmannen eller nigon
ur personalen fir signaler om att ett barn eller en elev kinner
sig krinkt.

Genom de kontinuerliga kartliggningarna skapas kunskap
om den aktuella situationen i verksamheten. Personalens egna
observationer av barnens och elevernas beteende kan ge viktiga
signaler om att nigot inte star ritt till. Barnens och elevernas
egna berittelser, som antingen formuleras av dem sjilva eller
genom deras forildrar miste tas pa allvar. Andra signaler pd
utsatthet kan vara dterkommande frinvaro eller att barnet eller
eleven sjilv krinker andra.

I de fall d& ett barn eller en elev utsitts for trakasserier eller
krinkande behandling av ndgon personal ir det viktigt att
barnet eller eleven har kanaler for fortroendefulla samtal med



nigon annan i personalgruppen. Det ir dven viktigt att samar-
betsklimatet inom personalgruppen ir sddant att andra vigar se
och ta tag i problemet.

Krinkningar mellan elever 4dger ofta rum utanfér klassrum-
met fore och efter lektionstid eller nir personal inte haller
uppsike. Det ir viktigt att personalen 4r nirvarande vid de
utrymmen pa skolan dir elever befinner sig for att pé ett tidigt
stadium uppticka krinkningar och f6r att kunna ingripa. Verk-
samhetens kartliggning kan visa att barn och elever ir sirskilt
utsatta pd vissa platser och dir idr personalnirvaron extra viktig.



Enligt diskrimineringslagen och skollagen 4r en huvudman
som far kinnedom om att ett barn eller en elev som deltar i
eller soker till verksamheten anser sig ha blivit utsatt for trakas-
serier, sexuella trakasserier eller krinkande behandling i sam-
band med verksamheten skyldig att utreda omstindigheterna
kring de uppgivna trakasserierna eller krinkningarna.

* Det bér finnas rutiner for hur informationen mellan huvud-
mannen, personal, barn, elever och virdnadshavare ska ske
da ndgon i verksamheten fir kiinnedom om att ett barn eller
en elev upplever sig ha blivit utsatt for trakasserier eller krin-

kande behandling.

* Ansvarsfordelningen mellan huvudmannen och rektorn bér

vara tydlig.

* En utredning bor allsidigt belysa vad som intriffat och ana-
lysera orsakerna till detta samt omfatta bdde den eller de som
kan ha utdvat krinkningen och den som blivit utsatt for den.

¢ Utredningen bér ledas av rektorn eller nigon med motsva-
rande ledningsfunktion om ndgon i personalen misstinks
for att ha utsatt ett barn eller en elev for trakasserier eller

krinkande behandling.

* [ varje enskilt fall bér det beddmas om en anmiilan ska goras
till andra myndigheter.

Skyldigheten att utreda om négon har utsatts for trakasserier
eller krinkande behandling triider in sd snart ndgon i verksam-
heten fitt kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha
blivit utsatt for detta. Det krivs alltsd inga bevis for att paborja
en utredning. Mobbning brukar definieras som upprepade
krinkningar nir nigon eller nigra medvetet eller med avsikt
tillfogar eller forsoker tillfoga ngon annan skada eller obehag.
Skyldigheten att utreda krinkande behandling eller trakasserier



intrider dock redan vid férsta tillfillet och oberoende av om
det forelag en avsikt att kriinka eller inte.

Om ett barn eller en elev upplever sig ha blivit utsatt for
trakasserier eller krinkande behandling ir det viktigt att be-
rorda virdnadshavare informeras s& fort som majligt. Persona-
len maste agera genast om situationen i4r akut. Det 4r ytterst
huvudmannen som ir ansvarig for att kraven i skollagen och
diskrimineringslagen f6ljs, men i praktiken ir det rektorn som
har ansvaret for att se till att utredningen genomférs.

Barn eller elever som upplever sig trakasserade eller pd annat
sitt krinkta av personal ir i en sirskilt utsatt situation eftersom
de befinner sig i beroendestillning. Rektorn eller ndgon med
motsvarande ledningsfunktion bér dirfor ansvara for en sidan
utredning.

Det ir viktigt att den enskildes upplevelse av det intriffade
ir utgdngspunkten for utredningen kring vad som hint. Utred-
ningens omfattning och metod maste anpassas till varje enskilt
fall. Ibland kan det vara tillrickligt att genom nagra frigor fa
hindelsen klarlagd. En sidan enkel utredning kan dock bara
anses tillricklig om hindelsen varit bagatellartad och situatio-
nen direfter dr uppklarad. I andra fall kan utredningsskyldig-
heten bli mer lingtgiende och omfatta fler barn eller elever
samt personal. En utredning kan #4ven involvera barnets eller
elevens virdnadshavare. Det ir viktigt att vara uppmirksam pé
om en krinkning ir en enstaka hindelse eller om den ir en del
av systematiska och &terkommande krinkningar. Verksamheten
kan anvinda sig av den dokumentation som finns kring de
inblandade eleverna for att fi bittre underlag vid utredningen
och bedéomningen av vilka dtgirder som bér sittas in.

Skolan ir dven skyldig att utreda om négon anser sig ha bli-
vit utsatt for trakasserier eller krinkande behandling i samband
med nigon form av praktik. Atgirderna miste dock anpassas
till att hidndelsen intriffade hos praktikanordnaren.

Med Internet och mobiltelefoner suddas grinserna mellan
forskolan eller skolan och fritiden ut. Om krinkningar som
begés pd barnens och elevernas fritid dven fortsitter i verksam-
heten har denna ansvar for att agera.

Huvudmannen och var och en i personalen som misstinker
att ett barn far illa eller pa annat sitt behover stod, hjilp och
skydd ir skyldig att anmiila detta till socialtjinsten. Anmil-
ningsskyldigheten giller ocksd personal i fristdende skolor.



Krinkande handlingar kan ocksd utgéra brott. En bedém-
ning av om en polisanmailan ska géras bor ske i varje enskilt
fall, men det finns ingen lagstadgad skyldighet f6r skolan att
polisanmiila en elev som har begdtt ett brott. Det ir viktigt att
man i verksamheten pa foérhand har diskuterat i vilka fall man
ska gora en polisanmilan och vilka rutiner som ska finnas vid
en sidan anmilan. Vid hindelser som inneburit allvarlig fara
for liv eller hilsa ska Arbetsmiljoverket underrittas. Detta giller
dven hindelser som orsakats genom vald eller hot om vald.

Oavsett om en anmilan har gjorts till en annan myndighet
eller inte dr verksamheten skyldig att vidta relevanta atgirder
for att komma till ritta med problemet.



Om det férekommer trakasserier, sexuella trakasserier eller
krinkande behandling ska huvudmannen, enligt diskrimine-
ringslagen och skollagen, vidta de dtgirder som skiligen kan
krivas for att i framtiden forhindra trakasserier och krinkande

behandling.

e Det bor finnas rutiner for hur akuta situationer ska hanteras
och [6sas nir barn eller elever har utsatts for trakasserier eller

krinkande behandling.
* De atgirder som siitts in bor leda till lingsiktiga [6sningar.

* Det bor alltid 6vervigas om dtgirder ocksa ska vidtas i syfte
att forindra strukturer och forhéllanden pa grupp- och verk-
samhetsniva.

o Atgirderna som vidtas bor grundas pi utredningen i det
enskilda fallet och riktas till sdvil det barn eller den elev som
blivit utsatt som till den eller dem som utévat krinkningen.

* De vidtagna dtgirderna bér f6ljas upp och utvirderas.
Utredningen, dtgiirderna och uppféljningen av dessa bor
dokumenteras.

Om ett barn eller en elev utsatts for trakasserier eller krinkande
behandling méste beslut om och genomforande av dtgirder ske
snabbt. Dirfor 4r det viktigt att rutinerna for hur personalen
ska agera i sidana situationer ir vil férankrade i verksamheten.
De dtgirder som vidtas pé savil kort som lang sikt méste leda
till ate trakasserierna eller krinkningarna upphér.

For att forvissa sig om detta maste dtgirderna féljas upp och
utvirderas. Om det visar sig att dtgirderna varit otillrickliga
miste andra eller kompletterande insatser genomforas till dess
att situationen ir varaktigt 16st. Dokumentationen ir ett viktigt
stod i arbetet med att f6lja upp dtgirderna och eventuellt for-



dndra dem eller sitta in nya. Det ir dven en rittsikerhetsfriga,
eftersom den ger berord personal, elever och vérdnadshavare
mojlighet till insyn. Dokumentationen kan dven vara ett un-
derlag om det blir en rittslig process avseende det intriffade.

De étgirder som vidtas fir inte strida mot bestimmelserna
om disciplinira dtgirder. Kommunen maste alltid uppfylla
skolpliktiga elevers ritt till utbildning. I vissa akuta ligen kan
det dock bli nédvindigt att sira pd vissa elever genom att
placera dem i olika grupper. Det ir inte tilldtet att stinga av
elever frin undervisningen i grundskolan eller i motsvarande
skolformer. Nir alla andra méjligheter 4r uttémda kan en elev
som krinker andra i undantagsfall flyttas frin den egna skolan
till en annan skola, ytterst mot elevens och vérdnadshavarens
vilja. Det ir inte tilldtet att flytta en elev i bestraffningssyfte.
En forflyttning kan dock ske for att garantera andra elevers
trygghet och for att undervisningens kvalitet ska kunna upp-
ritthéllas samt for att bittre kunna tillgodose elevens behov av
sirskilda stodatgirder. Den mottagande skolan ska ocks kunna
mata den flyttade elevens behov av stod. Aven i dessa fall ir
det viktigt med samverkan och dialog med eleven och dennes
vérdnadshavare.

Avstingning eller forvisning dr extraordinira dtgirder som
kan tas till i gymnasieskolan, gymnasiesirskolan, komvux och
sirvux om alla andra méjligheter 4r uttémda.

Bestimmelserna om disciplinira dtgirder giller inte for
fristdende skolor men kan inda vara vigledande for dessa.

Om négon ur personalen har utsatt ett barn for trakasse-
rier eller krinkande behandling krivs sirskilda rutiner for att
hantera detta.

I forordningarna for de flesta skolformerna finns bestimmel-
ser om att atgirdsprogram ska utarbetas for elever i behov av
sarskilt stod. Detta kan bli aktuellt f6r sdvil den utsatta eleven
som for den eller de som utfért krinkningen.

Det ir viktigt att personalen har kunskap om offentlighets-
och sekretessbestimmelser sd att elevinformationen hanteras pa
ett korreke sitt. Detsamma giller i fristiende verksamheter for
uppgifter som omfattas av skollagens bestimmelse om obehs-
rigt rojande.



Enligt diskrimineringslagen ska huvudmannen varje &r upp-
ritta en plan med en 6versikt 6ver de dtgirder som behovs for
att dels frimja lika rittigheter och mojligheter for de barn,
elever eller studenter som deltar i eller soker till verksamheten,
oavsett kon, etnisk tillhsrighet, religion eller annan trosupp-
fattning, funktionshinder eller sexuell liggning, dels férebygga
och forhindra trakasserier. Planen ska innehélla en redoggrelse
for vilka av dessa atgirder som utbildningsanordnaren avser att
pabérja eller genomfora under det kommande dret. En redovis-
ning av hur de planerade dtgirderna har genomférts ska tas in i
efterf6ljande drs plan.

Enligt skollagen ska huvudmannen se till att det varje ar
upprittas en plan med dversikt 6ver de dtgirder som behovs for
att forebygga och forhindra krinkande behandling av barn och
elever. Planen ska innehalla en redogérelse for vilka av dessa dt-
girder som avses att pibérjas eller genomféras under det kom-
mande &ret. En redogérelse f6r hur de planerade atgirderna har
genomforts ska tas in i efterf6ljande ars plan.

Enligt férordningen (2006:1083) om barns och elevers del-
tagande i arbetet med planer mot diskriminering och krinkan-
de behandling ska planerna upprittas, f6ljas upp och ses éver
under medverkan av barnen eller eleverna vid den verksamhet
for vilken planen giller.

Arbetet med planerna mot diskriminering och krinkande be-

handling 4r en del av det frimjande och férebyggande arbetet
och bér

* bedrivas sd att det resulterar i en gemensam plan eller i tva
planer som hinger ihop pé ett systematiske sitt,

* integreras med arbetet med ordningsregler och det systema-
tiska arbetsmiljdarbetet och priglas av ett helhetstinkande,
samt

* bedrivas pé ett sidant sitt att de blir kiinda i verksamheten
och hos barns och elevers virdnadshavare.



Planerna bor innehélla

* en beskrivning av verksamhetens ldngsiktiga mal och
insatserna for det frimjande arbetet,

* de slutsatser som kan dras av kartliggningarna om
situationen i verksamheten,

* konkreta mal f6r och beskrivningar av de insatser som ska
genomforas under dret for att forebygga diskriminering,
trakasserier och krinkande behandling samt en ansvars-
fordelning for detta,

* tydliga rutiner for akuta och uppféljande atgirder avseende
intriffade krinkningar och hur dessa ska dokumenteras,
samt

* en beskrivning av hur barn och elever har varit delaktiga
i arbetet med att ta fram planerna.

Av diskrimineringslagen framgr att verksamheten ska uppritta
en likabehandlingsplan medan det i skollagen framgér att verk-
samheten ska uppritta en arlig plan mot krinkande behand-
ling.> For att fa en tydlighet och systematik i planarbetet kan
dessa med fordel skrivas ihop i en och samma plan. Oavsett vad
man viljer att kalla planen ir det viktigt att det framgdr att den
omfattar savil arbetet med likabehandling och mot diskrimine-
ring som arbetet mot krinkande behandling. Huvudregeln ir
att det ska finnas en plan for varje enskild verksamhet.
Grunden for en genomtinkt och anvindbar plan ir ett
sidant aktivt frimjande och forebyggande arbete som beskrivs
i tidigare avsnitt. Planen ska vara en beskrivning av det inneva-
rande drets frimjande och forebyggande arbete. Att arbeta med
planen integrerat med detta arbete leder till en systematik och
stirker kvaliteten. P4 sd vis blir planen ett forebyggande verktyg
som tydliggor och stirker arbetet mot diskriminering, trakas-
serier och krinkande behandling.

> I forordningen (2006:1083) om barns och elevers deltagande i arbetet med planer

mot diskriminering och krinkande behandling anvinds dock begreppet ”planer
mot diskriminering och krinkande behandling”.



Genom planen kopplas det frimjande och forebyggande
arbetet ithop med det atgirdande arbete som ska vidtas nir
ett barn eller en elev upplever sig trakasserad eller utsatt f6r
krinkande behandling. Rutinerna for vilka dtgirder som méste
vidtas i sidana situationer bor framgg av planen.

Det ir viktigt att barn och elever aktivt uppmuntras och ges
verkliga mojligheter att pdverka och bli delaktiga i arbetet med
planen. Kunskap, delaktighet och engagemang ger mening och
kraft i arbetet att skapa en trygg miljo som ir fri frin krink-
ningar och diskriminering. Aven i det systematiska arbetsmil-
joarbetet och i arbetet med ordningsregler ska eleverna vara
delaktiga. Elevernas delaktighet underlittas nir arbetsproces-
serna integreras.

Personalens delaktighet i arbetet med planen ir viktig for att
denna ska férankras i verksamheten. En drivande ledning ir
ocksa en viktig framgangsfaktor i arbetet.

For att underlitta arbetet med och forstdelsen av planen 4r
det bra om bestimmelsernas innehall och centrala begrepp for-
klaras i den.® Detta underlittar for elever, virdnadshavare och
personal att fi kunskaper om sina rittigheter och skyldigheter.

Uppféljningen och utvirderingen av planerna ska redovisas i
kvalitetsredovisningen.

¢ Ibilagan tll de allmidnna riden och kommentarerna finns en férteckning éver

centrala definitioner och begrepp samt relevant lagtext.
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Bilaga 1

Féljande definitioner och begrepp anvinds i de allmiinna riden
och 4r bland annat himtade frin diskrimineringslagen, skol-
lagen och propositionen Ett starkare skydd mot diskriminering
(prop. 2007/08:95).

Med diskrimineringsgrund menas de kategorier av personer el-
ler de karakteristika som skyddas av diskrimineringslagstiftning-
en. De sju diskrimineringsgrunderna ir kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell liggning och élder.

Direkt diskriminering innebdr att nigon missgynnas genom
att behandlas simre 4n ndgon annan. For att det ska rora sig
om diskriminering ska missgynnandet ha samband med nigon
av diskrimineringsgrunderna.

Man kan ocks3 i vissa fall diskriminera genom att behandla
alla lika, s3 kallad indirekt diskriminering. Med detta menas att
ndgon missgynnas genom tillimpning av en bestimmelse eller
ett forfaringssitt som framstar som neutralt men som i prakti-
ken missgynnar ett barn eller en elev av skil som har samband
med en viss diskrimineringsgrund, sdvida inte bestimmelsen,
kriteriet eller forfaringssittet har ett berittigat syfte.

Med begreppet likabehandling menas att alla barn eller elever
ska behandlas s& att de har lika rittigheter och majligheter
oavsett om de omfattas av nigon diskrimineringsgrund. Det
innebir dock inte alltid att alla barn och elever ska behandlas
lika, se indirekt diskriminering.

Trakasserier innebir ett handlande som krinker ndgons vir-
dighet och som har samband med négon av diskriminerings-
grunderna.

Sexuella trakasserier innebir ett handlande av sexuell natur
som krinker nigons virdighet. Sexuella trakasserier behover
inte ha samband med nigon av diskrimineringsgrunderna. For
att underldtta lisningen inryms i den hir skriften begreppet
sexuella trakasserier i begreppet trakasserier.

Med diskrimineringsgrunden kinsiverskridande identitet eller
uttryck menas att ndgon inte identifierar sig med sin biologiska
konstillhorighet som kvinna eller man eller genom sin klidsel
eller pd annat sitt ger uttryck for att tillhora ett annat kon.



Med diskrimineringsgrunden etnisk tillhirighet menas
nationellt eller etniskt ursprung, hudfirg eller annat liknande
forhéllande.

Med finktionshinder menas varaktiga fysiska, psykiska eller
begivningsmissiga begrinsningar av en persons funktions-
formaga som till f6ljd av en skada eller en sjukdom fanns vid
fodelsen, har uppstatt direfter eller kan forvintas uppsta.

Med sexuell liiggning menas homosexuell, bisexuell eller
heterosexuell liggning.

Med kriinkande behandling menas ett upptridande som utan
att ha samband med nigon diskrimineringsgrund krinker ett
barns eller en elevs virdighet.

Med elev avses den som utbildas eller soker till utbildning
som regleras i skollagen. Med barn menas den som deltar i eller
soker till forskoleverksamhet eller skolbarnsomsorg enligt skol-
lagen.

Med personal avses anstillda och uppdragstagare i skollags-
reglerad verksamhet.

Med huvudman menas den som 4r huvudman for skollags-
reglerad verksamhet, dvs. den ansvariga kommunala nimnden
eller styrelsen for fristdende verksamheter. I diskriminerings-
lagen anvinds begreppet utbildningsanordnare men i den hir
skriften anvinds begreppet huvudman oavsett vilken lagstift-
ning det rér sig om.



Bilaga 2

14 a kap. Atgirder mot krinkande behandling

Andamil och tillimpningsomride
1 § Bestimmelserna i detta kapitel har till indamal att mot-
verka krinkande behandling av barn och elever.

Bestimmelserna tillimpas pd utbildning och annan verksamhet

enligt denna lag. Lag (2008:571).

Diskriminering

2 § Bestimmelser om forbud m.m. mot diskriminering i sam-
band med verksamhet enligt denna lag finns i diskriminerings-
lagen (2008:567). Lag (2008:571).

Definitioner

3 § I detta kapitel avses med

elev: den som utbildas eller s6ker utbildning enligt denna lag,
barn: den som deltar i eller soker till forskoleverksamhet eller
skolbarnsomsorg enligt denna lag,

personal: anstillda och uppdragstagare i verksamhet enligt
denna lag,

huvudman: den som ir huvudman for verksamhet enligt denna
lag,

krinkande behandling: ett upptridande som utan att vara dis-
kriminering enligt diskrimineringslagen (2008:567) krinker ett
barns eller en elevs virdighet. Lag (2008:571).

Tvingande bestimmelser
4 § Avtalsvillkor som inskrinker skyldigheter enligt detta kapi-
tel 4r utan verkan. Lag (2008:571).

Ansvar for personalen

5 § Huvudmannen ansvarar for att personalen fullgér de skyl-
digheter som anges i detta kapitel, nir den handlar i tjinsten
eller inom ramen for uppdraget. Lag (2008:571).



Aktiva atgirder

Malinriktat arbete

6 § Huvudmannen ska se till att det inom ramen f6r varje sir-
skild verksamhet bedrivs ett milinriktat arbete for att motverka

krinkande behandling av barn och elever. Nirmare foreskrifter
om detta finns i 7 och 8 §§. Lag (2008:571).

Skyldighet att forebygea och forhindra krinkande behandling
7 § Huvudmannen ska se till att det vidtas dtgirder for att fore-

bygga och forhindra att barn och elever utsitts for krinkande
behandling. Lag (2008:571).

Arlig plan

8 § Huvudmannen ska se till att det varje ar upprittas en plan
med en 6versikt 6ver de dtgirder som behdvs for att forebygga
och forhindra krinkande behandling av barn och elever. Planen
ska innehdlla en redogorelse for vilka av dessa dtgirder som
avses att paborjas eller genomforas under det kommande &ret.
En redogprelse for hur de planerade &tgirderna har genomforts
ska tas in i efterfoljande ars plan. Lag (2008:571).

Forbud mot krinkande behandling
9 § Huvudmannen eller personalen fir inte utsitta ett barn el-
ler en elev for krinkande behandling. Lag (2008:571).

Skyldighet att utreda och vidta dtgirder mot krinkande behandling
10 § Om huvudmannen eller personalen fir kinnedom om

att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krinkande
behandling i samband med verksamheten, ir huvudman-

nen skyldig att utreda omstindigheterna kring de uppgivna
krinkningarna och i férekommande fall vidta de dtgirder som
skiligen kan krivas for att forhindra krinkande behandling i
framtiden. Lag (2008:571).

Forbud mot repressalier

11 § Huvudmannen eller personalen fér inte utsitta ett barn
eller en elev for repressalier pd grund av att barnet eller eleven
medverkat i en utredning enligt detta kapitel eller anmiilt eller
patalat att ndgon handlat i strid med kapitlet. Lag (2008:571).



Skadestind

12 § Om huvudmannen eller personalen 3sidositter sina
skyldigheter enligt 7-11 §§ ska huvudmannen dels betala
skadestind till barnet eller eleven f6r den krinkning som detta
innebir, dels ersitta annan skada som har orsakats av 4sidosit-
tandet. Skadestind for krinkning i andra fall 4n vid repressalier
utgdr dock inte, om krinkningen ir ringa.

Om det finns sirskilda skil, kan skadestdndet f6r krinkning
sittas ned eller helt falla bort. Lag (2008:571).

Tillsyn

13 § Statens skolinspektion ska se till att detta kapitel £5ljs.
Huvudmannen och rektorn eller nigon med motsvarande
ledningsfunktion i verksamheten ir skyldiga att pd uppmaning
av Statens skolinspektion limna de uppgifter om férhillandena

i verksamheten som kan vara av betydelse for tillsynen. Lag
(2008:571).

Rittegangen

14 § Mal om skadestdnd enligt detta kapitel ska handliggas
enligt bestimmelserna i rittegingsbalken om rittegingen i
tvistemdl nir forlikning om saken ir tillaten.

I sidana mal kan det dock forordnas att vardera parten ska bira
sin rittegingskostnad, om den part som har férlorat malet hade
skilig anledning att fi tvisten provad. Lag (2008:571).

Bevisborda

15 § Om ett barn eller en elev som anser sig ha blivit utsatt for
krinkande behandling enligt 9 § eller repressalier enligt 11 §,
visar omstindigheter som ger anledning att anta att han eller
hon har blivit utsatt fér sédan behandling, ir det huvudman-
nen fér verksamheten som ska visa att krinkande behandling
eller repressalier inte har férekommit. Lag (2008:571).

Riitt att fora talan m.m.

16 § T en tvist om skadestdnd enligt detta kapitel fir Statens
skolinspektion som part fora talan for ett barn eller en elev
som medger det. Nir Statens skolinspektion fér sddan talan
fir myndigheten i samma ritteging ocksd fora annan talan for



barnet eller eleven om han eller hon medger det. Fér barn un-
der 18 ér som inte har ingdtt dktenskap krivs vardnadshavarens
eller virdnadshavarnas medgivande.

Bestimmelserna i rittegingsbalken om part ska gilla dven den
for vilken Statens skolinspektion for talan enligt detta kapitel
sdvitt giller javsforhdllande, pagiende ritteging, personlig in-
stillelse samt forh6r under sanningsforsikran och andra frigor
som rdr bevisningen.

Nir ett barn eller en elev for talan enligt detta kapitel far Sta-
tens skolinspektion inte vicka talan for barnet eller eleven om
samma sak. Lag (2008:571).

17 § Rittens avgorande i ett mal dir Statens skolinspektion
for talan for ett barn eller en elev fir dverklagas av barnet eller
eleven, om det fir 6verklagas av myndigheten.

Nir rittens avgorande i ett mal som avses i forsta stycket har
vunnit laga kraft fir saken inte prévas pa nytt pa talan av
vare sig barnet eller eleven eller Statens skolinspektion. Lag
(2008:571).

1 kap. Inledande bestimmelser

Lagens dndamal
1 § Denna lag har till indamadl att motverka diskriminering

och

pa andra sitt frimja lika rittigheter och méjligheter oavsett
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhs-
righet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder,
sexuell liggning eller alder.

Utbildning

Diskrimineringsforbud

5 § Den som bedriver verksamhet som avses i skollagen
(1985:1100) eller annan utbildningsverksamhet (utbildnings-
anordnare) fir inte diskriminera ndgot barn eller ndgon elev,



student eller studerande som deltar i eller soker till verksamhe-
ten. Anstillda och uppdragstagare i verksamheten ska likstillas
med utbildningsanordnaren nir de handlar inom ramen for
anstillningen eller uppdraget.

Diskrimineringsférbudet giller dven i det fall en utbildningsan-
ordnare genom skiliga &tgirder i friga om lokalernas tillging-
lighet och anvindbarhet kan se till att en person med funk-
tionshinder, som soker eller har antagits till utbildning enligt
hogskolelagen (1992:1434) eller till utbildning som kan leda
fram till en examen enligt lagen (1993:792) om tillstand att
utfirda vissa examina, kommer i en jimforbar situation med
personer utan sidant funktionshinder.

6 § Forbudet i 5 § hindrar inte

1. atgirder som ir ett led i strivanden att frimja jimstilldhet
mellan kvinnor och min vid tilltridde till annan utbildning 4n
sddan som avses i skollagen (1985:1100),

2. tillimpning av bestimmelser som tar hinsyn till &lder i friga
om férskoleverksamhet eller skolbarnsomsorg, utbildning i for-
skoleklass, i det obligatoriska skolvisendet eller i en fristiende
skola som motsvarar grundskolan, sirskolan eller specialskolan,
eller

3. sirbehandling pd grund av &lder, om den har ett berittigat
syfte och de medel som anvinds 4r limpliga och nédvindiga
for att uppna syftet.

Férbudet hindrar inte heller att en folkhogskola eller ett studie-
forbund vidtar dtgirder som ir ett led i strivanden att frimja
lika rittigheter och méjligheter oavsett etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning.

Skyldighet att utreda och vidta drgiirder mot trakasserier

7 § Om en utbildningsanordnare fir kinnedom om att ett
barn eller en elev, student eller studerande som deltar i el-

ler soker till utbildningsanordnarens verksamhet anser sig i
samband med verksamheten ha blivit utsatt for trakasserier
eller sexuella trakasserier, 4r utbildningsanordnaren skyldig att
utreda omstindigheterna kring de uppgivna trakasserierna och
i férekommande fall vidta de dtgirder som skiligen kan krivas
for att forhindra trakasserier i framtiden.



3 kap. Aktiva dtgirder

Utbildning

Malinriktar arbete

14 § En utbildningsanordnare som bedriver utbildning eller
annan verksamhet enligt skollagen (1985:1100), utbildning
enligt hdgskolelagen (1992:1434) eller utbildning som kan
leda fram till en examen enligt lagen (1993:792) om tillstdnd
att utfirda vissa examina ska inom ramen f6r denna verksam-
het bedriva ett mélinriktat arbete for att aktivt frimja lika
rittigheter och méjligheter f6r de barn, elever eller studenter
som deltar 1 eller soker till verksamheten, oavsett kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshin-
der eller sexuell liggning.

Nirmare foreskrifter om utbildningsanordnarens skyldigheter

finnsi 15 och 16 §§.

Atz forebygga och forbindra trakasserier

15 § En utbildningsanordnare som avses i 14 § ska vidta atgir-
der for att forebygga och forhindra att nigot barn eller ndgon
elev eller student som deltar i eller séker till verksamheten
utsitts for trakasserier som har samband med koén, etnisk till-
hérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder
eller sexuell liggning eller for sexuella trakasserier.

Likabehandlingsplan

16 § En utbildningsanordnare som avses i 14 § ska varje ar
uppritta en plan med en dversikt 6ver de dtgirder som behdvs
for att dels frimja lika rittigheter och méjligheter for de barn,
elever eller studenter som deltar i eller soker till verksamheten,
oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosupp-
fattning, funktionshinder eller sexuell liggning, dels forebygga
och forhindra trakasserier som avses i 15 §.

Planen ska innehélla en redogprelse for vilka av dessa dtgirder
som utbildningsanordnaren avser att pibérja eller genomféra
under det kommande 3ret.

En redovisning av hur de planerade dtgirderna enligt forsta
stycket har genomforts ska tas in i efterfoljande ars plan.
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FORORDNING (2006:1083) OM BARNS
OCH ELEVERS DELTAGANDE | ARBETET
MED PLANER MOT DISKRIMINERING OCH
KRANKANDE BEHANDLING

1 § Denna forordning tillimpas pa utbildning och annan
verksamhet som avses i skollagen (1985:1100).

2 § En likabehandlingsplan enligt 3 kap. 16 § diskrimine-
ringslagen (2008:567) och en plan mot krinkande behandling
enligt 14 a kap. 8 § skollagen (1985:1100) ska upprittas, foljas
upp och ses ver under medverkan av barnen eller eleverna vid
den verksamhet for vilken planen giller. Utformningen och

omfattningen av barnens eller elevernas deltagande ska anpassas
efter deras dlder och mognad. Forordning (2008:946).






De allmanna raden med kommentarer om att

framja likabehandling och forebygga diskrimi-
nering, trakasserier och krankande behandling
vander sig till personal i all skollagsreglerad verk-
samhet dvs. fran forskolverksamheten till olika
former av vuxenutbildning. Raden riktar sig aven
till huvudmannen som har det yttersta ansvaret
for att all personal i verksamheterna aktivt arbe-
tar med att motverka diskriminering, trakasserier
och krankande behandling.

De allmanna raden och kommentarerna har ta-
gits fram for att synliggora arbetet med att framja
barns och elevers lika rattigheter och for att for-
starka verksamheternas arbete mot diskrimine-
ring, trakasserier och krankande behandling.

Skolverket

www.skolverket.se
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