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nasieskolan
Dnr U2013/1100/S

Hirmed redovisas uppdraget om Skolverkets samverkan med de nationella pro-
gramraden for yrkesprogrammen i gymnasieskolan, enligt aterrapporteringskrav i
regleringsbrev for Skolverket f6r budgetaret 2013. Uppdraget ska redovisas arligen,
den 1 juni, till Regeringskansliet. Redovisningen omfattar perioden maj 2012 till
mars 2013.

I den forsta delen av redovisningen, punkterna 1-6, ssmmanfattas de tolv nationella
programradens arbete och resultat. Den andra delen, punkt 7, dr programspecifik
och behandlar analyser, fragestillningar och diskussioner som har forts i respektive
programrad. (1 bilaga)

Sammanfattning

Skolverket har samverkat med programraden 1 6vergripande yrkesutbildningsfragor
utifrin uppdrag givna i regleringsbreven for 2012 respektive 2013. Samverkan har
behandlat kvaliteten i yrkesutbildningen med betoning pa det arbetsplatstérlagda
lirandet. Dessutom har samverkan handlat om elevernas etablering pa arbetsmark-
naden, utvecklingen inom yrkesomriadena och behoven pa arbetsmarknaden.

Skolverket har dven samverkat med programraden i det fortsatta arbetet med gym-
nasiereformen Gy 2011, och i de uppgifter som angavs 1 det ursprungliga rege-
ringsuppdraget for de nationella programraden (U2009/5399/G) som till exempel
bedémning av ansékningar om sirskilda varianter och att ta fram informations-
material till elever.

Under perioden har Skolverket genomfort en egeninitierad utvirdering av Skolver-
kets samverkan med de nationella programraden. En extern utvirderare har utvir-
derat hur arbetet har bedrivits och hur det kan utvecklas. Resultaten av utvirde-
ringen presenteras i en rapport (bilaga 1).

Under perioden har cirka fem programradsmoten genomforts for respektive pro-
gramrad. Undervisningsrad fran Skolverkets gymnasieenhet och vuxenutbildnings-
enhet har lett och protokollfért raidens méten.

Postadress: 106 20 Stockholm
Besoksadress: Fleminggatan 14

Telefon: 08-527 332 00 vx Fax: 08-24 44 20
skolverket@skolverket.se www.skolverket.se



Skolverket Redovisning av regeringsuppdrag

2013-05-30
2 (24)
Dnr 2013:70

Pa samtliga programradsméten har kvaliteten 1 det arbetsplatsforlagda lirandet be-
handlats. Programraden dr mycket positiva till de satsningar som gérs for yrkesut-
bildningen och menar att en nationell handledarutbildning, kompetensutveckling
tor yrkeslarare och utbildningskontrakt dr viktiga atgirder for att héja kvaliteten 1
yrkesutbildningen. Aven de lokala programriden har stor betydelse for att héja
kvaliteten. De nationella programraden anser att det behovs tydligare riktlinjer for
och uppfdljning av det lokala programradsarbetet.

Programraden har dven diskuterat och analyserat elevernas moijligheter till etable-
ring pa arbetsmarknaden. Det finns en stor efterfragan pa personal inom manga av
de yrken gymnasieskolan utbildar for. Programraden har framfort oro for att for fa
elever soker utbildningarna i férhallande till arbetsmarknadens behov, men dven
tor att huvudminnen inte alltid erbjuder alla program eller inriktningar. Flera pro-
gramrad anser att vuxenutbildningen och utbildningar inom yrkeshégskolan ar vik-
tiga for att antalet utbildade ska kunna méta arbetsmarknadens behov.

Nir det giller utbildningen pa yrkesprogrammen menar de flesta programraden att
innehall och kursutbud i stort sett motsvarar arbetsmarknadens behov i och med
Gy 2011. Men i flera programrad har diskussioner dnda forts om nytt innehall 1
kurser, behov av fler kurser i programférdjupningen, forindringar av inriktningar
och utbildningsbehov som angrinsar till flera program. Under punkt 7 redovisas de
tolv nationella programradens analyser av elevernas etablering pa arbetsmarknaden
och utbildningsbehov inom olika yrkesomraden.

I regeringsredovisningen presenteras flera 6nskemal och forslag frain de nationella
programraden. En del av dessa har redan tagits om hand i Skolverkets piagiende
uppdrag till exempel vid framtagande av nya kurser, utveckling av en handledarut-
bildning och i olika informations- och stddmaterial.

Andra 6nskemal och forslag frin de nationella programraden kan behéva utredas
vidare av Skolverket inom nya uppdrag. Det giller till exempel 6nskemalet om tyd-
ligare riktlinjer f6r de lokala programridens arbete som samtliga nationella pro-
gramrad framhaller.

De nationella programradens synpunkter, forslag och rad har i hog grad bidragit 1
Skolverkets arbete med aktuella regeringsuppdrag. Skolverket ser dirfér mycket
positivt pa samverkan med de nationella programraden.

1. Bakgrund

Skolverket inrittade i maj 2010 nationella programrad £6r gymnasieskolans tolv
yrkesprogram pa uppdrag av regeringen. Drygt 80 ledaméter utsags for en mandat-
period pa tre ar. Dessa nominerades av arbetsgivarorganisationer, arbetstagarorga-
nisationer, branscher och myndigheter.

I det ursprungliga regeringsuppdraget (U2009/5399/G) anges att arbetet i pro-
gramraden ska syfta till att géra utbildningssystemet mer flexibelt och lyhort f6r
avniamarnas behov och initiativ fran skolans huvudman for att forbittra Gverens-
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stimmelsen mellan yrkesutbildningens innehall och efterfrigan pa arbetsmark-
naden. Enligt Skolverkets regleringsbrev 2013 (U2013/1100/S) ska myndighetens
samverkan med de nationella programriden for yrkesprogrammen 1 gymnasiesko-
lan redovisas arligen. Redovisningen ska omfatta resultatet av analyser av foljande
omraden: kvaliteten i det arbetsplatsforlagda lirandet, elevernas etablering pa ar-
betsmarknaden efter avslutad yrkesutbildning, utvecklingsbehov inom yrkesutbild-
ningen mot bakgrund av utvecklingen inom respektive yrkesomrade och behov av
utbildning inom nya omraden. Skolverket ska, nir det 4r méjligt, gora jimforelser
mellan lirlingsutbildning och yrkesutbildning som huvudsakligen 4r skolférlagd.

2. Skolverkets samverkan med de nationella programraden

2.1 Arbetet under perioden

Skolverket har haft mycket stort utbyte av de nationella programriaden under peri-
oden. De nationella programradens synpunkter, forslag och rad har i hég utstrick-
ning bidragit 1 Skolverkets olika projekt som ror yrkesutbildning. Skolverket ser
darfor positivt pa samverkan och vill fortsitta att utveckla kontakterna med arbets-
livet, och arbetet i de nationella programraden.

Under perioden maj 2012 till mars 2013 har cirka fem programradsméten genom-
forts for respektive programrad. En motesdag var gemensam for de tolv program-
raden. Ledamoterna fick pa den gemensamma métesdagen information om Skol-
verkets uppdrag och tillfille att triffas for diskussioner i tvirgrupper.

Skolverket har under perioden samverkat med de nationella programraden 1 de
uppdrag som givits i regleringsbreven for budgetaren 2012 respektive 2013, samt i
irenden som ror det fortsatta arbetet med gymnasiereformen och de uppgifter som
angavs i det ursprungliga regeringsuppdraget. Aven andra aktuella uppdrag gillande
kvalitet 1 det arbetsplatsférlagda lirandet, statsbidrag f6r kompetensutveckling av
yrkeslirare och handledarutbildning har diskuterats i programraden. Representanter
fran Skolinspektionen respektive Myndigheten for yrkeshogskolan har deltagit pa
vissa programradsméten under perioden.

Programradens moéten har forberetts, letts och dokumenterats av undervisningsrad
fran Skolverkets gymnasieenhet och vuxenutbildningsenhet. Skolverkets olika upp-
drag har funnits pa dagordningen och diskuterats pa programridens méten. Aven
ledamoter 1 programriden har bidragit med information och frigestallningar som
sedan har tagits upp som punkter pa dagordningen och behandlats i respektive
programrad. Vissa fraigor som huvudsakligen ligger utanfor Skolverkets uppdrag
har dven tagits upp av ledaméterna, till exempel fragor som ror yrkeshogskoleut-
bildning, yrkeslirarutbildning och kérkortsutbildning.

I manga drenden har de tolv programriden kommit fram till samstdimmiga syn-
punkter och férslag som direfter har beaktats i Skolverkets arbete. Det galler till
exempel fragor som har handlat om handledarutbildning och modeller f6r sirskilda
dmnesplaner for lirlingsutbildningen. I andra fragor har de tolv programraden haft
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skilda uppfattningar beroende pa programmets karaktir eller vad som ar angeliget

for branschen. I dessa fall har programradens synpunkter bidragit till att Skolverket
har fatt bittre kinnedom om och forstaelse av komplexiteten i fragorna infor olika
stillningstaganden och beslut.

Skolverket anvinder de nationella programradens synpunkter och férslag pa flera
olika sitt. Nar det galler Skolverkets beslut om sirskilda varianter, riksrekryterande
utbildningar, ansokningar om statsbidrag till exempel f6r kompetensutvecklingsin-
satser ingar programradens synpunkter 1 Skolverkets underlag. Programraden ar
aven radgivande nar det giller att ta fram nya kurser och vilka kurser som ska fin-
nas i1 programférdjupningen. Skolverket har samverkat med programraden infor
framtagande av informations- och stddmaterial f6r yrkesutbildningen samt infor
planering av konferenser om arbetsplatstérlagt lirande och lokala programrad. Nar
det giller utvirdering av ungdomars etablering pa arbetsmarknaden har Skolverket
inhamtat forslag fran de nationella programraden avseende en modell f6r att kunna
folja eleverna efter utbildningen pa programmet.

Skolverket har arbetat med ménga uppdrag som rér yrkesutbildning, dir program-
raden under perioden har varit involverade i ldgre grad. Det giller till exempel upp-
dragen om gymnasiesirskolan, informationsmaterial till elever, yrkestivlingar pa
skolniva, exempel pa gymnasiearbeten, informationsmaterial om riskfyllda arbets-
uppgifter och arbetsgivarens arbetsmiljéansvar samt yrkesutbildning inom vuxen-
utbildning. I flera av dessa uppdrag har Skolverket regelbundet informerat pro-
gramraden om det pagaende arbetet och tagit emot eventuella synpunkter och for-
slag.

2.2 Utvardering

Skolverket har under perioden genomfért en egeninitierad utvirdering av samver-
kan med de nationella programraden. Syftet med utvirderingen var dels att utvir-
dera hur arbetet har bedrivits utifran regeringens uppdrag, dels att fi ett underlag
for att utveckla Skolverkets och de nationella programradens interna arbete. Dessu-
tom genomfordes utvirderingen for att kunna utgora underlag infor tillsittningen
av ledamoéter och programradens organisation infér kommande mandatperiod.

Utvirderingen genomfordes av en extern utvirderare som har genomfort inter-
vjuer, triffat ledamoter och undervisningsrad i fokusgrupper samt gatt igenom de
uppdrag som styr arbetet och hur dessa har hanterats. Utvirderarna konstaterar i
sin rapport (bilaga 1) att saval Skolverket som ledamdterna 1 programraden i hu-
vudsak dr positiva till det gemensamma arbetet under den férsta mandatperioden.
Det finns dock sadant som behéver utvecklas vidare bland annat att tydliggora
programridens funktion och 6ka programradens inflytande 6ver vilka frigor som
ska hanteras, samt rutinerna for arbetet, aterkoppling och att sikerstilla tillgingen
pé relevanta underlag. Skolverket har i samverkan med de nationella programraden
hanterat alla uppdrag frin regeringen pa ett 6vergripande plan konstaterar utvirde-
rarna, men i tva fragor anser de att Skolverket inte fullt ut har svarat upp mot rege-
ringens intentioner. Det giller malsittningen som anges i det ursprungliga rege-
ringsuppdraget om att minska kénsuppdelning i gymnasieskolan, och att program-
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raden inte 1 tillrdckligt hog grad har inhamtat synpunkter fran elever. I rapporten
diskuteras dven sammansattningen av ledaméter i programraden och ledamoternas
mandat.

Skolverket har anvint rapporten infér nominering och tillsittning av ledaméter for
mandatperioden 1 juli 2013-30 juni 2016. Dessutom kommer utvirderarnas syn-
punkter att diskuteras pa Skolverket och i programraden for att kunna utveckla
arbetet i programraden. Skolverket kommer utifrin det som framkommit vid ut-
virderingen dven att tydliggéra arbetsprocesser och arscykel f6r Skolverkets sam-
verkan med de nationella programraden.

3. Kvaliteten i yrkesutbildningen

Kvaliteten 1 yrkesutbildningen och sarskilt det arbetsplatsférlagda lirandet har varit
en prioriterad fraga for Skolverket och de nationella programriden. Handledarut-
bildning, tillgang och kvalitet pa apl-platser samt férvintningar pa de lokala pro-
gramridens arbete har diskuterats ingdaende. Tillging och kompetensutveckling av
yrkeslirare har dven tagits upp.

3.1 Lokala programrad

De lokala programraden har stor betydelse for kvaliteten i det arbetsplatstorlagda
lirandet framhaller de nationella programraden. Det dr darfor mycket viktigt att de
lokala programraden fungerar vil. Ndgra nationella programrad har uttryckt oro for
att verksamheten med lokala programrad inte fungerar tillfredsstillande idag.

De nationella programraden menar att det behévs tydligare riktlinjer f6r de lokala
programradens sammansittning och arbete. Riktlinjerna skulle kunna handla om
hur de lokala programraden bor organiseras, hur arbetslivet bor vara representerat i
programriden och vilka frigor som boér finns pa dagordningen. Nir det giller dag-
ordningen menar nagra av de nationella programraden att den ofta blir alltf6r skol-
relaterad.

Flera av de nationella programraden patalar vikten av att arbetsmarknadens parter
finns representerade i de lokala programraden. Arbetsmarknadens parter bor vara
delaktiga i frigor som r6r hur yrkesutbildningen pa programmet ska anpassas till
behoven pa arbetsmarknaden och for kvalitetssakring av det arbetsplatsférlagda
lirandet, menar flera programrad. Syfte och mal med det lokala programradsarbetet
bér vara tydligt £6r alla som deltar, och bér utarbetas tillsammans av skolan och
representanter fran arbetslivet enligt flera programrad.

De nationella programraden har flera forslag pa fraigor som kan eller bor hanteras i
det lokala programradet. Det handlar till exempel om utbildningens innehall, att
sikerstilla tillgdngen pé apl-platser, samt utformning och bedémning av gymnasie-
arbeten. Andra fragor som kan vara angeligna att diskutera i det lokala programra-
det ar handledarutbildning och kompetensutveckling for lirare. Dessutom kan
marknadsféring av programmet och programmets olika yrkesomriden tas upp i det
lokala programradet.
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De nationella programraden patalar dven ett behov av samverkan pa regional niva
till exempel med de regionala kompetensplattformarna.

3.2 Handledarutbildning

Aven handledaren har stor betydelse for kvaliteten i det arbetsplatsforlagda lirandet
menar programraden. Sarskilt stor betydelse har handledaren inom larlingsutbild-
ningen, da en stoérre del av lirandet sker pa en arbetsplats. De nationella program-
raden 4r dirfor positiva till att Skolverket har fatt i uppdrag att ta fram en nationell
handledarutbildning. Flera programrad anser att dven om det idag finns olika hand-
ledarutbildningar framtagna av till exempel yrkesnimnder och skolor, sa behovs en
nationellt framtagen handledarutbildning. Programradet f6r bygg- och anliggnings-
programmet betonar dock att det dr viktigt att behalla det som fungerar vil idag,
och att branscherna skulle kunna bista Skolverket i att hitta och sprida goda exem-

pel.

Innehallet 1 en nationell handledarutbildning har diskuterats vid ett flertal tillfallen
péa programradens moten. Flera programrad menar att utbildningen bor vara bade
generell och programspecifik samt att den behover liggas upp pa ett sadant sitt att
handledarna har méjlighet att delta. Handledarutbildningen bor vara flexibelt ut-
formad for att till exempel passa smaforetagare som kan ha svart att avsitta tid och
resurser.,

Det nationella programradet for handels- och administrationsprogrammet har dis-
kuterat handledarutbildningens status och menar att ett diplom eller examensbevis
kan vara ett sitt att bekrifta utbildningens virde. Aven méjligheten att villkora den
del av statsbidraget fOr lirling som gar till féretagen, sa att det anvinds f6r utbild-
ning och ersittning till handledaren har diskuterats av programradet. Programradet
for barn- och fritidsprogrammet har framfort att det kan behovas en ersittning till
arbetsplatsen nir handledaren utbildas och utfor sitt uppdrag.

3.3 Arbetsplatsforlagt larande

Det arbetsplatsforlagda lirandet har en viktig roll f6r kvaliteten i yrkesutbildningen
anser programraden. Férutom att tydliggora det lokala programradets roll och att ta
fram en nationell handledarutbildning finns det andra dtgirder som kan behévas
for att hoja kvaliteten. Programradet f6r el- och energiprogrammets anser till ex-
empel att det kan finnas behov av en mer flexibel omfattning av det arbetsplatsfér-
lagda lirandet f6r den i huvudsak skolférlagda yrkesutbildningen.

Det dr viktigt att kommunikationen mellan lirare och handledare dr god. Flera pro-
gramrad menar att det kan behdvas ett kontrakt dar det beskrivs hur kontakten
mellan skolan och apl-platsen ska fungera. Ett utbildningskontrakt for det arbets-
platstorlagda lirandet, liknande det som anvinds inom larlingsutbildning, skulle
dven beh6vas for den 1 huvudsak skolfoérlagda yrkesutbildningen. Programradet f6r
fordons- och transportprogrammet framhaller att i ett utbildningskontrakt bor ar-
betsmilj6- och forsikringsfraigor samt handledarens respektive lirarens ansvar re-
gleras.
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Hantverksprogrammets programrad har diskuterat hur det gar till nir eleverna pla-
ceras pa en arbetsplats och patalar vikten av att skolan tar ansvar for de arbetsplat-
ser som anlitas. Programradet anser att det dr sirskilt viktigt med uppfoljning och
tita avstimningar nir det giller lirlingsutbildningen.

Under perioden har Skolverket haft i uppdrag att ta fram forslag pa alternativa am-
nesplaner f6r den gymnasiala larlingsutbildningen. Olika forslag har diskuterats
med de nationella programraden. De nationella programraden har tydligt uttryckt
att de anser att de redan framtagna dmnesplanerna bor anvindas dven i lirlingsut-
bildningen. Likvardigheten mellan lirlingsutbildningen och den 1 huvudsak skolfor-
lagda utbildningen behover sikerstallas, sa att lirlingsutbildningen inte uppfattas
som en enklare studievig eller inte ger tillrdckliga kunskaper, menar flera program-
rad. Diremot kan larlingsutbildningen behova liggas upp pa ett annat sitt och pro-
gramraden har varit positiva till forslaget att digitala verktyg tas fram som stod for
till exempel planering och dokumentation av kursinnehall.

Flera programrid 6nskar att Skolinspektionen genomfoér ytterligare kvalitetsgransk-
ningar av den gymnasiala yrkesutbildningen och det arbetsplatstorlagda lirandet.

3.4 Yrkeslararna

Tillgangen pa yrkeslirare paverkar kvaliteten 1 utbildningen. Flera programrad me-
nar att det saknas utbildade lirare f6r programmet eller f6r vissa inriktningar idag,
och att bristen kan bli stérre 1 framtiden. El- och energiprogrammets programrad
undrar hur elektriker ska kunna bli yrkesldrare i framtiden, da elever som gar ut
programmet inte direkt far med sig den behorighet som krivs f6r hogskolestudier.

De nationella programraden dr positiva till satsningen pa statsbidrag f6r kompe-
tensutveckling av yrkesldrarna. Det dr viktigt for kvaliteten i yrkesutbildningen att
yrkesldrarna har aktuella kunskaper och féljer den utveckling som sker i branschen,
menar programraden. I flera branscher sker storre forindringar och det kan darfor
finnas behov av kompetensutveckling for yrkeslirarna inom delvis nya kunskaps-
omraden.

4. Elevernas etablering pa arbetsmarknaden efter avslutad yrkes-
utbildning

Elevernas etablering pd arbetsmarknaden efter avslutad yrkesutbildning har disku-
terats 1 programraden. Méjligheterna for elever fran de olika yrkesprogrammen att
fa arbete varierar 6ver landet och mellan olika yrkesomraden. Resultatet av pro-
gramradens analyser av hur elevernas etablering pa arbetsmarknaden ser ut f6r de
olika programmen och olika yrkesomriden presenteras under punkt 7 i den pro-
gramspecifika delen av redovisningen.

4.1 Elever pa programmen och arbetsmarknadens behov

Flera nationella programrad uttrycker oro f6r den framtida kompetensforsérjning-
en da for fa elever utbildas inom flera yrkesomraden. Det finns en stor efterfragan
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pa personal de nirmaste aren inom manga branscher menar flera programrad.
Inom savil motorbranschen och transportbranschen som industrin och vird- och
omsorg behover fler elever utbildas for att mota efterfragan pa arbetsmarknaden.
Naturbruksprogrammets programrad ser ett stort behov att utbilda elever inom alla
programmets inriktningar och lyfter sirskilt fram inriktningen #rddgdrd. Barn- och
fritidsprogrammet patalar sirskilt att fler elever kommer att beh6va utbildas for
arbete inom funktionshindersomradet. Dessutom férvintas efterfrigan pa personal
med utbildning f6r hotell-, restaurang- och turismomradet att 6ka under de kom-
mande dren enligt programraden.

Antalet elever som soker till yrkesprogrammen minskar enligt Skolverkets statistik.
Diskussioner forts i programraden om hur man far fler elever att vilja yrkesutbild-
ning och respektive yrkesprogram. Nagra programrad har uppmarksammat Skol-
verket pa andra orsaker till att antalet elever minskar inom vissa program, inrikt-
ningar och yrkesutgangar, dn att eleverna inte vill vilja programmet. Det handlar
om att alla program inte erbjuds i programutbudet i en region eller samverkansom-
rade, och att elever i forsta hand viljer bland de utbildningar som finns i niromra-
det. Om samma program saknas i utbudet i flera regioner, blir det totalt firre s6-
kande till programmet. Vissa inriktningar kan dessutom saknas i utbudet, dven om
programmet gar att vilja. Exempelvis dr programradet f6r barn- och fritidspro-
grammet bekymrat 6ver att inriktningen socialt arbete inte erbjuds 1 tillrdcklig omfatt-
ning.

Industritekniska programradet har patalat att det industritekniska programmet kan
finnas som valmoijlighet f6r eleverna i arskurs 9 i februari da de gor sitt f6rsta gym-
nasieval. Men att det finns huvudman, som under perioden fram till elevernas om-
val, viljer att ta bort programmet fran sitt utbud med anledning av att programmet
har fatt for fa s6kande i forsta omgangen. Programradet menar att antalet elever till
industritekniska programmet skulle kunna 6ka i den andra valomgingen om pro-
grammet fanns kvar som valmoijlighet for eleverna. Programradet f6r naturbruks-
programmet ser liknande tendenser nir det giller tridgardsinriktningen. Bada dessa
programrid menar dessutom att om programmet eller en inriktning liggs ner, sa
kan det bli svart att ateruppta den senare eftersom utbildningarna ofta kriver ut-
rustning, material och lirarkompetens som kan ha forlorats under tiden. Nagra
programrad anser att 6kade mojligheter till riksrekrytering skulle kunna vara ett satt
att 6ka antalet elever pa vissa program. Om klasstorleken 6kar, 6kar dven mojlig-
heten for utbildningen att ga runt ekonomiskt menar programraden.

Om antalet elever som utbildas inom gymnasieskolan inte ér tillrickligt f6r att mot-
svara efterfraigan pa arbetsmarknaden, behovs andra 16sningar for att fa utbildad
arbetskraft menar flera programrad. Alternativa utbildningsvigar som den kommu-
nala vuxenutbildningen pa gymnasial niva och satsningarna pa yrkesvux dr darfor
angeldgna. Utbildningar inom yrkeshégskolan behévs inom flera yrkesomraden f6r
rekrytering av personal till branschen och for vidareutbildning.

Programradet for el- och energiprogrammet menar att eleverna behéver mer ut-
bildning f6r att kunna etablera sig pa arbetsmarknaden och anser darfor att det
finns behov av ett fjirde ar pa programmet. Nagra andra programrad tar upp kor-
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kortsutbildning med 6vningskorning som en viktig fraga for att Oka elevernas moj-
lighet att etablera sig pa arbetsmarknaden.

4.2 Programmens attraktionskraft

I de nationella programraden har diskussioner férts om hur man kan héja attrakt-
ionskraften for gymnasial yrkesutbildning och f6r de olika programmen. Program-
raden ar positiva till Skolverkets informationsuppdrag som riktar sig mot elever i
grundskolan och till de satsningar som gors pa studie- och yrkesvigledare.

Att yrkesprogrammen inte automatiskt ger grundliggande behorighet till hégskole-
utbildning kan enligt programraden vara en orsak till att firre elever dn tidigare
soker yrkesprogrammen. Flera programrad har dirfér 6nskat att kurser som ger
grundliggande behérighet ska kunna finnas i programférdjupningen. Aven kurser
som kan ge sirskild behorighet har framférts som 6nskemal av nagot programrad.

Yrkesprogrammets namn har tagits upp for diskussion i programraden for barn-
och fritidsprogrammet, handels- och administrationsprogrammet respektive indu-
stritekniska programmet. Programraden har diskuterat om programmets namn i sig
bidrar till att ge elever en felaktig eller otydlig uppfattning av programmet, eller till
och med ger en negativ bild av utbildningen pa programmet.

Marknadsforing av yrkesprogrammen behévs enligt programraden och olika insat-
ser har foreslagits. Det handlar om att synliggéra och tydliggora yrkesomraden,
yrkesutgangar och karridrvigar, dir till exempel yrkestivlingar skulle kunna bidra
menar flera programrad. Hur programmen ska locka bade flickor och pojkar har
dven diskuterats under perioden. Diskussionerna i vissa programrad har handlat om
hur programmet marknadsférs, men ocksa om hur kénsférdelningen ser ut i bran-
schen.

4.3 Underlag for uppféljning

Programraden anser att det beh6vs bittre underlag f6r att kunna f6lja utvecklingen
av programmen och for att man ska kunna analysera elevernas etablering pd ar-
betsmarknaden. Programradet fOr restaurang- och livsmedelsprogrammet anser att
underlag dir statistik fran olika myndigheter sammanférs, behover tas fram.

Flera programrid har 6nskemal om att Skolverket ska ta fram ”programrapporter”
regelbundet, som till exempel redovisar séktryck, antal skolor, yrkesutgangar, anta-
let elever pa varje inriktning respektive olika yrkesutgangar, och etableringen pa
arbetsmarknaden.

5. Utvecklingsbehov inom yrkesutbildningen mot bakgrund av ut-
vecklingen inom respektive yrkesomrade

Flera programrid har uppmirksammat Skolverket pa férindringar i arbetslivet som
kan komma att paverka yrkesprogrammens struktur och utbildningsinnehall.
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5.1 Utbildningsinnehallet

Nagra programrad beskriver att utvecklingen inom vissa arbetsomraden och yrken
forindras patagligt. Programradet f6r hotell- och turismprogrammet beskriver att
turismomradet utvecklas starkt och att till exempel sociala medier anvinds alltmer i
branschen. Inom byggsektorn behovs 6kad kunskap om till exempel energieffekti-
vitet och hallbart byggande.

Behov av nya utbildningar inom drift- och vigunderhall samt tung anlidggning inom
gruvindustrin, har diskuterats i bygg- och anliaggningsprogrammets programrad. Att
idrottsanldggningar och arenor utformas pa nya sitt for nya behov paverkar yrkes-
omradet och utbildningen pa programmet, menar barn- och fritidsprogrammets
programrad.

5.2 Férandringar av programstrukturer

Fordons- och transportprogrammets programrad vill utéka programmet med en
inriktning mot reservdelsspecialist. Yrkesutgangen reservdelsspecialist hor inte
hemma i ndgon av de andra inriktningarna menar programradet.

Hotell- och turismprogrammets programrad vill ta bort inriktningarna pa pro-
grammet, da det dr svart att definiera yrkesutgangar f6r inriktningen #urism och resor.
Genom en sadan férindring ser man 6kade moijligheter f6r skolorna att sitta sam-
man kurser ur programférdjupningen som utmynnar i anstillningsbarhet for ele-
verna.

Fler kurser behovs i programférdjupningen f6r att bredda utbildningen, menar flera
programrad. Programradet f6r hotell- och turismprogrammet anger till exempel att
kurser i marknadstoring och forsiljning kan behévas for programmet. Andra pro-
gramrad menar dock att det ar alltfor tidigt att andra 1 utbildningen och att de forsta
eleverna behdver ga ut programmet innan férindringar gors.

6. Utvecklingsbehov inom yrkesutbildningen nar det galler behov
av utbildning inom nya omraden

Behov av utbildning inom nya omraden har diskuterats i de nationella programra-
den. Flera programrad identifierar utbildningsbehov som befinner sig “mellan” tva
eller flera yrkesprogram. Det giller framf6r allt inom teknikomradet dir program-
radet for industritekniska programmet framhaller att omraden som el, mekanik,
energi och automation skapar nya teknikstrukturer som kan komma att paverka
utbildningen pa el- och energiprogrammet, industritekniska programmet, bygg- och
anlidggningsprogrammet och fordons- och transportprogrammet. Fordons- och
transportprogrammets programrad har framfort att kurser kan behéva uppdateras,
exempelvis gillande el- och hybridfordon, nya material och nya typer av sikerhets-
system.

Ett annat omrade som programradet for restaurang- och livsmedelsprogrammet
har tagit upp handlar om ”matturism”. Programradet vill titta nirmare pa om ut-
bildningsbehov inom ett sidant omrade kan finnas.
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7. Fragor som har behandlats i respektive programrad

De nationella programraden ska enligt uppdraget bidra till att géra utbildningssy-
stemet mer flexibelt och Iyhort f6r avnimarnas behov. Diskussionerna i program-
raden har utgatt fran gemensamma fragestallningar kopplade till Skolverkets upp-
drag, men i de olika programraden har man gjort olika prioriteringar och stillnings-
taganden utifran programspecifika behov. Ledaméterna i programraden har dven
initierat drenden eller fragestillningar som har tagits upp i programradet.

Nedan redovisas kortfattat fragestallningar, diskussioner och analyser for respektive
programrad.

7.1 Nationella radet for barn- och fritidsprogrammet

Det nationella programradet anser att kvaliteten 1 det arbetsplatsforlagda lirandet
har mycket stor betydelse for att eleverna ska fa en grundliggande yrkesutbildning
som gor dem anstéllningsbara. Avgérande f6r kvaliteten dr att skolorna har funge-
rande lokala programrad och att handledarna pa arbetsplatserna dr vl fértrogna
med sitt uppdrag. Det ar ocksa viktigt enligt programradet att yrkeslararna ges till-
riackligt med tid for att bes6ka och folja eleverna pa apl-platserna.

En viktig uppgift for det lokala programradet, eller for en regional samverkan, ar att
sikerstilla att det finns apl-platser och att ansvara for att platserna haller hog kvali-
tet, menar programradet. I det lokala programradet dr det viktigt med branschre-
presentanter pa lokal och regional niva, som kan bidra med kunskap om vilken
kompetens som efterfragas i regionen anser det nationella programradet. Det lokala
programradet ska dven bidra med kunskap om vilka kurser i programférdjupningen
som ir viktiga for anstéllningsbarhet.

En nationell handledarutbildning kan genomforas pa olika sitt och bor anpassas
efter de lokala forutsittningarna menar programradet. Programradet anser vidare
att det maste tillkomma en ersittning fran statens sida till arbetsplatsen, f6r pro-
duktionsbortfallet nir handledaren utbildas och utfor sitt uppdrag. Kvaliteten i
yrkesutbildningen inom barn- och fritidsprogrammet ar ocksa kopplad till kompe-
tensen hos yrkeslirarna. Idag finns det inte tillrdckligt med utbildade yrkeslirare f6r
att ticka programmets tre olika inriktningar menar programradet.

Det nationella programradet ser idag att det finns ett stort behov av utbildad per-
sonal inom funktionshindersomradet, for arbete som viaktare, barnskdtare, inom
personlig assistans, samt personal som arbetar pa fritids-, idrotts-, bad- och frisk-
vardsanligegningar. Programradet uttrycker dock en oro for att eleverna riskerar att
inte fa fast anstillning inom flera av programmets yrkesutgangar. Enligt program-
radet dr det till exempel ett stort bekymmer att det finns kommuner 1 landet som
har beslutat att inte anstilla barnskétare. Pa férskolor behdvs bade barnskétare och
torskollirare, dessutom ser programradet att allt fler ”nattisar” etableras i landet
och dir handlar det framf6r allt om barnskétare. Niar det giller elevernas etablering
pé arbetsmarknaden efter avslutad utbildning anser programradet att hog kvalitet
pé yrkesutbildningen hinger samman med anstillningsbarhet. Hur anstillningsbara
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eleverna verkligen ar efter utbildningen pa programmet, ser man tidigast nir de
forsta eleverna gar ut gymnasieskolan 2014, menar programradet.

Barn- och fritidsprogrammet ar ett program med vildigt olika inriktningar och yr-
kesutgangar. Det nationella programradet anser att programnamnet i sig utgor ett
problem, eftersom det bara delvis beskriver vad programmet inriktas mot. Pro-
grammet bor betraktas som en grundlidggande yrkesutbildning med goda méjlighet-
er att vidareutbilda sig inom yrkeshégskolan eller hogskolan, enligt det nationella
programradet. Programradet dr darfor enigt om att mojligheten att lisa kurser som
ger sirskild behorighet till vidareutbildning inom programmets verksamhetsomra-
den maste finnas i kursutbudet. Det handlar till exempel om utbildningar till polis,
idrottslirare, forskollirare samt f6r vissa yrken inom funktionshindersomradet.

Programradet dr bekymrat 6ver att fa skolor erbjuder och att fa elever soker inrikt-
ningen socialt arbete. Inom denna inriktning ryms yrkesutgangarna viktare och per-
sonal inom funktionshindersomradet, kompetenser som kommer att efterfragas i
hég grad. En betydande majoritet av de elever som viljer inriktningen socialt arbete
viljer yrkesutgangen mot viktare medan ett fatal viljer yrkesutgangen mot arbete
inom funktionshindersomradet menar programradet.

Det nationella programradet har dven diskuterat utbildningar mot badmastare. Pro-
gramridet menar att det finns ett stort behov av att anstilla personal inom detta
yrkesomrade de nirmaste dren, pa grund av pensionsavgangar.

Ett yrkesomrade som forandras enligt programradet har anknytning till bad-, id-
rotts- och fritidsanldggningar. Manga badhus som byggdes under 1970-talet tas nu
ur bruk och nya anldggningar etableras enligt programradet. De nya anldggningarna
ar ofta mer “multipla”, vilket gér det mer komplext att skota dem. Ett exempel pa
detta dr att manga nya storre arenor byggs for att kunna tillfredsstilla olika behov
och for att snabbt kunna anpassas efter 6nskemalen. Det kan vara fotboll med gris
en dag och tre dagar senare ska det vara is, for att ytterligare nagra dagar senare
vara en arena for underhallning. Allt detta gor att kravet pa kompetens hos dem
som ska skota anliggningen okar.

7.2 Nationella radet fér bygg- och anlaggningsprogrammet

Det nationella programradet har diskuterat kvalitet 1 utbildningen och ér positivt till
det statsbidrag som ger yrkesldrarna mojlighet att vara ute pa en arbetsplats. Pro-
gramradet anser dven att yrkesldrarna kan behova annan kompetensutveckling, som
till exempel olika behorighetsgivande kurser och kurser som behandlar arbetsmil-
jofragor.

De lokala programraden dr mycket viktiga f6r samverkan mellan skola och arbetsliv
framhaller det nationella programradet. Vissa fragor ar sarskilt viktiga att samverka
kring till exempel platser for apl, gymnasiearbetet, kompetensutveckling for larare
och handledarutbildning.

Det nationella programradet har diskuterat behovet av nya kurser inom program-
met, till exempel behov av nya utbildningar inom drift- och vigunderhall samt
inom tung anligening, sisom gruvindustrin. Programradet har kommit fram till att
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inga nya kurser behovs i dagsliget och att innehallet i nuvarande amnesplaner inom
mark och anliggning ticker behovet, men att frigorna maste utredas vidare. Kurser
gillande olika typer av maskiner inom vuxenutbildningen har efterfragats av skol-
huvudmin och kommer utredas vidare av Skolverket.

Korkortsutbildning inom inriktningen anldggningsfordon ir en friga som har behand-
lats 1 programradet. Programradet anser att korkortsutbildning med 6vningskorning
ir nodvindig for att en anldggningsmaskinférare ska vara anstillningsbar och
kunna framfora sin maskin pa ett sikert sitt. Skolverket anser att kurserna inom
inriktningen dr utformade sa att eleverna har méjlighet att utveckla de kunskaper
som krivs for B-korkort. Det nationella programradet ér positivt till att fragan han-
teras pa departementsniva och anser att fragan bor behandlas skyndsamt sa att kor-
rekt information kan ges till huvudmin som bedriver utbildning inom inriktningen.

Nir det giller behov av utbildning inom nya omraden har programradet diskuterat
Energimyndighetens projekt Build Up Skills Sweden. Bakgrunden till projektet ar
2020 érs energi- och klimatmal som kommer kriva stora insatser fran byggsektorn.
En viktig satsning i detta arbete dr att 6ka kompetensen pa arbetsmarknaden inom
byggsektorn. Inledningsvis har en handlingsplan for kompetens gillande energief-
fektivt byggande tagits fram inom projektet. I handlingsplanen har man identifierat
behov av foérindringar i gymnasieskolans dmnesplaner alternativt att Skolverket
kompletterar nuvarande dmnesplaner med ett kommentarmaterial som foértydligar
utbildningsinnehallets koppling till energieffektivt byggande. Handlingsplanen fore-
slar aven lararfortbildning gallande energieffektivt och hallbart byggande. Dessa
fragor kommer att vara aktuella att hantera i samverkan mellan Skolverket och det
nationella programradet. Aven programriden fér el- och energiprogrammet respek-
tive VVS- och fastighetsprogrammet kommer att beroras.

7.3 Nationella radet for el- och energiprogrammet

Det nationella programradet vilkomnar de manga satsningarna som regeringen har
gjort, bade pa yrkesutbildning i allmdnhet och pa det arbetsplatsforlagda lirandet,
samt handledare i synnerhet. Innehallet i programmet gor att det finns ett behov av
att kunna anpassa apl-perioden, menar programradet, och foreslar 8-20 veckor be-
roende pa exempelvis hur arbetslivet pa orten ser ut. Programradet tycker att det ér
viktigt att eleven tidigt i utbildningen far maojlighet att komma ut pa en apl-plats.
Lampliga arbetsplatser for detta skulle kunna vara grossistforetag och materialser-
vice, dir eleven far ldra sig till exempel material och verktyg i verkligheten.

Programradet anser att det dr av central betydelse f6r kvaliteten pa utbildningen att
det arbetsplatsférlagda lirandet blir individualiserat och att innehallet anpassas for
eleven, vilket bland annat innebir att det behéver tydliggoras vilka delar av kursen
som ska genomféras pa apl-platsen respektive i skolan. Detta staller hoga krav pa
dokumentation och bedémning av elevens insatser. Kontakten och kommunikat-
ionen mellan handledare och lirare maste fungera och programradet ser girna att
detta samarbete formaliseras.

Det nationella programradet for el- och energiprogrammet anser att de nationella
programraden behover ha kontinuerlig kontakt med lokala och eventuellt ”region-
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ala” programrad, samt kontakt med de regionala kompetensplattformarna for att
kunna arbeta med elevernas etablering pa arbetsmarknaden efter avslutad yrkesut-
bildning. Programradet 6nskar dven mojligheten att skicka ut nyhetsbrev med in-
formation fran det nationella programradet till skolor.

Nir det giller frigan om att minska kénsuppdelningen i den gymnasiala yrkesut-
bildningen, anser programradet att branscherna maste ga fére och borja anstilla fler
kvinnor. Forindringen maste ske i samhillet forst, innan man kan se resultat inom
utbildningarna menar programradet.

Programradet framhaller behovet av ett fjiarde ar pa el- och energiprogrammet. El-
och energiprogrammet i sin nuvarande form ger praktisk erfarenhet, men pro-
grammet saknar utbildning i till exempel entreprenadjuridik, processkunskap, pro-
jektledning, ledarskap samt milj6 och ekonomi. Detta utbildningsinnehall skulle
kunna ligga under ett fjarde ar. Det finns dven ett stort behov av utbildning fér
elkonstruktérer. Dessa utbildas nu formellt inom férséksverksamheten med ett
fjarde tekniskt ar i gymnasieskolan (T4), men den praktiska kunskapen saknas pa
T4 enligt programradet.

For att kunna undervisa med modern teknik inom de nya dmnesplanerna ser pro-
gramradet ett behov av lirarfortbildning inom bland annat KNX (internationell
standard), fastighetsautomation och energieffektivisering. Detta ocksa for att mota
de behov som kommer att finnas pa arbetsmarknaden framover. Programridet
uppskattar dirfor de senaste satsningarna pa statsbidrag for kompetensutveckling
av yrkeslarare.

Programradet uttrycker en oro f6r genomférandet av gymnasiearbetet. De befarar
att en etablering av gymnasiearbetet kan komma att kriva investeringar och extra
kostnader f6r forbrukningsmaterial och verktyg. Programradet 6nskar att ett stats-
bidrag eller liknande inrittas for detta. Dessutom 6nskar programradet att det ord-
nas lararfortbildning om hur man kan jobba med gymnasiearbetet.

7.4 Nationella radet for fordons- och transportprogrammet

Det nationella programradet for fordons- och transportprogrammet anser att hand-
ledarutbildning ér viktig f6r att det arbetsplatstorlagda lirandet ska halla god kvali-
tet. Yrkesndmnderna inom omradet har tagit fram egna handledarutbildningar, men
programradet efterfragar en nationell likriktad handledarutbildning. Man poingterar
att god kontakt mellan ansvarig lirare och handledare ar av storsta vikt, och att det
skulle underlittas om en ersittning f6r forlorad arbetstid utgick till handledare eller
foretag. Vidare anser programradet att ett utbildningskontrakt f6r arbetsplatstorlagt
lirande, liknande det som anvinds inom lirlingsutbildning, borde tas fram dven for
elever som gar den i huvudsak skolférlagda utbildningen.

Det nationella programradet framhiller dven att de lokala programraden har stor
betydelse for det arbetsplatstérlagda lirandets kvalitet och att de lokala programra-
den bor planera och f6lja upp hur det arbetsplatsférlagda lirandet fungerar.

Programradet har pavisat att det finns ett behov av samlad information gillande
arbetsplatsforlagt lirande inom transportinriktningen i och med inférandet av
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tredje korkortsdirektivet. Exempelvis har missforstind forekommit att 6vningskor-
ning inte far ske under det arbetsplatsforlagda lirandet menar programradet.

Programradet anser att arbetsmarknaden f6r de elever som limnar programmet ar
god, och det finns ett stort behov av arbetskraft inom bade motorbranschen och
transportbranschen de kommande aren. Programradet hiavdar vidare att det ér sér-
skilt stor brist pa bussforare och maskinmekaniker och man uttrycker oro Gver att
tor fa utbildas till dessa yrken i gymnasieskolan.

Kurser kan komma att behéva uppdateras, exempelvis gillande el- och hybridfor-
don, nya material och nya typer av sikerhetssystem anser programradet. Program-
radet anser att det i programférdjupningen saknas kurser 1 logistik samt besikt-
ningsteknik. Kurser inom omradet fordonstestteknik har tagits fram under aret.
Dessutom har programradet foreslagit tilligg av kurser 1 programférdjupningen pa
programmet.

Fordons- och transportprogrammet har idag fem inriktningar. Programradet anser
att programmet borde uttkas med en inriktning. Denna inriktning ska avse utbild-
ning mot reservdelsspecialist.

Programradet anser att elever pa inriktningarna personbil respektive lastbil och mobila
maskiner samt karosseri och lackering behéver korkortsutbildning inom gymnasieut-
bildningen da det krivs korkort f6r att utféra olika arbetsmoment inom de olika
yrkena, exempelvis provkérning av fordon.

7.5 Nationella radet fér handels- och administrationsprogrammet

Det nationella radet har diskuterat handel- och administrationsprogrammets inne-
hall och struktur utifran arbetsmarknadens behov. Programradet menar att grund-
kompetenser utvecklas inom gymnasieskolan, men foér arbetet inom handels- och
administrationsomradet kan det behovas ytterligare kompetenser. Inom till exempel
den kommunala férvaltningen kan administratérer behéva kompetensutveckling
eller studera vidare inom omraden som personal, I'T, ekonomi och juridik. Det dr
darfor viktigt att den gymnasiala utbildningen ger en grund for vidareutbildning
och att eleverna har mojlighet att ldsa kurser som ger behérighet till hogskolan.

Med anledning av det minskade antalet elever pa programmet har det nationella
programradet diskuterat handels- och administrationsprogrammets attraktionskraft.
Ger programnamnet en bra bild av programmets innehall och inriktning? Konkur-
rerar elever frin ekonomiprogrammet och handels- och administrationsprogram-
met om samma jobb? Hur gér vi for att hoja statusen pa programmet? Ar det be-
kymmersamt om minskningen medfér att programmet liggs ned pa vissa skolor?
Finns det foérdelar med att resurserna koncentreras till skolor med ett starkt enga-
gemang fran branschen?

Programradet menar att det dr svart f6r ungdomarna att forsta vilka arbetsuppgifter
som ligger bakom begreppet administration”. Det dr viktigt att i olika informat-
ionsmaterial tydliggbra de manga olika omraden som man kan jobba inom som
administrator, till exempel personal, ekonomi och IT. Det nationella programradet
anser att programmets namn bor diskuteras och ett namnbyte Gvervigas.
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Programradet har dven diskuterat hur informationen om programmet kan utformas
for att locka bade pojkar och flickor. En méjlighet som programradet har diskute-
rat dr att 1 informationsmaterial presentera storre variation av arbetsomraden.

Programradet anser att Skolverket bor, med viss periodicitet, ta fram en rapport
som redovisar statusen i handels- och administrationsprogrammet och som kan
vara ett viktigt underlag f6r programradets arbete. Rapporten kan inkludera fragor
om till exempel soktryck, antal skolor, yrkesutgingar och etableringen pa arbets-
markanden. Programradet menar ocksa att det kan vara av intresse att titta nirmare
pa skolor dir programmet har god triffsikerhet, det vill siga didr manga elever far
anstallning inom malyrket efter avslutad gymnasieskola.

Programradet framhaller vikten av att sakerstilla likvirdigheten mellan lirlingsut-
bildning och den skolférlagda yrkesutbildningen. Det finns en risk att lirlingsut-
bildningen uppfattas som en enklare studievig. Programradet anser dirfor att det
inte finns behov av att ta fram sirskilda amnesplaner som kan anvindas inom lir-
lingsutbildningen. Fokus ska istillet ligga pa att stodja skolorna 1 arbetet med lir-
lingsutbildningen, hur det kan organiseras och hur det redan beslutade dmnespla-
nerna kan liggas ut pa arbetsplatserna.

Det lokala programradet ir, konstaterar det nationella programradet, ett viktigt
forum f6r samverkan kring programmet mellan skola och arbetsliv. Det dr darfor
viktigt att syfte och mal med det lokala programridsarbetet utarbetas tillsammans
mellan skolan och arbetslivet. Motena bor forldggas till arbetsplatserna i syfte att ge
arbetslivsanknytningen en tydlig prigel. Ridande och kommande kompetensbehov,
utbildningens innehall, planering av apl och utformning av gymnasiearbete ir ex-
empel pa fragor som dr angelidgna att diskutera i det lokala programradet.

En nationell handledarutbildning bor liggas upp pa ett sadant sitt att handledarna
har mojlighet och tid att delta. Ett material som kan presenteras stegvis vid flera
tillfallen, till exempel da liraren besoker arbetsplatsen, dr att féredra. Programridet
menar vidare att utbildningens status ocksa ér viktig och att ett diplom eller exa-
mensbevis kan vara ett sitt att bekrifta utbildningens virde. Handledaren har en
sarskilt viktig roll inom larlingsutbildningen, da en storre del av lirandet sker pa
arbetsplatsen. Det nationella programradet diskuterade dirfér méjligheten att vill-
kora den del av statsbidraget for lirling som gar till fGretagen sa att det anvinds f6r
utbildning och ersittning till handledaren.

Det nationella programradet har dven diskuterat kompetensutveckling av lirare 1
yrkesimnen utifran det statsbidrag som finns att soka. Behov av kompetensutveckl-
ing kan finnas f6r undervisning inom nya dmnen eller kurser, till exempel utstall-
ningsdesign och logistik. Mojligheten for lirare att delta 1 till exempel siljkurser
som ordnas av foretag eller branschorganisationer boér ocksa kunna 6vervigas.

7.6 Nationella radet for hantverksprogrammet

Det nationella programradet har diskuterat olika faktorer som ér viktiga for att 6ka
kvaliteten i det arbetsplatsforlagda lirandet. En faktor dr hur vl férberedd eleven
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ar nir hon eller han kommer till arbetsplatsen. En annan ar att ldrare och handle-
dare har kontinuerlig kontakt under apl-perioden.

Programradet anser att det ar viktigt att handledarna pa arbetsplatserna férbereds
och ges stod av skolan, men att det kan vara problematiskt f6r handledare pa fore-
tag att delta i en handledarutbildning. Det ar darfor viktigt att information och ut-
bildning av handledare sker flexibelt dd manga dr smaféretagare och inte har moj-
lighet att avsitta tid och resurser.

Handledare behéver veta vad som édr deras uppdrag, de behéver kunskap om vad
eleven ska lira sig och vilket ansvar uppdraget innebir. Detta bor skolan ga igenom
med handledaren menar programradet. Det ér dven viktigt att eleverna ar medvetna
om handledarens uppdrag. Programradet har patalat att ett problem dr att lirare
inte alltid besoker eleverna under det arbetsplatsforlagda lirandet och att det darfor
maste finnas krav pa skolan att avsatta tid for besok till exempel f6r uppféljning
med handledaren.

Det nationella programradet har diskuterat hur det gar till nir eleverna placeras pa
en arbetsplats och anser att det bor finnas ett dokument med rutiner. Programradet
har patalat att eleven ibland sjalv far soka ritt pa en arbetsplats for apl. Detta skulle
visserligen kunna vara bra ur ansvarsperspektiv menar programradet, men det ar
viktigt att skolan tar ansvar for de arbetsplatser som anlitas. Programradet framfér
att sma foretag ofta vill ha méjlighet att vilja vilken elev man ska ta emot. Nir det
giller kontakten mellan skola och apl-plats for lirlingar s menar programradet att
man ska utvirdera detta pa en detaljerad niva. En utvirdering dir man tittar pa hur
lirarens kontakt med apl-platsen ser ut skulle vara intressant.

Programradet anser att det ar stor skillnad mellan arbetsplatstorlagt lirande i den
skolférlagda utbildningen och i lirlingsutbildning, men att det 1 bada utbildningarna
ar lika viktigt att amnesplanen édr utgangspunkten for utbildningen. Det nationella
programradet har diskuterat alternativa dmnesplaner, men anser att de befintliga
dmnesplanerna ar att foredra.

Det nationella programradet anser att de lokala programraden ar ett bra forum for
att diskutera innehall 1 det arbetsplatsforlagda lirandet, men att det skulle behévas
ett fortydligande av syfte och uppdrag f6r det lokala programradet. Programradet
anser dven att alternativa motesplatser f6r samverkan kan behévas, till exempel att
branscherna samlar utbildningsanordnare 1 hela landet for att diskutera fragor som
ro6r utbildningens innehall.

7.7 Nationella radet for hotell- och turismprogrammet

Som ett led i att 6ka kvaliteten i det arbetsplatsforlagda lirandet édr det nationella
programradet positivt till att Skolverket tar fram en generellt utformad nationell
handledarutbildning. Utbildningen bér sedan anpassas efter de specifika behov som
finns inom respektive program och yrkesomrade. For att handledarutbildningen ska
fa genomslagskraft foreslas att utbildningen blir webbaserad och darmed tillginglig
for handledaren oberoende av tid och rum. Handledarutbildningen pa webben
maste dock foljas upp genom personligt stéd fran skolan for diskussion och sam-
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syn kring elevens utbildning pa arbetsplatsen. For att utveckla och uppritthalla god
kvalitet 1 det arbetsplatsforlagda lirandet vill det nationella programradet poangtera
vikten av att skolorna inte ser det arbetsplatsforlagda lirandet som en besparing,
utan sakerstiller att lirarna far den tid som kravs att tillsammans med handledaren
folja elevens kunskapsutveckling pa arbetsplatsen.

Som ytterligare ett led i att stirka och sikra kvaliteten i det arbetsplatsférlagda la-
randet, ger det nationella programradet uttryck f6r behov av tydligare riktlinjer for
de lokala programradens sammansittning och arbete. Exempel pa vad det lokala
programridet kan arbeta med ar enligt programradet kvalitetssakring av savil apl-
platser som handledares kompetens och limplighet f6r uppdraget. Dessutom kan
det lokala programradet vara behjilpligt med att ta fram forslag pa uppgifter for
elevers gymnasiearbeten samt vara en diskussionspartner till skolan nir det giller
omvirldsbevakning for utveckling av programmet.

Efterfragan pa platser for savil arbetsplatsforlagt lirande som andra former av
praktik dr stor och beror utbildningsanordnare pa olika nivaer i utbildningssyste-
met. Det nationella programradet anser darfor att de utbildningsnivaer som kréivs
for olika arbetsuppgifter behover tydliggoras. Man 6nskar tydliga avgransningar for
att sikerstilla att larandet pa arbetsplatsen anpassas efter de styrdokument och mal
som giller for aktuell utbildning.

Med utgangspunkt 1 Skolverkets statistik 6ver antal elever pa programmet, uttrycker
programridet en oro Over den framtida kompetensforsorjningen. Efterfragan pa
personal med en yrkesexamen fran hotell- och turismprogrammet férvintas oka
markant under de kommande aren. Det nationella programréidet har diskuterat hur
intresset for programmet kan 6ka. Man konstaterade att det krdvs dels en satsning
fran statens sida, i form av insatser for att 6ka intresset for gymnasial yrkesutbild-
ning generellt, dels en insats fran branschens aktorer, med tydlig information om
karridarmaojligheter inom programmets yrkesomraden. Arbetsgivarna kan ocksé, som
ett led 1 att 6ka utbildningens status, i storre utstrickning framhalla yrkesexamen
fran programmet som ett tydligt kriterium for anstillning anser programradet.

Det nationella programradet har diskuterat utvecklingsbehov f6r utbudet inom
programmet och funnit ett sidant behov inom dmnesomradet marknadsféring och
torsiljning. Utvecklingen av marknadsféring via sociala medier 6kar dramatiskt,
och nya forsaljningskanaler kraver ny kunskap. Programradet foreslar darfor att
lirare ges mojlighet till kompetensutveckling inom omradet. Under periodens pro-
gramradsméten har en fortsatt diskussion forts 1 programradet kring turisminrikt-
ningen och svarigheterna att definiera yrkesutgangar inom omradet. Programradet
foreslar en forindring i programstrukturen dar inriktningarna pa programmet tas
bort. Genom en siadan forindring ser man 6kade méjligheter till sammansattning
av kurser ur programfordjupningen som utmynnar i anstillningsbarhet.

7.8 Nationella radet for industritekniska programmet

Det nationella programradet konstaterar att en svag rekrytering av elever till pro-
grammet innebir att programmet pa manga stillen riskerar att liggas ner. Program-
radets erfarenhet dr att dven om det dr fa elever som soker till industritekniska pro-
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grammet 1 fOrsta ansokningsomgangen sa sker det ofta en positiv férandring vid
elevernas omval. En oroande tendens som programradet ser ér att vissa huvudmin
tar bort programmet infér omvalet och da finns inte lingre omvalsméjligheten.

Programradet anser att programnamnet borde ha dndrats i samband med Gy 2011
nér ett nytt program skulle etableras. Nar ordet industri finns kvar i namnet upplevs
inte programmet som nytt. Programradet uttrycker mycket bestimt att man vill
dndra namnet och att detta inte bara ir en semantisk fraga. Dessutom har program-
radet diskuterat mojligheter till stérre samverkan mellan industritekniska program-
met och teknikprogrammet.

En grundinstillning hos programradet ar att industritekniska programmet generellt
bor vara riksrekryterande. Detta mot bakgrund av att utbildningarna dr utrustnings-
krivande, behover ndrhet till limpliga industrier och att industritekniska program
med fa elever kan fa svart att 6verleva. Didremot intar programradet en restriktiv
héllning gentemot sarskilda varianter, da industritekniska programmet har en ut-
formning som mojliggér stor variation. Programradet anser inte lirlingsutbildning
ar lamplig inom industriteknisk utbildning, eftersom de yrkesteoretiska delarna ris-
kerar att bli eftersatta om for stor del av utbildningen ar foretagsforlagd. Arbets-
platsforlagt larande dr dock mycket viktigt i utbildningen och de nationella amnes-
planerna ska anvindas anser programradet. Dessutom dr det mycket viktigt med
handledarutbildning, och att liraren far tillrickligt med tid for att samverka med
handledaren.

Programradet anser att svarigheten med rekrytering till yrkesutbildningarna inte
enbart dr ett informationsproblem. Det kan vara svart f6r ungdomar att géra sa
specifika yrkesval redan i grundskolan. Dessutom anser programradet att ett annat
skil till att firre elever sOker utbildningen kan vara att programmet inte automatiskt
ger den behorighet som behovs f6r hogskolestudier.

Inom industrin ser man stora problem f6r kompetenstorsérjningen, dirfér behéver
det finnas en mangfald av studievdgar. Programridet anser att det beh6vs mojlig-
heter till vidareutveckling eller omstart och att det idag inte finns tillrickligt med
flexibilitet i systemet. Det behovs ett forstirkt helhetsgrepp dir olika myndigheter,
huvudmin och ekonomiska system samverkar. Utbildningen inom yrkeshdgskolan
ir en vig, men det beh6vs fler mojligheter. Till exempel bor satsningen pé yrkesvux
permanentas enligt programradet.

Programstrukturen inom Gy 2011 ar enligt programradet till viss del redan foérald-
rad. Samverkan mellan olika omriaden som el, mekanik, energi och automation
skapar nya teknikstrukturer. Ny teknik for elbilar, tig och ”smarta hus” dr exempel
pé hur el- och energiprogrammet, industritekniska programmet, bygg- och anligg-
ningsprogrammet och fordons- och transportprogrammet gar i varandra. Skolver-
ket maste ha beredskap f6r detta menar programradet.

Tillgdngen pa yrkesldrare dr en forutsittning for utbildning och kvalitet. Program-
radet uttrycker oro for att lirare kommer att saknas 1 framtiden eller ha for daliga
kunskaper inom yrkesomradet. Aven om de flesta lirare har god kunskap fran ar-
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betslivet sa dr det aktuell kunskap som kan saknas. Liraren behover kontinuerlig
kompetensutveckling anser programradet.

7.9 Nationella radet fér naturbruksprogrammet

Det nationella programradet anser att det ar angeliget for kvaliteten i det arbets-
platsforlagda lirandet att elevernas handledare har gatt en handledarutbildning. En
webbaserad handledarutbildning, ensamt eller som komplement till en platsbunden
utbildning pa skola, kan vara en intressant modell. Da har handledaren méjlighet
att ga utbildningen pa tid som passar den enskilde. Programradet anser dven att det
behovs kompetensutvecklingsinsatser for yrkeslirare och att arbetsmiljoomradet
kan vara sirskilt angeldget for lirare som arbetar pa programmet.

Det nationella programradet bedémer att elever pa inriktningarna lantbruk, skog och
tridgdard kommer att ha latt att etablera sig pa arbetsmarknaden, medan etableringen
efter inriktning djur ir mera tveksamt.

Det nationella programradet anser att det ar mycket allvarligt att det dr sa fa elever
som gir pa inriktningen #ridgird. Arbetsmarknadens behov av personer som ir ut-
bildade inom omradet 6verstiger vida det antal som utbildas. Programradet anser
att nar skolor med goda resurser for utbildning inom tradgard blir tvungna att ligga
ner inriktningen, kan det i framtiden bli svart att aterskapa erforderliga resurser.
Vidare anser programradet att behovet av mojligheter till vuxenutbildning i detta
sammanhang blir sirskilt angeliget. En konsekvens ar att branschen har stora sva-
righeter att fa tag pa utbildad arbetskraft. En annan konsekvens ar att nir det ar fa
som har grundutbildning inom tridgiardsomradet, blir det alltfér fa sckande till
tridgardsutbildningar pa yrkeshogskolan for att sidana ska kunna starta, vilket leder
till alltfor fa utbildade pa nivan vidareutbildning i férhallande till behovet.

Det nationella programradet anser att arbetsmarknadens behov av utbildade elever
pa alla yrkesutgangar inom inriktningen /antbruk och pa yrkesutgingen skogsma-
skinférare inom inriktningen skog r storre dn antalet som utbildas. Vidare finns det
en god arbetsmarknad for elever pa yrkesutgangen skogsvardare inom inriktningen
skog, medan arbetsmarknadens behov av utbildade elever pa yrkesutgangen jakt-
och viltvard dr mindre dn det antal som utbildas. Det finns en god arbetsmarknad
tor elever pa yrkesutgangen histskdtare — trav inom inriktningen djur, men arbets-
marknadens behov av utbildade elever pa 6vriga yrkesutgangar inom inriktningen
djur ir mindre dn det antal som utbildas.

Det nationella programradet anser att fraigan om riksrekrytering f6r naturbrukspro-
grammet dr en angeldgen fraga och bedémer att det pa ett positivt sitt skulle effek-
tivisera utbildningen, da yrkesutgangar som 1 ett niromrade lockar fa elever skulle
fa mojlighet till storre klasser vid riksintag.

Det nationella programradet anser att Skolverket ska ta fram flera exempel pa gym-
nasiearbeten inom naturbruksprogrammet, limpligen flera exempel per inriktning
péa programmet. Exemplen bor harmonisera med de certifikat som finns inom
branscherna och ar viktiga for anstallningsbarheten.
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Det nationella programradet har bilden av att verksamheten med lokala programrad
pa manga skolor fungerar otillfredsstillande. Iakttagelserna grundar sig dels pa kon-
staterandet att det pa manga hall varit omojligt £6r branschen att samla ledamoter
fran lokala programrad till moten for att ge information. Nar méten kommit till
stand utgors deltagarna 1 stor utstrackning av skolpersonal och till mindre del re-
presentanter fran arbetslivet. Den andra iakttagelsen kommer fran en bransch som
avser att uppritta ett centralt register 6ver landets alla ledamoter i lokala program-
rad som har anknytning till inriktningen /anthruk. Trots upprepade framstillningar
till skolorna har det varit mycket svart att fa fram namn pa ledaméter. En annan
iakttagelse som programradet gjort 4r att det ar patagligt manga ansékningar om
sirskilda varianter och riksintag, dir det inte finns nagot yttrande fran lokalt pro-
gramrad.

7.10 Nationella radet for restaurang- och livsmedelsprogrammet

Det nationella programradet har vid flera méten diskuterat det arbetsplatstérlagda
lirandet pa programmet. Utifran Skolinspektionens rapport om arbetsplatstérlagd
utbildning menar programradet att en kvalitetshojning dr nodvindig for att eleverna
ska nd det yrkeskunnande som beskrivs i programmets examensmal. En uppfolj-
ning av kvalitetsgranskningen 6nskas. Programradet ser handledarens och yrkesli-
rarens samarbete och kompetens som viktiga faktorer for att fa god kvalitet i ut-
bildningen. De lokala programraden har stor betydelse for kvaliteten i det arbets-
platsforlagda lirandet och det ar viktigt att de lokala programriaden har ritt sam-
mansittning for att hantera frigorna anser programradet.

Programradet dr negativt installt till alternativa amnesplaner, och menar att de nat-
ionella amnesplanerna ska anvandas dven inom lirlingsutbildningen. Diremot ér
programradet positivt till att ett verktyg tas fram fOr att hantera innehallet 1 dmnes-
planer pa arbetsplatsen.

Programradet 6nskar bittre statistiskt underlag for att kunna analysera elevernas
etablering pa arbetsmarknaden. Det dr angeldget att underlag tas fram dar statistik
fran olika myndigheter sammanférs till en helhet. Programradets bild av elevernas
etablering pa arbetsmarknaden bygger, dirfér pa ledaméternas uppskattning. Pro-
gramridet menar att det finns mycket som talar for ett kraftigt 6kande rekryte-
ringsbehov. Sirskilt inom restaurangsektorn ar rekryteringsbehovet stort. Bilden
bekymrar programradet eftersom statistiken visar pa ett minskande elevantal. Pro-
gramradet vill se en titare samverkan mellan de myndigheter som ér relevanta f6r
yrkesutbildningen, till exempel Skolverket, Skolinspektionen, Yrkeshégskolan och
Arbetsférmedlingen.

Flera ans6kningar om riksrekrytering har behandlats i programradet, men ingen har
tillstyrkts. Det utbud av kurser som idag finns i programférdjupningen anser pro-
gramridet motsvarar det som beh6vs, men utbudet behéver provas kontinuerligt.
Nir det giller behov av utbildning inom nya omraden vill programradet titta nar-
mare pa till exempel smaskalig matproduktion. Programradet vill dven att reformen
utvirderas nir den forsta kullen av elever med yrkesexamen kommer ut pé arbets-
marknaden.
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Det finns behov av utbildningar inom yrkesomradet savil inom vuxenutbildningen
som inom yrkeshogskolan anser programradet. Vissa utbildningar inom yrkeshogs-
kolan har fitt avslag, vilket ér ett problem menar programradet.

7.11 Nationella radet fér VVS- och fastighetsprogrammet

Da det giller Skolverkets uppdrag gillande kvaliteten 1 det arbetsplatsforlagda la-
randet har det nationella programradet f6r VVS- och fastighetsprogrammet limnat
olika synpunkter och forslag. Det giller till exempel uppdraget att ta fram forslag
pa alternativa amnesplaner for den gymnasiala larlingsutbildningen. Programradet
ser vissa risker med alltfér 6ppna d@mnesplaner, bland annat att utbildningen kan bli
tor styrd av verksamheten pa arbetsplatsen och att Sppna dmnesplaner stiller hégre
krav pa handledaren.

Da det giller handledarutbildning anser programradet att det bor finnas ett nation-
ellt ramverk som dr gemensamt oavsett yrkesprogram. Det finns flera frigor som
bér tas upp 1 handledarutbildningen till exempel styrdokumenten, bedémning, be-
motande, handledarrollen, forsakringsfragor och arbetsmilj6fragor. Dessutom me-
nar programradet att en handledarutbildning bor uppfattas som vardagsnira for att
vara attraktiv.

Skolverket har limnat ett forslag till regeringen pa verktyg for att folja elevens vig
genom gymnasiet och vidare ut 1 livet ytterligare ett antal dr. I samma verktyg ska
information om utbildningar pa nationell, regional och lokal niva kunna samlas och
goras tillginglig f6r olika malgrupper. Programradet stodjer detta och ser ocksa
vikten av att statistik kan spridas snabbare och att den ér si korrekt som méjligt.
Ett forslag fran det nationella programradet ar att jimfora elevernas ndjdhet med
sin utbildning, med deras sysselsittning efter utbildning. Programradet ser ett pro-
blem i att arbetsférmedlingens prognoser 6ver arbetskraftsbehovet inom olika
verksambheter, inte stimmer Overens med den uppfattning branscherna har.

Utifran dndrade krav inom byggbranschen och dven inom VVS-branschen vad
giller héllbar utveckling, kan det finnas behov av omformuleringar och tilligg i
imnesplanerna. Aven inom kylomradet kan det bli nddvindigt att se 6ver innehal-
let 1 kurser utifrin bland annat nya kéldmediekrav.

Ventilationsteknik ar ett nytt utbildningsomrade inom VVS- och fastighetspro-
grammet och det befinner sig pa flera sitt i en utvecklingsfas, savil vad giller rekry-
tering av elever och bra arbetsplatser for arbetsplatsférlagt lirande, som liromedel i
yrkesimnena. Branschen 6nskar dven utbildningar mot yrkesomradet pa yrkeshog-
skoleniva for att pa det viset fa en bredare rekryteringsbas dn vad VVS- och fastig-
hetsprogrammet erbjuder.

Nationella programradet anser att det dr positivt med yrkestivlingar pa skolniva
och att skolor alternativt Skolverket ta ansvaret for dessa. Programradet anser att
det kan leda till 6kad kvalitet i utbildningen. Dessutom skulle tivlingar kunna ge
branschen en bild av utbildningen och elevernas kunskaper.
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Det nationella programradet har diskuterat att yrkesprogrammen inte automatiskt
ger grundliggande hogskolebehorighet och menar att det behover kommuniceras
tydligare att eleven har ritt att lisa de kurser som behévs.

7.12 Nationella radet for vard- och omsorgsprogrammet

Det nationella programradet har diskuterat kursutbudet i programférdjupningen
och bed6émer att det motsvarar vad eleverna behover. Programradet har avstyrkt
tva ansOkningar om nya kurser med motiveringen att dessa inte har ett innehall
som ir ett nodvindigt krav frin arbetslivet och dérfor inte bor inga i1 grundutbild-
ningen. Diremot ar programradet positivt till kurser avseende handledarutbildning,
eftersom det kan vara sd att en nyexaminerad elev direkt far ansvar att handleda
andra pa arbetsplatsen.

Det nationella programradet har diskuterat om programmet ger tillricklig flexibili-
tet. Specialiseringskurser kan ge flexibilitet menar programradet, till exempel for att
fa in mer specialpedagogik mot funktionsnedsittning och psykiatri. Utbildning 1
patient- och systemsikerhet f6r underskoterskor kan diaremot behéva stirkas. Pro-
gramradet ser inte behov av en sirskild kurs utan innehallet skulle kunna inga i na-
gon eller nagra befintliga kurser, till exempel inom dmnet vard- och omsorgsarbete.

Det nationella programradet anser att det blir allt vanligare att det for anstillnings-
barhet krivs kérkort. Programradet féreslar darfor att en valbar kurs som ligger
utanfér programramen pa 2500 p ska finnas. Det kan vara ett utmarkt sitt att skapa
intresse for programmet enligt programradet.

De lokala programriden ska paverka vilka kurser som ska erbjudas inom program-
fordjupningen anser det nationella programradet. Aven nir det giller specialise-
ringskurserna bor det lokala programradet vara med och paverka vad som kan tas
upp. Innehallet i utbildningen bor skolan planera tillsammans med arbetsmark-
nadens parter i det lokala programradet. Andra fragor som bor prioriteras av de
lokala programraden ir handledare och kvalitet i det arbetsplatsforlagda lirandet
samt marknadsforing av utbildningen och yrkesomraden. Programradet stiller sig
positivt till skoltavlingar och vill att det kommer igang girna med hjilp av det lo-
kala programradet. Det lokala programridets sammansittning behéver vara redo-
visningspliktigt till Skolverket sa branscher och andra vet hur det ser ut i landet
anser det nationella programradet. Vidare bor de lokala programriden presenteras
pé skolornas webbsida till exempel vilka de ér och hur de jobbar.

Programradet anser att den skolférlagda utbildningen och lirlingsutbildningen ska
vara likvirdig. Dirfér bor det inte tas fram sirskilda amnesplaner for larlingsutbild-
ningen. De nationella kurser som idag finns inom programmet ska anvindas och
istallet kan man hitta andra sitt att stodja och folja upp larlingsutbildningen menar
programradet. Det nationella programradet anser att om arbetsgivarna verkligen
ska vilja anstilla sd behovs det tydlighet med lirlingsutbildningen. Det ska vara
tydligt att eleverna far samma niva pa utbildningen som i den skolférlagda yrkesut-
bildningen. Om det borjar skilja sig at blir det svart att forklara f6r ungdomar och
andra, att lirlingsutbildningen dr ett bra alternativ menar programradet.
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Det nationella programradet har diskuterat behovet av underlag for att folja upp
elevernas etablering pa arbetsmarknaden. Flera forslag och tankar har kommit fram
1 diskussionen. Ett exempel dr att verktyg behovs pa skolkodsniva for vart eleverna
har tagit vigen sex manader efter avslutad utbildning. Andra exempel ir vad de har
for typ av anstillning samt om de studerar eller dr arbetslosa. Manga elever fran
gymnasieskolan kan sannolikt fa jobb direkt, menar programradet, men det kan bli
missvisande 1 statistiken. Det vore dirfér bra med fler matpunkter till exempel tre
ar efter utbildningen. Motsvarande statistik for vuxenutbildning vore dven 6nsk-
vird. Andra frigor som programradet menar ar intressanta att folja upp ar: Var
jobbar man? Vilken kommun? Finns till exempel en tendens att "kompetensen”
flyttar fran smaorterna? Var idr det attraktivt att arbeta? Vilken typ av arbetsplatser?
Konsfordelningen? Vad tycker unga manniskor ar viktigt nir de viljer jobbet?
Stannar de 1 yrket?

Det nationella programradet har diskuterat behoven pa arbetsmarknaden. I nuldget
finns behov av arbetskraft frimst i storstadsomridena. Det ir inte lika stort behov
ute i landet, menar programradet. Vuxenutbildningen bidrar i hog utstrickning till

att det finns utbildade inom vard- och omsorgsomradet. Inom ildreomsorgen och
funktionshindersomradet kommer behoven av arbetskraft att 6ka och det kommer
dven att stéllas allt hogre krav pa kompetens hos de anstillda menar programradet.

Helén Angmo

Overdirektor
Helene Moquist
Undervisningsrad

I drendets slutliga handliggning har Kjell Hedwall, Jessica Lindvert och Emma
Ostling deltagit.



