Norra regionen

Norrbottens lan, Vasterbottens lan,
Jamtlands lan, Vasternorrlands lén
Utbildningen bedrivs vid Umea univer-
sitet. Utbildningschef: Olof Johansson,
olof.johansson@pol.umu.se

Tel. 090-786 78 14

Mellansvenska regionen
Gavleborgs lan, Uppsala lan,
Vastmanlands lan, Sédermanlands lan,
Stockholms lan norra kommunerna
Danderyd, Jarfalla, Norrtélje, Sigtuna,
Sollentuna, Solna, Sundbyberg, Taby,
Upplands-Bro, Upplands Vasby,
Vallentuna, Vaxholm, Osteréker.
Utbildningen bedrivs vid Uppsala univer-
sitet. Utbildningschef: Anita Hard af
Segerstad, anita.hard@rut.uu.se

Tel. 018-47176 10

Ostra regionen

Gotlands lan och Stockholms l&an sddra
kommunerna Botkyrka, Ekerd, Haninge,
Huddinge, Lidingd, Nacka, Nynashamn,
Nykvarn, Salem, Stockholm, Sodertélje,
Tyreso, Varmdo.

Utbildningen bedrivs i Stockholm
(Skolverket). Utbildningschef: Gunnar
Graff, gunnar.graff@skolverket.se

Tel. 08-508 934 01

Nordvastra regionen

Varmlands lan, Dalarna lan, Orebro lan,
Véstra Gotalands lan kommunerna
Bengtsfors, Dals-Ed, Mellerud och Amal.
Utbildningen bedrivs vid Karlstads uni-
versitet. Utbildningschef: Lisbet Korp,
lisbet.korp@kau.se

Tel. 054-7001408

Bestallningsadress:

Vastra regionen

Véstra Gotalands lan (utom kommunerna
Bengtsfors, Dals-Ed, Mellerud och
Amal), Hallands lan kommunerna
Kungsbacka, Varberg, Falkenberg.
Utbildningen bedrivs vid Géteborgs
universitet. Utbildningschef: Monica
Hallborg, monica.hallborg@rut.gu.se

Tel. 031-77327 70

Sydostra regionen
Ostergotlands lan, Jonkopings lan,
Kalmar lan (utom kommunerna
Borgholm, Emmaboda, Kalmar,
Morbylanga, Nybro, Torsas).
Utbildningen bedrivs vid Linkdpings
universitet.

Utbildningschef: Hans Mehrstam,
hans.mehrstam@alfa.telenordia.se
Tel. 013-28 40 60

Sydvéstra regionen

Kronobergs lan, Blekinge lan, Kalmar lan
kommunerna Borgholm, Emmaboda,
Kalmar, Morbylanga, Nybro, Torsas;
Hallands lan kommunerna Halmstad,
Hylte och Laholm.

Utbildningen bedrivs vid Vaxj6é universitet.
Utbildningschef: Ing-Britt Rinaldo-
Andersson,
ing-britt.rinaldo-andersson@vxu.se

Tel. 0470-708192

Sodra regionen

Skéne lan

Utbildningen bedrivs vid Malmé hog-
skola. Utbildningschef: Marie Hersvall
marie.hersvall@lut.mah.se

Tel. 040-6658090/91
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Grunden for rektorsutbildningen &r statens ansvar for en likvardig ut-
bildning, déar rektor star som garant for likvardighet, réattssakerhet och
kvalitet i det decentraliserade skolsystemet. Genom utbildningen kom-
mer deltagarna att fordjupa sin kunskap om uppdraget till skolorna sa
att rektor malinriktat formar att leda och utveckla verksamheten. Ut-
bildningen &r erfarenhetsbaserad och processinriktad. Efter uthildningen
forvantas rektorerna kunna tillampa ett ledarskap som karaktariseras av
ett demokratiskt, larande och kommunikativt forhallningssatt. Genom
utbildningen fordjupar rektor sin forstéelse av uppdraget och blir dar-
igenom béttre rustad att utdva det ansvar som laroplaner och 6vriga
forfattningar alagger rektor. Rektor ska ocksa for sina uppdragsgivare
kunna forklara verksamhetens villkor och hdvda dess behov.

Det utbildningsledarskap som utdvas i skolor av larare och deras
rektorer ar baserat pa laroplansuppdraget. Grundlaggande for detta ar
idéer om att manniskors olikheter ska beaktas och att var och en ska

utvecklas efter sina forutsattningar. Krankningar ar uteslutna. Genom
att vara i skolan ska eleverna utvecklas tankemassigt, socialt, kénslo-
massigt, estetiskt och fysiskt och dérvid bli kunniga och sékra i sin roll
som medborgare.

Rektor ska leda sina medarbetare sa att larmiljon utmanar och stoder
utveckling i alla dessa avseenden. For att s& ska ske behover skolor vara
inriktade pa att lara om eleverna och att préva hur verksamheten béast
ska kunna utformas for att passa de manga olikheterna. Harigenom
framtrader skolan som en larande organisation. Rektor ska med per-
sonligt mod och engagemang kunna stimulera och motivera sina med-
arbetare att i samverkan na laroplanens mal sa att samtliga elever ges
mojlighet att na goda studieresultat. | rektors ledarskap ingar att initiera
uppfdljning och utvérdering. FOr att kunna gdra bedémningar av verk-
samhetens kvalitet behover rektor soka och analysera samband mellan &
ena sidan vad som goérs och & andra sidan de resultat som uppnas.

utifrdn demokratiska principer och med hansyn till individers
integritet och lika varde forma att leda och utveckla skolan samt
kunna hévda barns och elevers ratt till den utbildning staten i sina
styrdokument garanterar

forma att arbeta med organisationens larande mot battre malupp-
fyllelse och déarvid fokusera barns, elevers, medarbetares och eget
larande

forsta skolan som larande organisation, rollen som chef och ledare i
en politiskt styrd verksamhet samt ha insikter i hur styrning inom
den statliga och kommunala sektorn paverkar skolans verksamhet

forsta skolans roll i samhallet samt kunna arbeta i enlighet med
skolvasendets uppdrag, kunna férhalla sig professionellt till de
nationella och kommunala malen for skolan och ha utvecklat en
egen malinriktning och egen strategi for handlandet

kunna forklara och argumentera for skolans nationella och kom-
munala mal samt kunna leda medarbetarnas arbete med tolkning av
malen och analys av vilka konsekvenser malen far for verksamheten
i den egna skolan och kommunen

forma att i tal och skrift genom ett dialogiskt forhallningssatt kunna
leda och utveckla verksamheten mot battre maluppfyllelse

kunna analysera och synliggdra hur skolans traditioner och kultur
samt omvarld och samhallsforandringar forhaller sig till malen for
skolan

tillsammans med medarbetarna kunna anvanda olika metoder for
uppféljning och utvardering samt utifran resultaten kunna dra slut-
satser om verksamhetens kvalitet och utvecklingsbehov

pa ett pedagogiskt satt kunna konkretisera verksamhetens villkor
och hévda dess behov for saval skolans styrelse som barn, elever,
foraldrar, medarbetare och omvérld.

Rektorsutbildningen bedrivs i atta regioner. Forutom att ansvara for
genomférande av befattningsutbildningen for rektorer ska de atta ut-
bildningsanordnarna bidra till att hdgskolorna uppmérksammar ledar-
skapsfragor i larares grundutbildning. De ska ocksa utforma befatt-
ningsutbildningen sa att denna kan poéngsattas av hogskolan i enlighet
med gangse principer for akademiska utbildningar. Detta sa att de del-
tagare som onskar utnyttja sin befattningsutbildning som del av en
pabyggnadsutbildning vid hogskolan ska kunna anmala detta och fa sin
insats provad och bedomd utifran akademins examinationskriterier.
Antagning till befattningsutbildningen sker i samrad mellan anord-
naren och styrelsen fér utbildningen for den skola som rektor tillhor.
Styrelsen svarar for att varje deltagare i utbildningen erbjuds skalig
sjalvstudietid samt ges ekonomiska forutsattningar. Utbildningstiden
omfattar minst 30 utbildningsdagar och genomfors under minst tva
och hogst tre ar. Deltagarna far intyg efter fullgjord godkand utbild-
ning. Av intyget framgar utbildningens innehall och tidsomfattning.




