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Forord

Olika modeller fér samarbete, samverkan och integration
mellan forskole- skolbarnsomsorgs- och skolkulturerna har
utretts och debatterats under en f6ljd av ar. Sedan forskoleklas-
sen infordes 1998 har Skolverket under tre ar f6ljt utvecklingen
av integrationen mellan férskoleklassen, grundskolan och fritids-
hemmen och presenterade en slutrapport till regeringen i juni
2001. Denna rapport byggde bl a pa de tva forskningsinriktade
studier som presenteras har.

Intentionerna bakom integrationsreformen var att nya arbets-
former och ett gemensamt synsatt pa barns och ungdomars
utveckling och larande fran tidig dlder skulle utvecklas. Ett an-
nat viktigt syfte var att arbetslag med olika kompetenser skulle
skapas for att battre mota barns olika behov av stoéd och stimu-
lans. Vikten av att tidigt uppmarksamma las- och skrivsvarigheter
och ge elever med denna typ av svarigheter det stod de har ratt
till framholls sarskilt.

Forskare har pa Skolverkets uppdrag studerat arbetslagsarbete
samt integrationens effekter pa barns tidiga las- och skrivutveck-
ling. Arbete i arbetslag har undersokts av fil. dr Elisabeth
Ahlstrand och professor Kjell Granstrom vid Intitutionen for
beteendevetenskap vid Linkopings universitet. De belyser inte-
grationsprocessen och tradititionsutvecklingen i heterogent sam-
mansatta arbetslag. Den andra studien, som utférts av docent
Anders Arnqvist vid Karlstads universitet, belyser den integre-
rade verksamhetens innehall och arbetssitt samt konsekvenser
for barns tidiga lds- och skrivutveckling. Resultaten visar att det
finns en tydlig koppling mellan arbetslagens samarbetsmodeller
och den verksamhet de bedriver.

Lena Fischer Burgitta Lidholt
Avdelningschef Projektledare
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Bakgrund

och inledning

Birgitta Lidholt

Reformperspektiv och regeringsuppdrag

Den 1 januari 1998 6vergick bestimmelserna om férskoleverk-
samhet och skolbarnsomsorg till skollagen. Samtidigt inférdes
forskoleklassen — en egen skolform for sexaringar, frivillig for
barnen men obligatorisk for kommunerna att tillhandahalla.

Ett syfte med reformen ar att férskoleverksamheten, skolbarns-
omsorgen och grundskolan ska narma sig varandra for att for-
battra kvaliteten i alla dessa verksamheter. Genom integration av
forskoleklass, grundskola och fritidshem ska ett nytt pedagogiskt
forhallningsatt utvecklas. Detta nya forhallningssatt forvantas
leda till att kontinuitet skapas i det livslanga larandet sasom det
gestaltas i laroplanerna och i bakgrundstexter till dessa. Som ett
led i reformarbetet har férskolan fatt en laroplan (Lpf6 98) och
Lpo 94 har anpassats till att omfatta aven forskoleklassen och
fritidshemmet.

Integrationen ska framfor allt ses som en pedagogisk fraga
med fokusering pa en utveckling mot mer av gemensamma mal,
forhallningssatt, arbetsformer och synsatt i de olika verksamhet-
erna. Motet mellan de olika verksamheterna forvintas frigéra
pedagogisk utvecklingskraft och ge nya férutsattningar for ut-
veckling och lirande. Det har betonats att det som ar naturliga
inslag i forskolepedagogiken — bl.a. lek, omsorg och skapande,
ett temainriktat arbetssatt och barnets eget utforskande — bor fa
genomslag i skolan.
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Skolverket har haft i uppdrag av regeringen att under tre
ar folja utvecklingen i kommunerna av integrationen mellan
forskoleklassen, fritidshemmet och grundskolan. Uppdraget
innefattar sadana aspekter pa integreringen som verksamhet,
organisation och lokaler samt integrationens betydelse for arbets-
formerna och méjligheterna att stimulera barns utveckling och
larande.

Inom det s.k. FOSK-projektets ram har data om landets
alla kommuner arligen himtats ur den nationella statistiken.
Dessutom har fallstudier under tre ar genomforts i tio kommu-
ner med olika karaktar. I varje kommun har tre verksamheter
(forskoleklass/grundskola/fritidshem) valts ut fér observation
och intervjuer fér en mer detaljerad beskrivning och analys.
Under det andra dret har tonvikten lagts vid intervjuer och
observationer pa verksamhetsniva medan nimnd- och forvalt-
ningsniva fokuserats under det forsta och tredje projektaret.
Rektors betydelse och mojligheter att fungera som pedagogisk
ledare har uppmarksammats sarskilt liksom aspekter pa organi-
sation, styrning och ledning i ett systemperspektiv.

Tva treariga utvarderingsinriktade studier har genomforts av
externt anlitade forskare och det ar huvuddrag i dessa studier
som redovisas och diskuteras i den har rapporten.

Under det andra projektiret har dessutom gruppintervjuer
genomforts med foraldrar till barn i integrerad verksamhet och
erfarenheter fran Skolverkets utvardering av kvalitet i fritidshem
“Finns fritids?” (Skolverkets rapport nr 186) tagits tillvara. En
sammanstillning av svaren pa en enkit till lararutbildare vid elva
Barn- och ungdomspedagogiska program har ocksa utforts av
forskare vid Institutionen for pedagogik och didaktik vid Gote-
borgs universitet. Enkétens syfte var att belysa lararutbildarnas
syn pa integrationens hinder och méjligheter.

Under det tredje projektaret har det ocksa utforts tva externa
observationsstudier i syfte att ge varierade bilder av barns vardag
i integrerad verksamhet. Den ena studien har genomforts vid
Institutionen foér pedagogik vid Hogskolan i Boras och den andra
vid FoU-enheten vid Socialférvaltningen i Stockholms stad.



Resultat och slutsatser bygger saledes pa en omfattande
datainsamling som karaktdriseras av saval bredd som djup och
metodtriangulering. Resultaten fran de varierade undersokning-
arna stodjer i hog grad varandra.

Statliga intentioner och kunskapsliage

Tankar om samarbete och samverkan mellan forskoleverksam-
het, skolbarnsomsorg och skola, flexibel skolstart och forlingd
10-arig grundskola har utretts och debatterats under en ling
foljd av ar. Ett stort antal utredningar och propositioner har
behandlat fragor om samverkan och integration och visat pa
statens intentioner och mal for skola, forskoleverksamhet och
skolbarnsomsorg.

Redan 1974 foreslog SIA-utredningen, (utredningen om sko-
lans inre arbete), en skola med ett samlat ansvar for skolbarnens
hela dag. I propositionen 1975/76:39, Skolans inre arbete, fore-
slogs bl.a. att skolans mojligheter till omsorg skulle foérbattras
och det framholls “att grundskolan i hiogre grad dn f-n. skall tillimpa
arbetssdtt och arbetsformer som mer knyter an till forskolepedagogiken.

Det var emellertid inte férrdn i borjan pa 90-talet som det togs
nagra avgorande steg i riktning mot en hogre grad av integration
mellan den barncentrerade férskoletraditionen med dess beto-
ning av fri lek och skapande och den mer schemabundna och
amnescentrerade skoltraditionen.

1991 inférdes bestimmelser i skollagen som gjorde det mdjligt
for sexaringar att borja i grundskolan. “Flexibel skolstart-refor-
men” ledde till ett intensivt utvecklingsarbete i kommunerna och
resulterade i att en sirskild s.k. sexdrsverksamhet utvecklades pa
manga hall. Socialstyrelsen, som var tillsynsmyndighet for barn-
omsorgen fram till januari 1998, stottade detta utvecklingsarbete
med utvecklingsmedel och ménga former av sexdrsverksamheter
och samarbete mellan forskola och grundskolans férsta ar ut-
vecklades.

I proposition 1995/96:206, Vissa skolfragor m.m. behandlade
regeringen fragor om livslangt larande och integration mel-
lan férskoleverksamheten, skolan och skolbarnsomsorgen. Det
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framgick ocksa att ett maldokument for den allménna férskolan,
grundskolan och skolbarnsomsorgen borde utarbetas och att det
var viktigt att ta tillvara de olika verksamheternas sardrag och
kvaliteter. Man har emellertid &nnu inte kunnat enas om ett ge-
mensamt maldokument foér dessa verksamheter.

I juli 1996 6verfordes fragorna om foérskoleverksamhet och
skolbarnsomsorg fran Socialdepartementet till Utbildningsde-
partementet. Forskoleverksamhet och skolbarnsomsorg blev en
del av utbildningssystemet och verksamheternas pedagogiska
roll betonades. Forskolans verksamhet skulle betraktas som
det forsta steget i det livsldnga larandet. I regeringens skrivelse
1996,/97:112 framhalls:

Regeringens avsikt dr att ett gemensamt synsatt pa barns och ung-

domars utveckling och ldrande fran tidig dlder skall utvecklas och att

de pedagogiska verksamheterna anpassas for att mota de nya krav som
samhdllsfordndringarna innebdr for individen. Genom en integration
av forskolans s k sexdrsverksamhet, skolan och skolbarnomsorgen kan
verksamheten for barnen forbdttras. Integrationen skall framfor allt ses
som en pedagogisk frdaga med fokusering pa en utveckling mot mer av
gemensamma mdl, forhdllningssditt, arbetsformer och synsditt ¢ de olika
verksamheterna. Ett viktigt syfte dr att arbetslag med olika kompetenser
skall kunna utvecklas som arbetsform for att béttre mota barns olika

behov av stod och stimulans (s. 50).

Har ser vi en tydlig betoning av arbetslaget som redskap och
motesplats for ett pedagogiskt reformarbete, som det stalldes
stora forhoppningar pa.

For att stodja reformarbetet utarbetades ett nytt maldokument
for den pedagogiska verksamheten for barn och ungdom i ald-
rarna 6-16 ar. I februari 1997 6verlamnade kommittén, Barn-
omsorg- och skolakommittén (BOSK), betinkandet Vixa i la-
rande SOU 1997:21, med forslag till lairoplan f6r barn och unga
6-16 ar. BOSK fick darefter i tilliggsdirektiv bl.a. i uppgift att
utarbeta ett maldokument for férskolan. Betinkandet Att erévra
omvirlden, SOU 1997:157, med forslag till en laroplan for for-
skolan overlamnades till regeringen i november 1997.



Parallellt med BOSK:s forsta uppdrag arbetade en arbetsgrupp
pa Utbildningsdepartement med forslag till hur bestimmelserna
om forskoleverksamhet och skolbarnsomsorg skulle kunna flyttas
over till skollagen. Forslaget redovisades i Samverkan for utveckling
Ds 1997:10. Arbetsgruppen foreslog att bestimmelserna sa gott
som oforandrat skulle flyttas 6ver fran socialtjanstlagen till skol-
lagen. En férandring som foreslogs var att den sexdrsverksam-
het som tidigare bedrivits inom férskolan skulle bilda en egen
skolform inom det offentliga skolviasendet fér barn och ungdom.
Skolformen foreslogs efter manga och langa diskussioner att be-
namnas forskoleklass. Av proposition 1997/98:6 Forskoleklass och
andra skollagsfragor framgar bl.a. foljande om syftet med inféran-
det av forskoleklass:

Vart forslag syftar till att sa langt som majligt ge alla sexdringar lik-

vdrdiga forutsdtiningar. Likvdrdigheten kommer att framjas genom

att den nya laroplanen, som regeringen senare avser att presentera for

riksdagen, ocksd skall omfatta forskoleklassen (sid. 39).

I samma proposition fors resonemang om hur moétet mellan
olika pedagogiska traditioner ska kunna vidareutvecklas:
Motet mellan forskola och skola, ddr ocksa fritidshemmen spelar en
viktig roll, kan — enligt vdr mening — frigora pedagogisk utveck-
lingskraft som fornyar alla de pedagogiska verksamheterna for barn
och unga och ger nya forutséitiningar for utveckling och lirande
(sid. 40).

Hér betonas alltsd "motets” betydelse for utvecklingen av samtliga
aktuella verksamhetsformer medan man i andra sammanhang
betonat att integreringen ska forbattra grundskolans forsta
viktiga dr. (Se t.ex. regeringsforklaringen i mars 1996 och SOU
1997:157). Detta skulle aven kunna vara inneborden i ett citat ur
propositionen 1997,/98:94, Liroplan for det obligatoriska skol-
vasendet, forskoleklassen och fritidshemmet m.m.:

Det som dr naturliga inslag i forskolepedagogiken bl.a. lek, omsorg,

skapande och barnets eget utforskande bor fa genomslag i den jvriga

skolan (s. 17).
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Det ér vart att notera att SIA-utredningen redan1974 var inne pa
liknande tankegangar betriffande arbetssétt och arbetsformer
och ocksa framholl att skolans méjligheter till omsorg borde for-
battras med forskolepedagogiken som modell. SIA-utredningen
pekade saledes fram emot den omarbetning av Lpo 94 som
skedde drygt 20 ar senare. Lpo 94 omarbetades i syfte att stodja
och stimulera den redan pagaende integrationen mellan den
s.k. sexdrsverksamheten, den obligatoriska skolan och fritids-
hemmet och tradde i kraft den 1 augusti 1998. Laroplanen gal-
ler for forskoleklassen och den obligatoriska skolan och ska till-
lampas inom fritidshemmet.

Av propositionen 1997/98:94, Léroplan for det obligatoriska
skolvdisendet, forskoleklassen och fritidshemmet m.m. framgar bl.a.
att laroplanen (Lpo-94) aven fortsattningsvis ska vara skriven
med utgidngspunkt i skolans verksamhet. I samma proposition
framhalls att det ar viktigt att tidigt uppmarksamma las- och
skrivsvarigheter och ge elever med denna typ av svarigheter det
stod de har ratt till. Det poangteras att det ar en demokratisk
rattighet och grundliaggande likvardighetsfraga att fa utveckla
sin sprakliga féormaga och kommunikativa kompetens. Barnens
larande ar enligt propositionen det centrala for integreringen.

1998 overfordes dven bestimmelserna i socialtjanstlagen av-
seende forskoleverksamheten och skolbarnsomsorgen till skol-
lagen och forskoleklassen bildade en egen skolform inom det
offentliga skolvasendet. Samtidigt flyttades myndighetsansvaret
over fran Socialstyrelsen till Skolverket.

Behov av kunskapsuppbyggnad

Sammanfattningsvis talar erfarenheterna fran forsknings- och
utvecklingsarbete om vikten av longitudinella studier i ett
utvecklings- och forandringsperspektiv med fokus pé traditions-
utvecklingen och samverkan i arbetslag samt integrationens
effekter pa barns utveckling och lirande. Fungerande lagarbete
och ”samsyn” framhalls som viktiga férutsittningar for att astad-
komma en kvalitetsutveckling av verksamheterna via integra-

tion.



For att 6ka de bristande kunskaperna om integrationens vill-
kor och effekter i dessa avseenden lade Skolverket ut tvd treariga
utvarderingsinriktade studier pa externt anlitade forskare inom
FOSK-projektets ram.

Den ena studien syftade till att f6lja och analysera integrations-
processen och traditionsutvecklingen i heterogent sammansatta
arbetslag i integrerad verksamhet. Denna studie har utforts av
professor Kjell Granstrom och fil. dr Elisabeth Ahlstrand vid Insti-
tutionen for beteendevetenskap vid Linkopings universitet. Data-
insamling har skett genom deltagande observation av fyra arbets-
lags ordinarie méten. Innehall och samspelsmonster har analyse-
rats med hjalp av olika modeller. Ett varderingsinstrument i form
av en enkdt har utvecklats och testats pa blivande och verksamma
grundskollarare och forskollarare samt blivande fritidspedagoger.

Den andra studien syftade till att belysa utvecklingen av den
integrerade verksamhetens innehall och arbetssitt samt konse-
kvenser for barns utveckling och larande, speciellt den tidiga
las- och skrivutvecklingen. Denna studie har utférts av docent
Anders Arnqyvist vid Karlstads universitet. Verksamheten i tre
forskoleklasser i olika kommuner har f6ljts under tre ar. Datain-
samling har skett genom fallstudier med intervjuer och observa-
tioner och enkiter till personalen. Olika dokument f6r verksam-
heten, t.ex. skolplaner, atgiardsprogram och maldokument, har
ocksa samlats in.

Under denna studies sista tvd ar gavs aven moijlighet att ge-
nomfoéra en datainsamling i samtliga férskoleklasser (25 st.) i en
svensk kommun med cirka 60 000 invanare. Genom samverkan
med lararutbildningen vid Karlstads universitet kunde ett 30-tal
datainsamlare anvandas, vilket dven gjorde det mojligt att samla
flera typer av information vid de besokta forskoleklasserna.
Denna del av undersokningen gav underlag for att beskriva den
variation som finns i las- och skrivrelaterade aktiviteter i férskole-
klasser.

Den kunskapsuppbyggnad Skolverket prioriterade var saledes
kunskap om lagarbete som arbetsform och integrationsrefor-
mens effekter pa las- och skrivaktiviteter och barns tidiga las-

ANTOLOGI



8

ANTOLOGI

och skrivutveckling. Det ar dessa fragor som behandlas i denna
rapport. I avsnittet nedan ges emellertid en bred 6versikt 6ver
huvudresultat och reflektioner utifran hela FOSK-projektet.

FOSK-projektets resultat och reflektioner

I slutrapporten till regeringen ”Att bygga en ny skolform for
6-aringarna. Om integrationen forskoleklass, grundskola och
fritidshem” (Skolverket 2001, Rapport 201), har projektet beskri-
vit integrationsreformens utveckling och problemomriden och
en systemanalys har gjorts i slutkapitlet. Denna analys pekar pa
bristande forutsittningar for genomfoérandet av reformen saval i
hela styrkedjan som i verksamheterna. Bristande forutsattningar
konstateras pa manga punkter med utgangspunkt i laroplaner-
nas mal och riktlinjer och andra statliga dokument som beskriver
integrationsreformens intentioner. Det saknas kunskap om refor-
mens intentioner och den reviderade laroplanens innehall och
innebodrd saval pa organisations- som verksamhets- och brukar-
nivd. Personalen i arbetslagen och rektorerna uttrycker ocksa
behov av stéd och tydligare uttryckta krav och forvantningar fran
den kommunala ledningsnivan.

Projektet konstaterar att det snarare skett en utveckling mot
en vuxenstyrd “skolifiering” av den integrerade verksamheten
och verksamheten i férskoleklass an en utveckling i reformens
anda mot nya synsitt och arbetsformer med inriktning mot lek,
skapande, experimenterande och utforskande.

Skolans mer amnesinriktade kunskapssyn och organisering av
verksamheten i raster och arbetspass har i stor utstrackning tagit
over i forhiallande till en mer sammanhallen barninriktad kun-
skapssyn och organisering. "Skolkoden” ar synbar och pétaglig,
t.ex. genom att klassrummet inte sjalvklart utgor en plats for lek
och skapande och att den inte ar anpassad till sexdringars rorel-
sebehov. En av studierna visar att manga sexaringar har svart att
anpassa sig till de inslag i skolkoden som innebar en tydlig disci-
plinering och tidsstyrning.

Det pekas emellertid dven pa positiva utvecklingstendenser,
mojligheter och forsok att vidga forstaelsen for reformarbetets



forutsattningar och villkor. En viktig slutsats ar att mer omfatt-
ande utbildningsreformer generellt kraver tid, omtinkande
och kreativa l6sningar. Detta krdver i sin tur tid och resurser av
olika slag, sarskilt tid och stod for kollegial reflektion 6ver den
egna praktiken i arbetslag med potential for ett delat ansvar for
arbetslagets elever och verksamhet. Det handlar ocksa om kun-
skap, medvetenhet och samsyn i hela organisationen samt om
strukturella forutsittningar av olika slag, t.ex. storlek och sam-
mansittning av barn- och arbetsgrupper samt andamalsenliga
lokaler.

Den hér rapporten

I den har rapporten beskrivs och diskuteras ndgra vasentliga re-
sultat och teoretiska utgangspunkter i de tva treariga forsknings-
projekten som beskrivits ovan.

Rapporten har tagits fram i samarbete och kollegial reflektion
mellan professor Kjell Granstrom, fil.dr Elisabeth Ahlstrand,
docent Anders Arnqvist och projektledaren for FOSK-projektet
pa Skolverket, undervisningsradet Birgitta Lidholt. Forfattarna
har haft kontinuerliga seminarier, dir aven undervisningsradet
Lars-Ake Biackman deltagit, och har paverkade av uppdragets
art, fungerat i ndgot av en integrationsmodell eller ’kompanjon-
modell” i Granstroms terminologi (se s. 18). Man kan sdga att
forfattarna har strivat mot samma mal utifran olika perspektiv
och forsokt att tillvarata olikheter i kompetens och erfaren-
het. Var och en ansvarar emellertid for olika kapitel utifran sin
specialkompetens, uppdrag och erfarenhet.

Fil.dr Birgitta Lidholt har som undervisningsrad foretratt det
statliga perspektivet och skrivit det inledande kapitlet om de stat-
liga intentionerna med reformen. Det forsta kapitlet innehaller
aven en redogorelse for projektets upplaggning och huvudresul-
tat samt en presentation av féreliggande rapport.

Professor Kjell Granstrom vid Institutionen fér beteendeveten-
skap vid Linkdpings universitet har skrivit kapitel tvd, som hand-
lar om vuxnas samarbete och kompetensutnyttjande. Han redo-
gor utifran sin mangariga erfarenhet av forskning om lagarbete
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och yrkessprak for tre teoretiska modeller fér samarbete, som de
ovriga forfattarna anknyter till i sina framstallningar.

Fil.dr Elisabeth Ahlstrand, vid samma institution som Gran-
strom, redovisar i kapitel tre intressanta empiriska studier av
fyra arbetslag, som hon analyserar utifrin Granstréms modeller
och sin egen forskning om lirares samarbete. Hon redogor forst
for observationsstudier av de fyra arbetslagen, ger oss exempel
pa kommunikation och meningsbirande utsagor fran arbetsla-
gen, analyserar arbetslagsprocesserna och diskuterar olika for-
utsittningar for en lyckosam integration. I kapitel fyra redovisar
hon en analys av synen pa barn lirande och utveckling i de fyra
arbetslagen, konstaterar att det kan utvecklas olika ménster och
att det kravs vissa forutsattningar for att gemensamma synsatt
ska utvecklas.

I de tva dterstiende kapitlen redogor docent Anders Arnqvist
vid Karlstads universitet utifran sin mangariga forskning om tidig
las- och skrivutveckling for de dominerande perspektiven och
modellerna inom detta filt. Han fokuserar pa tre aspekter, lira-
rens instdllning till las- och skrivstimulans, verksamhetens inrikt-
ning samt barns fardigheter i att lasa och skriva. Han ser det som
framkomligt att analysera sina observations- och intervjudata
utifran den modell for analys som presenterades i den nationella
kvalitetsgranskningen 1998 (Skolverket 1998). Han staller ocksa
sina data i relation till de atgarder for att stodja barns las- och
skrivutveckling som presenterats i en sammanstallning 6ver
forskning om barns lds- och skrivutveckling (Snow et al., 1998).

I detta kapitel visar han hur larares installning till las- och skriv-
stimulans kan relateras bade till verksamhetens inriktning och
barns fardigheter.

I det sista kapitlet beskriver och analyserar Arnqvist hur tre
forskoleklasser arbetar med barns sprakutveckling i olika former.
Han forsoker forsta de skillnader han iakttar utifran olika orga-
nisatoriska och strukturella férutsattningar och analyserar sam-
arbetet i arbetslagen utifran Granstréms modell. Med 6nskvird
tydlighet framgér att det finns kopplingar mellan hur arbetsla-
gen fungerar och vilken verksamhet de bedriver.



Undersokningen visar dven att en utveckling av verksamhetens
innehall inte kan komma till stind utan att man i arbetslaget
klargor vilka mal och vilken inriktning man bér ha. Synen pa
barns lirande forefaller enligt saval Arnqvists som Ahlstrands
studier vara vasentligt att klargora. Arnqyvist refererar till Gran-
strom, som havdar att det maste finnas en virde- och strategira-
tionalitet i arbetslaget. Han menar att en sadan rationalitet en-
dast kan byggas upp i ett 6ppet och tillitande diskussionsklimat
i arbetslaget med stod av ett tydligt ledarskap. Skapandet av ett
sadant klimat och diskussioner om den pedagogiska verksamhe-
tens mal och inriktning dr saledes viktiga utvecklingsnycklar, som
enligt Arnqvists studie ger avtryck i vilka mojligheter som skapas
for barns utveckling och larande.

Skolverket avslutar ocksa sin slutrapport av FOSK-projektet
med att peka pa betydelsen av att skapa tid och stod for kollegial
reflektion, planering och utvardering av den pedagogiska verk-
samheten. Om goda forutsattningar skapas i arbetslag samman-
satta av foretrddare for de olika barnomsorgs- och skolkulturerna
kan ett nytt gemensamt synsatt och arbetssitt vixa fram som gyn-
nar barns utveckling och lirande.
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Om vuxnas samarhete
och kompetensutnyttjande

Om motet mellan forskollarare, grundskollarare

och fritidspedagoger

Kjell Granstrom

I dag sker en integrering av verksamheter och traditioner som
tidigare 14g var for sig inom forskola, skola och fritidshem. Detta
innebar naturligtvis organisatoriska och arbetsmassiga férand-
ringar. Yrkesgrupper som tidigare inte har haft sa mycket med
varandra att gora i vardagsarbetet engageras i gemensamma akti-
viteter. Detta ar ocksa helt enligt intentionerna i integreringsrefor-
merna. Forskollarare, grundskollarare och fritidspedagoger
forutsitts arbeta tillsammans i exempelvis F-klassen som saledes
kan betraktas som en helt ny organisationsform. P4 vissa hall mar-
kerar man detta genom att benamna alla "pedagoger”, som om
man tillhérde en gemensam yrkesgrupp. Det ar emellertid viktigt
att vara inforstadd med att de tre grupperna har genomgatt skilda
utbildningar med olika historia och tradition. De har ocksa arbe-
tat med olika uppgifter i utbildningssystemet.

Erfarenheter fran andra arbetsplatser inom offentlig sektor
— exempelvis psykiatrin (Hempel, 1998) eller vid habilitering av
handikappade barn (Larsson, 2001) visar att samarbetet kring
patienterna kan organiseras pd flera sitt. Teamarbete kan inne-
bara att man i behandlingsteamet bestimmer vem som skall
arbeta med en viss patient (exempelvis psykologen, arbetstera-
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peuten eller specialpedagogen). Darefter 6verlats ansvaret till
den personen. En annan modell ar att flera i teamet traffar pati-
enten eller barnet och att man vid teammoten utbyter erfaren-
heter och tillsammans diskuterar patienten. Ansvaret ses i detta
senare fall som ett gemensamt uppdrag for teamet. Naturligtvis
finns flera mellanvarianter av dessa tva modeller for arbetsfor-
delning. Erfarenheterna visar att det atminstone for personalen
upplevs mer meningsfullt och tillfredsstallande att arbeta i den
senare modellen. Vissa individer upplever dock den forsta mo-
dellen som bist, genom att man da fir arbeta sjilvstindigt och
utan att nagon lagger sig i.

Nar det galler personalens samarbete i forskola och grund-
skola kan man ocksa tinka sig olika modeller. Vi skall har presen-
tera tre tinkbara former for samarbete. Modellerna har anvints
for att beskriva samarbete mellan foraldrar och larare (Colne-
rud, Granstrom & Zetterholm Ankarstrand, 2001) och har da
betecknats som konfliktmodell, harmonimodell och partner-
skapsmodell. Tva av dessa modeller 6verensstimmer i stort sett
med de principer fér samarbete i arbetslag som beskrevs i Skolo-
verstyrelsens (1977) utredning om skolpsykologisk verksamhet
och som finns presentad av Granstrom, 1981. Dar kallas har-
monimodellen for specialistmodellen och partnerskapsmodellen
for kunskapsmodellen. Vi kommer i detta avsnitt att anvanda
beteckningarna konkurrensmodell, konsiderationsmodell och kompan-
Jjonmodell for att beskriva tre former av samarbete mellan olika
professionella grupper.

Utgéngspunkten for de tre modellerna ar att de yrkesgrupper
som ingar i samarbetet (teamet, arbetslaget, personalgruppen)
uppfattar att de besitter unika och speciella kunskaper som de
ovriga inte har (jamfoér Calander, 1999). Nar det galler de grup-
per som vi diskuterar har (férskollarare, grundskollarare och
fritidspedagoger) vet vi genom tidigare studier (Ahlstrand &
Granstrom, 2000) att sistadrsstudenter pa de tre utbildningarna
uppfattar att de har en urskiljbar professionell kirna som skiljer
sig fran ovriga yrkesgrupper. Det betyder att de blivande yrkesuto-
varna uppfattar att de har unika bidrag nér det galler kunskaper



och kompetens. Det ar dessa unika bidrag som skall tillvaratas i
samarbetet. Om deltagarna skulle uppfatta att de inte hade na-
got speciellt bidrag att komma med hamnar vi i en fjairde modell
(Granstrom, 1981), ingen-dr-specialist-modellen, dvs. nar man for-
vantar sig att alla skall kunna gora allt. Man skulle ocksa kunna
kalla den for alla-skall-géra-allt-modellen. I grunden for ett sidant
synsatt ligger att man fornekar olikheter och skillnader i kompe-
tens och utbildning. Alla foérlorar naturligtvis pa ett sadant synsatt
—inte minst barnen. Modellen kommenteras langre fram i texten.
Narmast presenteras kinnetecken for de olika samarbetsmo-
dellerna. Som lasaren snart kommer att uppticka finns inga kniv-
skarpa granser mellan samarbetsformerna. Ett arbetslag kan i en
fraga fungera enligt konkurrensmodellen, men i ett annat dren-
de enligt kompanjonmodellen. De flesta arbetslag har dock ett
forhallningssatt som de oftare dterkommer till an till de 6vriga.

Konkurrensmodellen

De olika yrkesgrupperna som ingar i samarbetet kan komma att
hamna i beslutssituationer dar olika synsatt stills mot varandra.
For att karikera ett exempel: Liararna i arbetslaget menar att ett
speciellt barn behover forstarkt hjalp med ldsinldrning, forskolla-
rarna anser att barnet maste fa utrymme for lek och sociala kontak-
ter medan fritidspedagogen héivdar att barnet maste fa arbeta med
bilder och skapande verksamhet for att komma vidare i sin sociala
utveckling. I detta (pahittade) fall hivdas tre olika férhallnings-
satt, som i sin tur bygger pa skilda uppfattningar om lirande och
olika dsikter om vad som ar barnets behov.

Om ingen ar beredd att ge efter i havdandet av den egna 16s-
ningen uppstdr naturligtvis en konflikt. Samarbetet hamnar i ett
dodlige sd lange ingen “vinner” dver de Ovriga.

En konkurrensmodell karakteriseras av att det rader spanning
mellan olika intressen, grupper eller yrkesféretradare. Denna
spanning kan sagas bottna i att man inte har tydliggjort i vilka av-
seenden man faktiskt kan siga ha gemensamma mal, men olika
syn pa hur dessa kan nas, dvs. vika medel som skall anvandas. Det
uppstar en konkurrens om vem som dger fragorna och de "ritta”
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svaren. Gruppen har i ett sidant fall hamnat i ett atskilt (disjunk-
tivt ) tillstand (Granstrom & Einarsson, 1995), vilket innebar att
man soker en lésning utan samverkan i gruppen. Det racker att
en, den mest pastridige i gruppen, far igenom sin 16sning. Har
man tur sd har den mest pastridige den bésta 16sningen, men sa
behover naturligtvis inte alls vara fallet.

Sjodin (1991) som studerat grupparbete bland elever har visat
att det finns en risk att eleverna 6verlater till den baste eleven
eller den med mest status att 16sa gruppens problem. Visserligen
kommer en sadan grupp fram till en 16sning pa problemet och
aven om det ar ratt svar har mojligheterna for de 6vriga i grup-
pen att lira och vixa uteblivit. Om nigon hela tiden bestimmer
i gruppen kan de 6vriga fa en kdnsla av of6rmaga eller maktlos-
het. Detta ar processer som ér giltiga for vilken vuxengrupp som
helst; bolagsstyrelser, lararlag, vardteam etc.

Tidigare studier (Haug, 1991; Davidsson, 1999) av samarbete
mellan férskola, grundskola och fritidshem har visat att det fun-
nits en tendens till att grundskolans larare varit de som i hogre
grad tillatits formulera 16sningar och styra besluten i samarbetet.
Det betyder att konkurrensmodellen fatt stort genomslag i sam-
arbetet

Konsiderationsmodellen

Samarbete i en konsiderationsmodell innebar, att visa hansyn, att
strava efter konsideration (jamfor engelskans consider som kan
betyda ”ta hdansyn till”), dvs. en sorts artighet som innebar att
man inte skall lagga sig i. Samarbetet gar ut pa att skapa harmoni
och undvika konflikter. I ett saidant samarbete har medlemmarna
specialiserat sig pa olika arbetsuppgifter. Man arbetar oberoende
av varandra och funktionerna isoleras fran varandra. Det innebér
att man kan fjirma sig fran gemensamma mal och efter hand
utveckla egna. Exempelvis kan fritidspedagogen halla till i sina
egna lokaler och dar utveckla en verksamhet fristiende fran den
o6vriga verksamheten, férskolldraren tar hand om sina uppgifter
och ldraren om sina. Darmed minskar ocksa behovet av samar-
bete. Var och en skoter “sitt bord”.



Orsakerna till att ett samarbete utvecklas pa detta sitt kan vara
fler an att undvika konflikter. Det kan ocksa grunda sig i en sorts
respekt for de 6vriga gruppernas yrkeskunnande. Det kan da
synas vara berattigat att man 6verlater beslut och verksamhet till
andra yrkesgrupper. De tre gruppernas ansvarsomraden tangerar
varandra, men inkraktar inte pa varandra. Var och en har tolk-
ningsforetrdde inom ”sitt” omrade och de 6vriga grupperna nojer
sig med att lata sig informeras om vad de andra gér. Harmonin
uppstar genom att ingen grupp hotar ndgon annan och genom
att man anpassar sig till en etablerad och trygg arbetsférdelning.

I detta fall har man skapat en komplementdr arbetsférdelning
(Granstréom & Einarsson, 1995). Komplementira uppgifter byg-
ger pa arbetsuppdelning. Den totala uppgiften delas i mindre
delar och var och en av deltagarna ansvarar for sin avgransade
del, de olika delarna kompletterar varandra. Manga grupp-
arbeten som eleverna genomfor i skolan har denna kvalitet. Man
delar upp uppgiften i olika delar och var och en skriver om sin
del. Den slutliga produkten utgors av de olika delarna samman-
hiftade till en skrift. Detta ar ett vanligt férfaringssitt dven inom
forskningen dir man ofta stdter pa antologier med fristaende bi-
drag frdn olika forskare. Den bok du héller i handen ar ett exem-
pel pa detta. (Aven om vi har haft manga méten dar vi diskuterat
helheten sa star varje forfattare for sin text.)

Ett samarbete enligt konsiderationsmodellen kriaver egent-
ligen inte ndgot gemensamt arbete annat dn i det inledande
skedet av arbetet dar férdelning av uppgifterna sker och i slutet
dar hopsamlingen gors. Gruppens resultat ar i sadana fall inte
ett gruppresultat utan en summering av de enskildas insatser.
Komplementira uppgifter kan vara mycket obarmhartiga och
avslojande for de enskilda deltagarna som kan f skylta med en
mindre lyckad individuell prestation eller ge andra mojlighet
att briljera med sin insats. Risken i ett sadant samarbete rérande
barn ar da att en helhetssyn dventyras.

Konsiderationsmodellen innebdr som synes att harmoni ska-
pas genom att inte betrada varandras omraden, diarigenom blir
man ocksad enbart ansvarig for sitt eget arbete. En tanke bakom
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detta komplementéra arbetssatt ar att om alla gor sitt basta blir
det samlade resultatet bra. Det dr samma grundtankar som
Taylor hade nir han skapade det 16pande bandet. Amneslirar-
systemet inom grundskola och gymnasieskola kan sigas bygga pa
en konkurrensmodell. Var och en har sitt amne.

Kompanjonmodellen

Den tredje tinkbara samarbetsmodellen innebdr delat 4gande
och ett delat ansvar for arbetslagets elever och verksamhet. For-
skollarare, grundskolldrare och fritidspedagoger bidrar pa olika
satt att l16sa de frdgor man delar ansvar for, dvs. man gor det till
ett uppdrag som man gemensamt iger.

Ett sadant samarbete behover inte vara konfliktfritt, men kon-
flikterna har sitt ursprung i att man har olika perspektiv och lag-
ger olika vikt vid olika saker — inte att man stravar mot olika mal.
Det innebar att de tre yrkesgrupperna gemensamt skapar policy,
men att man i genomférande mycket val kan ha olika uppgifter
och dar bidra med sin speciella kompetens och de strategier
man forfogar 6ver. Ett sadant samarbete ger ocksa utrymme for
andra intressenter (férdldrar och elever) att vara med i de ge-
mensamma diskussionerna om mal och inriktning med arbetet.

Man kan siga att denna modell tar tillvara olikheterna i kom-
petens och erfarenhet samtidigt som man utnyttjar samstam-
mighet i uppfattningar om verksamhetens mal och inriktning.
Den viktigaste forutsattningen for att detta skall fungera ar att de
som ingar i samarbetet aterkommande for samtal och diskuterar
verksamhetens mal, medel och resurser. Modellen har, som tidi-
gare nimnts, ocksd kallats for kunskapsmodellen. Man utnyttjar
varandras specialkunskaper och individualitet sa att arbetet be-
rikas. Gruppens sammansattning ar dynamisk och kan anpassas
efter olika forutsattningar. Det viktigaste dar att medlemmarnas
férmaga och kunskaper utnyttjas for att gora ett bra arbete.

I en kompanjonmodell arbetar man med uppgifterna pa ett
forenande (konjunktivt) integrativt sitt (Granstréom & Einarsson,
1995). Det innebdér att man inte réttar sig efter den mest pastri-
dige medlemmen i gruppen utan varje deltagares bidrag behovs



for att komma framat. Man har ibland liknat detta arbetssatt vid
en grupp bergsbestigare. Klittrarna dr sammankopplade med
rep och dr beroende av varandra. Gruppen ér inte uppe pa top-
pen forran alla ar dar. Det handlar om en gemensam prestation
dar varje deltagares bidrag ar nodvandigt for att komma framat.
Samtidigt har man ansvar for varandra, sa att ingen kommer pa
efterkalken.

Skillnader mellan modellerna

De tre tankbara modellerna fér samarbete som presenterats

har skiljer sig pa nagra vasentliga punkter. Den forsta modellen
(konkurrensmodellen) bygger pa att motstridiga intressen domi-
nerar processen och dar en fientlig anda av misstro kan tinkas
bli det psykologiska resultatet. Den andra modellen (konsidera-
tionsmodellen) bygger pa en forsiktig anpassning till tidigare tradi-
tioner och tidigare arbetsuppdelning och pa kanda maktstruktu-
rer. Konflikter undviks genom att ingen inkriktar pa nagon an-
nans territorium. En kdnsla av meningsloshet och besvikelse ar
ett troligt resultat. Den tredje modellen (kompanjonmodellen)
bygger pa ett delat dgande, ett partnerskap, dar fritidspedagogers,
forskollarares och grundskollarares olika sfarer 6verlappar i
hogre eller lagre grad. Vid stor 6éverlappning delar man ansvar
for manga fragor och kan tankas utveckla tilltro till varandras
goda avsikter &ven om man har olika férslag och bidrag till 16s-
ningar. Vid liten 6verlappning narmar man sig konsiderations-
modellen.

Det ar angeldget att paminna om att dessa tre modeller ar
abstraktioner som inte upptrader i renodlade former i verklighe-
ten. I vardagsarbetet kan vi finna att drag av den ena eller andra
modellen upptrader samtidigt i olika skeden i processen och in-
for olika typer av arenden som man behandlar. Modellerna kan
emellertid fungera som tankeredskap i analys av hur det egna
samarbetet ser ut och vart gruppen ar pa vag.

Det ar vid det har laget ganska uppenbart att den tredje
modellen — kompanjonmodellen — framstalls som den mest
andamalsenliga nir det giller att bést utnyttja olika typer av
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kompetenser i ett arbetslag. Detta antagande bygger i sin tur pa
att man verkligen har olika kompetens och ar beredd att for-
svara detta, liksom att dela med sig av sitt kunnande. Om man
istallet har uppfattningen att alla i stort sett besitter samma typ
av kunskap — "alla ar vi pedagoger” — blir samarbetet av ett annat
slag. Detta har kallats ingen-dr-specialist-modellen. Den skulle ocksa
kunna kallas konciliantmodellen. I ett sidant samarbete utfor alla
medlemmarna ett arbete av ungefir samma innehall. Samverkan
bestar huvudsakligen i att man delar upp arbetsuppgifterna sa
rattvist som mojligt. Den som finns till hands rycker in. Att géra
klart for sig vad man har f6r mal hinner man inte med. Arbetet
blir timligen begransat och rutinartat. Det finns en risk att ett
sadant arbetssitt utvecklas i ett arbetslag med sma resurser och
stora problem. Specialkunskaper tas inte tillvara eller kan t.o.m.
fornekas. ”Vi ar alla medmanniskor”. Man kan siga att det ar

Jantelagen som rader; ingen far vara férmer dn nagon annan.

Orsaker till konflikter

Konkurrensmodellen utgar fran att det finns intressemotsatt-
ningar och maktkamp inom gruppen och att dessa intressen kon-
fronteras. Konsiderationsmodellen utgar ocksa fran att deltagarna
kan ha skilda intressen, men att dessa hanteras genom undvikan-
de. Kompanjonmodellen innebar att de gemensamma intressena
styr och att olikheterna uinyttjas. Det senare kraver dock att del-
tagarna sprakliggor sina stallningstaganden och uppfattningar
och att man ar beredd att lyssna till andra asikter och att forsdka
forstd dem (utan att noédvandigtvis ta 6ver dem). Kompanjonska-
pet forutsitter emellertid att man ir dverens om vilka mal man
vill nd och vilka medel som kan komma till anvindning i arbetet.
Det ar framst i den senare delen som de olika specialistkunska-
perna kommer till anvandning.

Vari ligger da orsakerna till eventuella motsdttningar som kan
uppsta nér olika grupper skall samarbetar Skillnader i uppfatt-
ningar gor sig ofta giallande niar man mots i organiserade eller
spontana moten mellan olika yrkesféretradare dar man skall fatta
beslut rérande verksamhetens utformning eller enskilda barn.
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I sadana moten kan olikheter i synsatt framtrdda, deltagarnas syn
pa arbetet kan vila pa skilda rationaliteter eller grundantaganden.
Verksamhet dar olika professionella foretradare arbetar till-

sammans bygger pa vissa bestimda antaganden om exempelvis
fordelning av makt och ansvar. Weber (1996) och Bauman
(1991) anvinder olika innebdrder i begreppet rationalitet for
att beskriva olika sétt att iklada sig ansvar, utéva makt och fatta
beslut. En konsekvens av atskilda yrkesutbildningar kan vara att
olika grupper ser olika lésningar pé ett och samma problem.
Man forfaktar olika vagar eller strategier for att nd malet. Lat oss
beskriva detta som om man har olika strategirationalitet. Insocia-
liseringen i olika yrken kan ocksa innebara att skilda yrkesfore-
tradare forfaktar olika mal eller virden som skall uppnas genom
verksamheten. Detta kan beskrivas som att man foretrader skilda
vdrderationaliteter. Det innebar att m6ten mellan olika profes-
sionella grupper kan leda till att olika rationaliteter bryts mot
varandra. Genom fostran i skilda discipliner bibringas olika
professionella grupper olika férklaringsmodeller och utrustas
med en bestimd och begrinsad arsenal av atgarder. Olikheter

i utbildningar och ”professionskultur” kan innebéra att forskol-
larare, grundskollarare och fritidspedagoger uppfattar elevroll
och egen yrkesroll pa olika sitt. Det kan ocksa vara sa att olik-
heter i yrkesroll, syn pa kunskap och rationalitet ger upphov till
olika férhéllningsséatt nar det galler yrkesetik i relation till bade
elever och kollegor.

Olika syn pa verksamhetens mal (skillnader vad avser vardera-
tionalitet) dr en vanlig kalla till konflikt och spanningar pa en
arbetsplats. Det kan exempelvis handla om att olika foretradare
uppfattar vissa mal som viktigare dn andra. Det kan rora sig
om skillnader mellan kognitiva, emotionella, sociala, konstnar-
liga eller praktiska fardigheter. Det kan handla om skillnader
mellan att lara lydnad eller sjalvstandighet, mellan kristen
fostran eller sekulariserade viarden. Ofta ar sadana skillnader
i varderationalitet inte uttalade utan finns narvarande som
oformulerade antaganden. Det dar naturligtvis viktigt att skillna-
der i uppfattningar sprakliggors. Detta kan tyckas vara ett sjalv-



klart pastdende. Lidholt konstaterade redan 1986 att en av de
viktigaste faktorerna som paverkade lagarbete i férskolan var en
gemensam medveten malsattning och en gemensam vardebas. I
en arbetstyngd vardag kan det emellertid vara litt att tappa bort
detta. Men det dr forst nar olika tinkbara mal for verksamheten
bendmns och beskrivs som samtal kan foras i termer av bdde och
istillet for antingen eller. Exempelvis att ge barnen bade social
och kognitiv traning istillet for antingen det ena eller det andra.
Ofta ar det sa att flera mal eller virden kan uppnads samtidigt
om man enas om vilka olika strategier man skall anvinda. Sa
lange virdeskillnader inte formuleras ar risken stor att gruppen
hamnar i en konkurrensmodell déir deltagarna sammankopplar
motsdttningar med personer istillet for med idéer. Icke uttalade
idéer kan ocksa leda till en konsiderationsmodell diar man sopar
alla olikheter under mattan. Nar man sager att ”i grund och
botten drar vi alla &t samma hall” ar detta naturligtvis en skon-
malning men innebdr att man dtminstone tillfalligtvis slipper
upprivande konflikter. Pa sikt kan emellertid inte en verksam-
het fungera dar man inte klargjort mélen och enats om pa vilka
punkter man ar enig och i vilka avseenden man ar oenig och hur
denna oenighet skall hanteras.

Olika syn pa verksamhetens innehdll innebéar skillnader med av-
seende pa strategirationalitet. En orsak till att personal i ett ar-
betslag har olika uppfattning om vad man skall arbeta med kan
bottna i att man dr oense om malen. Det kan emellertid ocksa
intriffa att man ir 6verens om vad man skall uppna men forfak-
tar olika vdgar for att nd dessa mal. Forklaringen till det senare
kan vara att olika yrkesforetradare har olika utbildning och kom-
petens. Var och en vill naturligtvis utnyttja sina egna kunskaper
och fardigheter i arbetet med barnen. Individer utvecklar ocksa
olika kapphastar som man ivrigt férfiaktar. Det kan rora sig om
laborativt arbetssatt, arbeta med beting, arbeta med smagrupper,
arbeta med samtal i hela klassen, arbeta med 6vningsuppgifter
etc. I arbete med barnhabilitering (Larsson, 2001) har det visat
sig att olika resurspersoner runt barnet skapar olika bilder av
barnet beroende pa vilken kompetens de har. Ett och samma
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barn kan uppfattas som ett socialt barn, ett psykologiskt barn,

ett funktionellt barn etc. beroende pa den egna kompetensen.
Det ar nu inte sa att var och en blir salig pa sin tro. I den pedago-
giska situationen handlar det om att barnet skall utvecklas med
utgangspunkt fran alla sina férmégor.

I konkurrensmodellen argumenterar man for olika tillviga-
gangssatt dar olika falanger forsoker vinna 6ver de andra och
diarmed fa bestimma 6ver verksamheten. I konsiderationsmodel-
len arbetar var och en pa sitt sitt, vilket innebér att de vuxna slip-
per konflikter. Barnet daremot kan riskera att mota vuxna som
beter sig helt olika och som beméter barnet pa motstridiga satt.
Pa sa satt kan en sadan samarbetsmodell bli till skada for barnen.
Barnen far betala priset for att de vuxna skall slippa konflikter.

I kompanjonmodellen utnyttjas bade likheter och skillnader

vad avser kompetens, fardigheter och idéer hos de vuxna. Detta
forutsitter dock att de vuxna kan sprakliggora sina olika strategi-
rationaliteter och gemensamt granska och tillsammans utveckla
dessa.

Spraket som en forutsattning for samarbete

Ett kompetent yrkesutdévande maste grunda sig pa genomtankta
overvaganden och planlagda handlingar. Man kan séiga att kompe-
tens dr ait veta vad man gor. Det betyder att den yrkesverksamme
kan sidgas grunda sitt arbete bade pa en medvetenhet om mal
(varden) och verktyg (strategier) for sitt handlande. Med hjalp
av spraket kan yrkesutévarna, for varandra och for sig sjilva, klar-
gora syfte och tillvigagangssitt med det egna arbetet. Spraket
utgor darigenom ett redskap for att kommunicera antaganden
och overviaganden och gor det mojligt att fora diskussioner om
praktiken pa ett nyanserat och férklarande satt (Colnerud &
Granstrom, 2002).

Tillskapandet av arbetslag kan ses som en organisatorisk atgard
for att underlatta en 6kad professionalisering hos dem som skall
arbeta med barnen. Det finns ocksa erfarenheter som visar att ett
arbetslag kan utvecklas till ett forum for planering, problemlos-
ning och gemensam reflektion (Ahlstrand, 1995; Lidholt, 1999).



Detta har i sin tur bidragit till att géra arbetet meningsfullt. Sa-
dana erfarenheter tyder pa att ett lirande kan underlittas genom
att de vuxna kring barnen tar del av varandras erfarenheter och
utnyttjar gemensamma tillfallen till reflektion och darigenom ut-
nyttjar och utvecklar ett gemensamt yrkessprak.

Ett utvecklat yrkessprak omfattar teorier, modeller och gemen-
samma antaganden som en yrkesgrupp faktiskt hanterar och ut-
trycker. Det handlar saledes om spriket som praktik snarare dn
om begrepp och termer. Yrkesspraket hjalper yrkesutovarna att
kommunicera férklarings- och beskrivningsmodeller, problemati-
sera och analysera egna och andras yrkesutévande liksom att tyd-
liggora orsakssamband och tankbara handlingar eller atgarder
i relation till dessa modeller, dvs. gor det mojligt att diskutera
bade varde- och strategirationalitet.

Yrkesspréket kan alltsa betraktas som ett verktyg som hjélper
yrkesutovarna att representera sin egen vardag, dvs. praktiken,

i mentala modeller eller teoretiska konstruktioner. Det innebar
att man med hjalp av spraket och den sprakliga representationen
kan lyfta den egna praktiken till en forstaelseniva och gora en
sorts kartbild av verkligheten. Kartbilder ar naturligtvis inte en
exakt avbild av verkligheten, men den kan hjélpa oss att fa en
overblick och vara till nytta vid olika vigval. En annan liknelse
som man kan anvanda i detta ssmmanhang ar den funktion som
en husritning har fér byggmastaren eller byggnadsarbetaren. Rit-
ningen utgdr en mental representation av verkligheten, i detta
fall ett hus som dnnu inte finns. Men med hjalp av den teoretiska
modellen lyckas man tillsammans konstruera ett hus. P4 samma
satt behover de som arbetar med barn kunna konstruera ritning-
ar och planer och tillsammans omsatta dessa i praktiken.

Tillgangen till ett yrkessprak praglar en grupp yrkesverksam-
ma och deras sitt att 16sa problem och planera ny verksamhet.
Genom att man klargor for sig sjalva och andra sina utgangs-
punkter och sina mal och syften (virderationalitet) liksom sina
planerade atgirder och insatser (strategirationalitet) blir den
genomforda praktiken mer synlig och begriplig for dem sjalva.
Kompetens ar, som sagts, att veta vad man gor! Tillfalliga stor-
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ningar eller hinder i praktikens utévande behéver da inte leda
till handlingsférlamning, uppgivenhet eller forvirrade forsok
och misslyckanden. Fran arbete med "besvarliga barn” kinner vi
till att ett “teorilost” handlande latt kan leda till uppgivenhet och
utstotningsreaktioner. Man sager att man har gjort allt. Det ar
ofta riktigt att man gjort manga olika forsok att komma till ritta
med problemet, men i regel saknas en orsaksanalys och teoretis-
ka antaganden som grund for ett mer genomtinkt och medvetet
handlande. Anledningen till detta kan bero pa bristande tid eller
pa avsaknad av ett funktionellt yrkessprak.

Tillgdngen till ett yrkessprak kan siagas ha tva dimensioner.
Den ena aspekten berdr fragan om huruvida yrkesutdvarna
6verhuvudtaget har tillgang till ett verksamt yrkessprak. Har yr-
kesutévarna sprakliga verktyg for att lyfta sin egen praktik till en
teoretisk niva och ar det majligt f6r dem att tillsammans hantera
modeller (kartbilder, ritningar) av praktiken. Den andra aspek-
ten avser modellerna (teorierna), huruvida dessa ar andamalsen-
liga, adekvata eller sanna.

Det ar troligt att olika yrkesgrupper delar ett antal modeller
och antaganden for sitt praktiska arbete. Det betyder inte att
dessa modeller behover vara medvetna eller latta att formulera
for yrkesutévarna, de finns kanske inforlivade som ett sorts yrkes-
massigt arv. Handlingar och forhallningssatt bygger pa underfor-
stadda och delade uppfattningar om hur saker och ting férhaller
sig. Pedagoger behandlar exempelvis barn pa ett sitt som de inte
skulle behandla vuxna pa. Det betyder att de delar en underfor-
stadd teori om hur barn dr och att barn ar annorlunda an vuxna.
Pedagoger i allmanhet behandlar barn i skolan olika jamfoért
med hur de forhéller sig till barn i bekantskapskretsen. Men det
ar anda inte alldeles sékert att alla som arbetar tillsammans ser
pa barn pa samma sitt, mer dn att man delar ett antagande om
att skolans arbete underlittas om man behandlar barn dar pa ett
annat sitt an i umgangeslivet. Vikten av att sprakliggora, till synes
sjalvklara saker, for varandra i ett arbetslag framstar som mycket
viktigt, om man vill utveckla ett kompanjonskap och ett profes-
sionellt sitt att arbeta.



Slutsatser

Arbete med barn kraver manga olika kompetenser. Ett samarbe-
te mellan exempelvis forskollarare, grundskollarare och fritids-
pedagoger skulle darfoér kunna vara till gagn fér barnen och de-
ras vistelse i skolan. Att organisera sig i ett arbetslag behéver inte
nddvandigtvis leda till att detta goda samarbete uppstir automa-
tiskt. En sidan organisation kan i basta fall leda till att de olika
yrkesgrupperna utnyttjar varandras kunskaper pa ett effektivt satt
for att skapa en god milj6 for barnen (kompanjonmodell). Samar-
betet kan emellertid ocksa bli urvattnat och defensivt (konsidera-
tionsmodell) eller konfliktfullt och revirbevakande (konkurrensmo-
dell). Ytterst handlar det om hur val man lyckas sprakliggora sin
egen kunskap och kompetens och tillsammans arbeta sig fram
till gemensamma syften med verksamheten (vdrderationalitet) och
bli 6verens om de strategier man skall anvinda for att na malet
(strategirationalitel) . Detta i sin tur kraver att man standigt for var-
andra sprakliggor sina antaganden, 6vervaganden och avsikter,
dvs. utnyttjar och utvecklar sitt yrkessprak. Pa samma sitt som
barn utvecklar sitt sprak genom att tala, lyssna, samtala och lara,
behover de vuxna, for att utveckla sitt yrkessprak, tala, lyssna och
samtala med och lira av sina kollegor. Ett samarbete utan samtal
ar inget riktigt samarbete.
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Tid. ledni I
organisation for det
integrerade arbetslaget

Iakttagelser i en observationsstudie

av fyra arbetslag

Elisabeth Ahlstrand

I denna artikel redovisas iakttagelser fran en studie dér ordina-
rie moten i fyra arbetslag har observerats under en tid av drygt
ett ar. Syflet var att folja och analysera integrationsprocessen och sam-
spelsmonster i arbetslag bestdende av grundskolldrare, forskolldrare och
Jritidspedagoger. Genom att f6lja arbetet i arbetslagen under en
langre tid var avsikten att fa kunskap om hur integrationspro-
cessen utvecklades och hur samspelsmonster forandrades och i
sa fall hur? Samarbete, samverkan och integration mellan skola,
forskola och fritidshem har provats i manga olika férsoksverk-
samheter. I rapporter fran dessa trader en timligen samstamd
bild fram av att skola och forskola bar med sig olika traditioner
och virderingar in i denna samverkan. Personalen, som naturligt
har ett stort inflytande 6ver hur verksamheten utformas, har oli-
ka utbildning och olika syn pa hur barn lar och utvecklas (Kérr-
by, 1982; Pramling-Samuelsson & Mauritzson, 1997). Dessutom
finns beskrivet att skolans kultur och tradition litt dominerar pa
bekostnad av forskolans saval i Sverige (Davidsson, 1999) som i
Norge, dir det ocksa experimenterats med sexaringars skolgang
(Haug, 1992).
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Nar forskoleklassen 1998 inforlivades i skolan ansags det sam-
mansatta arbetslaget vara en viktig resurs for att utveckla en in-
tegrerad verksamhet. Det var angeldget att grundskolans larare,
forskollarare och fritidspedagoger skulle fa komma samman i
arbetslag. I arbetslagen forvantas en diskussion och planering
ske som i basta fall inte bara leder till samverkan utan till en sam-
mansmaltning och till att ndgot nytt kan uppsta. Karrby (2000)
skriver "Samverkan och integration syftar till att skapa ett gemen-
samt ansvar och utveckla en lirandemilj6 av hog kvalitet” (s. 17).
Det fanns alltsd en tilltro till att arbetslag bestdende av personal
med olika kompetenser och synsatt skulle kunna skapa en battre
inlarningsmiljé for de yngsta barnen i skolan jamfért med om
personalgrupperna arbetar var for sig.

Olika modeller for integration

Davidsson (1999) beskriver att integration mellan olika verksam-
heter kan ske pa olika sitt och pa olika nivder: utbildningsadmi-
nistrativt, socialt och pedagogiskt. Den administrativa integratio-
nen skulle kunna beskrivas som den lokalintegration som sker
mellan Forskoleklass och skola. Vidare skulle social integration
ske da elever fran forskoleklassen gér in i en eller flera arskurser
mer eller mindre regelbundet. Pedagogisk integration utmarks
av att det finns gemensam planering for dessa tillfallen (Davids-
son, 1999).

Karrby (2000) beskriver en modell som mycket paminner
om Davidssons. Hon menar att i resultat fran projekt med sam-
verkan har det visat sig att det forsta steget mot integrationen
innebdr att sexarsverksamheten placeras i skolans lokaler eller
i ndra anslutning till skolan. Som ett steg tva i integrationspro-
cessen har sexaringar och ar 1 samordning i innehdll och man
har ocksa aktiviteter tillsammans under del av dagen. Steg tre ar
nar forskollarare, fritidspedagoger och grundskolldrare tillsam-
mans planerar verksamheten under hela dagen. Nar samverkan
natt detta steg menar Karrby (2000) "innebar det en ny syn pa
larande och ett nytt sitt att arbeta. Lek och omsorg blir en na-
turlig del av undervisningen. I detta avseende kan integrationen



leda till 6kad kvalitet i arbetet med barn i dldrarna mellan sex

och nio ar” (s. 17). Karrby preciserar skillnader i integrationen
mellan steg tva och tre. Steg tre innebdr ett gemensamt ansvar
for hela verksamheten som bygger pa de vuxnas gemensamma
planering.

Ytterligare en variant pd integrationsmodell beskriver Bror-
man (i Karrby, 2000). Det forsta steget i denna modell ar en
administrativ och fysisk integration av verksamheten, sexaringar
flyttar in i skolans lokaler. Den fysiska integrationen kan ses som
ett forsta steg for att samverkan, samarbete och integration mel-
lan de bada skolformerna ska utvecklas. Nasta steg dr att en viss
integration av gemensamma aktiviteter sker under del av dagen
eller som en del av veckoschemat. Schemats 6vervagande delar
upptas fortfarande av aktiviteter som utfors i varje grupp for sig.
Vidare skriver Brorman: "Temaarbetet kan vara en plattform
som forenar de bada skolformernas kulturer och som ger barnen
kontinuitet i verksamheten ... temaarbetet kan vara den utgangs-
punkt som forenar de bada verksamheterna och kan leda till ut-
veckling av andra omraden och aktiviteter” (s. 67). Brorman me-
nar att temaarbetet ar ett vanligt inslag i den integrerade verk-
samheten nar en del av veckans schema for sexarsverksamhetens
och skolan ir gemensamma. Aven om temainslagen endast ar
sporadiska dr de en viktig gemensam utgangspunkt mot ett uto-
kat samarbete i pedagogisk integration. Emellertid poangterar
Brorman att en forutsattning for att pedagogisk integration ska
kunna ske ar att de olika larargrupperna diskuterar sina grund-
laggande synsatt.

Temaarbetets viktiga roll for utvecklingen av samverkan be-
skrivs ocksa i utredningen Véxa i ldrande ( SOU 1997:21). Forsta
steget mot ett integrerat arbetssitt beskrivs har som att var och
en arbetar utifran sin yrkeskompetens, man férdelar tiden pa na-
got satt och sen gor var och en sitt. Detta steg ar dock viktigt for
att komma vidare till steg tva dar det blir mer av "roda tradar” da
man tillsammans genomfoér nagot temaarbete eller liknande.

Granstrom (2003) beskriver i denna antologi tre modeller
for hur arbetslaget kan hantera en integrationsprocess d larare
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med olika kompetenser och yrkestraditioner ska planera en verk-
samhet tillsammans. Den férsta modellen kallad konkurrensmo-
dellen innebar forenklat att parterna i arbetslaget konkurrerar
med varandra om att fa sina traditioner, 16sningsforslag etc. ge-
nomdrivna. Den andra modellen innebar att man i stillet f6rs6-
ker dela upp arbetet sa att man inte behoéver konfronteras med
kontroversiella stallningstaganden. Denna modell kallas konside-
rationsmodellen. Den tredje modellen kallas fé6r kompanjonmo-
dellen. Har utnyttjas olikheterna i kompetens och erfarenhet foér
att hitta I6sningar som varje yrkesgrupp var for sig inte varit ka-
pabel till. En viktig férutsattning foér att denna modell ska kunna
utvecklas ar att parterna for aterkommande samtal och diskute-
rar verksamhetens mal, medel och resurser.

Sammanfatiningsvis kan sagas att den fysiska integrationen i
flera modeller ses som ett naturligt forsta steg i integrationen
mellan forskoleklass och grundskolans tidigare ar. Men om en-
dast en fysisk integration genomfors fortsatter parterna att arbeta
relativt fritt fran varandra. Parterna behéver inte ens komma
samman trots att man arbetar fysiskt nara varandra. Om parterna
trots allt samverkar kan en samarbetsmodell enligt Granstréoms
konsiderationsmodell uppsta, man delar upp arbetet mellan sig.
Ett annat scenario kan vara att parterna konkurrerar om vilken
yrkeskategori som ska ha det avgoérande inflytandet, konkur-
rensmodellen enligt Granstrom (2003). Att utveckla ett tematiskt
arbetssatt for att sitta igang diskussioner och ett prévande av de
olika yrkesgruppernas synsitt pa barns lirande och utveckling
poangteras av flera forfattare. Brorman menar att de gemensam-
ma diskussioner som fors vid planering av temaarbeten och mer
sporadisk gemensam verksamhet ar férutsattningar for att arbets-
lagen sa smaningom ska komma in i pedagogisk integration. Te-
maarbetet kan ses som ett led i en konsiderationsmodell dd man
kommer 6verens om vissa delar diar man arbetar ihop och andra
delar dér var och en skoéter sitt. Men temaarbetet kan ocksa vara
en viktig borjan till att en kompanjonmodell utvecklas. Karrby
menar att nar de olika yrkesgrupperna tillsammans planerar for
en integrerad verksamhet under veckans hela schema utvecklas



en ny syn pa lirande och ett nytt satt att arbeta och den pedago-
giska integrationen har skett.

Identifierade svarigheter for det integrerade arbetslaget

Att det finns en stor potential for pedagogisk utveckling nar oli-
ka yrkesgrupper kommer samman visar bl.a. Granstrém (2002).
Da det kommer till praktisk tillimpning ar det dock flera férut-
sattningar som maste uppfyllas for att ett gott resultat ska kunna
uppnas. Svarigheterna att genomfora en integrerad verksamhet
for forskoleklassen och de lagre aldrarna i skolan ar betydande.
Detta har flera forskare och studier visat pa, t.ex. Karrby (2000).
Tid ar ett av integrationsprocessens villkor. Det tar tid for yrkes-
grupperna att i det sammansatta arbetslaget lara kdanna varandra.
Eftersom osakerheten ar stor om vad den integrerade verksam-
heten verkligen innebar krivs ledning och stod for att hitta mal
och arbetssitt och inte minst hjalp med att utveckla arbetslagets
egen process. Karrby (2000) sammanfattar svarigheter och
hinder pa féljande satt: "Ur organisatoriskt perspektiv behover
tidsplanering och schematekniska problem l6sas med hjalp av
skolans ledning. Pedagogerna behover gemensam tid att planera
och diskutera mal, innehall och arbetsmetoder ... Att férandra
sin arbetsprocess ar en lang och svar process. En vilja till f6rand-
ring, mod att proéva nya arbetssatt, engagemang, reflektion och
forstielse ar nodvandiga ingredienser i en utveckling mot 6kad
pedagogisk kvalitet” (s. 17). I slutrapporten fran FOSK-projektet
(Skolverket, 2001) uppmarksammas ocksa tid for arbetslaget och
ledning av processen i arbetslaget som viktiga faktorer for att na
ett gott resultat i den integrerade verksamheten for forskoleklas-
sen och de forsta aren i skolan.

Nagot om studien och arbetslagen

Flera forskare visar pa svarigheter att forverkliga samverkan och
integration (Karrby, m.fl.). Tidsaspekten tas upp i flera betydel-
ser. En av dessa ar att det tar tid for yrkesgrupperna att ldra kin-
na varandra och tillsammans bearbeta och 6verbrygga olikheter
sa att man kan planera for en gemensam aktivitet. I den studie av
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sammansatta arbetslag som denna artikel bygger pa valdes dar-

for arbetslag ut med olika lang erfarenhet av samverkan. Tva av
arbetslagen (arbetslagen Fikonet och Mandeln) hade en lingre
erfarenhet av samverkan mellan yrkesgrupperna jamfért med de
tva andra som startade samtidigt som observationsstudien pabor-
jades (arbetslagen Boken och Silgen).

Tre av arbetslagen har ansvaret for en integrerad verksamhet
mellan forskoleklassen, skolbarnsomsorg och ar 1 i skolan (Fi-
konet, Mandeln, Salgen). I dessa arbetslag finns larare i grund-
skolan, forskolldrare, fritidspedagoger och i ndgot fall ocksa
barnskotare representerade. Det fjarde arbetslaget (Boken) har



endast ansvar for forskoleklassens samverkan med ar 1 pa sa satt
att forskollarare och grundskolldrare tillsammans planerar for
ett par gemensamma aktiviteter for sex- och sjuaringar i veckan.
Vid sidan av detta arbetslag finns hir andra arbetslag som per-
sonalen ocksa ingdr i, grundskolldraren i ett for planering av ar
1:s verksamhet, forskollararna i ett annat for forskoleklassens
planering. Det finns ocksa ett tredje arbetslag for planering av
fritidshemmets verksamhet.

Alla fyra arbetslagen arbetar i skolor dar forskoleklassen och ar
1 finns i samma lokal eller i lokaler nara varandra (i ett av fallen).
Den lokalmassiga integrationen kan sigas vara uppfylld for alla
fyra arbetslagen. Tre av lagen arbetar med att organisera och pla-
nera i forsta hand for aktiviteter dar barnen traffas nagon stund
per vecka i integrerade grupper, storre eller mindre. Detta arbets-
satt kan liknas vid social integrering enligt Davidsson (1999) eller
vid steg 2 i Brormans (2000) och Karrbys (2000) modeller. Det
fjarde arbetslaget (Fikonet) har ansvar for den integrerade verk-
samheten under hela veckoschemat och kan anses vara ett exem-
pel pé ett arbetslag som arbetar med pedagogisk integration som
den beskrivs av Karrby (2000) och Brorman (2000).

Innehallet i det sammansatta arbetslagets arbete

Vid en grov analys av innehallet i arbetslagens arbete och jamfo-
relser mellan lagen sa visar det sig att de arbetar med i stort sett
samma innehall. Huvuddelen av arbetet innebdr att organisera
just de integrerade aktiviteterna fér barnen men ocksa att orga-
nisera sitt eget arbete i arbetslaget. Arbetslagets tid upptas ocksa
av diskussioner om barn, enskilda eller i grupp. Det kan handla
om att personalen ar orolig for barnets sociala situation i grup-
perna eller deras intellektuella framsteg. Denna kategori av aren-
den dr inte sa stor utom i ett av arbetslagen dir man arbetar i ett
omrade med stor andel invandrarbarn (Silgen).

Ett av syftena med den studie som har redovisas var att folja ar-
betslag under en tid. Som ett led i detta syfte valdes arbetslagen
sa att de hade olika lang erfarenhet av det integrerade arbetet.
Ett resultat ar dock att arbetslagens skiftande lingd i sin erfaren-
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het av samverkan inte paverkade arbetslagens innehall i arbe-
tet. Ett annat kriterium vid val av arbetslag i studien var att de
arbetade i omrdden med olika social sammansattning. De yttre
villkoren t.ex. hur skolans elevgrupper var sammansatta, spelar
en viss roll for det innehall som arbetslaget dgnar sig at enligt de
resultat om denna studie visade.

Under observationerna av arbetslagens ordinarie moten har
ocksa markerats vem som tar initiativ till att olika drenden kom-
mer upp pa agendan. Skolans personal dr mer initiativtagande
nar det giller fragor om aktiviteter och organisering av arbetet. Nar
enskilda barn eller grupper av barn diskuteras ar lararkategorierna
mer jamspelta. En mojlig forklaring till detta kan vara att for-
skolldrarna kanner att de har kunskaper om barns utveckling
etc. som val kan mata sig med grundskollarares, en annan ar att
forskollararna ofta kanner barnen sedan tiden i Forskoleklas-
sen och darfor kan uttala sig om alla barnen som tillhor det
integrerade arbetslagets ansvarsomrdde. Flera tidigare studier
visar att skolan latt dominerar 6ver forskolan da samverkan dem
emellan sker. Har framkommer inte ett entydligt monster av att
sa sker. Aven forskollirarna kan vara drivande i fragor som de
anser vara viktiga.

En stor del av arbetslagens arbete upptas av att diskutera hur
man ska organisera integrerade aktiviteter for barnen. Sidana akti-
viteter kan vara att man arbetar med ett bestimt tema i blandade
grupper. Det kan ocksa vara att man i blandade grupper arbetar
med spraklig medvetenhet kanske med hjalp av den s.k. Born-
holmsmodellen eller att dldre barn far lisa fér de yngre. Det
senare arbetssittet kan motiveras utifran Bronfenbrenners teori
om att det ar viktigt for barnets utveckling att fa prova olika rol-
ler (Andersson, 1983). Genom att prova olika roller far barnet
moijligheter att forstd och bearbeta sammanhang och relationer
utifran nya infallsvinklar och detta ar ett led i barnets lirande,
inte minst i barnets lek (Johansson, 2000). I en dldersintegrerad
grupp ar 1-3 ar de dldsta barnen de som far lasa for de yngsta
medan i integration med forskoleklassen kan ocksa barnen i ar
1 eller 2 fa lasa och visa sin fardighet for yngre barn som kanske



annu inte natt samma fardighetsniva. Andra exempel pa inte-
grerade aktiviteter ar da forskoleklassens barn i par eller storre
grupper gar in i skolans verksamhet under en del av dagen.

En pataglig 6nskan om en hogre grad av integrering i olika
avseenden diskuteras ocksa av personalen i arbetslagen. Det kan
handla om att man tillsammans vill utforma gemensamma nor-
mer for hur man ska beméta barnen. Planering for gemensamma
aktiviteter i form av fortbildning 4r ocksi forekommande. Aven
i arbetet med foraldrarna diskuteras en integrerad verksamhet. I
ett arbetslag har man féraldraméten tillsammans for ar 1:s forald-
rar och forskoleklassens foraldrar. Pa sa sitt kan ar 1:s foraldrar
vara ett stod och samtalspartner for forskoleklassens foraldrar nar
skolan informerar om hur verksamheten organiseras och vilket
innehall den har. Lararna menar att férskoleklassens foraldrar
kan ha mycket att lara av ettornas foraldrar.

Integration kraver tid

I flera studier dar samverkan mellan férskola och grundskola
beskrivs och analyseras framkommer att det tar tid for integratio-
nen att bade vixa sig stark och utvecklas kvalitativt. Det arbetslag
som har langst erfarenhet av samverkan (Fikonet) har en mer
avancerad modell for integration, en pedagogisk modell. For-
skollarare och grundskollarare planerar tillsammans hela veck-
ans schema. Barnen arbetar med ett 6vergripande tema veckovis
eller langre i bade aldersintegrerade och aldersspecifika grupper
under veckan.

I speciellt de nystartade integrerade arbetslagen (Boken och
Salgen) uttrycks frustration 6ver att tiden ar knapp bade for la-
rare att lira kanna varandra och att planera fér barn som ocksa
i borjan av hostterminen ar nya for lirarna. Men det ar inte bara
sjalva tiden som ar knapp, den kan ocksa fa olika kvalitet beroen-
de pa att grundskolans traditionella personal sammantrider nir
barnen ldmnat verksamheten medan forskolans/fritidshemmets
personal sammantrader da barngruppen fortfarande finns kvar i
lokalerna. Visserligen har forskollararna och fritidspedagogerna
avsatt tid i sina scheman for att delta i arbetslagets méte men om

ANTOLOGI 37



38  ANTOLOGI

personalbrist av olika skil uppstar kan valen bli svara att gora for
den enskilde pedagogen. De fyra arbetslagen har konferenstid
pa eftermiddagstid (utom for ett av lagen som sammantradde pa
kvallstid i borjan av observationstiden) men att lirargrupperna
har olika arbetstidavtal blir tydligt pa olika satt. Fortsattningsvis
foljer nagra aspekter av tid som arbetslagen aktualiserar. Varje
aspekt exemplifieras med utdrag ur observationsprotokollen.

Olika avtal, olika forutsdttningar for grundskollirare
och forskolldrare
Forskollarare och grundskollarare har olika forutsattningar for
sitt arbete. Grundskollidrarna kan anvinda eftermiddagstid mer
flexibelt jamfort med férskollararna. Foljande citat visar pa detta.
Citatet &r hamtat fran ett mote mellan grundskollirare (L) och
forskollarare (F) alldeles i borjan av samverkan.
L: Den hdr tiden mellan klockan et och tva passar inte mig. Jag hin-
ner inte triffa specialldraren innan hon gdar hem for dagen.
F: Denna tiden for mote mellan forskoleklass och dr 1:s ldrare bestim-
des i vdras. Dd var det inga protester. Nu har vi lagt vdra scheman
efter delta och satt in annan personal pd fritids. Det gar inte att
dndra nu.

Citatet visar pa hur uppbundna forskolldrarna ar av att konfe-
renstiden verkligen halls eftersom de samtidigt som konferensen
pa eftermiddagen har ansvar f6r en barngrupp. Forskollararna
har fatt planera sitt schema efter den gemensamma konferensti-
den sd att barngruppen pa fritids verkligen har personal kvar. Att
andra pa konferensschemat nér verksamheten val kommit igang
kraver stora forandringar, ett krav som forskollararen inte staller
upp pa.

Ett annat exempel pa hur sirbar konferenstiden faktiskt ar
visar nésta citat. Ocksa detta citat &r himtat fran ett av de nystar-
tade arbetslagen. Vid det aktuella tillfillet sitter grundskolans
larare samlade. Tiden ar inne for att det avtalade moétet ska borja
men forskollararna i arbetslaget fattas. En av dessa kommer dock

inrusande med andan i halsen.



I: Jag dr sa arg! Vi (forskolldrarna) kan inte komma idag, den hér
tiden passar inte alls for oss.

L: Nej, jag forstar att det blir korigt for er; pd Bjorken har forskol-
ldrarna forhandlat sd att de bara har 75 procent ¢ barngrupp.

F: Det blir till priset av att barnen driver vind for vdg och till priset
av att forskolldrare och fritidspedagoger ar osams. Det vill vi inte hdr.
Kan vi ta det pa torsdagar klockan 16—18? Det dr extra olyckligt idag
Jor vi har flera sjuka i personalen, men dd ser vi hur sarbara vi dr.

I citatet ovan visar forskollararna att de kinner ansvar for barn-
gruppen och att verksamheten maste ha en viss personaltathet
for att mota de behov som finns i barngruppen.

I det forsta exemplet visar grundskolans ldrare pa en okunnig-
het om forutsattningarna fér den integrerade verksamheten. I
det andra exemplet finns en stor frustration fran forskolldrarnas
sida men det finns trots allt en vilja att nd varandra och att fa ar-
beta med samverkan.

Som en f6ljd av att férskollararna och fritidspedagogerna har
barngruppen samtidigt som det sammansatta arbetslaget har
sina mdten hinder det ocksa att man skickar olika personal vid
olika tillfallen till mo6tena. Detta medfor bristande kontinuitet i
arbetet och arbetslaget har svart att komma vidare i arbetet.

Svdrt att fa tll gemensam tid, bldddrande ¢ almanackor
I varje arbetslag atgar atskillig tid for att planera in gemensamma
aktiviteter, teman etc. bade vad géller att fa tid for det och vad
giller innehall. Foljande citat ar hamtat fran ett mote dar detta
ar patagligt. Hér sitter en grundskolldrare (L) och tva férskolla-
rare (F1 och F2) och spanar om vad man egentligen ska hitta pa
tillsammans. Citatet ar hamtat fran ett protokoll precis i starten
av den integrerade verksamheten.

L: Men vad ska vi gora tillsammanes ettor och forskoleklass?

FI1: Kan vi hitta tid pd schemat for att gora ndgot gemensamt?

F2: Pd fredag morgon ser det ut att g bra. Jag fovesldr att vi ses nésta

fredag och bara sjunger lite ihop sd att de far bekanta sig lite med var-

andra, siga hej och sd.
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FI: Det dr synd att vi inte fick till det hér med gemensam rast for vdra

FE-barn och dina ettor.

L: Det dr samtidigt svdrt om jag gdr ifran de andra ettornas rasttider,

da jag behiver planera med de ldrarna ocksa.
Citatet ovan visar att i det pa féorhand planerade schemat inte
finns ndgon naturlig tid for samverkan mellan foérskoleklass och
ar 1. Schemat ar lagt utan att de som har ansvar for planering
och genomférande av samverkan har kunnat paverka det. Dess-
utom visar citatet att det rader konkurrerande verksamheter
och lojaliteter for grundskolans ldrare. Det tar sjalvklart tid att
hitta luckor i ett redan lagt schema sa att alla andra grupper och
ataganden kan skotas. Hér finns en antydan om att det inte dr
forskoleklassens integrering som har hogst prioritet i skolans
overgripande planering. Detta r ett villkor som far stor bety-
delse for att kunna genomfoéra ett meningsfullt arbete.

Tid for att lira kdnna varandra
I foljande citat framgér vilken frustration larargrupperna kdnner
da de forstar att de har sma moijligheter att lira kinna varandra
och saknar tid att utvecklas tillsammans. Detta arbetslag har sam-
verkat en tid och i laget finns ocksa en speciallirare med pa de
flesta moten.
Specialldraren: Jag tycker det dr s hattigt med det hér arbetslaget,
det dr daligt att vi inte har tid och skolledningen dr aldrig med och
kollar hur det gar.
F: Vi mdste fa hjalp att fa de har tvd kulturerna att motas — lite
langsiktigt.
Specialléivraren: Pepparkaksbak har vi alltid haft, nu ska vi ha det ekono-
miska ansvaret ocksd, rektor mdste ju fd veta hur det dr ute i arbetslagen.
F: Jag har pratat med henne om detta, hur svdrt det dGr att verkligen
nd fram till varandra och komma igdng.
LI: Det dr alltid det pedagogiska som kommer i andra hand.
F: Ska man alltid fa gd pd rutin, nér vi inte har tid att utveckla
ndgot nyit?
L1: Hur ser din vision ut? Du har visioner om hur det hér skulle

kunna ga till,



(vinder sig till F) vad vi skulle kunna arbeta gemensamt med och

hur vi skulle kunna organisera det hela?

F: Jag tror pa att arbeta med gemensamma teman for alla, dmnesover-

gripande, Bifrostinspirerat. Jag har alltid jobbat s i forskolan, men

inte med skolan. Jag horde om en skola i Astad, de talar samma sprak,

vi Gr inte dar dn.

Specialliraren: Vilka forutsdtiningar har de som vi saknar?

F: Mdnga vet jag triffas pa kvdllstid.

L2: Det dr frdmmande for oss.

F: Vi har ju inte tid att gora det allra mest fundamentala, hur ska vi

ha tid och ork att timka visiondrt? Jag saknar inspiration och barnen

héir behover sd oerhort mycket.

L1: Jag dr nyfiken pa hur du tinker, det dr svdrt att borja om, man
dr osdker pd vad det ska bli. Nu ska allt fixas i arbetslaget och jag
tycker att skolledningen har orealistiska forvintningar.

F: Vi har olika synsditt pa vilken verksamhet vi ska ha pd den hdar
skolan.

L1: Det dr inte litt.

I Det dr skitsvdrt, nu mdste jag ga tillbaks.

Diskussionen avslutas med att férskollararen lamnar arbetslaget
pa grund av att hon maste ta hand om barngruppen pa fritids.
Arbetslagets medlemmar efterstravar en pedagogisk integra-
tion. Som ett exempel pd detta visar forskollararen pa "Temats”
betydelse. Samtidigt ar arbetslagets medlemmar medvetna om
skillnader i yrkestraditionerna och man visar tydligt pa motsatt-
ningar i synen pa tid i de olika kulturerna. Det dr uppenbart att
laget behover gemensam tid att féra denna typ av diskussioner.
Samtidigt visar exemplet pa att det ar svart att skapa sadan tid.
Forskolldraren maste ga tillbaka till elevgruppen mitt i en viktig
diskussion.

Skilja pa tid mellan olika verksamhetsformer

En stravan i integrationen mellan férskoleklass, skolan och skol-
barnsomsorgen dr att barnen ska fi en integrerad miljo for sitt
larande. I det f6ljande citatet visar arbetslaget pa en 6énskan om
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att olika aktiviteter under dagen snarast ska markera att de till-
hor olika verksamheter.
F: Sen dir det fri lek, vi (pekar pd den andre forskolldraren) far ge lite
tips om vad de kan gora och vilka material som finns. De flesta av
barnen dGr ju ddr pa eftermiddagen sa de vet ju, bara de inte sdtter

igdng med sina fritidslador.

Citatet visar pa farhagor att barnen inte skiljer pa olika
verksamheter da de ar i samma lokaler under hela dagen eller
delar av dagen. Repliken féregas av en diskussion dar férskol-
larare och grundskolldrare just kommit éverens om ett samver-
kanstillfalle.

I nasta citat medverkar rektor i arbetslaget for att reda ut vilken
tid som riknas som skoltid och vilken tid som ar fritidshemstid.

Rektor: Nu ndr debiteringen ska ske pd olika verksamheter mdste detta

skiljas ut.

L1: Jag tycker att om vi vet vad vi vill med verksamheten dr det inte

sd viktig vad vi kallar det.

Rektor: Vi har inte varit tydliga om vad som dr skolans tid och vad

som dr tid pd fritids. Vi mdste vara tydliga i detta inte minst mot for-

dldrarna.

/o

Rektor: En del fordldrar raknar bara skolan.

Det finns alltsd administrativa intressen som stodjer en tydlig
uppdelning av dagen i olika typer av aktiviteter som ocksa ger
olika ekonomiska foérutsattningar. Detta dr en ramfaktor som kan
utgora ett verkningsfullt hinder for att utveckla ett samarbete
inom arbetslaget.

Integration kraver organisation och ledning

Den integrerade verksamheten kan litt utvecklas till en kompli-
cerad organisation. Barnen fir komma och ga i ménga grupp-
konstellationer. Fran observationer framstar en bild av att det ar
en sarbar organisation som ar beroende av eldsjilar och organi-
sationen maste hela tiden férhandlas fram i arbetslaget. I citatet



nedan efterfragas ett "enkelt” innehall och att samverka skulle
ingd mer i en vardagslunk. Citatet 4r hamtat fran ett av arbetsla-
gen med ling erfarenhet. Det dr en av grundskolans larare (L)
som tar initiativet till diskussionen, forskollararna (F1 och F2)
faller in och fritidspedagogen ger ett forslag till 16sning pa lag-
stadieldrarens 6nskemal.

L: Jag har en onskan om att “gora mer i vardagslunken”. Forra dret

gick vi till skogen, det var jdttetrevligt. Dd kéindes det att vi gjorde

smd opretentiosa grejor.

I2: Det kinner jag, att vi inte hunnit med naturen i ar.

FI: Det blir latt rorigl, det kanske dr vi vuxna som tycker det.

L: Barnen dr alltid ndjda efterat.

Fri: Temaideéen dr bra.

I planering av den integrerade verksamheten tar organiseringen
en stor andel av tiden, hur man ska fa till gemensamma teman
och andra aktiviteter fér barnen men ocksa organiseringen av de
vuxnas arbete i arbetslaget. Det saknas rutiner och en organisa-
tion som stoder den integrerade verksamheten. Varje arbetslag
maste varje lasar “uppfinna hjulet pa nytt”. Samtidigt visar ned-
anstdende citat pa hur svart det kan vara att géra en organisation
i forvag om man har synsattet att “samverkan maste utvecklas
beroende pa vad barnen behéver och klarar av”. Aven foljande
citat ar himtat fran ett mote i ett arbetslag dar integrationen pa-
gatt en langre tid.

L: Hur samverkan utvecklas beror ju pa barnen, vad de behéver och

klarar av

(motverkar organisering av tider etc. i forvag).

L: Vi kanske inte alls ska gora det vi alltid har gjort.

L: Nar barnen arbetar thop gar det jattebra, det som dr svart dr ju

nar vi vuxna ska hitta organisationen.

Vilsenheten om vari det nya ska bestd ar som synes stor. Foljande
citat ar hamtat fran ett arbetslag med liten erfarenhet av samver-
kan och citatet belyser ytterligare osdkerheten i den nya situatio-

nen. I moétet som citatet ar hamtat fran medverkar skolledningen
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och det ar pa begdran av arbetslaget. Arbetslaget menar att man
varken har idéer om vad samverkan innebar eller har fatt det
stod som man kinner behovs fran ledningens sida. Aven andra
arbetslag staller sig samma fragor som laget som hér citeras men
hér sker det ovanligt 6ppet.

L1: Forra veckan var du arg (vinder sig till IF1).

FI: Jag har kort pa improvisation hela hosten, vi har ingen trad ¢ ar-
betet, det kvarstdr mycket i planering bdde bland oss sjilva men ocksd
i forhdllande till skolan, vi lever i skilda vérldar, vi har olika avtal,
vt skiljer oss diven ideologiskt, pedagogiskt och “man lever ur hand i
mun’”.

Rektor: Det finns inte tid till sa mycket plats for pedagogiskt nytin-
kande, ska vi utveckla det?

L2: Vi har haft fullt wpp med vira ettoy, ldra dom ldsa, skriva, vi har
inte orkat med alt ta in sexdringarna i vdrt arbete.

FI1: Vi har ju barnen gemensamt.

Rektor: Det ni gjorde nu dr inte det pedagogiskt nytinkande?

L1: Vi kinde inledningsvis i hostas att vi behdvde kinna vara klas-
sex, hitta lugnet i klasserna.

F1: Ska man blanda barnen? Ar det sd man ska gora?

Rektor tar pa sig rollen att vara processledare, vilket fortsatter i
nasta citat.

Rektor: Nu fragar jag var och en vad ni tycker om samarbetel.

F2: Jag har inte samma behov av att jobba ihop med 1:an, jag har
nog med atl [ ihop sexdrs.

I3: Jag tycker det dr bra att barnen far kinna skolans arbetssdtt, jag
har inget emot alt blanda barnen, det sker ju pa fritids.
Specialldraren: Jag behover mer samarbete med sexdrs, det utnyttjar vi

inte riktigt nu, jag skulle vilja att vi diskuterade barnen mer, tidigare.

Rektor gar in som processledare sa att arbetslagets medlemmar
kan komma till tals. Men rektor gér ocksa in i sjalva diskussionen
och formedlar att hon har en bild av vad samverkan ska leda till.
Citatet som foljer ar frin samma mote som de tva foregaende ci-
taten var hiamtade ifran.



Rektor: Du vill mer och kémner frustration (pekar mot F1), ni har
gjort synligt olikheter, det géller att hitta det som blir bra for er, samti-
digt dr jag tvrig. Kan barnen komma fram snabbare med mer trining
i sexdrs? Pd Bjorken handleder lagstadieldrarna F-lirarna.

L2: Vad jag kan kédnna dr att de barnen som skriver spontant har
svart att ldra om Gl hur man skriver “pa riktigt”, jag har ndgra som
skriver bakldinges, de dr framat och jobbar pa.

F3: Jag har tva barn som skriver bra (ger exempel).

Jag brydde mig inte om vad det stod.

Rektor: Nej, det dr ddr vi ska sdtta in stoten.

Specialldrare: Men dr de mogna klarar de ju att rdtta sig sjilva.
Rektor: Nej, vi bromsar deras utveckling.

Speciallirare: Vi gjorde sd forr, de duktiga kom till skolan, de svaga
gick tll forskolan.

De olika utdragen visar pa vikten av att ledningen intresserar sig
for verksamheten. Detta kan ske genom att rektor agerar som
processledare for att underlatta fér personalen att bearbeta svara
fragor. Rektor kan ocksd bidra till arbetet genom att formulera
visioner och ge personalen méjligheter att ha dessa som utgangs-
punkt for diskussioner i arbetslaget.

Kéannetecken for processen i arbetslagen

Kannetecknande fér mycket av processen i arbetslagen ar ett
“tillatande klimat”. Initiativ fran de olika deltagarna anammas
och antas som 16sning pa de problem som diskuteras utan att
de analyseras eller granskas. Alla i arbetslaget utgar fran att man
forstar situationen pa samma sitt. Det ligger naturligtvis en stor
fara i detta. Risken ar stor att man sopar meningsskiljaktigheter
och skillnader i synséatt under mattan. Behovet av harmoni och
konfliktradsla kan leda till att de professionella olikheterna inte
utnyttjas for lirande och utveckling i arbetet. Undantag finns
fran detta monster. En ny larare i arbetslaget kan fraga for att
forsoka satta sig in i arbetet men ocksa for att hon inte ar med-
veten om den diskussion och de motiv som finns fér olika stall-
ningstaganden sedan tidigare i arbetslaget. Foljande citat visar
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hur en ny larare (L2) bryter in i diskussionen med tydliga fragor
om verksamheten.
L1: Det dr beslutat i “réda traden” att alla ska arbeta med Born-
holmsmodellen, har ni hunnit komma igang?
F: Jag har arbetat med det varje samling.
L1: Jag har en bok som ni far ldna, bra om alla vet om det, ett sdtt att
forebygga lds- och skrivsvarigheter.
L2 (Som dr ny): Vad dr det som éir bra med Bornholmsmodellen?
L1I: Det dr ett strukturerat material som man kan folja.
F: Det dr bra tycker jag.
L1: Det finns ett beslut pa att vi ska arbeta med det hér i omrddet, vi
har arbetat med det ¢ manga ar. Specialléraren som testar alla barn i
borjan av dr 1 sdger att det har blivit mindre problem nu, de kan mer
nu sen vi borvjade med materialet i forskoleklassen.
F: Jag sdg att barnen dr medvetna, jamforde ord, ljud och s vidare
spontant. Men det skulle vara bra med mindre grupper ndr vi arbe-
tade med det.

Det kan alltsa vara av virde att fa in en ny medlem i arbetslaget
som efterfragar de 6verviganden som ligger till grund for de
arbetssatt och metoder som arbetslaget har valt att arbeta med.
Emellertid kan ett sidan forhédllningssatt ocksa gynna utveckling-
en i ett vl etablerat arbetslag. For att detta ska komma till stand
pa ett fruktbart sitt menar Granstrém (2003) att en viktig for-
utsdttning ar ett utvecklat yrkessprak. Med hjélp av spraket kan
arbetslaget kommunicera antaganden om sitt arbete och spraket
ar ett viktigt verktyg for att utveckla praktiken och varandras
yrkeskunnande och erfarenheter. I utbildningen for olika yrken
utvecklas grunderna for yrkesspraket genom teoretiska och prak-
tiska studier. Emellertid ar det viktigt att det finns mdjligheter
att fortsatta urvecklingen av yrkesspraket i det praktiska arbetet.
Arbetslaget skulle kunna erbjuda en arena f6r denna utveckling.

Lidholt (1999) visar i sin avhandling att arbetslagen i férsko-
lan 6nskade mer tid for "att prata ihop sig”, mer tid fér samtal
om barnen, verksamheten och den egna yrkesrollen. Denna



tid pressas alltmer i en organisation som préglas av tids- och
resursbrist. Den tid som arbetslaget trots allt har, anvands till
"att formulera, rama in och l6sa problem av olika slag, ofta re-
laterade till ett 6kat tryck och oférutsedda handelser” (Lidholt,
1999, s. 118). En forsiktig slutsats fran foreliggande studie ér att
tidsaspekten ocksa spelar roll for processer i arbetslaget. Tiden
anvands pa ett till synes rationellt satt, for att 16sa problem som
ligger néra i tiden. Forsta 16sningsforslag tas tacksamt emot och
accepteras dd manga akuta problem maste 16sas. Arbetssituatio-
nen for personal i férskola och skola ar pressad och risken for
utbrandhet ar stor (Lidholt, 1999). Arbetslaget kan i denna situ-
ation fungera som "sikerhetsventil” fér personalen for att mins-
ka bade intellektuellt och emotionellt tryck. I en studie av arbets-
lag pa hogstadiet visar Ahlstrand (1995) att lararna anvander
arbetslaget i férsta hand som en emotionell avlastningsgrupp.
I den studie som har redovisas finns liknande behov fran perso-
nalens sida. En larare uttrycker detta pa foéljande satt.

L2: Vi hade sa mycket att prata om med varandra, stunderna i ar-

betslaget har varit véardefulla, viktigt att vi far prata av oss.

Att ta steget frén att i forsta hand se arbetslaget som en grupp
dar man far och ger emotionell avlastning och stod till att dar
kritiskt kunna granska sina antaganden och utveckla sitt eget
och sina kollegors yrkeskunnande och den gemensamma prak-
tiken kan vara en stor utmaning. For detta kan kravas stod bade
i form av ledning i arbetslaget och som handledning som kom-
mer utifran.

Sammanfattning och diskussion

Det arbetslag som kommit langst i integrationen bade vad gél-
ler arbetssitt och innehall ar det lag som arbetat langst tid till-
sammans (Fikonet). Har sker en pedagogisk integration, man
planerar hela veckans arbete tillsammans och en kompanjon-
modell fér samverkan ar 6vervagande. Har stdds integrationen
av att skolans organisation ger arbetslaget huvudansvaret for
hela verksamheten och arbetslaget har tid varje vecka att till-
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sammans diskutera och utveckla verksamheten. Tid att arbeta sig
samman tycks vara en viktig faktor for att integrationsarbetet ska
kunna utvecklas och komma férbi administrativ integration.

Hur ldng tid arbetslaget har arbetat tillsammans ar inte den
enda faktor som ar avgorande. I det andra arbetslaget (Man-
deln), som har lang erfarenhet av samarbete, har en pedagogisk
integration under utveckling storts. Har har det varit stor per-
sonalomsattning och arbetslagets tid for att lara kanna de olika
personalgruppernas traditioner har inte rackt till for att utveckla
den pedagogiska integrationen vidare. Arbetslaget har ocksa fatt
krav pd sig att administrativt dela upp barnens tid mellan olika
funktioner. En faktor som uppmuntrar laget att arbeta efter en
konsiderationsmodell (Granstrom, 2003). Stabilitet i personal-
gruppen tycks alltsd vara en annan viktig faktor for ett fram-
gangsrikt integrationsarbete.

I de tva arbetslag som arbetat under kortare tid har ett lag
utvecklats mot att arbeta med ett stort temaarbete mot slutet av
observationstiden (Boken). Detta kan fungera som en mojlig
utgangspunkt for att nd en pedagogisk integration pa sikt. Emel-
lertid arbetar detta arbetslag under organisatoriska férhallanden
som hotar lagets utveckling. Har tillh6r arbetslagets medlemmar
parallellt andra arbetslag som planerar en stor del av verksamhe-
ten under veckan. Varken barnens eller de vuxnas scheman ar
konstruerade utifran integrationsprocessens behov av tid eller
ledning. Hér finns risk for att en konkurrensmodell kan sla rot
och utvecklas.

I det andra arbetslaget som arbetat under kort tid (Salgen)
har medlemmarna inledningsvis betydande svarigheter med att
forsta varandras idéer om verksamheten; bade barnens och sin
egen integrerade verksamhet. Arbetslagets medlemmar visar 6p-
pet detta och vill ocksa ha hjélp av skolledningen. Arbetslaget
provar olika kortare teman, utvirderar och férandrar. Det ar en
trevande verksamhet dar lokalmassig och administrativ integra-
tion till en boérjan dominerar och man gor fors6k med social
integrering. Det finns dock férutsittningar for att arbetslaget ska
kunna komma vidare mot en pedagogisk integration. Det finns



tid for laget att traffas och det finns intresse och 6ppenhet for
fordndring. Under andra dret som observationsstudien pagick
fick en av lagets medlemmar tid for att vara ledare for arbets-
laget. Vad galler samarbetsmodeller finns det drag av samtliga
modeller som Granstrom (2003) beskriver. Under vissa moten
praglas arbetet av konkurrens mellan grupper och synsitt, kon-
kurrensmodellen. Vid andra tillfillen férsoker man dela upp ar-
betet mellan sig for att man vill undvika konflikt, konsiderations-
modellen. Det finns daremellan ocksa vilja att arbeta for en kom-
panjonmodell och nd nya satt att arbeta pa och tinka pa kring
den integrerade verksamheten for att na malet: en bra miljé och
verksamhet for barns lirande under de tidigare aren i skolan.

Sammanfatiningsvis visar denna observationsstudie pa nagra
viktiga faktorer som paverkar och styr det sammansatta arbetsla-
gets mojligheter att utveckla en integrerad verksamhet i forskole-
klass och skola.

Arbetslaget behover

e Tid att etablera sig.

e Tid f6r gemensam planering.

¢ Ett stodjande ledarskap (processledning, visioner).
e Stabilitet i personalgruppen.

Om inte dessa forutsattningar uppfylls finns risk for att laget
utvecklar en konflikt- eller konsiderationsmodell. Om forutsatt-
ningarna finns utgoér de en god grund for att en kompanjonmo-
dell ska utvecklas, som kan tjana som ett redskap for att planera
och genomfoéra en pedagogiskt integrerad verksamhet for de
yngsta barnen i skolan.
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Kul .
och paverkas

Elisabeth Ahlstrand

I foregaende artikel redovisas resultat fran en observationsstu-
die av fyra arbetslags ordinarie méten. Arbetslagen som bestar
av forskolldarare, grundskollarare och fritidspedagoger har till
uppgift att planera, genomfoéra och utvirdera den integrerade
verksamheten for forskoleklassen och de tidiga aren i skolan. I
studien ar integrationsprocessen och samspelsmonster i arbets-
lag i fokus och studeras och analyseras utifran vad som hinder
och uttalas i arbetslagen 6ver en tid av drygt ett ar. Samma fyra
arbetslag ingar ocksd i den enkdtstudie som redovisas hér. Det ar
de olika personalkategoriernas syn pa barns lirande och utveck-
ling som ar i fokus. Forskollararna, grundskollararna och fritids-
pedagogerna har individuellt fatt ta stallning till ett antal pasta-
enden som de har prioriterat och rangordnat. Enkaten har dels
besvarats ndr observationerna av arbetslagen paboérjades, dels i
slutet av observationstiden, dvs. drygt ett ar efter férsta gangen.
Syftet med enkitstudien ar att fa kunskap om hur pedagoger
med olika utbildning och erfarenhet ser pa ett sd grundliggande
fenomen i skolan som barns ldrande och utveckling.

Som tidigare ndmnts i denna antologi har f6rs6k med sam-
verkan mellan férskola och skola f6ljts av forskare och doku-
menterats i atskilliga rapporter. En sammanstéllning av senare

ars forsdk och deras resultat har gjorts av Pramling-Samuelsson
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och Mauritzon (1997). De framhaller bl.a. att manga forskare
betonar behovet av en gemensam pedagogisk grundsyn, att sam-
verkan oftast sker pd skolans villkor och att samverkan kraver
mycket tid for bade planering och genomférande. Haug (1992)
lyfter ocksd fram behov av tid och pedagogisk samsyn for att
integrering mellan sexarsverksamhet och skolan ska lyckas. Slut-
satserna drar Haug frdn erfarenheter som gjorts i Norge. Haug
menar att skolans kultur oftast tog 6verhand i de norska fors6-
ken och att man egentligen misslyckades med att sammansmalta
det basta fran skolans kultur med det basta fran férskolans kul-
tur. Det blev en integrering pa den enes villkor, dvs. skolans. For
att kunna nd en sammansmaltning eller en integrering kravs att
personalen i skolan och férskolan har kunskaper om och forstar
de ideologiska sammanhang som férandringen innebar och att
pedagogerna utifran denna insikt kan se att verksamheten maste
bedrivas pa ett nytt satt (Haug, 1992).

Nar sexaringarna far en egen skolform, férskoleklassen, och
denna skolform liksom férskolan i sin helhet omfattas av laro-
planens mal finns intentioner om att forskolan och skolans tradi-
tioner och kulturer ska moétas och berika varandra. Reformen
syftar till att utveckla arbetsformer och ett nytt pedagogiskt for-
hallningssatt i den integrerade verksamheten. Detta nya forhall-
ningssatt forvantas leda tll att kontinuitet skapas i det livslanga
larandet sasom det gestaltas i liroplanerna och i bakgrunds-
texter till dessa. En viktig resurs for att utveckla verksamheten
anses det integrerade arbetslaget vara, arbetslaget som bestar av
forskollarare, grundskolans olika lararkategorier samt fritidspe-
dagoger.

Samarbete i de integrerade arbetslagen paverkas av en rad
forestallningar som yrkesgrupperna kan ha om sin egen kompe-
tens, varandras kompetens och prioriteringar i yrkesutévningen.
Pa sd satt kan forestillningarna betraktas som bakgrundsvariab-
ler som paverkar hur samarbetet kommer att utvecklas. Om och
hur arbetslaget ges mojlighet att synliggéra dessa forestillningar
eller rationaliteter som Granstrém (2003) uttrycker det, ar av
avgorande betydelse for arbetslagets utveckling. Som ett led i



undersokningen om hur samverkan i arbetslaget mellan perso-
nal med olika kompetens utvecklas ar det darfor vasentligt att
undersoka hur olika yrkesgrupper varderar en rad for arbetet
vasentliga fragor och vilka bilder av varandras kunskaper och
varderingar olika personalkategorier gar in i samarbetet med.
For att fa djupare kunskaper om hur samverkan utvecklas
i arbetslagen, hur integrering av olika yrkeskulturer sker och
hur olika yrkeskulturer eventuellt paverkas och foérandras kravs
betydligt mer ingdende studier och av annan art an en enkat-
undersokning. Observationer av arbetslagens moten och samtal
med personal under en langre tid har darfoér ocksd genomforts.
I foregaende artikel rapporterades resultat och slutsatser fran
ett sadant arbete (Ahlstrand, 2003). Enkiten har besvarats dels
innan observationer av arbetslagens ordinarie moten har startat,
dels nar observationerna avlutats dryga aret efterat. Instrumen-
tet kan saledes ge ett grovt matt pa om foérindringar skett vad
galler delar av den pedagogiska grundsynen och i sa fall i vilken
riktning. Frageformuléret har konstruerats av Ahlstrand och
Granstrom (1998).
Frageformuldrets syfte ar att undersdka olika yrkesgruppers
forestallningar om:
® barns larande och utveckling,
¢ kunskaper,
* elever med svarigheter,
® vuxnas arbete i skolan.

Frageformuléret innehaller bade pa férhand formulerade fragor
och plats for egna kommentarer. Har redovisas endast resultatet
rérande deltagarnas syn pa “barns lirarande och utveckling”. Det
ar sjalvklart ett vasentligt omrade for arbetslagen att diskutera.
Stillningstaganden kring barns utveckling och larande ligger till
grund for bade arbetslaget och den enskilde lararen da verksam-
het planeras, genomf6rs och utvarderas. I en preliminar analys av
enkatens samtliga omraden visar det sig ocksa att synen pa barns
larande och utveckling skiljer sig at bade mellan yrkesgrupper
och mellan de olika arbetslagen. Darfor redovisas resultat fran
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enkiten fran detta omrade och resultaten relateras till de férut-
sattningar som de fyra studerade arbetslagen arbetar under.

Fortsattningsvis presenteras de tre alternativ som frageformula-
ret erbjuder f6r hur man kan se pa barns lirande och utveckling.
Lararna ombeds att podngsatta varje alternativ sa att summan av
de utdelade podngen blir 10. Ett alternativ som varderas hogt ska
fa hogre poang jamfort med ett alternativ som varderas ldgre. Al-
ternativen behover alltsd inte utesluta varandra.

Olika synsatt pa barns utveckling och ldrande
I den gemensamma laroplanen (Lpo 94, anpassad till att ocksa
omfatta férskoleklassen och fritidshemmet) finns en rad péstien-
den om hur lirande och utveckling sker, vilket lirande som
ar onskvart och hur detta ska stodjas i forskoleklass, skola och
fritidshem. Har har tre grundliggande synsatt vaskats fram ur
laroplanens texter. Ur dessa har sedan enkétens alternativ kon-
struerats. De tre synsatten kan troligtvis benamnas och/eller
kompletteras pa olika satt. I denna studie benamns de med ut-
trycken: Det inldrningsinriktade synsittet, det utvecklingsinriktade
synsattet och det interaktionistiska synsittet. De tre alternativen
speglar tre olika synsétt pa barnens roll och fé6rmaga i lirandet.
Detta far konsekvenser for den vuxnes bemotande och plane-
ring av larandet i skolan.

Det inldrningsinriktade synsdttet framhaver att det finns ett pa
forhand givet pensum som barnet behover ta del av och lira
sig. Nedan foljer ett par citat ur "Skolans virdegrund och upp-
drag” (Lpo 94) som belyser detta.

Skolan har en viktig uppgift nér det galler att formedla och hos eleven

Jforankra de grundléggande véirden som vdrt samhdllsliv vilar pd.

(s.5)

Skolan skall formedla de mer bestindiga kunskaper som utgor den ge-

mensamma referensram alla i samhdllet behdver. (s. 7)
Hir framgar att skolan ska férmedla grundlaggande virden och

de bestandiga kunskaper som alla i samhallet behéver; natur-
ligtvis finns det i skolan manga aktérer som kan vara med att
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formedla detta. Det gar dock inte att bortse fran ldrares stora
betydelse och ansvar fér denna féormedling enskilt eller i arbets-
lag. Barnet kan lira sig genom att f forebilder, modeller, trana
och repetera. Utifran detta synsitt har enkitens forsta alternativ
formulerats.

Alternativ A, Inlarningsinriktning: Barn lar sig bast genom att de
vuxna valjer ut uppgifter som de far trana pa och lara sig kanna

igen. Det ar viktigt for barns utveckling att lararen skapar mojlig-
het till repetition och igenkannande.

Nasta synsatt kallas det utvecklingsinriktade. 1 detta synsatt finns
en tilltro till att barnet har en inneboende drivkraft och den
vuxnes roll blir att invanta signaler fran barnet, att det dr intres-
serat av olika typer av larande. Forenklat kan detta synsatt ocksa
kunna illustrera att barnet sjilv konstruerar sin kunskap, ett syn-
satt som bl.a. Piaget har utvecklat (Halldén, 1979).

Inom mal och riktlinjer (Lpo 94) star det att:

Skolan skall strava efter att varje elev:

* utvecklar nyfikenhet och lust att lira

® utvecklar sitt eget sdtt att ldra. (s. 11)

Malformuleringen visar pa en tilltro till elevernas forméga att
lara och konstruera kunskap. I liroplanstexten om "Vardegrund
och skolans uppdrag” (Lpo 94) poangteras utgangspunkten for
undervisningen.
Undervisningen skall anpassas till varje elevs forutsdtiningar och
behov. Den skall med utgangspunkt i elevernas bakgrund, tidigare
erfarenheter; sprak och kunskaper frimja elevernas fortsatta ldrande

och kunskapsutveckling. (s. 6)

Enkatens andra svarsalternativ ar konstruerat utifran dessa
grundidéer.
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Alternativ B, utvecklingsinriktning: Barn lar sig bast om man ut-
gar fran deras nyfikenhet och invantar barnet tills det efterfragar
kunskap. Det ar viktigt for barnets utveckling att det ges stora
mojligheter till egna val.

Det tredje synsattet bygger pa att manniskor lar i grupp och kun-
skapen ocksa konstrueras i samverkan med andra, ett interaktio-
nistiskt satt att se pa barnet och lirandet. Fran Lpo 94 ar foljande
citat hamtade.
Gemensamma erfarenheter och den sociala och kulturella vérld som
skolan utgor skapar utrymme och forutsdttningar for ett ldrande och
utveckling ddr olika kunskapsformer dr delar av en helhet. (s. 8)
Skolan skall strava efter att vara en levande social gemenskap som ger
trygghet och vilja och lust att lira. (s. 9)

I samvaro och kommunikation med andra méanniskor finns
en stark kraft for larande och kunskapsbildning. Vygotskys
utveckling (SOU 1992:94, s. 59-79) av det sociokulturella
perspektivet kan vidare ses som inspirationskalla till formuler-
andet av det tredje synsittet i enkaten.

Alternativ C, det interaktionistiska: Barn lar sig bast genom att
umgas med och arbeta tillsammans med andra barn. Samarbete

och gruppaktiviteter ar viktiga for barnens larande och utveckling.

Alla tre synsétten pa barns lirande och utveckling, som uttrycks
i enkdtens tre alternativ, ar alltsa rikt representerade i laro-
planens texter. Vidare bor understrykas att alternativen inte

ar konstruerade sa att nagot alternativ skulle vara mer ”skol-
inriktat” eller "forskoleinriktat” an det andra utan representerar
olika synsatt som finns i den laroplan som nu galler for férskole-
klassen, grundskolan och fritidshemmet.



iE1 M Svarsfrekvens i de fyra arbetslagen vid mattillfallena 1 och 2.

Arbetslag Mattillfalle 1 Mattillfalle 2

G-larare F-larare G-larare F-larare
Boken 5 6 3 6
Sélgen 3 3 5 7
Mandeln 2 2 2 3
Fikonet 3 4

Enkdten i fyra arbetslag

De fyra arbetslagen som deltagit i undersokningen kallas har for
Boken, Silgen, Mandeln och Fikonet och de ar, som sagts tidi-
gare, samma lag som presenterades i den forra artikeln i denna
antologi. Arbetslag Boken och Silgen éar bada nystartade arbets-
lag nar enkadten forsta gangen presenteras. Mandeln och Fikonet
har lingre erfarenhet av samverkan mellan olika yrkeskategorier
(Tabell 1).

Arbetslag Boken och Salgen genomférde viardeanalysen un-
der arbetslagstid. Lag Mandeln ville genomfora detta pa icke
arbetslagstid och da visade det sig att det var svart att fa in de
ifyllda formularen. Resultaten fran detta arbetslag far saledes
tolkas med viss forsiktighet da svaren ar fa. Alla tre arbetslagen
har fyllt i enkdten med ca 1,5 ars intervall. Det fjarde arbets-
laget, Fikonet, har ingatt i denna undersokning endast under
senare delen av undersokningsperioden. Laget representerar i
undersokningen ett arbetslag som under en ldngre tid arbetat
med samverkan mellan sexarsgruppen och skolan. De resultat
som kan fas i en vardeanalys skulle har visa pa hur yrkesgrupper
med lingvarig erfarenhet av samverkan kan stalla sig till virde-
analysens pastienden. Fritidspedagogerna ar fa i undersok-
ningen och darfér har deras svar infogats bland foérskollararnas.
Sammantaget ar gruppen forskollarare nagot 6verrepresenterad
i forhéllande till gruppen grundskollarare i denna undersok-
ning.

Har kan en kommentar om arbetslagens deltagande i obser-
vationsstudier och enkdtunders6kningen vara pa sin plats. Det
har for nagra arbetslag varit forenat med stor vanda att slappa in
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forskaren i det vardagsndra arbetet. Flera av arbetslagens med-

lemmar uttalar ocksa att de kinner sig osakra i arbetet och gor
yttranden i stil med “kan det har verkligen vara intressant att stu-
dera”. Vid forfragan om deltagande i undersdkningen har flera
arbetslag avbojt. Det har alltsd inte varit helt oproblematiskt att
samla data kring de aktuella fragorna. En tankbar orsak kan vara
att arbetet i det integrerade arbetslaget fortfarande inte hittat sin
form och sitt innehall. En férsvirande omstandighet kan ocksa
vara att i en kommun dar férfragan om deltagande gjordes var
inte arbetstidsavtalet klart for lararna. Under sadana omstandig-
heter kan det kdnnas tungt att bade ga in i nya arbetsuppgifter
och dessutom ha en forskare som dokumenterar arbetet.

Monster for grundskollérares och forskollarares syn pa barns larande
och utveckling
I detta avsnitt presenteras forst grundskollarares svar i enkéten
darefter forskollararnas. Sist gors en jamforelse mellan monstren.
Medelvirdena for enkatens alternativ finns i tabell 2.
Grundskolans larare har en preferens for det inldrningsinrik-
tade synsattet (A) i bada mitningarna, en tilltro till att barnen lir
och utvecklas genom att den vuxne visar pa vad och hur barnet
ska lara. Det forefaller som om dessa larare under en tids sam-
verkan forstirker denna utgangspunkt for sitt arbete. Att barnet
har en inneboende drivkraft och den vuxnes roll blir att invanta
signaler fran barnet, det utvecklingsinriktade synsattet (B), varde-
rar grundskolldrarna ocksa hogt i den férsta matningen. Efter
en tids samverkan i arbetslagen har emellertid detta alternativt



gétt ned i preferens. Det interaktionistiska synsattet (C) rangord-
nas pa tredje plats i bada matningarna och varderingen att barn
behover samverka med andra barn star sig sa att siga genom
tiden med samverkan i arbetslaget utan att paverkas. Samman-
fattningsvis ligger trots allt grundskolans ldrare relativt lika f6r-
delade mellan de tre alternativen vid mattillfillena 1 och 2.
Forskollararnas intresse for det inldrningsinriktade synsattet (A)
ar inte sarskilt stort vid mattillfalle 1 men nagot storre vid mattill-
falle 2. Forskollararna varderar alltsa att barn lar sig bast genom
att de vuxna valjer ut stoff och arbetsmetoder hogre efter en tids
samverkan i arbetslaget. Det utvecklingsinriktade synsattet (B) ar
det hogst prioriterade for forskollararna bade fore och efter en
tids samverkan i arbetslaget. Men denna preferens ar inte lika
tydlig vid mattillfalle 2. Den interaktionistiska inriktningen (C),
som innebdr att barnen ar beroende av samverkan med andra
barn for sitt lirande, ar nagot hogre virderat vid mattillfalle 2
jamfort med 1. Har forstirker alltsd forskollararna sin syn under
en tid av samverkan i arbetslag. Efter ett drygt ars samarbete
visar férskolldarare en utjamning mellan de tre alternativen. For-
skolldrare verkar med andra ord nirma sig grundskolldrarnas
fordelning mellan de tre valbara alternativen.
Forskollirare/fritidspedagoger tycks ha férandrat sin syn pa
barns lirande och utveckling mellan de bada mattillfillena. Vid
jamforelse mellan grundskolldrares och forskollarares preferen-
ser framtrader tva olika monster. Samverkan i det integrerade
arbetslaget tycks ha paverkat forskollarares och fritidspedago-
gers synsatt mer an grundskollarares. Visserligen har forskol-

aF1 Tl Grundskollarares och forskollarares medelvarden for de tre alter-
nativen i matningarna 1 och 2.

G-larare F-larare
Alternativ Matn 1 Matn 2 Matn 1 Matn 2
A 3,9 4,4 2,5 2,8
B 3,6 3,1 4,8 3,8
C 2,5 2,5 2,5 34
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lararna kvar sin dominans for det utvecklingsinriktade synsattet
men har har en betydande dimpning skett vid mattillfille 2.
Denna yrkesgrupp har efter en tids samverkan i arbetslaget fort-
farande en tilltro till att barnets lairande gynnas av deras egna
val men ocksa att barn lir och utvecklas genom samverkan med
andra barn, ett synsitt som forstarks under samverkanstiden.
Sammanfattningsvis kan urskiljas ett monster for hur grundsko-
lans larare gor varderingar kring barns lirande och utveckling
och ett annat moénster for hur férskollarare och fritidspedago-
ger varderar olika synsitt i denna fraga. De resultat som har
redovisas gar i samma riktning som de som t.ex. Haug visade
(1992) dar han menar att skolans kultur har tendens att ta 6ver
nar samverkan sker mellan skola och férskola.

Maonster i arbetslagen efter en tids samarbete
I foljande avsnitt gors en analys av hur monstret for varje arbets-
lag ser ut vad galler barns larande och utveckling. Analysen sker
utifran resultat fran enkaten vid andra mattillfallet, alltsa nar de
integrerade arbetslagen arbetat minst dryga aret. Arbetslagens
medelviarden for enkatens tre alternativ finns redovisade i tabell 3.
Arbetslag Fikonet visar pa det mest utmarkande monstret.
Monstret for hur arbetslaget fordelar sina preferenser for de
olika svarsalternativen har stora likheter med profilen for for-
skolldrare. Detta innebér att man i férsta hand menar att "barn
lar sig bast om man utgér fran deras nyfikenhet och invantar
barnet till dess det efterfragar kunskap. Det dr viktigt for barnets
utveckling att det ges stora mojligheter till egna val” alltsa ett
utvecklingsinriktat synsatt (B). Men ocksa en interaktionistisk in-

LG RN Arbetslagens medelvarden for de tre svarsalternativen vid

matning 2.
Arbetslag Boken Salgen Mandeln Fikonet
Alternativ A 3,7 3,1 4,0 1,4
Alternativ B 3,8 3,5 34 5,0
Alternativ C 2,6 3.4 2,6 3,6



riktning ar intressant for detta arbetslag liksom for forskollarar-
gruppen i stort. Daremot ar intresset for det inldrningsinriktade
alternativet svagt. Arbetslag Fikonet skulle man kunna saga har

en "forskoleprofil” i sitt virderingsmonster.

Arbetslagen Boken och Mandeln har en profil som mer liknar
grundskolldrares eller, skulle man kunna siaga, en “skolprofil”.
Profilen kannetecknas av att det inldrningsinriktade synsattet (A)
har hogst varde. "Barn lar sig bast genom att de vuxna valjer ut
uppgifter som de far trana pa och lira sig kdnna igen. Det ar
viktigt for barns utveckling att lararen skapar mojlighet till repe-
tition och igenkdnnande”. Darefter kommer det utvecklingsin-
riktade synsittet i preferens och sist det interaktionistiska. Har
maste dock noteras att virdena for arbetslag Mandeln ar mycket
osdkra pd grund av lag svarsfrekvens i enkdtundersokningen.

Arbetslag Sdlgen har ett nagot annat monster vid méttillfille 2.
Har ar en relativt jamn férdelning mellan de tre olika synsitten.
Varken “forskoleprofilen” eller “skolprofilen” dominerar. Mojli-
gen skulle man kunna séga att har haller ett nytt monster pa att
utvecklas, som varken domineras av grundskollarares eller for-
skolldrares kollektiva yrkesuppfattningar. Bdda grupperna tycks ha
tagit intryck av varandra.

Resultaten som framkommer i denna unders6kning visar att
arbetslagen skiljer sig at vad betrdffar synen pa barns larande
och utveckling. I ett arbetslag har det skett en utveckling som
gar mot en samstammighet och dér virderingsmonstret har for-
skollararprofil (Fikonet). I tva arbetslag har grundskolldrarnas
vardemonster blivit dominerande pa bekostnad av forskolldrar-
nas (Boken och Mandeln) medan det i det fjarde arbetslaget
(Salgen) haller pa att utvecklas ett monster som inte direkt ar
igenkdnningsbart, varken i grundskollarares eller i férskollarares
monster, dvs. en dmsesidig paverkan.

Sammanfattning och diskussion

Det har stillts stora férvantningar pa arbetslag bestiende av
grundskollarare, forskollarare och fritidspedagoger att planera
och genomfora en integrerad verksamhet i skolan. Dessutom
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finns det forhoppningar om att man i arbetslaget med flera kom-
petenser skulle lidra av varandra och att man tillsammans skulle
utveckla ett nytt pedagogiskt tinkande till gagn for barnens la-
rande i de tidigare dren i skolan (Skolverket 2001, rapport 201).

I en artikel i denna antologi skriver Granstrom (2003) att
det i arbetslag bestaende av olika yrkeskategorier kan utvecklas
olika modeller f6r hur samverkan kan fungera. Ett viktigt led
i att utveckla forstielse f6r varandras kompetenser och virde-
ringar samt att kunna formulera gemensamma malsattningar
och strategier ar att man i grupperna har ett utvecklat yrkes-
sprak. I spraket kan likheter och olikheter avslojas och det finns
férutsattningar att forsta varandra och driva en utveckling av
sin praktik tillsammans. For detta arbete kravs dock tid for ar-
betslaget att traffas. Tid podngterar ocksa Haug (1992) som en
viktig forutsattning for att nagot nytt ska uppsta i motet mellan
forskola och skola. Fortsattningsvis kommenteras arbetslagens
forhallningssatt i féorhallande till de férutsattningar, bl.a. tid, som
de fyra studerade arbetslagen har for sitt arbete.

De fyra arbetslag som har besvarat enkaten har olika férut-
sattningar for sitt arbete. Tva av lagen har under en langre tid
arbetat med forskoleklassens integrering i skolan (Fikonet och
Mandeln) jamfért med tvd andra (Boken och Silgen ) som arbe-
tat relativt kort tid.

Arbetslag Fikonet har utvecklat en verksamhet dar férskol-
larare och grundskolldrare har ett stort gemensamt ansvar for
forskoleklassens integrering i skolan. Detta tar sig bl.a. uttryck
i att man gemensamt planerar for hela veckans schema for bar-
nen bade nar grupperna ar blandade och nar de arbetar var
for sig. Arbetslaget har diskuterat sig samman och har ocksa ett
relativt gemenamt synsitt pa barns larande och utveckling. Detta
har stora likheter for det monster som ar framtradande for grup-
pen forskollarare i denna undersokning. I detta fall kan vi alltsa
konstatera att férskolans synsitt och varderingar ocksa kan ha
en chans i det integrerade arbetslagets traditionsutveckling. Som
tidigare ndmnts sa finns det en stor samstimmighet om att sko-
lans traditioner och synsatt litt far 6vertaget i samverkan mellan



forskola och skola. Med ledning av resultat fran detta arbetslag
kan vi dra en forsiktig slutsats om att virderingar som foretrads
av férskolans personal ocksa kan fa fotfaste och dominera i det
integrerade arbetslaget.

Arbetslag Mandeln har ocksa arbetat under en langre tid
men har tycks en “skolprofil” utvecklas. Detta arbetslag har
relativt lite tid for att diskutera och planera samverkan. Per-
sonalen har ursprungligen rekryterats till skolan, som arbetar
aldersintegrerat, for sitt intresse for integration och samverkan.
Det finns traditioner for samverkan mellan férskoleklassen och
skolan som birs av nagra eldsjalar som varit med fran skolans
start. Emellertid har detta arbetslag drabbats av stor personal-
omsdttning och det forefaller som man inte klarar av att komma
ifrdn de synsitt som ar dominerande for varje yrkesgrupp da
man ideligen far géra omstart och skolprofilen far ett barande
genomslag.

Arbetslag Boken dr nar undersokningen genomfors ett ny-
startat arbetslag. Det har fatt tydliga direktiv fran skolledningen
om hur samverkan ska organiseras, bade vad galler arbetslagets
arbete och hur barnen fran forskoleklass och ar 1 ska motas i
gemensamma aktiviteter, s kallad social integrering (se férega-
ende artikel). Arbetslaget har lite tid till sitt forfogande for att
verkligen lira kianna varandra. Vid sidan av detta arbetslag ingar
grundskolldraren i ett arbetslag som planerar for ar 1, férskol-
lararna dels i ett lag som planerar for forskoleklassen, dels i ett
annat som planerar for fritidshemmet. Det férefaller som om de
synsatt som varje personalgrupp kommer in med i arbetslaget
egentligen inte hinner att utmanas och arbetslaget utvecklar inte
ett nytt eller gemensamt synsatt och skolprofilen tar 6ver.

For arbetslag Salgen ar det integrerade arbetssattet ocksa en
ny foreteelse nar denna undersokning startar. Arbetslaget har tid
till sitt forfogande varje vecka och man har ansvaret for plane-
ring, genomforande och utvirdering av verksamheten i forskole-
klassen och ar 1. I detta arbetslag finns ocksd en formell ledare
som ar utsedd av rektor. Med uppdraget foljer en nedsittning i
undervisningstiden som kompensation. Profilen for hur arbetsla-
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get ser pa barns utveckling och lirande ser nagot annorlunda ut
har. Laget har mojligen borjat utveckla ett nytt, men gemensamt,
synsatt som utmanar de synsatt som varje yrkesgrupp for med sig.
I detta fall kan de gynnsamma férutsiattningarna for arbetslaget
ha betydelse for att de lyckats ldra av varandra och att utmana
traditionella uppfattningar och utveckla niagot nytt.

Vi kan konstatera att det tycks finnas ett samband mellan de
organisatoriska forutsattningarna och utvecklandet av gemen-
samt synsitt i arbetslaget. Aven éver en si pass kort period som
drygt ett ar, kan detta sparas. Om arbetslaget inte har haft tid for
reflektion (Boken) sd forstarks snarare etablerade synsatt och upp-
fattningar. Sannolikt ar férklaringen att man tvingas att arbeta
pa rutin och dirmed forstarks de ursprungliga uppfattningarna.
Det ar uppenbart att ett arbetslag behover tid och medveten led-
ning for att soka form och innehall bade for sitt eget och bar-
nens integrerade arbete och lirande. Detta blir tydligt i de tva
arbetslag som har ordnade och strukturerade former for sitt ar-
bete (Salgen och Fikonet). Samtidigt kan verksamheten i ett eta-
blerat och fungerande arbetslag aventyras om de organisatoriska
forutsiattningarna forsamras. Stor personalomsdtining forsvarar
ocksa utveckling av ett gemensamt yrkessprak (Mandeln).

Utifran denna studie kan vi sdga att vi sett tre varianter pa lag-
arbete.

Det formaliserade lagarbetet. Arbetslaget finns med som en del av
skolans organisation pa papperet men ges inte tillrackligt med
resurser. Under dessa férhallanden kan arbetslaget utvecklas
mot en konkurrensmodell eller en konsiderationsmodell. Det
vill sdga att var och en skoter sitt och forutsattningar for en ge-
mensam utveckling dr sma.

Det utsatta lagarbetet. Egentligen finns férutsattningar har for
samverkan. Man arbetar aldersintegrerat sedan en lang tid tillba-
ka, det finns personal som dr intresserad av integration och det
finns traditioner for integration och samverkan. Men med en
stor personalomsittning ir det svart att ga vidare och det tycks
som om personalen snarare gar mot sina respektive yrkeskultu-
rer an mot gemensamma synsatt da tiden blir for knapp att lara



kénna varandra i stindigt nya konstellationer. I ett sadant lag
finns grogrund fér en konsiderationsmodell, det vill sdga att var
och en far svara for sin egen “6verlevnad”.

Det autentiska lagarbetet. Ordet autentisk for tanken till nagot
genuint, nagot dkta. For att detta ska kunna uppsta kravs organi-
satoriska forutsattningar i form av tid for att lara kdnna varandra
och ledning som kan visa pa vigar och mojligheter for laget att
utvecklas tillsammans. I det autentiska arbetslaget finns alltsa for-
utsattningar for att en kompanjonmodell ska kunna utvecklas.
Det vill siga att personalen kan utveckla nagot nytt och gemen-
samt.

Sammanfatiningsvis kan konstateras att i denna unders6kning
framkommit att det i de integrerade arbetslagen bestiende av
grundskolldrare, forskollarare och fritidspedagoger kan utveck-
las olika monster f6r hur man ser pa barns lirande och utveck-
ling. Om gemensamma synsitt ska kunna utvecklas kravs tid for
diskussion men ocksa att man faktiskt har ett gemensamt ansvar fér
en storre helhet och att det finns en ledning som ar intresserad
och drivande. Aven om ett lovvirt integrationsarbete kan kom-
ma igang kan detta hotas av stor personalomsdtining.
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| forskoleklassen

Anders Arnquist

En viktig del i barns utveckling ar att lara sig att ldsa och skriva.
I liroplanen for bade foérskolan och grundskolan dr barns moéte
med och utvecklande av skriftspraket en viktig malsittning
(Utbildningsdepartementet, 1998; Utbildningsdepartementet,
1998). Laroplanen for forskolan lyfter fram att barn redan i for-
skolan skall utveckla fardigheter i att lyssna och att terberatta
men ocksa att barnen skall reflektera 6ver det man berattar. I for-
skolan skall barn ocksa ...utveckla sitt intresse for skriftsprak och
for forstaelse av symboler... (Utbildningsdepartementet, 1998).
Det har betyder att las- och skrivutveckling och stimulans av den-
samma ar ett gemensamt ansvar for forskola, forskoleklass och
grundskola. En verksamhet dar det gemensamma ansvaret for
barns las- och skrivutveckling ar sarskilt uttalat ar verksamheten i
forskoleklassen. I forskoleklassen dr ambitionen att det mer barn-
orienterade pedagogiska forhallningssattet skall mota det mer
amnesorienterade pedagogiska forhallningssattet i grundskolan.
Innan jag gar nirmare in pa den undersokning som ligger till
grund for det har och nasta kapitel kan det finns skal att i korthet
utreda begreppet lds- och skrivkunnighet. I den internationella
litteraturen anvinder man begreppet literacy. Med detta begrepp
avser man en bredare definition av las- och skrivkunnighet dn
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att enbart kunna avkoda text och att kunna skriva bokstaver och
ord. Man menar att det ar viktigt att sitta las- och skrivkunnighet
i relation till de krav som finns i det omgivande samhallet. Den
som dr las- och skrivkunnig har férmdga att anvanda tryckt eller
handskriven text for att exempelvis kunna tillgodose sina behov
och personliga mal. Vi skall i den har rapporten halla oss till en
snavare aspekt av barns formaga att lasa och skriva. Att vi gor
den avgransningen betyder inte att vi tar avstind frin den bre-
dare definitionen utan det ar mer ett uttryck for att vi valt nagra
for lasning och skrivning viktiga delomraden. Mycket férenklat
skulle man kunna saga att lasning ar att avkoda och forsta text
(Hgien et al., 1999). Avkodning syftar pa den mer tekniska sidan
av lasning. Fardigheter som sammanljudning, bokstavsidentifie-
ring etc. ar exempel pa processer som barn i sitt férsta mote med
skriften upplever som médosamma. For den dldre lasaren ar
dessa processer till stor del automatiserade och den mentala kraf-
ten kan da fokusera pa forstaelsen av texten. Forstdelse av text ar
en mer kognitivt utmanande uppgift och stiller darfoér krav pa
samverkan mellan olika kognitiva processer som korttidsminne,
slutledning och begreppsbildning. Tankearbetet vid lasning kan
i stora delar liknas vid det som sker nar det lilla barnet lyssnar till
sagor eller berittelser. Det finns darmed stora likheter i att forsta
en text man lyssnar till och en text man sjalv laser.

Pa liknande sétt som for ldsning skulle man kunna beskriva
skrivning som bestdende av ett antal enklare delprocesser som
behover samverka for att vi skall kunna formulera ett medde-
lande. Dessa skulle kunna beskrivas som rattskrivning/stavning
och textproduktion. Rattskrivning/stavning kan jamféras med
lasningens tekniska sida och textproduktion vid lasningens for-
staelsekomponent. En mer adekvat term idag ar att man talar
om skrivprocessen och avser da allt fran det att en idé formule-
ras hos skribenten till dess att den fardiga skrivprodukten kan
uppvisas. I skrivprocessen ingar manga olika stadier och jag skall
har inte fordjupa mig i dessa. Nar det géller yngre barn i for-
skola och grundskola brukar man bl.a. lyfta fram att manga barn
inte forstar den funktion skriften har (Dahlgren et al., 1999) och



man kritiserar undervisningen i grundskolan for att den i alltfor
stor omfattning ar inriktad mot rittstavning (Liberg, 1998). Vi
kan alltsa konstatera att bade ldsning och skrivning verkar ha

en mer formell sida som har sitt fokus pa den tekniska sidan av
att lasa och skriva. Men det finns ocksa en funktionell sida som
handlar om hur vi anvinder var férmaga att 1asa och skriva.

Historiskt perspektiv pa las- och skrivstimulans

Synen pa hur barn utvecklar sin lis- och skrivfardighet har vari-
erat over tid. En uppfattning i bérjan av 1900-talet var att sma
barn inte var mogna for att ldra sig lasa. Det kunde till och med
vara skadligt att utsiatta barn fér den mer formaliserade lis- och
skrivundervisningen som da bedrevs i folkskolan (Teale, 1995).
Mot bakgrund av att allt fler barn bérjade skolan och att man

da ocksa upptackte flera barn som hade svarigheter med att

lara sig lasa kom ett annat perspektiv pa lasning och skrivning
att dominera. Begrepp som skolmognad kom under 1940- och
1950-talen att anvandas som ett uttryck for att den kronologiska
aldern inte alltid 6verensstimde med barnets utvecklingsalder
(Persson, 1993). Det betydde bl.a. att det var mojligt f6r barn att
redan som sexaringar borja skolan. Begreppet innebar ocksd att
barnen skulle férberedas for att borja skolan och att de da maste
ha tillagnat sig vissa fardigheter som gjorde att de klarade under-
visningen i skolan. Inom ldsningens omrade kom tva perspektiv
att dominera nar det galler las- och skrivférberedelse.

For det forsta ett perspektiv som tog sin utgangspunkt i att
barnets utveckling var styrd av den biologiska mognaden. For
det andra ett perspektiv som sig ldsmognad som en produkt av
den stimulans barnet fitt innan det borjade skolan. Foretradare
for den biologiskt inriktade skolan var bl.a. Arnold Gesell. I
hans teori var det yttre och manifesta beteendet en konsekvens
av inre biologisk och neurologisk mognad. Barnets utveckling
kunde inte paskyndas av yttre behandling sa som undervisning.
En viktig uppgift niar barnen boérjade skolan var att avgora vilka
som var “lasmogna” och vilka man behévde vanta dnnu en tid pa
for att de skulle utveckla en "lasmognad”.
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Det andra perspektivet tog sin utgangspunkt i att barnen
behovde forberedas f6r den undervisning de skulle méta i sko-
lan. Det har synsattet skulle kunna sammanfattas i féljande fem
punkter:

* Lara sig att lasa ar mdjligt nar man tillagnat sig vissa
grundlidggande fardigheter.
* Barn skall lira sig att forst beharska talsprdket darefter

kan de lira sig att lasa och skriva.

* Innan barnen boérjar skolan skall de trana sig att
diskriminera mellan olika visuella och auditiva stimuli

samt att trana pa alfabetet.

* Barn foljer en forutbestimd utveckling och vigen fram
bor foljas noggrant.

I mo6tet med larare i bade forskola och grundskola kan dessa tva
synsatt markas. Det dr inte ovanligt att man anvander ord som
“skolmogen” eller "ldsmogen” for de barn som annu inte tillag-
nat sig kunskaper om alfabetet eller andra for lasningen viktiga
fardigheter. Det alternativ man da erbjuder ér ytterligare ett ar i
forskolan eller i forskoleklass. Man anvinder di argument som
har sin grund i en biologisk syn pa barns utveckling.
Forberedelsemodellen har under 1980- och 1990-talen fatt
ge vika for en mer utvecklingsinriktad syn pa ldsning och skriv-
ning. Bide nir det giller forskning om las- och skrivutveckling
och vid utformandet av laroplaner for férskola och grundskola
har man under de senaste 20 aren hdmtat inspiration fran den
sovjetiske psykologen Vygotskij (Vygotskij & Cole, 1978). Under
1980-talet utgjorde ocksa Piagets teorier en kalla till inspiration
vid forskning och liroplansarbete. Piaget betonar i sin teori bar-
nets utveckling genom olika stadier och de som héavdar att barn
maste féorberedas infér den mer formaliserade undervisningen i
grundskolan lutar sig gdrna mot den typen av teorier. Det finns
alltsa en forutbestimd ordning med ett antal mer eller mindre
valdefinierade stadier som férmagan att lasa och skriva utvecklas
genom. Mycket av den s.k. "skolforberedelsen” under 1980- och
1990-talen tog sin utgangspunkt i Piagets teorier. Teorien fick



ocksa en tydlig paverkan pa hur personalen skulle forhalla sig

till barns las- och skrivutveckling. I utvecklandet av den kognitiva
formagan dar lasning och skrivning ar tva viktiga fardigheter var

det viktigt att barnet fick utforska texten. Begrepp som “invented
spelling” (Clay, 1975) och ”"emergent literacy” (Whitehurst & Lo-
nigan, 1998) hamtar narning fran Piagets teorier.

I Vygotskijs teori ar den verbala interaktionen och den sociala
kontexten i en handling viktiga. Vygotskijs utgangspunkter ar
att forskolebarn kan uppfatta symboler, att ldsning och skrivning
maste uppfattas som meningsfullt av barnet och avslutningsvis
att lasning och skrivning bor integreras i lekfulla sammanhang.

I leken ar barnet fokuserat pa lekens sammanhang och inte pa
de fardigheter som tranas. Leken innebar att barnet kan delta

i verksamheter som det annu ej behérskar. Man kan leka affar
trots att man inte kan rakna eller kanner till storheter som liter,
kilogram etc. Leken har darfor tagits till hjalp nar man vill skapa
forutsattningar for forskolebarn att bli bekanta med skriftspraket
(Hagtvet & Herdis, 1998).

I en utvecklingsinriktad syn pa ldsning och skrivning blir det
mer viktigt att beskriva utvecklingen av nigra for skriftspraket
viktiga faktorer. I den fortsatta beskrivningen skall jag lyfta fram
nagra av dessa for lasning och skrivning viktiga faktorer. Om
vi haller oss till de yngre barnen i férskolan anviands begrep-
pet emergent literacy” (Whitehurst & Lonigan, 1998). Med
detta begrepp vill man visa att lasning inte ar en fardighet man
antingen behdrskar eller inte behérskar. Foretradarna for forbe-
redelsemodellen ansdg att barnet méste beharska nagra for las-
ningen viktiga fardigheter innan det var meningsfullt att pabor-
ja en mer formaliserad las- och skrivundervisning. Det har kom
att skapa en grans mellan de som arbetade med foérskolebarn
och de som arbetade med barn i grundskolans tidigare arskur-
ser. Ljungblad (1979) visade redan pa 1980-talet att forskolla-
rare och grundskolldrare hade svart att I6sa tvisten om vem som
skulle ta ansvar for barnens las- och skrivutveckling. Till stor
del kom det ansvaret att ligga pa den personal som arbetade i
grundskolan. Mot bakgrund av att manga barn redan innan de
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borjar grundskolan tillignat sig bade kunskap om alfabetet och

en féormaga att lasa ndgra enkla ord ar det av stor vikt att man
niarmare granskar hur stimulans av las- och skrivutveckling ge-
nomfors idag.

Sammanfattningsvis kan vi konstatera att det ar mojligt att
identifiera minst tre olika forhallningssatt till hur barn utvecklar
och hur man pa basta sitt skall stddja las- och skrivutveckling.
For det forsta finns en syn dar las- och skrivkunnighet ses som
en uppsittning delprocesser som var och en maste tranas. For
att traningen skall bli framgangsrik behover vissa forutsattningar
vara uppfyllda. Det kan handla om att barnet maste ha utveck-
lat en formaga att uppfatta perceptuella monster och behirska
hoger—vanster-riktning for att namna nagra. Eftersom las- och
skrivfardigheten kan beskrivas forhallandevis enkelt tillampas en
mer direkt form av undervisning dar lararen sitter inne med den
kunskap som skall féormedlas. Givetvis blir den har formen av un-
dervisning mycket beroende av de liromedel man anvander.

For det andra kan man identifiera en syn pa las- och skrivsti-
mulans som tar sin utgangspunkt i Piagets teorier. Med detta syn-
satt anser man det viktigt att kunna beskriva las- och skrivutveck-
lingen i ett antal stadier dar varje stadium kraver sin egen form
av stimulans. Lararens uppgift ar att férse barnet med maijlighe-
ter att utveckla sina kompetenser pa det stadium barnet befinner
sig. Viktigt ar dock att barnet sjilv far mojlighet att utforska om-



varlden och i det har fallet alfabetet och texten. En fokusering
pa olika stadier innebdr ocksa att det finns en markerad skillnad
mellan forskolan och grundskolan och det ar forskolans uppgift
att forbereda barnet for grundskolan.

For det tredje gar det att beskriva ett synsatt som tar sin
utgangspunkt i Vygotskijs teorier dar det sociala och verbala
samspelet mellan vuxna och barn ar den drivkraft som for ut-
vecklingen framat. Hir ser man fardigheter i att lasa och skriva
som en kommunikativ process dar bade barn och vuxen ar
medagerande. Utvecklandet av las- och skrivkunnighet sker
kontinuerligt frin forskoledren till den vuxne som laser alltmer
avancerad litteratur. Det gar givetvis inom detta paradigm ocksa
att identifiera ett antal for lasning och skrivning viktiga proces-
ser men avgdrande dr att man tar sin utgangspunkt i att 1as- och
skrivkunnighet ar en produkt av den interaktion som sker mel-
lan vuxna och barn eller mellan den som kan ldsa och den som

inte kan lasa.

Larares installning till las- och skrivstimulans
Inledningsvis presenterades en 6versiktlig beskrivning av hur lis-
och skrivstimulans genomforts under de senaste artiondena. Vi
kunde da konstatera att det skett en utveckling fran en mer in-
larningsinriktad syn pd lasning och skrivning till en syn som mer
tar sin utgangspunkt i att las- och skrivkunnighet ar en social
verksamhet som sker mellan ménniskor med tydliga fortecken
av kommunikation. Ahlstrand visar ocksd i en tidigare artikel
att det ar mojligt att identifiera olika synsétt pa lirande bade i
laroplaner och bland verksamma lirare i forskoleklassen. For att
narmare undersoka hur forestallningar om lasning och skrivning
ar foretradda bland larare verksamma i grundskolans tidigare ar
och i forskoleklass har en enkat konstruerats for att studera fore-
komst av dessa synsitt. I enkiten fragades ocksd om forekomsten
av nagra for lasning och skrivning viktiga aktiviteter.

Vi borjar redovisningen med att undersoka vilken instillning
till 1as- och skrivstimulans som finns bland ett urval forskollarare
och grundskolldrare. De nitton fragorna har summerats till tva
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index. Dessa index ar ett uttryck for tva av synsatten som presen-
terats ovan dvs. ett inlarningsteoretiskt synsatt och ett sociokul-
turellt synsatt med influenser fran fram for allt Vygotsky. I det
forstndmnda synsattet ingar fragor av typen:
* For att lara sig att lasa behover ett barn kunna bok-
staverna och bokstavsljuden.
* Las- och skrivkunnighet hos barn ar en effekt av direkt
undervisning.

Det andra synsittet hade fragor av typen:

* Att bli laskunnig ar en kontinuerlig utvecklingsprocess
som startar mycket tidigt i ett barns liv.

e Sprakets betydelse istdllet for bokstavsljuden skall upp-
marksammas vid barnets forsta moten med skrift.

Procent

Inléarning

40 45 50

Diagram 1. Variation i instéllning till utveckling- respektive
inlarningsinriktad syn pa las- och skrivstimulans
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I unders6kningen ingick larare bade fran forskoleklass och fran
grundskolans tidigare ar. Avsikten var att undersoka om det fanns
nagra systematiska skillnader mellan de tva yrkeskategorierna.

Diagrammet skall tolkas sd att variationen dr nigot storre nir
det galler installningen till en utvecklingsinriktad syn pa lis- och
skrivstimulans dn vad som géller for den inldrningsinriktade
synen pa lds- och skrivstimulans. Medelvardena visar ocksa att
de flesta forskollarare och grundskollarare foredrar en utveck-
lingsinriktad syn pd lasning. Det ar dock viktigt att ha i atanke att
for de flesta larare galler att man har en uppfattning som passar
i bade det inlarnings- och utvecklingsinriktade synsattet pa las-
och skrivstimulans. For den stora majoriteten av de undersokta
ar det dock den utvecklingsinriktade synen som dominerar. La-
rare i férskoleklass och grundskolans tidigare ar verkar salunda
i sin instdllning blanda olika synsatt. Det stimmer ocksa vl
overens med de data som visar att metoder med olika ursprung
teoretiskt ocksa forekommer i svenska klassrum.

I unders6kningen har ocksa en analys gjorts av skillnader mel-
lan olika skolor. Den analysen visar att skolor som enheter har
olika syn pa las- och skrivstimulans. Resultaten pekar ocksa pa
att variationen i instillning till Ias- och skrivstimulans varierar
pa de enskilda skolorna. Nigra skolor har arbetslag som kidnne-
tecknas av en samsyn och sma skillnader i uppfattning nar det
galler las- och skrivstimulans medan andra uppvisar stora skill-
nader mellan de verksamma ldrarnas uppfattningar. Framfor allt
verkar uppfattningarna ga isar néar det galler den utvecklings-
inriktade synen pa lds- och skrivstimulans. Enkiten kan givetvis
inte besvara frigan om orsaken till samsynen utan den frigan
far vi lamna till nasta kapitel dar nagra fa arbetslag narmare
skall studeras. En forsiktig tolkning ar dock att arbetslagen som
kannetecknas av en hogre grad av samsyn ocksa har dgnat mer
tid till pedagogiska diskussioner kring barns lisning och skriv-
ning. Data fran andra delar av undersokningen visar att nagra
arbetslag agnar mer tid till pedagogiska samtal an vad som ar fal-
leti 6vriga arbetslag. Vi far dock aterkomma till den har fragan i
kommande kapitel.
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Enkitens fradgor om férekomsten av olika for las- och skrivut-
vecklingen viktiga aktiviteter var uppdelade i fyra olika omraden.
For det forsta fanns frdgor om férekomst av aktiviteter kring
sagolasning, for det andra fragor om aktiviteter kring spraklig
medvetenhet (Haggstrom & Lundberg, 1994), for det tredje
aktiviteter kring att ldsa och avslutningsvis aktiviteter kring att
skriva. Fragorna hade ocksd utformats for att dels fanga vad man
gjorde tillsammans med barnen, dels vad barnen utférde pa
egen hand.

Resultaten visar att de aktiviteter som féorekommer oftast
bland de undersokta forskoleklasserna var att barnen lyssnade
till en saga som den vuxne liste for barnen. Minst forekomst
hade aktiviteten dar barnen sjélva lyssnade till en saga inspelad
pa band. Vi har grupperat fragorna i fyra grupper enligt nedan:
* barnen lyssnar till sagor,

* barnen arbetar med spraklig medvetenhet,

* barnen ldser ord eller meningar,

* barnen skriver ord eller barnen skriver ord eller
meningar.

I diagram 2 finns en presentation av hur de undersokta forsko-
leklasserna svarade pa fragorna om férekomst av olika typer av
sprak, las- och skrivstimulerande aktiviteter.

Diagrammet skall tolkas pd foljande satt. Vardet fyra motsvarar
att man genomfor aktiviteten nastan varje dag. Vardet tre mot-
svarar svarsalternativet en till tva ganger i veckan, viardet tva mot-
svarar svarsalternativet ungefir en gang per manad och virdet
fyra motsvarar svarsalternativet mer sillan. Vi ser i diagrammet
att samtliga aktiviteter forekommer i de undersokta forskoleklas-
serna minst en gang per vecka. Vi kan ocksa konstatera att det
finns en viss rangordning i forekomsten av de olika aktiviteterna.
Vanligast ar att barnen lyssnar till sagor och minst vanligt dr att
barnen skriver ord eller meningar. Det kan i likhet med tidigare
analyser finnas skil att nirmare analysera resultatet genom att se
pa den variation som finns mellan férskoleklasserna. Den ana-
lysen visar att variationen ar storst nar det galler aktiviteter som
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Procent

4,0

3,5
3,0
2,5
2,0
15
1,0

0,5

0,0

Lyssna Spraklekar Lasa Skriva

Diagram 2. Férekomst av olika las- och skrivaktiviteter i
forskoleklass

att lasa ord, skriva ord tillsammans med barnen eller nar barnen
sjalva laser eller skriver.

En sambandsanalys visar ocksa att de forskoleklasser som ar-
betar med barnens lasning ocksa har fler aktiviteter dar barnen
skriver ord och meningar. Det finns ocksa en tydlig samvaria-
tion mellan i vilken utstrickning man tillsammans arbetar med
barnen med las- och skrivaktiviteter och i vilken utstrackning
barnen sjélva laser och skriver. Det har pekar mot tva mojliga
tolkningar. For det forsta kan vi tinka oss att de aktiviteter som
barnen genomfoér med de vuxna ocksa ar de aktiviteter de pa
egen hand arbetar med. Ett annat sitt att se pa sambandet vore
att anta att barnen som kommer till férskoleklassen redan i for-
skolan tillagnat sig en viss grad av las- och skrivkunnighet och
att de vuxna i forskoleklassen anpassar sig till den fardighetsniva
barnen befinner sig pa. Troligen ar det en kombination av dessa
tva tolkningar som biést stimmer med verkligheten.
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Sammanfattningsvis verkar resultaten i var undersokning visa
att olika typer av spraklekar och sagoldsning ar den typ av las-
och skrivstimulans som férekommer i storst utstrackning i de un-
dersokta forskoleklasserna. Vi ser ocksd att lasaktiviteter verkar
vara mer forekommande an skrivaktiviteter.

Barns las- och skrivutveckling och den larande miljon

Mycket talar for att barn redan tidigt utvecklar sin 1ds- och skriv-
fardighet. Manga barn far tidigt erfarenhet av bocker och andra
typer av texter. Under de senaste tio till femton aren har ett be-
grepp nér det galler sprak och kanske framst den forsta lasinlar-
ningen anvants, spraklig medvetenhet eller metalingvistisk med-
vetenhet. Med detta begrepp avser man formdgan att reflektera
over det egna spraket. Nar smabarn i vissa ligen korrigerar sitt
eget tal "Han springde hem ...n4, han sprang hem...”, ar det ett
exempel pa att barnet har utvecklat en viss grad av spraklig med-
vetenhet. Barnet ser pa sitt eget sprak utifran en askadarroll. Att
vara sprakligt medveten innebar att man kan se pa fler aspekter
av spraket, bade vad orden betyder och hur det liter. Perspektiv-
bytet stiller stora krav pa den kognitiva férmagan, en férmaga
som forskolebarn dnnu inte till fullo utvecklat. Oférmagan att
andra perspektiv skulle kunna vara en anledning till att den
sprakliga uppmarksamheten upptriader vid en senare tidpunkt i
barnets utveckling.

I flera betydelsefulla studier har man kunnat visa pa mycket
tydliga samband mellan spraklig medvetenhet och lasfardighet.
Barn som redan i férskolealdern beharskar rim, har lattare for
att lara sig lasa an de som saknar denna férmaga. Det verkar
finnas tydliga indikationer pd att en av de viktigare sprakliga far-
digheterna fore skolstarten ar formagan till perspektivbyte fran
sprakets innehall till dess form. Olika undersokningar har utgétt
fran detta resonemang och stimulerat spraklig medvetenhet hos
grupper av forskolebarn. Resultaten fran undersékningarna pe-
kar alla i riktningen att det dr av allra storsta vikt att barn redan
i forskolealdern far erfarenhet av att leka med spraket. De barn
som saknar den erfarenheten far vanligen svarare att tilligna sig



las- och skrivfardigheten (Lundberg et al., 1988; Hagtvet, 1994).
For att ndrmare studera barnens las- och skrivkompetens har
uppgifter kring spraklig medvetenhet, lisning och skrivning in-
samlats fran ett stort antal barn i férskoleklasser. Den forsta upp-
giften avsag att nairmare undersoka barnens sprakliga medveten-
het. Nedan visas den instruktion som gavs till barnen.
Vi ska nu lyssna pa ord och ljud. Jag ska ta bort bitar ur ord och du
ska forsoka hora vad jag tagit bort. Sa hdr t.ex. Jag sdager forst blabdr.
Séig det du ocksa. (Barnet upprepar ordet). Nu tar jag bort en bit och
da blir det kvar bla. Vad har jag tagit bort fran ordet blabdr ndr det
blir kvar bld? Ja jag har tagit bort bar. Nu séiger jag fagelholk. Ség det
du. Vad har jag tagit bort fran ordet fagelholk ndr det bara finns holk
kvar? Bra jag har tagit bort fagel. Nu vet du hur det gér till, sd nu
kan vi borja.

Tre nivier anvandes i uppgiften, for det forsta sammansatta
ord, fagel-holk, for det andra stavelser Ma-ne och avslutningvis
enskilda fonem, s-o-l. En summering gjordes sedan for att {3 ett
totalmatt pa den sprakliga medvetenheten.

Lasuppgiften utgjordes av att barnen fick préva att ldsa tio
enkla en- och tvastaviga ord. I skrivuppgiften fick barnen instruk-
tionen att skriva sitt namn. Dessutom uppmanades de att skriva
nagra ord som de kande till exempelvis namn pé sina syskon,
pappas eller mammas namn eller andra ord de klarade att skriva
sjalva. En skattning av barnens skrivutveckling gjordes sedan av
lararen i forskoleklassen. Skattningen utgick fran en sexgradig
skala med foljande kategorier:

1. Lekskriva: Omfattar alla sitt att efterlikna skrivande men
utan att kunna skriva bokstéver, dvs. denna kategori

anvands aven om barnet skriver hemliga tecken.

2. Bokstaver i foljd: Har ror det sig om bokstavsskrivande
utan forstaelse for att bokstiverna representerar ljud.
3. Namn (andras). Under en period fran att skriva

bokstaver i f6ljd bérjar manga att intressera sig for att

skriva namn, vilka skrivs logografiskt utifran en minnes-

bild och inte utifrin kunskap om varje enskild bokstav.
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4. Enskilda ljud korrekta. Barnet borjar skriva ord, men
kan endast identifiera t.ex. det forsta ljudet och skriver
sedan godtyckliga bokstiaver och mojligen stimmer dven
andra enskilda bokstaver.

5. Sma ord: 2-ljudsord, 3-ljudsord och andra ord pa mer
an 3 ljud. Ingen hansyn tas till ljudstridiga férhallanden.

6. Konventionell skrivning: Har dterger barnet talat sprak
pa ett automatiserat satt, i det att viss hansyn tas till
sarskilda ortografiska forhallanden som barnet 6ver-
vinner genom att anvinda sig av andra strategier an
ljudbaserade. Exempelvis skriver barnet boll med tva
L eller ordet hjalpa med h;j.

1t P Medelprestation bland ett urval sexaringar* for tre olika test.

Spraklig medvetenhet Lasa ord Skriva

(max 15) (max 10) (max 6)
Hosttermin 9,4 5,6 34
Vartermin 11,6 8,4 4,3

* N=391

Barnen kunde i den forsta uppgiften fa totalt 15 podng. Vi ser
att medelprestationen okat fran host till var. Vi kan ocksa konsta-
tera att det under hostterminen fanns 19 barn som inte klarade
nagon av uppgifterna. Nar samma uppgift gavs efterkommande
var var det endast 2 barn som inte klarade nagon av uppgifterna.
Analyserar vi lasuppgiften pa liknande sétt ser vi att det vid host-
terminens start fanns 24 barn som inte kunde lisa nagot av de
presenterade orden. Vid mitningen i slutet av varterminen var
det endast 7 barn dvs. 2 % som inte kunde ldsa nagot av de pre-
senterade orden. Det har alltsa skett en betydande utveckling av
den sprakliga formagan fran host till var. Hur mycket av den ut-
vecklingen som kan tillskrivas den verksamhet man bedrivit i for-
skoleklasserna ér lite vanskligt att uttala sig om eftersom vi inte
har alla data som kan behévas i en sadan analys. Vi saknar t.ex.



data om barnens hemférhallanden. Vi tinker da t.ex. pa vilken
typ av spraklig miljé som barnen méter i sina hem.

Barnens skrivutveckling kan beskrivas som att fran att kunna
skriva sitt namn vid hostterminens start verkar vid varterminens
slut de flesta barn kunna skriva ord utifran en fonologisk stra-
tegi. Dock saknar manga kapacitet att skriva hela ordet varfor
endast ndgra ljud i ord representeras av tecken. Den typ av stav-
ning barnen tillimpar har av nagra forfattare betecknats som
“invented spelling” dvs. barnet uppfinner hur orden skall stavas.
Ett annat satt ar att beskriva stavningen som att den utgar fran
hur orden later "fonologisk stavning”. Viktigt i sammanhanget
ar att lyfta fram att det givetvis &r manga barn som kan skriva
sitt namn och dven nagra ytterligare ord men att det ocksa finns
barn som dnnu inte utvecklat en férmaga att anvinda boksti-
ver vid s.k. "lekskrivning”. Nar barnen lamnar forskoleklassen
ar alltsa skillnader mellan enskilda barn betydande vilket stél-
ler stora krav pa den individanpassning som maste ske under
grundskoletiden.

Man kan ocksa konstatera att det finns en betydande skillnad
mellan de olika skolorna i undersékningen. I uppgiften som vid
hostens datainsamling mater spraklig medvetenhet ér skillnaden
mellan den skola som har det ldgsta medelvardet och den skola
som har det hogsta medelvardet drygt fyra poang. Skillnaden
for samma matning under varen ar drygt fem poang. Gor vi en
liknande analys av uppgiften som mater barnens formaga att lasa
enkla ord ar skillnaden mellan skolor under hosten cirka tva po-
ang. Skillnaden mellan skolorna paféljande vartermin ar drygt
fyra podng. Det har alltsd under det ar barnen deltagit i forsko-
leklassens verksamhet skett en forstarkning av den skillnad som
fanns vid hdstterminens start. De starka skolorna har alltsa tagit
ett ytterligare steg framat i sin las- och skrivutveckling medan de
svaga skolorna inte haft en lika markerad utveckling.

Vi skall ocksa avslutningsvis gora en koppling mellan barnens
las- och skrivutveckling och den verksamhet som finns i forsko-
leklasserna. I den analysen anvander vi data frdn enkater till
personalen och frin de matningar vi gjort av barnens las- och
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Omfattning av las- och skrivaktiviteter

Diagram 3. Las- och skrivutveckling

skrivutveckling. Vi gjorde i enkdten en uppdelning i frigor om
vilka aktiviteter man gjorde tillsammans med barnen och vilka
aktiviteter som barnen utférde sjalva. Vi fragade da om omfatt-
ningen av las- respektive skrivaktiviteter. I diagram 3 visas en
schematisk bild av relationen mellan forekomst av aktiviteter och
barnens fardigheter.

Analys av vira data visar att det finns en hog samvariation mel-
lan barnens prestationer i de tva uppgifter som ingar, spraklig
medvetenhet och lasning av ord. Vi ser ocksa att det dr positiva
relationer mellan férekomsten av las- och skrivaktiviteter och
skolans medelprestation i spraklig medvetenhet och lisning av
ord. En intressant samvariation ar att det vid de skolenheter
dar barnen i stor utstrackning laser sjalva ocksd féorekommer
att barnen skriver sjdlva. Vi ser ocksa att dar man laser mycket
tillsammans med barnen ar det ocksa vanligt att man skriver

tillsammans med barnen. De har resultaten talar for att forsko-



leklasserna verkar fasta olika vikt vid las- och skrivaktiviteter.

De som anser att lasaktiviteter ar viktiga verkar ocksa anse att
skrivaktiviteter borde ingd i den verksamhet man har i férskole-
klassen. Avslutningsvis kan man ocksa konstatera att det finns en
betydande samvariation mellan barnens prestationer och den
omfattning som finns av las- och skrivaktiviteter. Har ar det dock
viktigt att lyfta fram att de mer verkar vara barnens eget lisande
och skrivande som samvarierar med prestationen an att man till-
sammans i verksamheten laser och skriver. Det har skulle kunna
tolkas som att barnens fardighetsniva i stérre utstrackning an
den verksamhet de deltar i avgor i fall barnet valjer att 1dsa och
skriva sjalv.

Innan vi gar 6ver till en sammanfattande diskussion skall en
analys redovisas som tar sin utgangspunkt i enkatfrigorna om
installning till 14s- och skrivstimulans och vilken typ av aktivite-
ter som féorekommer i férskoleklasserna. En utvecklingsinriktad
syn pa lasning och skrivning tar sin utgdngspunkt i att skrift ar
ett sdtt att kommunicera. Det r ocksa uppenbart att ett sadant
synsatt borde innebara att skriftens funktionella aspekt borde sta
i centrum. En mer inlarningsinriktad syn pa las- och skrivutveck-
lingen borde istillet ta sin utgdngspunkt i de delfardigheter som
maste utvecklas innan barn lir sig att lasa och skriva. En analys
av svaren visar att de arbetslag som uttalat en mer utvecklingsin-
riktad syn pa las- och skrivstimulans dgnar mer tid till att skriva
tillsammans med barnen. Barnen har ocksa mer tid for egen
lasning och skrivning. I arbetslag som betonar ett inlarningsper-
spektiv pd las- och skrivstimulansen har sagoldsning och lekar
med spraket en mer framtradande plats i verksamheten. Vi ser
av dessa data att de ar mojligt att gora en koppling till den in-
stallning lararna har till lis- och skrivutveckling och vilken typ av
aktiviteter de ocksa later barnen delta i.

Diskussion

I det hir kapitlet har vi fokuserat pa tre aspekter, lararnas in-
stillning till 1ds- och skrivstimulans, verksamhetsinriktning samt
barns fardigheter i att lisa och skriva. Den analysen visar i likhet
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med manga andra beskrivningar av skolverksamhet att det finns
betydande skillnader mellan olika skolor. Dessa skillnader finns
pa en mangd olika omraden. Vi har i det hir kapitlet kunnat
iaktta att skillnader mellan olika skolor finns bade vad giller
verksamhetens inriktning och vad galler barnens prestationer.
Ett intressant resultat ar att skillnaderna som kunde iakttas un-
der hostterminen tenderade att 6ka fram till slutet av vartermi-
nen. Vi vet sedan tidigare att skillnader mellan barn tenderar att
6ka men hir kunde vi ocksa konstatera att skillnaderna mellan
olika skolor ocksa tenderar att 6ka. Orsaken till 6kande skillna-
der kan vi annu inte férklara men aterkommer till den fragan
nar ytterliggare data ar insamlade.

Verksamhetens inriktning ar som vi sett olika vid olika skolor.
Det finns dock delar i verksamheten som inte verkar variera i na-
gon storre omfattning. Ett gemensamt drag i samtliga forskole-
klasser ar att man stimulerar den sprakliga medvetenheten. Det
finns flera studier som ger belagg for att den typen av traning ar
ett viktigt led i att féorbereda barn infér en mer formaliserad las-
och skrivstimulans i grundskolan (Lundberg et al., 1988). Vara
intervjuer och observationer visar dock att dven nar det galler
spraklig medvetenhet finns skillnader mellan férskoleklasserna.
Nagra av klasserna genomfor traningen i en systematisk ordning
dar man inleder med att stimulera barnens rimférmaga, gar vi-
dare till stavelser och avslutar med att uppmarksamma enskilda
fonem. Den systematiken finns inte vid alla forskoleklasser.

Det ar majligt att knyta vara data till den modell f6r analys
som presenterades i den nationella kvalitetsgranskningen 1998
(Skolverket, 1998). I den mer utvecklingsinriktade verksamhe-
ten satter man in spréket i ett storre sammanhang. Man arbetar
med barns berittande, skrivande och lasande. Det ger barn olika
mojligheter till att utveckla sin kommunikativa forméga. I de
miljoer som ges beteckningen B-miljoer i skolverksrapporten
finns ocksa exempel pa att barn aterberattar, laser och skriver
men genomfdrandet dr inte lika systematiskt. Har finns ocksa
en skillnad i synsatt mellan forskollarare och grundskollarare.
Grundskollararen féster stort avseende vid en systematisk tra-



ning av bokstaver och ljud medan férskollararen mer ser till
barns formaga att leka med spraket. I den tredje gruppen ser vi
framforallt att laromedlet styr verksamheten. Vid samtliga obser-
vationer vi genomfort har man efter samlingen arbetat med en
uppgift ur ett laromedel.

Vi redogjorde i den har rapporten inledningsvis fér en modell
for lasning som vi anvander. Utifran den kan man konstatera att
det vid samliga klasser finns en stimulans av den sprakliga med-
vetenheten. Barn far darfoér en god forberedelse for den lasun-
dervisning de moter i ar ett i grundskolan. Vara data visar dock
att manga barn redan i férskoleklassen klarar att ldsa bade enkla
ord och sammanhéngande texter. Dessa barn ges inte alltid den
mojlighet som borde finnas om utgangspunkten ar att man skall
individualisera undervisningen. Det giller ocksad fér barn med
svarigheter. Vi har gjort fa iakttagelser dar man dgnar sarskild
uppmarksamhet at barn med forvantade svarigheter att lara sig
lasa och skriva.

For att lara sig att lasa och skriva maste barn dgna tid till
detta. En viktig utgangspunkt ar darfor att skapa maximala
moijligheter fér barn att utveckla dessa fardigheter. Det kan ske
i mer formaliserad undervisning men det kan ocksd ske i mer
informella sammanhang. I den formella undervisningen har
lararen god kontroll 6ver och kan iaktta de enskilda barnens ut-
veckling. Vi har konstaterat att den typen av undervisning finns
i samtliga klasser.

Snow et al. (1998) har presenterad en sammanstdllning éver
forskning om barns lis- och skrivutveckling och hur man pa
basta satt kan forebygga uppkomst av 14s- och skrivsvarigheter.

I sammanstallningen presenteras atgarder f6r hur man redan i

forskolealdern kan stimulera till goda las- och skrivvanor. Man

sammanfattar resultaten fér de yngre barnen i ett antal punkter.

Vi skall hir lyfta fram nagra av dessa rad.

1. Sagolasning med barn framjar intresse for bocker och
forstaelse av innehallet i beréttelser.

2. Spraklig medvetenhet och da framst fonologisk medve-
tenhet underlattar tillignandet av lis- och skrivférmagan.
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3. Fokus pa skriften i bocker leder till att barn uppmérk-
sammar bokstaver och ord.

4. Skrivaktiviteter gér barn uppmarksamma pa skriftens
kommunikativa karaktar.

Staller vi dessa punkter i relation till vara egna data finner vi
foljande. I de flesta av vara studieobjekt ldser man sagor och be-
rittelser for barnen. Tiden for lasning varierar mellan de olika
klasserna men vanligen sker det varje dag. Den framsta skillna-
den mellan klasserna finner vi i hur man arbetar med sagorna.
I de flesta klasser ar sagolasning endast en lasaktivitet f6r den
vuxne dar barnen lyssnar. Vi har observerat f3 tillfillen nir man
samtalar om bocker och exempelvis lyfter fram texten i boken.
Det géller bade innehallet i texten och den faktiska texten med
bokstaver och ord. Da mycket talar for att sagan dr ett utmarkt
tillfalle att samtala om bdcker ser vi ett exempel pa ett omrade
dar man behover utveckla verksamheten.

Ett annat omrade av intresse i den har studien géller barns
mojligheter till att utveckla sitt skrivande. Att lara sig att lasa och
skriva handlar till stor del om att uppticka att skrift ar ett satt att
kommunicera. Det man uttrycker i talsprak kan ocksa nedteck-
nas pa ett papper och férmedlas till en lasare. Denna insikt ar vik-
tig nar barn lar sig att lasa och skriva (Hagtvet & Herdis, 1998).
Det galler inte enbart att lira sig bokstaver och ord utan dn mer
att inse att det finns en mottagare av min text. Enkdtsvaren visar
att den tid man agnar at dessa samtal ar forhallandevis liten.
Begrepp som “invented spelling” (Clay, 1975) anvinds for att
beskriva barns tidiga forsok att skriva. I de klasser som kidnneteck-
nas av ett utvecklingsperspektiv dvs. ar flerstimmiga for att an-
vanda Dysthes terminologi finns ansatser till att stimulera barns
eget skrivande. I 6vriga klasser ar dessa aktiviteter mycket sallan
férekommande eller sa ar de 16sryckta fran sitt sammanhang.

Avslutningsvis visar undersokningen att det vid samtliga un-
dersokta forskoleklasser finns en verksamhet som forbereder
barnen for en mer formaliserad las- och skrivundervisning.
Forberedelsen utgdrs av att man leker med spraket pa olika satt.



Barnen far en grundliggande ordforstaelse och begreppsbild-
ning samt en férmaga att se pa spraket bade utifran innehall och
fran form. Vad som saknas i flera klassers verksamhet ar en milj6
som ocksa stimulerar barnen att lasa och skriva under de tider
pa dagen nar de har mdjlighet till fria val av aktiviteter. Har finns
det ansatser i nagra av klasserna vi undersokt dir man introdu-
cerat den s.k. lekskrivningen (Hagtvet, 1990). Flera av barnen
vid de klasserna gor ocksa pa den fria tiden under dagen egna
bocker i vilka de bade ritar och skriver utifran den niva de bifin-
ner sig pa. For nagra handlar den om lekskrivning men fér an-
dra handlar det om att man skriver kortare berittelser vanligen
genom att anvanda en fonologisk stavning av orden.

Fordndring av skolor dr ett langsiktigt projekt. For att en for-
andring skall kunna genomfoéras ar det av vikt att man anvander
sin tid pa ett for verksamheten positivt sitt. Intervjuer med led-
ningspersonal och ldrare visar att en stor del av tiden dgnas at
diskussioner om hur man skall organisera skolans verksamhet.
Det handlar om ifall man skall ha dldershomogena eller alders-
heterogena grupper, det kan handla om hur man skall utforma
schemat for skolan etc. Den typen av diskussioner verkar ha liten
paverkan pa forandring av verksamhetens innehall (Blossing,
2000). En slutsats man kan dra frin den hir undersdkningen ar
att de skolor som satsat pa en mer innehallsinriktad skolutveck-
ling ocksa har en las- och skrivstimulans som ar utvecklingsinrik-
tad. Vid dessa skolor far barn olika mojligheter att utveckla sin
formaga att lasa och skriva. Har finns aktiviteter som knyter an
till att samtala, att lyssna, att ldsa, att skriva och att reflektera éver
olika texters innehall och form (Skolverket, 1998). Det av stor
vikt att det fortsatta forandringsarbetet inom skolan tar fasta pa
dessa resultat och inriktar sina férbattringar pa skolans priméra
uppgift att ge barn basta mojligheter att utveckla sina basfardig-
heter.
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Verksam] | lisni

och skrivning i forskoleklass

Anders Arnquist

I det foregaende kapitlet visade vi hur larares instillning till

las- och skrivstimulans kan relateras till bade verksamhetsinrikt-
ning och till barns fardigheter. Vi skall i det har kapitlet nar-
mare beskriva och analysera hur tre férskoleklasser arbetar med
barns sprakutveckling i olika former. Innan vi ndrmare gér in pa
den analysen kan det finnas skal till att i korthet sammanfatta
den vetskap vi har om samverkan mellan den s.k. forskole- och
skolkulturen.

De olika formerna for sexarsverksamhet har under 1990-talet
belysts genom ett flertal utvarderingar och forskningsprojekt (se
Pramling-Samuelsson & Mauritzson, 1997, for en utforlig beskriv-
ning). Utvirderingarna behandlar olika aspekter av samverkan
mellan forskola och skola. Tre viktiga fragestallningar har statt i
centrum for utvirderingarna. For det forsta vilken syn pa barns
larande och utveckling som pedagogerna har. For det andra
vilket innehall och arbetssatt som tillimpas i verksamhet for sex-
aringar. Och avslutningsvis hur barn paverkas, uppfattar och ut-
vecklas i den nya typen av verksamhet som till stor del ar forlagd
till skolans lokaler.

Nar det galler pedagogernas syn pa barns lirande och ut-
veckling menar exempelvis Wiechel (1994) att det finns olika
uppfattningar om hur barn lér i férskola och skola. I foérskolan
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betonas helhetsperspektivet och vikten av en allsidig stimulering.
I skolan ar det den intellektuella stimulansen som star i centrum,
har ar fokus pa vad barnen skall lira sig. Johansson & Jancke
(1994) visar i sina studier av sexarsverksamheten i Stockholm att
flera forskollarare 6vertar skolans kod och tappar sin férankring
i forskolans metodik. Liknande resultat presenteras av Fredriks-
son (1993), Haug, (1992) och Ljungblad (1979). Arnqvist (1995)
visar att skillnaden i uppfattningar inte bara finns mellan olika
yrkesgrupper utan ocksa mellan olika arbetsenheter och skolen-
heter. Ahlstrand har ocksd i den har boken tidigare visat att ar-
betslag i skolan kidnnetecknas av olika syn pa barns lairande. Hon
visar ocksa att det 6ver tid sker en utveckling av synen pa larande
som skiljer arbetslaget at. Vi kunde ocksa i foregaende artikel se
att skillnader mellan skolor ar mer uttalade dn skillnaden mellan
yrkeskategorier.

Iintervjuer med larare och forskollarare som arbetar tillsam-
mans i en mer integrerad verksamhet for sex- och sjudringar
framkommer att de tva lararkategorierna verkar ta lardom av var-
andras pedagogiska grundsyn. Det yttrar sig bl.a. i att forskolla-
rarna i storre utstrickning tinker pa utvecklingen av olika fardig-
heter sasom att lasa och skriva och att grundskolldrarna i stérre
utstrickning forsoker se till hela barnets utveckling. Det verkar
alltsa finnas tecken pa ett nirmande mellan de ibland motstri-
diga traditionerna i férskolan och skolan. Johansson (1999) me-
nar att grundskolldrarna fitt en bredare syn pa kunskap och att
forskollararna och fritidspedagogerna fatt en fordjupning av sin
kunskap.

Utvarderingarna av verksamhet for sexaringar i skolan (Ru-
binstein-Reich & Hillborg, 1996; Arnqvist, 1995) visar med all
tydlighet pa stora skillnader mellan olika skolenheter. Trots den
stora skillnaden mellan olika skolor finns vissa utmarkande drag.
Dessa kan sammanfattas i att verksamheten for sexaringarna i
skolan i innehdller en hoégre andel lds- och skrivaktiviteter och
en lagre andel lek i olika former dn vad som galler verksamhet
for sexaringar placerade i forskolans lokaler. Det féorekommer
exempelvis mycket fa rollekar i skolan. Andra utmarkande drag



for sexarsverksamheten i skolan ar att barnen i mindre utstrack-
ning an i forskolan far vélja sina aktiviteter sjalva. Andra viktiga
skillnader ar att barnen i skolan har betydligt fler kontakter med
de vuxna an vad som géller for férskolan. Det verkar som att ut-
rymmet for barnens egna och fria aktiviteter i férskolan leder till
att de ocksa har farre kontakter med de vuxna. I skolan sker kon-
takten mellan barn och vuxen i aktiviteter dar den vuxne hjalper,
instruerar eller berdttar nagot fér barnet.

Haug (1992) visar i sin jamforelse av sexarsverksamhet i for-
skolan och skolan att man i skolan har férre tillfallen till 6vning
och egen verksamhet. Resultaten visar ocksa att det i skolmiljon
ar vanligare med ”classroom management” an vad som galler i
forskolan. Vidare visar analysen av interaktionen mellan lirare
och barn pa sma skillnader nir det giller barnens yttranden. I
forskolan och i skolan ar det vanligaste yttrandet fran barn inom
kategorierna svar och reaktion. Med svar anses i undersékningen
att barnet svarar pa en vuxens fraga eller uppmaning. Reak-
tion innebar att barnet reagerar pa en kommentar eller ett svar
som givits av lararen. Skillnaden mellan reaktion och svar ar att
svaret ar en direkt foljd av en fraga eller uppmaning medan re-
aktionen inte sker som en direkt f6ljd av det ovan sagda. Nar det
géller omfattningen av barns yttranden ser man att sexaringar i
forskolan pratar mer an de sexdringar som ar i skolmilj6. Haugs
slutsats ar att det inte skett en forandring av den pedagogiska
verksamheten om man utgar fran de kriterier som uppstéills av
Fullan (1991).

Sammanfattningsvis kan man konstatera att verksamheten for
sexaringar enligt gjorda utvirderingar sker pa en méangd olika
satt. Ett utméarkande drag ar dock att nar verksamheten flyttar
till skolans lokaler sker en harmonisering med de arbetssitt som
finns i grundskolan. De arbetsformer som kannetecknar skolans
ovriga verksamhet 6vertas av forskolepersonalen. Av intresse ar
att det finns en betydande skillnad mellan olika skolor och att
vi darfor kan férvinta oss att de undersokta forskoleklasserna
kommer att uppvisa olika arbetssitt och olika innehall i verksam-
heten.
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Undersdokningsmetod

Den metod som upptar studiens storsta del ar de observationer
som genomforts av verksamheten. I observationerna har vi valt
att fokusera pa de aktiviteter som barnen deltar i. Observatio-
nernas syfte var att beskriva verksamheten pa aktivitetsniva. Vid
observationerna har filtanteckningar forts 6ver de aktiviteter
och den verbala interaktionen som sker i forskoleklassen. Dessa
faltanteckningar har sedan varit foremal for analyser i olika steg.
Dels har en grov analys gjorts av innehallet i verksamheten, dels
har vissa typer av aktiviteter analyserats mer detaljerat. De akti-
viteter vi analyserat mer noggrant ar aktiviteter med inriktning
mot att utveckla barns sprak, lasning och skrivning. Vid varje
observationstillfille gjordes anteckningar om nar en aktivitet pa-
borjades och nér den avslutades. Den typen av noteringar gav en
grov bild av vilka aktiviteter som férekommer i de olika férskole-
klasserna. Under nagra av observationerna gjordes ocksa inom
en aktivitet en observation av vad de olika barnen i gruppen
arbetade med. Den typen av data avsag att ge en mer detaljerad
bild av vilka aktiviteter som baren deltog i. Den mer detaljerade
aktivitetsobservationen genomfordes genom att observatéren
antecknade vad varje barn gjorde var tionde minut. Det ménstret
upprepades tills aktiviteten avslutades. Vanligen skedde detta nar
barnen gick ut pa rast.

Vid varje besok har intervjuer gjorts med personalen i for-
skoleklassen. Dessa intervjuer har varit antingen formella eller
informella. De formella intervjuerna har genomforts utifran
en i forvag utformad intervjuguide. De informella intervjuerna
har genomforts under arbetets gang nér sa varit mojligt. I de
formella intervjuerna har vi fragat om hur verksamheten ar or-
ganiserad, tid for planering, planeringens innehéll, pedagogiska
mal, aspekter man forindrade etc. I de informella intervjuerna
har samtalet forts om olika dagliga handelser i forskoleklassen. I
de informella intervjuerna var ambitionen att fi information om
vilket tinkande som fanns kring de som sker i forskoleklassen.

Ambitionen med var datainsamling var att astadkomma en

metodtriangulering genom att anvanda olika typer av data sa-



som observationer, intervjuer och dokument. Vi har ocksa vid
olika tillfillen presenterat vara data och analyser for de perso-
ner som ingar i undersdkningen for sikerstalla att ingen felaktig
information ligger till grund for vara tolkningar (Lincoln &
Guba, 1985).

Lét oss nu 6verga till en presentation och analys av de tre un-
dersokta forskoleklasserna. Urvalet av forskoleklasser har styrts
av det faktum att olika kommuner paboérjar arbetet med att inte-
grera sexaringar i grundskolan vid olika tidpunkter. En av forsko-
leklasserna, Vintergatan, finns i en kommun som nyligen inte-
grerat sexaringen i grundskolan. Férskoleklassen Kosmos finns i
en kommun som haft sina sexdringar i skolan under fyra till fem
ar. Avslutningsvis finns forskoleklassen Orion i en kommun som
redan i borjan av 1990-talet borjade med att integrera sexaringar

1 skolans verksamhet.

Forskoleklassen Vintergatan

I gruppen finns det lasaret 1999,/2000 17 barn och av dessa ar
endast tre flickor. Forskoleklassen Vintergatan har verksamhet
under fyra av veckans dagar. Under fredagen ar endast de barn
som dr inskrivna pa fritidshemmet narvarande. Majoriteten av
barnen har plats pa fritidshemmet. Forskoleklassen och fritids-
hemmet delar pa lokalen vilket ibland skapar svarigheter och
verksamhetskrockar. De tva forskolldrarna arbetar bada 75 %.
De fordelar tiden sa att den ena boérjar tidigt och éppnar fritids
klockan 7:00, samma person slutar klockan 13:00 da foérskoleklas-
sen slutar. Den andra personen fortsatter till 16:30 da fritidsav-
delningen stinger. De barn som dr kvar gér da till en angrans-
ande avdelning. Under en stor del av dagen finns det i gruppen
tvd forskollarare. Forskoleklassen samverkar med den arskurs ett
som finns i det angransande klassrummet. Varje ar byter man
personal i arskurs ett. Orsaken ar att lararen for arskurs ett foljer
barnen till arskurs tva och senare till arskurs tre. De betyder att
samma arbetslag, givet att ingen slutar, ateruppstar vart tredje ar.
Det ar alltsa alltid ett nytt arbetslag som traffas varje hosttermin.
Man har med skolans personal kommit 6verens om att samverka
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kring olika teman under aret och den samverkan sker under tva
till tre lektioner 1 veckan.

Forskoleklassen disponerar ett stor rum for sin verksamhet.
Rummet dr moblerat med ett stort arbetsbord och tva mindre
arbetsbord. Barnen sitter vid arbetsborden nar de arbetar med
sina arbetsbocker eller med andra uppgifter. Det finns ocksa ett
mindre rum dar man har lego. I det mindre rummet far endast
tre barn at gangen leka. Det finns ingen dockvrd eller liknande

horna som stimulerar till rollek eller annan typ av lek.

Verksamhet

Det finns pa Vintergatan ett fast schema for veckans aktiviteter. I
stora drag ar ocksa schemat fast for aktiviteter under dagen. Man
borjar varje dag med en gemensam samling. Efter samlingen har
man en aktivitet som knyter an till samtalet i samlingen. Efter ak-
tiviteten ar det vanligen fria aktiviteter f6r barnen fram till rasten
som varar cirka 20 minuter. Rasten sammanfaller med rasten for
barnen som gar i den angransande arskurs ett. De fria aktivite-
terna fortsitter efter rasten. Under vissa dagar nar vadret sa med-
ger kan rasten forldngas. Man ater lunch klockan 11:00 vilket ar
en fast tid. Efter lunch ar det rast till cirka 12:00. Efter rasten ar
det sagolasning och sedan en stund for egna fritt valda aktiviteter
inom- eller utomhus. Forskoleklasen slutar sedan klockan 13:00.

Forskoleklassen har ingen gemensam samling med de aldre
barnen i arskurs ett eller arskurs tva. Sexaringarna har samling
med dldre barn vid givna aktiviteter som nar man arbetar med
temaarbete. De gemensamma samlingarna sker med barnen i tre
grupper som leds av de tva forskollararna och den lagstadieldrare
man samverkar med.

Varje morgon de fyra dagar man har verksamhet i férskoleklas-
sen inleds med en samling. Samlingen foljer ett tydligt monster.
Samlingen inleds med att man sager "God morgon”. Nasta punkt
pa dagordningen dr almanackan. Ett av barnen drar ett blad fran
almanackan och man laser dagens namn. De barn som kan lasa
far forsoka lasa. Efter almanackan presenteras dagens uppgift.
Det kan vara en uppgift som ar sprakligt eller kognitivt inriktad.



De tva forskollararna alternerar med att leda samlingen. Den
som borjat tidigt ar ocksa den som ansvarar for samlingen. Det
betyder att olika vuxna leder samlingen under en vecka. Nedan
visas ett exempel pa en samling fran férskoleklassen Vintergatan.
Observationen far anses vara ett typexempel pa hur man genom-
for samlingar i forskoleklassen.
Fsk A sdiger till barnen att "Nu skall vi ha samling”. Hon gdr runt
och paminner barnen om att nu dr det samling och man behover
stada undan det man héller pd med... Barnen sdtter sig pd golvet ¢
en ring runt en lekmatta.
Fsk A paminner barnen om att det varit lov och att de vore roligt om
de berdttade vad de gjort pa lovet. Man gar laget runt i den ordning
som barnen stdr i ndrvarolistan. Fsk A antecknar vilka som dr nér-
varande och ger samtidigt ordet till den som dr i tur for att tala. Bar-
nen berdttar om olika saker de varit med om under lovet. Ndagra har
ldtt for att berdtta andra har lite svdrare for att berdtta. Under den
héir aktiviteten forsoker Fsk A padminna barnen om att de skall vara
tysta och lyssna till sina kamraters berdttelser. Hon gor ocksd forsok
att hjélpa de barn som har lite svdrare for att tala ¢ samlingen. Det
lyckas i ndstan samtliga fall. Nagra pojkar har en studsboll” som
iland rullar ut pa golvet. Fsk A ber barnen att de skall ligga undan
bollen under samlingen.
Fsk A gar efter almanackan och en bild som visar drets mdnader. Bide
almanackan och drsbilden sitter pa véggen mittemot fonstren. Hon
fragar barnen vad som stdr pa almanackan och ndgot barn svarar att
det star ”5”. Vi behdver dra torsdag, fredag, lordag, sondag och mdn-
dag”. For varje dag som man “drar” lagger man en kula i en glasburk.
Avsikten dr att barnen skall fd en uppfatining om hur mdanga dagar
det dir i en mdanad. Idén har man himtat fran en Montessori-forskola.
sk A ber barnen att hidmta sina klockor de nyligen gjort som en upp-
gift i arbetsboken. Samtliga barn gdr till sina lador och hdmtar sin
egen klocka. Fsk A ber barnen att stéilla klockan pd nio. Alla forsoker
att stilla klockan pd nio. Nér de dr fardiga visar de klockan for Fsk
A. Hon hjdlper ndagra barn som inte vet. Hon ber dem sedan stdlla
klockan pd tre. Barnen stdiller sina klockor och haller upp dem sa att
sk A kan se att de gjort rdtt. (Observation 1999-02-03.)
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Sprakstimulerande aktiviteter

I forskoleklassen Vintergatan anvinder man materialet "Sprakste-
gen” (Bryntse & Palmkvist, 1996). Man foljer arbetsboken i den
ordning som foreskrivs i lirarhandledningen. Materialet dr ordnat
i stigande svarighetsgrader och borjar med enkla sprakliga fardig-
heter som att para ihop ord som rimmar och hitta betydelsen av
ord. I de avslutande 6vningarna skall barnen identifiera enskilda
sprakljud (fonem). Materialet bygger mycket pa den inriktning
som finns i det s.k. Bornholmsmaterialet (Haggstrom & Lund-
berg, 1994). Uppgifterna i Sprakstegen presenteras i samlingen
for samtliga barn. De far sedan sitta sig vid borden och gora upp-
giften i sina arbetsbocker. Instruktionen ar oftast kort och man
gar inte igenom samtliga uppgifter som skall goras under dagen.
Det har betyder att man ofta far ga runt och ge ytterligare instruk-
tioner till barnen. Nar barnen anser att de ar klara med uppgiften
racker de upp handen. Nigon av forskolldrarna kollar att barnet
gjort uppgiften pa de sitt som man visat i samlingen. Barnet kan
da ga vidare till nista uppgift eller valja en fri aktivitet.

Forskoleklassen Kosmos

I forskoleklassen Kosmos finns det 14 sexaringar. Antalet barn
varierar nagot under de tva ar vi besokt klassen. I jamforelse med
tidigare ar ar dock gruppen lugnare enligt forskollararen. Flera
av barnen har dock hemférhéllanden som stéller nya krav pa
verksamheten. Fa av barnen dr utagerande vilket kan vara en av
orsakerna till att man upplever gruppen som lugnare detta ar i
forhallande till tidigare ar anser forskollararen.

Samverkan mellan de olika parterna i arbetslaget har under
hosten legat helt nere. Man har inte haft nagot gemensamt pla-
neringsmote. Orsakerna till det kan man inte riktigt férklara. En
orsak man ndmner ar att fritidspedagogerna andrat sitt schema
pa sadant satt att man inte funnit tider som passat for planerings-
mote. Man har sedan féregaende ar ocksa bytt rektor vid skolen-
heten. Den nya rektorn tilltradde sin tjanst under hosten sa annu
i mitten av varterminen vet man inte riktigt vad han vill utveckla

i verksamheten. Det har pratats om att han vill inféra grupper



med barn i aldern sex till sju ar. I och med att man bytte rektor
har ocksd en ny ledningsorganisation inférts med enhetschef
med ett totalansvar for skolenheten. Dessutom finns ocksa tre
skolledare med ansvar for olika delar av verksamheten.

Verksamhet

Verksamheten i forskoleklassen Kosmos foljer ett bestimt sche-
ma som i stora drag ar lika for varje vecka. Man har bestimda
dagar for besok i biblioteket, f6r nar man har musik, svenska,
matematik, lek, idrott etc. Dagschemat dr ocksa fast pa sa satt

att det ar rast vid en bestimd tidpunkt pa férmiddagen och en
bestaimd tidpunkt vid lunch. Under observationerna gjordes inga
avsteg fran det tidsschema som fanns vid skolan. Barnen i férsko-
leklassen har tva lektioner i veckan tillsamman med den lagsta-
dielarare som ingar i arbetslaget. Den ena lektionen dgnas at att
lasa och skriva och den andra at matematik. Dessutom har man
en dag i veckan ett temaarbete déir barn i olika aldrar samverkar.
Under hostterminen genomfoérdes temaarbetet mycket spora-
diskt framst pga. av att man inte haft tid for den gemensamma
planeringen.

Forskoleklassen Kosmos disponerar for sin verksamhet tva
rum. I det stora rummet finns tva arbetsbord som man arbetar
vid. Men det forekommer ocksa att barnen sitter pa golvet och
arbetar med sina arbetsbocker. Man har inga bestimda platser
vid borden. Sitt material forvarar barnen i korgar som finns i en
hylla i korridoren utanfér Kosmos hemvist. I det mindre rummet
finns en dator och en soffa dar man kan sitta och lasa bocker.
Datorn anvands mycket flitigt och ar paslagen under de flesta
pass nar barnen valjer aktiviteter sjalva. Man spelar da olika typer
av spel saisom “Pettson i snickarbo’n” eller "Tuffa jobb”.

I hemvisten f6r Kosmos finns material for att bygga och
konstruera. Dir finns ocksa sma plastdjur som oftast anvands i
barnens lekar. I korridoren har man gjort i ordning en dockvra.
Den lag tidigare i ett rum med do6rr som angransade till hemvis-
ten. For att kunna ha stérre uppsikt 6ver leken i dockvran flytta-
des den till korridoren. Bade flickor och pojkar leker i dockvran.
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Verksamheten foljer i stora drag samma rutiner under hela

observationsperioden. Forskoleklassen borjar sin verksamhet
klockan 8:20. Man inleder da med en samling som ar gemensam
for forskoleklassen och den 1:a—2:a som Kosmos samverkar med.
Samlingen tillsammans med de dldre barnen varar cirka 15 till
20 minuter varefter forskoleklassen gér till sina egna lokaler. Dar
har man oftast en ny samling.

Samlingen i den stora gruppen bérjar med att man noterar
vilka som dr narvarande och vilka som ér frdnvarande. Man har
inget regelratt upprop utan lagstadieldraren berattar vilka som
ar sjuka och fragar nagot av barnen nér man inte vet orsaken till
nagons franvaro. Det har vid samtliga observationer varit lagsta-
dielararen som genomfort samlingen. Forskollararen befinner
sig vid dorren for att ta hand om de barn som kommer for sent
eller de som behéver hjilp med avkladning. Under samlingen sit-
ter sexaringarna pa golvet framme vid den vita tavlan. De 6vriga



barnen sitter i sina bankar. Lagstadielararen leder samlingen ef-
ter ett tydligt monster. Man boérjar med almanacka, da man drar
en lapp fran almanackan, och samtalar om dagens namn. Ger
dagens namn upphov till associationer blir det ett kortare samtal
om namnet. Namnet Gabriel ger exempelvis upphov till en be-
rittelse om angeln Gabriel. Nar almanackan ér avslutad racker
oftast nagra barn upp handen for att de har saker som de vill visa
for sina kamrater. Barnen far komma fram till tavlan och visa sina
saker. Innan man avslutar samlingen berattar lagstadieldraren i
korthet om dagens verksamhet. Ar det nagon sirskild aktivitet
under dagen finns den antecknad pa den stora tavlan i frimre
delen av klassrummet. Efter genomgangen av dagens handelser
ar oftast samlingen slut och sexaringarna gar till sin avdelning.

Samlingen ar i stora drag identisk fran dag till dag. Den fol-
jer ett bestamt monster. Det ar alltid lagstadieldraren som leder
samlingen. Eftersom man genomfér samlingen i den lokal som
l:an—2:an disponerar sa har det blivit hon som leder samlingen.
Man har inte diskuterat vem som skall leda samlingen. Forskolla-
raren anser att de tva har sd olika pedagogisk syn sa hon vill inte
ta upp den fragan. Eftersom sexaringarna sitter pa golvet och
deltar i samlingen pa helt andra villkor dn de dldre barnen som
sitter i sina bankar ar sexaringarna att beteckna som gaster och
askadare under samlingen. Det féorekommer mycket séillan att
det ar en sexaring som visar en sak hemifran i samlingen.

Efter den stora samlingen har sexdringarna en egen samling
i sin hemvist. Den samlingen har ett annorlunda innehall. Man
boérjar mandagarna med att berdtta for varandra om handelser
under helgen. Da gar man laget runt s att alla barn far mojlig-
het att beritta. Det dr inget tving att beratta men forskollararen
uppmuntrar alla att siga ndgot under samlingen. Nar man berat-
tat fardigt om helgen gar man vidare till en ny aktivitet. Den kan
vara inom omradena sprak och lsning, matematik, musik etc.
Vanligt ar att man leker en spraklek som tranar barnens sprak-
liga medvetenhet.

Samlingen foljer ett ménster man kanner igen fran deltidsfor-
skolans verksamhet. Alla skall {4 tala och férskollararen ar noga
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med att alla skall fa beritta eller besvara frdgor som hon limnar
ut till gruppen. Till skillnad fran den tidigare samlingen &r det
nu sexdringen och hans/hennes behov som star i centrum. Man
agnar en stor del av tiden till att stimulera den sprakliga medve-
tenheten genom rim och ramsor. Forskollararen ar lyhord for
barnens kommentarer och stiller ibland men inte alltid f6ljdfra-
gor. Dessa fragor ar vanligen riktade till det barn som besvarat en
fraga eller som berattat om en hindelse. Det &r mindre vanligt
att ett barns friga leder till att hela gruppen engageras.

Sprakstimulerande aktiviteter
I de observationer som gjorts i forskoleklassen Kosmos har vi ob-
serverat tre typer av aktiviteter som ar inriktade mot att stimulera
barnens utvecklande av lds- och skrivtardighet. Under ett flertal
samlingar i gruppen med enbart sexdringar leker man med spra-
ket for att stimulera den sprakliga medvetenheten (Haggstrom
& Lundberg, 1994). Man kombinerar ocksa de verbala sprakle-
karna med att olika bokstiver ocksd introduceras. Ibland pratar
man om veckans bokstav men det hinder ocksa att man arbetar
med en bokstav under flera veckor.
Man sditter sig pd golvet inne pd Kosmos. Fsk har placerat ut ett antal
kort pa borden i rummet. Nagra kort finns ocksd pa golvet. Hon in-
struerar barnen att ta ett kort fran golvet. Pd korten stdr en bokstav,
skriven med versaler. De skall sedan himta den gemena bokstaven som
passar thop och en bild som passar till bokstaven. Barnen gar runt
@ rummet och letar kort. Fsk gdr runt och hjélper ndagra av barnen.
Tud pojkar har lite svdrigheter med att vélja men genom fsk:s lotsning
hamnar det ratt. Man sditter sig pa golvet och visar sina fyra kort ¢ tur
och ordning. Man gdr igenom varje barns kort och betonar tydligt den
initiala bokstaven i varje ord. MMMorot, BBBBil etc. (Observation
2000-02-03.)

Andra typer av aktiviteter med spraklig anknytning ar nir man
har verksamhet med den lagstadieldrare som forskoleklassen

samverkar med. Vid dessa aktiviteter har barnen en arbetsbok
och en skrivbok. I arbetsboken finns 6évningar som tranar bar-



nens formaga att identifiera bokstaver enskilt och i ord. Man
har ocksa en skrivbok i vilken man skriver veckans bokstav och
ritar en bild som knyter an till bokstaven. Veckans bokstav kan
finnas i ordens borjan, i mitten eller i slutet av det ord man ritar.
Vanligen ritar barnen en bild dar begynnelseljudet dr detsamma
som veckans bokstav. Barnen skriver veckans bokstav pa rader i
skrivboken. Nar uppgiften ar klar kommer lagstadielararen och
kontrollerar hur barnet klarat att skriva bokstaven eller de enkla
ord som nagra barn fatt i uppgift att skriva. I sina kommentarer
uppmarksammar lagstadieldraren barnen pa att bokstaverna
skrivs for tatt eller att de inte hamnar pa raden. Fokus i aktivite-
ten kans sigas ligga mer pa den formella aspekten av bokstavs-
kunskap dn pa den funktionella aspekten.
Ldrare B visar ordet S A L och sdger att de leker med varandra. S
leker med A och mdr S stoter till A slutar S att ldta och A borjar att
lata. Sedan stoter A till L och dd bérjar L att lata. Vad blir det for ett
ord. Barnen vicker upp hinderna. B paminner att man skall ricka
upp handen ndr man vill svara. Larare B fragar barnen vad SAL
ar for ndgot. Ett barn svarar “Skolsal”. Lérare B visar bokstdverna
S E R. Man ljudar /sss/ bokstaven S krockar med E och barnen
ljudar /eee/ E krockar sedan med R och alla ljudar /rrr/. (Observa-
tion 2000-02-02.)

Férskoleklassen Orion

Det finns vid férskoleklassen Orion 16 sexaringar och personalen
har under observationsperioden varit densamma. Under de tva
ar vi besokt forskoleklassen har vissa organisatoriska dndringar
gjorts. En ny studieledare har utsetts och man har gjort en and-
ring i den gruppering av barn som funnits. I de tidigare grup-
perna var barnen i aldern sex till nio ar. Samverkan skedde mel-
lan gruppen sexaringar och gruppen sju till atta r. Nu har man
brutit ut attaaringarna och gjort en sarskild grupp for dessa barn.
Det betyder att samverkan idag sker mellan grupper av barn i
aldern sex till sju ar. Endast i mindre omfattning sker samverkan
med 6vriga aldersgrupper. Orsaken till att man gjort andringen
ar att man tycker att de stora grupperna skapar svarigheter for
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de oroliga barn som finns inom arbetsenheten. De mindre grup-
perna kan vara ett satt att underlatta skoldagen for dessa barn.
Orion har ett klassrum som sin hemvist. Barnen anvander
ocksd en storre lokal som ligger i centrum av huset. I den stora
lokalen finns material for bild och form, sasom pennor, papper,
saxar, lim etc. Dar finns ocksa en dator med ett antal olika CD-
romspel. Det finns ocksa nagra spel som Diamantjakten, Laby-
rint etc. De spel som har tydliga ambitioner att stimulera sprak
och lasande finns inne i de klassrum dar 1:an har sin hemvist. I
likhet med Kosmos anvands datorn flitigt av barnen nér de far
valja aktiviteter sjalva. Oftast ar det fler an ett barn som sitter och
arbetar med datorn. Det finns mojlighet till bygg- och konstruk-
tionslek med bade lego och olika typer av klossar. Dessa anvands
flitigt av foretradesvis pojkarna i gruppen. Det mesta av materia-

let ar lattillgangligt fér barnen.

Verksamhet
Forskoleklassen arbetar efter ett schema som ér lika fran vecka
till vecka. Man har fasta tider for férmiddagsrast och lunch. Det
betyder att det finns tre lingre arbetspass under dagen. Inne-
hallet i dessa arbetspass varierar fran dag till dag. Mdndag ar-
betar man med sprak- och matematiklek och pa eftermiddagen
har man film. Filmen visas gemensamt for hela arbetsenheten,
dvs. alla barn i dldern sex till nio ar. Under tisdagen ar tva av
arbetspassen "Vilj”. Aktiviteten valj betyder att barnen sjalva val-
jer aktivitet. Under onsdagen har man vilj det forsta passet pa
morgonen och efter lunchen ar det utflykt till den narbelagna
skogen dar man bl.a. har en naturruta man besoker. Torsdag
och fredag ar de dagar man samverkar med de dldre barnen i
ett tema. Arbetspasset mellan féormiddagsrasten och lunchen ar
planerat for tema. Under fredagen utvarderar man verksamhe-
ten och skriver ett brev till féraldrarna om vad man gjort under
veckan.

De sex- och sjudringar som hor till arbetsenheten har en ge-
mensam samling varje morgon. Barnen ar indelade i tva grupper
i blandade aldrar, bla-gréon grupp och gul-réd grupp. Det ar sam-



ma grupper som ses varje morgon. I den ena gruppen har for-
skolldraren samlingen och i den andra leder en lagstadielarare
samlingen. Morgonen inleds med att man lyssnar till klassisk mu-
sik. Efter cirka tre till fem minuter tonar man ner musiken och
sjunger en gemensam sang dar man halsar varandra vilkomna
till en ny skoldag. Man samtalar om vilka som ar nirvarande och
om ndgon ar frdnvarande och orsaken till detta. Tillsammans
laser man sedan dagens schema som finns antecknat pa tavlan i
klassrummet. Vanligen tar man sedan upp nagot som knyter an
till de teman man arbetar med i skolan. Under observationspe-
rioden pa varterminen samtalade man mycket om vartecknen
och da framst faglar.

Forskoleklassen Orion har ocksa andra typer av samlingar.
Dels finns det samlingar ndr man inleder ett tema, dels har man
en samling i anslutning till att forskoleklassen avslutar sin verk-
samhet klockan 13:00. Nar ett tema skall introduceras sker det
genom att man har en forsta inledande samling dar olika forslag
pa teman och vad ett tema kan innehalla diskuteras med barnen.
Utifran de forslag som diskuteras pa den inledande samlingen
dar alla barn deltar valjer lirarna ett mindre antal uppgifter/
aktiviteter som barnen sedan kan valja mellan. Temaarbetet sker
under torsdagar och fredagar under passet fran klockan 10:00
fram till lunch. Under observationsperioden lasaret 1999,/2000
arbetade man mest med narmiljoén och da frimst den trafikmiljo
som finns runt skolan. Temat var en del av ett projekt som bekos-
tades av medel fran Vigverket. Under hosten hade man bl.a. be-
sokt allas bostader och tagit kort av husen. Pa viggen hade man
en karta dar allas hem var markerade och dér kort pa husen var
fastsatta.

Den enda samling dar sexdringarna ar sjalva ar den samling
som avslutar dagen i forskoleklassen. Under samlingen frigar
forskollararen vad barnen gjort under dagen och hur de tycker
att de fungerat. Hon dar noga med att alla skall beritta vad de
gjort. Samlingen avslutas med att man sjunger en sang. Forskol-
lararen menar att samlingen ar viktig som en markering att
forskoleklassen ar slut och att man nu gar over till verksamheten
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i fritidshemmet. Det ar da andra vuxna som ansvarar for och ar-
betar med barnen.

Sprakstimulerande aktiviteter

I forskoleklassen Orion finns det pa schemat avsatt tid for
sprak- och matematik. Dessa arbetspass infaller pa mandag och
tisdag. Man utgar i sprakstimulans till stor del fran den s.k.
Bornholmsmodellen (Higgstrom & Lundberg, 1994). Det finns
i kommunen en sarskild tillampning som hamtat sin inspiration
fran bl.a. (Haggstrom & Lundberg, 1994). Det ar forskollararen
som leder arbetet med sprakstimulansen for sexaringarna. Un-
der observationerna fram till mars 2000 férekom det vid nagra
tillfallen att ett mindre antal barn gick in till lagstadieldraren
och arbetade med en arbetsbok. Barnen hade da Bokstavsboken
(Hydén, 1990). Till varje bokstav fanns fem eller sex olika upp-
gifter. Ligstadieldraren ansdg att de tva forsta uppgifterna pas-
sade for sexdringarna: spara bokstaven med olika fiarger och rita
nagot till bokstaven (skriv till din bild). Dessa 6vningar gjorde
barnen och de fick sedan visa sitt resultat for lagstadieldraren.
Hon foreslog om hon ansag det adekvat att barnen kunde fort-
satta med ett laggspel for att ytterligare befista sin bokstavsinlar-
ning. Hon féreslog ocksa andra spel med en tydlig pedagogisk
ambition.

For att stimulera barnens skrivformaga hade foérskollararen
under varterminen gjort i ordning en skrivbok till varje barn.
Boken inneholl ett 20 tal blanka sidor. Nar man hade sprak- och
matematiklek pa mandag och tisdag fick barnen leta en bild de
tyckte om. Bilden klistrades in i boken och barnen fick i uppgift
att skriva nigot till bilden. De som kunde skriva ett ord gjorde
det. De som inte kunde skriva fick skriva hemliga tecken. Det
fanns en uttalad pedagogisk ambition att skrivboken skulle upp-
marksamma barnen pa skriftens kommunikativa aspekter. Lek-
skrivning var en form att introducera skriftens kommunikativa
aspekter.

Sagoldsning férekom i liten omfattning i férskoleklassen Ori-
on. Man hade under nagra perioder haft ett projekt som inne-



bar att barnen som var i tio- till tolvarsaldern laste en halv timme
om dagen for de yngre barnen. Den aktiviteten hade man inte
startat med under lasaret 1999,/2000.

Diskussion
I den avslutande diskussionen skall vi forsoka att knyta samman
de olika iakttagelser vi gjort under observationer och intervjuer.
Ett viktigt konstaterade ar att i de tre kommunerna finns en ge-
mensam nimnd for verksamhet i férskola och grundskola. De
olika ndmnderna har formulerat olika beslut om hur man skall
se pa forskoleklassen. A ena sidan har man i forskoleklassen
Orions kommun beslutat om en tioarig skola, medan man i for-
skoleklassen Vintergatans kommun anvander formuleringar som
skolférberedande verksamhet” som ett samlande begrepp for
den verksamhet man har med sexaringarna. Den tredje gruppen
Kosmos kan sdgas ligga ndrmare Orion nar det giller de kommu-
nala besluten om verksamhetens inriktning och organisering.

Aven lokalt pa de tre skolenheterna finns skillnader. Det tre
forskoleklasserna tillhor organisatoriskt en grundskoleenhet
men lokalmassigt ges olika forutsattningar for integration. Orion
och Kosmos finns i en grundskolebyggnad tillsammans med
ovriga klasser i grundskolan. Vintergatan finns i en byggnad ett
hundratal meter fran skolans huvudbyggnad. En mojlig slutsats
ar att de politiska besluten pa kommunledningsniva ocksa leder
till att man skapar olika férutsattningar lokalt for integration av
forskoleklassen i grundskolans verksamhet. Det ar uppenbart att
forskoleklassen Vintergatan verkar under politiska beslut som
inte ger samma forutsittningar for samverkan och integration
som giller for 6vriga klasser i undersokningen. Har ar forskole-
klassens skolférberedande uppgift mer uttalad dn vad som galler
for de ovriga tva dar forskoleklassen ses som en del av grundsko-
lan. Lat oss ga vidare och nidrmare analysera hur férskoleklassens
verksamhet utformats lokalt i de olika grupperna.

En genomgang av observationerna for olika typer av sprak-,
las-, och skrivstimulerande aktiviteter som gjorts visar pd ett tyd-
ligt monster. Gemensamt for samtliga forskoleklasser dar att man
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aktivt verkar for att stimulera barnens sprakliga medvetenhet
(Liberman et al., 1991). Olika typer av spraklekar forekommer i
samtliga undersokta grupper. Det dr ocksa uppenbart att ansvaret
for att introducera bokstaver och att ldsa och skriva tillsammans
med sexaringarna vilar pa lagstadieldrarna vid de undersokta
skolorna. Den typ av verksamhet som erbjuds med lagstadiela-
rarna ar till stor del enklare kopieringsévningar av bokstiver och
ord, enklare lasuppgifter samt i vissa fall pedagogiska spel som
tranar bokstavskainnedom eller ordforstielse. Undantag finns
givetvis och har utgér Orion ett av undantagen. I forskoleklassen
Orion finns ansatser till att introducera barns eget skrivande fore
eller samtidigt med den mer formaliserade las- och skrivinlar-
ningen. Man kan utifran samtalen med personalen i arbetslaget
finna tecken som tyder pa att man nar det giller att lasa och
skriva tar utgangspunkt i barns férmdga att kommunicera. I de
ovriga klasserna utgor tillignandet av textens mer formella sidor
den helt 6verskuggande delen i lds- och skrivstimulansen. Den
bristande samverkan mellan personalen i Vintergatan och grund-
skolans personal leder till att firdigheter i att kommunicera med
hjalp av text endast stimuleras i den verksamhet som genomfors
av grundskolans personal. I forskoleklassen Kosmos finns anty-
dan till samverkan mellan férskoleklassen och grundskolan men
hér sker det i formen av att forskoleklassen forbereder for den
mer formaliserade las- och skrivundervisningen i grundskolan.
Man har har kommit 6éverens om en tydlig arbetsdelning.

Det finns salunda skillnader mellan férskoleklasserna i un-
dersokningen som gar att soka bade i den organisatoriska mo-
dell man anvander och i hur arbetslagen fungerar vad géller
planering, ansvar etc., men har finns ocksd skillnader i lararnas
instillning till barns lairande. Om vi knyter an till den beskriv-
ning av arbetslag som Granstrom och Ahlstrand tidigare i den
har skriften presenterat kan arbetslaget vid Vintergatan sagas
uppvisa drag som liknar det arbetslag Ahlstrand kallar det utsatta
arbetslaget. Sammansattningen av arbetslaget dndras varje host-
termin vilket férsvarar kontinuiteten i arbetet. Det finns ocksa
i personalgruppen uppenbara skillnader i installning till barns



larande och det leder till att det utvecklas ett konkurrerande ar-
betsklimat om hur man skall bedriva verksamheten. Personalen
i forskoleklassen uttrycker 6nskeméal om mer samverkan men pa
grund av att 6vriga vid skolenheten inte delar den uppfattningen
kommer samverkan att ske i begransad omfattning. Personalen i
grundskolan ser samverkan mer som ett pabud fran skolledning-
en och darmed som ett hinder fér den egna verksamheten. Om
vi knyter an till de beskrivningar som gors i skolverksrapporten
(Skolverket, 1998) om las- och skrivmiljoer i grundskolan kan
beskrivningen av C-miljéerna stimma for férskoleklassen Vinter-
gatan. Framfor allt ar den bristande samverkan och den mycket
laroboksinriktade verksamheten kriterier som talar fér en sadan
kategorisering. For att anvanda Granstroms kategorier ar detta
ett arbetslag som till stor del kan beskrivas utifrin konkurrens-
modellen.

Med utgangspunkt i Granstroms kategorier dr det ocksa moj-
ligt att beskriva arbetslaget vid forskoleklassen Kosmos. Har har
man till skillnad mot Vintergatan utvecklat samverkan mellan
verksamheten i férskoleklassen och 6vrig verksamhet i grund-
skolan. Det finns pa samma sétt som for Vintergatan en uttalad
ambition att férskoleklassen skall féorbereda barnen for den
verksamhet som barnen méter senare i grundskolan. I férskole-
klassen arbetar man med spraktrining for att underlatta barnens
mote med skriftspraket. Introduktion av bokstaver och text gors
av grundskolldraren vid de lektionspass sexdringarna ar i hennes
klassrum. Da sker en tydlig traning av de formella aspekterna av
skriftspriket. For att anvinda Granstroms beteckning kan detta
arbetslag sigas tillimpa en konsiderationsmodell for sitt arbete.
Man har fa konflikter och ambitionen ar att man skall komma
overens om en fungerande arbetsdelning. Overenskommelsen
leder till att de olika lararkategorierna till stor del knyter an till
den pedagogiska tradition de tillhor. Forskollararen har en mer
barn- och utvecklingsinriktad syn pa verksamheten och grund-
skolldraren har en mer &mnes- och inlarningsinriktad syn pa
verksamheten. Eftersom bada parter ar medvetna om sina res-
pektive kunskapstraditioner tar man ogarna strid om synen pa
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barns larande utan forsoker hitta en minsta gemensam namnare
for verksamheten.

Avslutningsvis kan forskoleklassen Orion beskrivas som ett
arbetslag som kannetecknas av kompanjonskap. Har finns en
levande diskussion om de pedagogiska ambitionerna. Man upp-
visar ocksd ett i stora drag gemensamt forhallningssitt till barnen
vid skolenheten. Det visar sig bl.a. i att samlingen har ett likartat
innehall och genomfodrs pa i stort satt likartat sitt oberoende vil-
ken av lirarna som leder samlingen. I forskoleklassen ser vi ocksa
flera tecken pa en mer utvecklingsinriktad syn pa barns las- och
skrivfardigheter. For att anvanda Dysthes( 1996) terminologi ar
klassrummet flerstimmigt. Har finns en kommunikation mel-
lan larare och elever, mellan olika elever och framfo6r allt sker
kommunikation med hjélp av bade tal och skrift. Det som framst
skiljer forskoleklassen Orion frdn 6vriga ér att det finns en syn
pa las- och skrivstimulans som ett sitt att kommunicera. Redan i
forskoleklassen ar skriften en viktig del av verksamheten. Barnen
borjar redan har att i sina skrivbocker formulera textmeddelan-
den utifrdn den utvecklingsniva de befinner sig pa.

Slutsatser

Den har undersokningen visar med all tydlighet att det finns
kopplingar mellan hur arbetslag i skolan fungerar och vilken
verksamhet dessa bedriver med barn och elever. Undersékningen
visar ocksa att de for verksamheten viktiga fragorna maste venti-
leras i arbetslagets diskussioner. Hir tyder nigra av vara iakttagel-
ser pd att synen pa barns lirande ar en av de mer framtriddande
fragorna som maste behandlas. En utveckling av verksamhetens
innehall kan inte komma till stind utan att man i arbetslaget klar-
go6r vilka mal och vilken inriktning man boér ha. Granstrém menar
att det maste finnas en varde- och strategirationalitet i arbetslaget.
En sadan rationalitet kan endast byggas upp i ett 6ppet och tilla-
tande diskussionsklimat i arbetslaget. Tid till dessa diskussioner ar
idag mycket begransad visar manga studier. Har kravs ett tydligare
ledarskap vid varje skolenhet for att skapa utrymme for diskussio-
ner kring den pedagogiska verksamhetens mal och inriktning.
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