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Forslag till hur orienteringskurser kan anvandas vid vali-
dering inom kommunal vuxenutbildning (regeringsupp-
drag U2004/969/SV)

Uppdraget

Enligt regeringsbeslut den 22 april 2004 (U2004/969/SV) far Skolverket i uppdrag
att liamna forslag till hur orienteringskurser kan anvindas vid validering inom
kommunal vuxenutbildning. Beslutet inkom till Skolverket den 21 maj 2004 (Dnr
204:1610).

Skolverket skall senast den 30 september 2004 redovisa forslag till Utbildningsde-
partementet och foresla eventuella behov av dndringar 1 gillande regelsystem for att
denna anvindning av orienteringskurser skall kunna genomféras och sikerstillas
for framtiden.

I en promemoria som bilaga till regeringsbeslutet ges dels en bakgrund, dels en
utforligare beskrivning av uppdraget. Som bakgrund hinvisas till departements-
skrivelsen Validering m.m. - fortsatt utveckling av vuxnas lirande (DS2003:23), 1
vilken en arbetsgrupp inom departementet presenterat olika forslag rorande valide-
ring. Av forslagen foljer, sigs det 1 promemorian, att det dr angeldget att en orien-
teringskurs, utan att den didrmed ges ett forindrat innehall, kan vara ett instrument
tor validering. Promemorian hinvisar dven till budgetpropositionen f6r 2004
(prop.2003/04:1) dir regeringen anfor att erforderliga preciseringar av regelverken
bor goras for att ritten till studiestdd for validering inom ramen f6r en orienter-
ingskurs skall bli tydligt avgrinsad.

Uppdraget skall genomféras 1 nira samarbete med Valideringsdelegationen. I den
man forslagen aktualiserar fragor som ror studiestod skall samrad ske med Centrala
studiestodsnamnden.

Sammanfattning

Validering har, langt innan begreppet fick fiste 1 svensk vuxenutbildning, 1 praxis
genomforts i kurser som en del 1 lirprocessen utan att féregas av en orienterings-
kurs. Med tillkomsten av orienteringskurser har denna process underlittats men
bedémning av de kunskaper som den studerande f6r med sig in 1 utbildningen ér
fortfarande ocksa en del av den pedagogiska processen. Validering sker och kom-
mer dven fortsdttningsvis att ske dven i andra former 4n genom orienteringskurs
inom kommunal vuxenutbildning.
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Skolverket bedomer att orienteringskursen kan anvindas vid validering med det
syfte och det innehall den har idag. Orienteringskurs kan anvindas for strukturerad
bedémning, virdering, dokumentation och erkinnande av kunskaper och kompe-
tens som ett led i pagaende utbildning i syfte att klarligga utbildningsnivan och i
anslutning till vigledning for att definiera utgangsniva for vidare studier.

Skolverket foreslar andring i gillande regelsystem pa ndgra punkter. Skolverket
foreslar att utrymmet for validering inom ramen f6r en orienteringskurs begransas
till maximalt 50 verksamhetspoidng. Pa sa sitt forstirks individens ritt att ta del av
orienteringskursens ovriga syften.

En deltagare som har ritt till studiestod kan uppbara sadant stod under orienter-
ingskursen. Den dr i allmédnhet en integrerad del i en individuell studieplan f6r mer
omfattande studier i den kommunala vuxenutbildningen. Nir individen enbart far
vigledning eller genomgir prévning enligt 4 kap. 16§ utgar inte studiestéd. Enligt
studiestodslagen skall studierna dessutom paga sammanhingande under minst tre
veckor for att ge ritt till studiemedel. Om utrymmet f6r validering inom orienter-
ingskursen begrinsas till maximalt 50 verksamhetspoing betonas orienteringskur-
sens Ovriga syften och roll som integrerad del 1 individens studiegang. Grinsen
mellan studier och bekriftelse av redan vunna kunskaper blir tydlig samtidigt som
tidigare forvirvade kunskaper kan paverka och forkorta studiegangen. Med denna
indring bedomer Skolverket att reglerna for orienteringskurs dr anpassade for att
kursen skall kunna fylla sin uppgift vid validering inom den kommunala vuxenut-
bildningen. Skolverket delar uppfattningen att beteckningen “orienteringskurs” bor
indras fOr att markera dess betydelse som en resurs vid genomférandet av valide-
ring (Ds 2003:23 s 30).

Begreppet validering finns inte nimnt eller pa annat sitt reglerat i forordningen om
kommunal vuxenutbildning. Detta tycks i dagslidget skapa viss oklarhet ute 1 verk-
samheterna om hur validering férhaller sig till prévning for betyg. Ett fortydligande
om skillnader mellan prévning och validering kan t.ex. géras genom reglering i fo1-
ordning om kommunal vuxenutbildning,.

Orienteringskurs i styrdokumenten

Den kommunala vuxenutbildningens kurser regleras i férordningen om kommunal
vuxenutbildning. Inom grundliggande vuxenutbildning finns nationella kurser och
lokala kurser. Inom gymnasial vuxenutbildning finns nationella kurser, lokala kur-
ser, individuella kurser och projektarbete. Inom pabyggnadsutbildning finns natio-
nella kurser och lokala kurser (2 kap.2§). For varje nationell och lokal kurs och for
projektarbete skall det finnas en kursplan. Av kursplanen skall framga dels kursens
mal eller malen f6r projektarbetet, dels den kunskapsniva som alla deltagare minst
skall ha uppnitt vid kursens slut eller vid genomfort projektarbete (2 kap.8€).

Inom grundliggande vuxenutbildning och gymnasial vuxenutbildning far orienter-
ingskurser inrittas som lokala kurser (2 kap.0§). Orienteringskursen inrittas alltsa
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som en lokal kurs men med sirskilda regler, som skiljer den fran 6vriga lokala kur-
ser. Orienteringskurs skall inte, till skillnad fran andra lokala kurser, ge kunskaper i
ett eller flera amnen inom ett bestdimt kunskapsomride och dirmed svara mot sa-

dana behov som inte tillgodoses genom en nationellt faststilld kursplan (2 kap.5§).

En orienteringskurs skall ha ett eller flera av f6ljande syften (2 kap.6§):

— medverka till vil underbyggda beslut om studie- eller yrkesval

— ge 6kade studietekniska firdigheter

— utgora en introduktion till kurser inom olika kunskapsomraden

— ge tillfille till bedomning av en studerandes kunskaper och firdigheter inom

olika kunskapsomraden i forhallande till kursplanemal och andra kunskaps-
krav.

En orienteringskurs far inte 6verstiga 200 verksamhetspoing (2 kap.6).

Inom gymnasial vuxenutbildning skall det av kursplanen for varje kurs framga hur
manga gymnasiepoing kursen omfattar. For orienteringskurser och individuella
kurser beriknas inte gymnasiepodng (2 kap.12§).

Betyg skall sittas pa genomférd kurs eller delkurs och pa projektarbete. Pa orienter-
ingskurser och individuella kurser skall betyg inte sittas (4 kap.1§). Den som ge-
nomgatt en individuell kurs eller en orienteringskurs eller som vill fa sina kunskaper
och firdigheter dokumenterade pa annat sitt an genom betyg skall fa ett intyg (4
kap.19%).

Orienteringskurser har alltsa ingen kursplan. De har inga betygskriterier och be-
tygsitts inte. De ger inte heller gymnasiepoidng. Orienteringskurser benimns kurser
men ér det inte i samma mening som nationella kurser och 6vriga lokala kurser.
Orienteringskurser kan darfor sidgas ha en sirstillning inom den kommunala vux-
enutbildningen.

Skolverkets studie av orienteringskurser ar 2003

Skolverkets rapport Orienteringskurser i kommunernas vuxenutbildning. En studie av sex
kommuner (2003-04-09, Dnr 70-2002:1984) visar att orienteringskurserna har okat i
omfattning och att anvindningsomradena blivit manga. En fraga som stills ér i
vilken utstrickning utbildning, som enligt styrsystemet skall fullg6ras som grund-
liggande eller gymnasial vuxenutbildning, i stillet fullgbrs som orienteringskurser.
Det finns exempel pd att beslut om studie- och yrkesval kan kriva en eller flera
terminers heltidsstudier i orienteringskurs. Orienteringskurserna fungerar i vissa fall
som kitt mellan separata delar av det offentliga skolvisendet for vuxna. Orienter-
ingskurs kan vara stodundervisning i gymnasiekurser i matematik och engelska.
Orienteringskurs som introduktion till omvardnadsprogrammets kurser har kunnat
omfatta en eller flera terminer. I ndgra fall blev orienteringskursen genomférd yr-
kesutbildning. Det finns exempel pa att en orienteringskurs fatt ersitta den regulja-
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ra yrkesutbildning som skulle ha beviljats om den s6kandes kunskaper i svenska
spraket hade accepterats. Mot denna bakgrund kan man konstatera att det finns
betydande erfarenhet av olika anvindningsomraden fOr orienteringskurser.

Sedan Skolverkets rapport firdigstilldes har férordningen dndrats sd att en orien-
teringskurs numera hogst far omfatta 200 verksamhetspoing.

Orienteringskursernas omfattning i kommunernas vuxenutbildning
fran varen 2000 till hosten 2003

Underlaget f6r detta avsnitt i rapporten dr uppgifter ur Skolverkets nationella upp-
foljning, framtagna och bearbetade av undervisningsridet Bjorn Berglund i juli
2004. Hostuppgifter bor jamféras med hostuppgifter och varuppgifter med var-
uppgifter.

Under varen 2000 fanns 29 292 deltagare i orienteringskurser. Under varen 2002
var motsvarande siffra 45 376. Direfter minskade antalet deltagare successivt till 37
328 hosten 2003.

En uppdelning pa grundliggande (GRUND) och gymnasial niva (GYMN ) ar till-
ginglig fran hosten 2001. GRUND pendlar mellan 10 000 och 12 000 deltagare
medan GYMN sjunker frin 34 487 till 26 219. Det ir alltsa GYMN som minskar
medan GRUND ir timligen konstant.

Antal kursdeltagare
50 000
40 000 -
30000 | OGYMN
B GRUND
20000 4 @ GRUND och GYMN
10 000 -
0 : :
v00 v01 hol v02 h02 vO03 hO3

Totala antalet genomférda verksamhetspoing per halvar (totala poingen) for orien-
teringskurser okar fran 3 084 605 varen 2000 till som mest 3 910 819 varen 2002.
Motsvarande siffror f6r varen 2003 var 3 027 052 och 2 783 426 £61r hésten 2003.

Totala poingen f6r GRUND varen 2002 var 1 556 146 och 1 349 914 varen 2003
och 1 106 005 hosten 2003. Motsvarande siffror for GYMN ar 2 354 673 varen
2002, 1 677 138 varen 2003 respektive 1 676 581 hosten 2003.
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Volymen orienteringskurser minskar alltsa fran storsta omfattningen varen 2002
men dr 1 kursdeltagare fortfarande storre i omfattning dn vid forsta matperioden
varen 2000 (29 292 deltagare varen 2000 mot 35 590 viaren 2003 respektive 37 328
hosten 2003).

Nir det giller totala podngen ir situationen varen 2003 narmast likvirdig med den
varen 2000 (3 027 052 varen 2003 och 3 084 605 viren 2000).

Om man relaterar volymen orienteringskurser (uttryckt i totalpoing) till den totala
volymen kommunal vuxenutbildning ser det litet annorlunda ut. Orienteringskurser
utgjorde 4,7 procent av totala volymen varen 2000 for att 6ka till 6,1 procent varen
2001, 6,4 procent hosten 2001 och ir fortfarande kvar pa denna niva. For varen
2003 ir siffran 6,2 procent och 6,4 procent for hésten 2003. Sett i relation till den
totala kommunala vuxenutbildningen har alltsa orienteringskurserna inte minskat.

Hur dr volymen fordelad uttryckt 1 kursdeltagare? Varen 2000 var kursdeltagarna i
orienteringskurser 2,9 procent av antalet kursdeltagare i kommunal vuxenutbild-
ning. De okade sedan till 5,5 procent varen 2002, 5,9 procent varen 2003 respektive
6,9 procent hosten 2003. Relaterade till den totala volymen har alltsd orienterings-
kurser mitt i kursdeltagare 6kat under matperioden.

Orienteringskurser har fortfarande en stor andel kursdeltagare 1 grundlageande
vuxenutbildning. Statistiken redovisar 17,5 procent varen 2003. Inom gymnasial
utbildning 4r andelen 4,7 varen 2003. Hosten 2003 var andelen 6,0 procent.

Av redogérelsen framgar alltsa att orienteringskurserna fortfarande har en betydan-
de omfattning inom den kommunala vuxenutbildningen. Antalet verksamhetspo-
ang var varen 2003 over tre miljoner (3 027 052), vilket motsvarar 6,2 procent av
den totala volymen kommunal vuxenutbildning. En arsstudieplats motsvarar 800
verksamhetspoing (1 kap.7§). Fordelat pa nivier redovisar kommunerna relativt
likartad forbrukning pa grundliaggande respektive gymnasial niva varen 2003 (1 349
914 respektive 1 677 138 verksamhetspoang).

I regeringsuppdraget ingar inte att berdkna kostnaderna for orienteringskurser som
stod for validering. De reflektioner som med den inskrinkningen kan goras, har
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forst och frimst med kommunernas férbrukning av verksamhetspoing pa nivan
grundligeande vuxenutbildning. Med hinsyn till de fyra angivna syftena med orien-
teringskursen 1 férordningen forefaller det svart att forklara ett lika stort poinguttag
pé grundliggande som pa gymnasial nivd. Skolverkets studie av sex kommuner
varen 2003 visar ocksa pd andra anvindningsomraden, sarskilt pa grundliggande
niva, an de som uttrycks i forordningen.

Det livslanga larandet och validering

Det finns ett samband mellan det livslinga och livsvida lirandet och validering. I
det f6ljande klargors i all korthet hur regeringen i olika dokument beskrivet be-
greppen det livslanga lirandet respektive validering. Det livslanga lirandet innebir
lirande som sker under hela livet oavsett vilken form det sker 1. Detta begrepp in-
nebir att lirandet sker i tre olika former: formellt lirande, icke formellt lirande och
informellt lirande.

Med formellt lirande menas sadant lirande som sker inom ramen f6r det offentliga
utbildningsvasendet. Hir aterfinns bl.a. barnomsorg och ungdomsskola liksom
hégskola och kommunal vuxenutbildning. Det som utmarker detta dr att det sker
inom ramen for det regelverk som styr det offentliga utbildningsvisendet. Med icke
formellt lirande menas sadant lirande som sker vid sidan av ovanstiende. Hir ater-
finns huvuddelen av folkbildningen, arbetsmarknadskurser och personalutbildning.
Med informellt lirande menas allt 6vrigt lirande, det vill siga det vi lir oss i olika
livssituationer, 1 familjelivet, pa arbetsplatsen eller i vardagen.

Validering 4r en process, som innebir en strukturerad bedémning, virdering, do-
kumentation och erkidnnande av kunskaper och kompetens som en person besitter
oberoende av hur de forvirvats. Detta ar definitionen i departementsskrivelsen
Validering m.m. (Ds 2003:23), som tinker sig validering i tre sammanhang:

— som ett led 1 pagiende utbildning i syfte att klarligga utbildningsnivin
— 1ianslutning till vigledning for att definiera utgangsniva for vidare studier

— for att dokumentera faktiska kunskaper och firdigheter till eller pa en ar-
betsplats.

Validering anvinds for att kartligga en persons kunskaper oavsett hur och var des-
sa har forvirvats. Genom att validera kan innehallet i en utbildning anpassas efter
vad den enskilde redan kan och vet och dirmed forkortas studietiden. Manga gang-
er har individen redan vissa kunskaper som utbildningen avser att ge. Genom att
erkdnna dessa kunskaper kan utbildningen férkortas. Validering kan dven anvindas
for att finna rétt utbildningsniva och goéra det mojligt att ga in pa en hogre niva
utan att man har de formella betygen. Validering kan anviandas for att underlatta
mojligheten till arbete. Manga har virdefulla kunskaper férvirvade genom ling
arbetslivserfarenhet, eller genom utbildning i ett annat land. Dessa kunskaper kan
genom validering tas tillvara och anvindas vid exempelvis rekrytering.
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Utbildningsvisendet och arbetslivet bor enligt departementsskrivelsen ha ett delat
ansvar for validering. Inom det europeiska utbildningssamarbetet har en gemensam
mall, kallad European CV, skapats 1 avsikt att ge en standardiserad 6verblick 6ver
en persons firdigheter och kunskaper. Enligt promemorian bor validering doku-
menteras sd att den kan infogas 1 en sidan meritportfolj och dirmed anpassas till de
krav som European CV stiller.

Departementsskrivelsen ledde fram till beslut om en sirskild delegation som under
en fyraarsperiod skall ha till uppgift att frimja kvalitet, legitimitet och likvirdighet i
fraga om validering av vuxnas kunskaper och kompetens. Delegationen skall harut-
over bl.a. stodja utvecklingen av metoder och verksamhetsformer.

I det nu aktuella regeringsuppdraget anges att nara samrad ska ske med Valide-
ringsdelegationen.

Analys och diskussion

Validering i kommunala vuxenutbildningen

Myndigheten for skolutveckling skriver i rapporten Att utveckla en struktur f6r
vuxnas lirande — lokalt utvecklingsarbete med statligt stod (Dnr 2003:797): 1 alide-
ring tycks vara ett ntvecklingsomride, som manga kommuner narmart sig med stor optimisn, och
under arbetet upptickt att det kravde mer én vad som forutsags. Nagra kommuner anger att de
vintade pa riktlinjer fran staten och darfor inte kommit vidare i arbetet med validering.

Som bilaga 1 aterfinns exempel pa validering 1 tre kommuner. Avsikten med ex-
emplen ir att ge nagra bilder och konkretiseringar av pagaende verksamhet med
validering. Exemplen pa validering mot kursplaner i karaktirsimnen i de tre kom-
munerna skildrar en tvadelad process. Rekrytering, antagning, kartligening och
bedomning 4r den ena delen, validering forlagd till arbets/utbild ningsplats ir den
andra. Den forsta delen genomfors som orienteringskurs. Orienteringskurser kan
inrattas som lokal kurs 1 gymnasial vuxenutbildning for att ge tillfille till bedémning
av en studerandes kunskaper och fardigheter inom olika kunskapsomraden i férhal-
lande till kursplanemal och andra kunskapskrav. Orienteringskursen har i dessa fall
lett till en individuell studieplan och/eller ett intyg. Orienteringskursen berittigar
till studiestdd men inte till betyg eller gymnasiepoing.

Den andra delen, sjilva valideringen av karaktirsimneskurser, kan vara forlagd till
skolmilj6 eller arbetslivet och ger i flera exempel graderade betyg. Kurser, som helt
eller delvis valideras, uppges férkorta paféljande utbildning. Det finns exempel pa
att validering 1 denna del finansieras som orienteringskurs eller utbildningskostnad i
gymnasial vuxenutbildning.

Kartlagening och bedémning faller naturligt inom orienteringskursens ram genom
att dess fyra syften dr uppfyllda, mer eller mindre. Den studerande far stéd for att

fatta vil underbyggda beslut om studie- och yrkesval, fir en introduktion till kurser
inom olika yrkesomraden, far tillfille bedoma sina kunskaper och fardigheter i for-



SKOWM Rapport

2004-08-16
8 (27)
Dnr 01-2004:1610

héllande till kursplanemal och eventuella andra kunskapskrav och far méjligen dven
studietekniska rad.

Den andra delen kan utgéra en introduktion till kurser inom olika kunskapsomra-
den. Detta later sig gora, nir validering ar en del i en planerad studiegang f6r den
enskildes utbildning. Om den leder till graderade betyg dr det en prévning som
genomfors.

Arbetssittet dr inte nytt. Den kommunala vuxenutbildningen har alltid fatt skande
med utbildning eller erfarenheter fran arbetsliv och fritid, som helt eller till vissa
delar svarar mot kraven f6r den utbildning som individen s6ker. Det har da varit
naturligt att préva, om utbildningen kan kortas, genom att den s6kande inte deltar
fran start eller far handledning for att kunna géra prévning eller far mojlighet att
snabbt repetera tidigare utbildning for att direfter ga in i en kurs. Detta har riknats
som en naturlig del 1 komvux arbetsform och berittigat till studiestéd, som en inte-
grerad del av sjilva kursen. Flexibla 16sningar i antagnings- och studiesituationen i
kommunal vuxenutbildning svarar dd mot de krav pa flexibel utbildning som for-
muleras 1 de nationella malen f6r vuxenutbildningen.

Validering har, langt innan begreppet fick fiste 1 svensk vuxenutbildning, 1 praxis
genomforts i kurser som en del 1 lirprocessen utan att foregas av en orienterings-
kurs. Med tillkomsten av orienteringskurser har denna process underlittats men
bedémning av de kunskaper som den studerande f6r med sig in 1 utbildningen ér
fortfarande ocksi en del av den pedagogiska processen.

I departementsskrivelsen Validering m.m. - fortsatt utveckling av vuxnas lirande
(Ds 2003:23) - talas om validering frimst i tre sammanhang - som ett led i pagaen-
de utbildning, i anslutning till vigledning f6r att definiera utgangsniva for vidare
studier samt for att dokumentera faktiska kunskaper och fardigheter infér ansékan
om anstallning eller i samband med personalutveckling pa arbetsplatsen.

Orienteringskursen fungerar ofta i nira samspel med kurser som organiseras och
genomfoérs i former som tydligt uppmarksammar det kunnande och de firdigheter
som den enskilde bir med sig in i utbildningen. Nir den enskilde behéver doku-
mentera faktiska kunskaper och firdigheter infér ansékan om anstillning eller i
samband med personalutveckling pa arbetsplatsen, ar det inte lika sjalvklart att till-
limpa rutinerna i kommunal vuxenutbildning. Den enskilde skall inte vidare till
kurs pa gymnasial niva utan behover i stéllet fa en bedomning av kunskaper och
fardigheter mot de mal som stallts upp av arbetsgivaren. Validering sker och kom-
mer dven fortsdttningsvis att ske dven i andra former dn genom orienteringskurs
inom kommunal vuxenutbildning.

Validering och prévning

I departementsskrivelsen Validering m.m. vill forfattarna noga halla isir validering
och utbildning. Validering, sigs det, bor uteslutande avse den process som syftar till
att beskriva de kunskaper och den kompetens den enskilde redan har. Validering
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bor skiljas frin de insatser som validering ligger grunden for, ”inte minst fran den
kompletterande utbildning som kan erfordras for att erhalla en viss behorighet”
(Ds 2003:23 5.23).

Begreppen validering och provning bor ocksa hallas isir. Provning har en kontrol-
lerande funktion, som syftar till betygsittning, medan validering dr utforskande.
Provning inom utbildningssystemet innebir en bedémning av om en person utan
att ha f6ljt undervisningen uppfyller kraven for att fa betyg pa en eller flera kurser
eller motsvarande. Validering bor, utom nir den sker som inslag i pagaende utbild-
ning, syfta till att dokumentera en persons faktiska kunskaper och firdigheter pa ett
sitt som gor dem accepterade inom svensk utbildning och arbetsmarknad (s.23).
Validering bor dock kunna ligga till grund for vigledning och studieplanering for
att komplettera utbildning, sdgs det, och i det fall som validering visar att indivi-
den har kunskaper motsvarande en hel kurs, kan den ge underlag f6r betygsittning”
(s.24).

I en orienteringskurs dr validering ett inslag av flera i kursen i syfte att vigleda den
studerande och ge forutsittningar att pa basta sitt tillgodogora sig den utbildning
som vederborande efterfragar. I den situationen ingar validering i utbildningen och
ar darfor berattigad till studiestdd. Orienteringskursen kan sigas ha givits en sér-
skild roll som resurs vid validering som inslag i vuxnas lirande. Begreppet valide-
ring finns dock inte nimnt eller pd annat sitt reglerat i férordningen om kommunal
vuxenutbildning. Detta tycks 1 dagsldget skapa viss oklarhet ute i verksamheterna
om hur validering forhaller sig till provning for betyg.

Ett fortydligande om skillnader mellan prévning och validering kan t.ex. gbras ge-
nom reglering i férordning om kommunal vuxenutbildning.

Studiestod

Departementsskrivelsen ar till synes motsigelsefull niar den framhaller att validering
bor uppfattas som en naturlig del i en pedagogisk process men didremot inte som
en sirskild utbildningsinsats (s.23). Sa linge individen 4r antagen som studerande i
kommunal vuxenutbildning utgér detta knappast nagot problem. I sitt remissvar pa
Validering m.m. framhaller CSN att deltagare som har ritt till studiemedel eller
rekryteringsbidrag kan uppbira sadant stod under orienteringskursen och fortsitter:
“Enligt CSN:s erfarenheter torde validering inom ramen f6r en orienteringskursen
pa komvux normalt utgora en integrerad del av olika studieaktiviteter i en sidan
kurs” (CSN 2003-15-3882 s.1). CSN uttrycker didremot tvivel pa att validering
”som egen och enda aktivitet kan betraktas som utbildning och studier”, nagot som
ocksa synes ha st6d i1 departementsskrivelsen, nir det dir sidgs att “validering ute-
slutande bor avse den process som syftar till att identifiera och beskriva de kun-
skaper och den kompetens den enskilde redan har”. En annan komplikation ar
omfattningen. Genomsnittlig tid for validering i forséksverksamheten anges av
flera killor till tva veckor. CSN papekar att studiestodslagen foreskriver att studier-
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na pagar under en sammanhingande tid om minst tre veckor for att de skall kunna
ge ritt till studie medel.

Sammanfattningsvis kan sigas att studiestod utgar for studier och dirmed for ori-
enteringskurs 1 komvux, medan det knappast ar fallet om validering dr enda aktivi-
tet 1 en kurs, eftersom validering avser att utforska kunskaper den enskilde redan
har. Om utrymmet fo6r validering inom en orienteringskurs begrinsas till maximalt
50 verksamhetspoing forstirks individens ritt att ta del av orienteringskursens 6v-
riga syften.

Finansiering

Mot denna bakgrund finns anledning att aktualisera hur validering féreslas finans-
ierad. Huvudprincipen dr att finansieringen foljer med uppdraget, d.v.s. i fére-
kommande fall den kommunala vuxenutbildningen, arbetsférmedlingen, forsak-
ringskassan, socialtjansten eller arbetsgivaren. Kan arbetsgivaren, forsakringskassan
eller arbetsféormedlingen utnyttja kommunal vuxenutbildning och betala for valide-
ringstjanster? Det forefaller moijligt. Enligt lagen om uppdragsutbildning far kom-
munerna bedriva uppdragsutbildning som motsvarar den verksamhet som kom-
munen bedriver. Férordningen om uppdragsutbildning ger ocksa moijlighet att sitta
betyg eller utfirda intyg. Av férordningen om kommunal vuxenutbildning framgar
att den som endast far vigledning eller sina kunskaper bedémda (1kap.3§) enligt 4
kap.§19 inte beh6ver vara intagen som elev i kommunal vuxenutbildning. (4
kap.§19: Den som genomgitt en individuell kurs eller en orienteringskurs eller som
vill fa sina kunskaper och firdigheter dokumenterade pa annat sitt 4n genom betyg,
skall fa ett intyg.)

Sammanfattningsvis bor validering kunna genomforas i kommunal vuxenutbildning
utan krav pd intagning och deltagande i kurs. Eftersom finansieringen foljer med
uppdraget ar det uppdragsgivaren som beslutar om finansiering, savil for sjilva
valideringen som for deltagarens kostnader. Om validering ingar som en del i stu-
diegangen i den kommunala vuxenutbildningen bekostas den som annat stéd f6r
vuxnas larande med tillhérande studiestéd om deltagaren har ritt till sadant.

Benadmning

Skolverket har i studien Orienteringskurser i kommunernas vuxenutbildning 2003
(Dnr 70-2002:1984) kunnat konstatera att orienteringskurserna star for en betydan-
de volym av kommunernas vuxenutbildning. Aktuella uppgifter ur det nationella
uppfdljningssystemet, som redovisas i denna rapport, visar att sa fortfarande ar
fallet. Studien visade ocksa, att orienteringskurser dven anvindes for andra dndamal
in dem som regleras i forfattningen. Skolverket betonade orienteringskursens vikti-
ga roll men ifragasatte om inte namnet borde dndras for att ge tydligare signaler om
kursens uppdrag. For den enskilde dr det vasentligt att veta att denna resurs finns
som stod for lirande och kunskapssokande.
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I departementsskrivelsen (Ds 2003:23) har arbetsgruppen i ett par sammanhang
uttryckt mojligheten att andra namnet pa den nuvarande orienteringskursen, ”sa att
det tydligt framgar att kursen, utan att den dirmed ges ett foérindrat innehall, kan
vara ett instrument for att genomfora validering” (s.30). Skolverket instimmer 1 att
beteckningen “orienteringskurs” bor dndras for att markera dess betydelse som en
resurs ocksa vid genomférandet av validering (s 30).

Forslag

Skolverket bedomer att det finns skil att foresla dndringar i gillande regelsystem pa
nagra punkter. Utrymmet for validering inom ramen f6r en orienteringskurs bor
begrinsas till maximalt 50 verksamhetspoing. Pa sa sitt forstirks individens ritt att
ta del av orienteringskursens 6vriga syften och orienteringskursens roll som inte-
grerad del i individens studiegang inom den kommunala vuxenutbildningen. Det
ger ocksa en signal om att provning inom utbildningssystemet bor tillimpas da
syftet dr betygssattning. Provning gors da det handlar om en bedémning av om en
person uppfyller kraven for att fa betyg pa en eller flera kurser eller motsvarande.

En deltagare som har ritt till studiestod kan uppbira sadant stod under orienter-
ingskursen. Nar individen enbart far vigledning eller genomgar prévning enligt 4
kap. 16§ utgar inte studiestéd. Enligt studiestodslagen skall studierna paga sam-
manhingande under minst tre veckor for att ge ritt till studiemedel. Om utrymmet
for validering inom orienteringskursen begriansas till maximalt 50 verksamhetspo-
ing betonas orienteringskursens 6vriga syften. Orienteringskursen ger fortfarande
ritt till studiestod. Validering som enskild aktivitet ger inte ritt till studiestod. Pa sa
satt blir gransen mellan studier och bekriftelse av redan vunna kunskaper tydligare.
Med denna andring bedémer Skolverket att reglerna for orienteringskurs ar an-
passade for att kursen skall kunna fylla sin uppgift vid validering i den kommu-
nala vuxenutbildningen.

For att dokumentera faktiska kunskaper och fardigheter till eller pa en arbetsplats
ar det inte lika sjalvklart att tillimpa rutinerna i kommunal vuxenutbildning. Valide-
ring sker och kommer dven fortsittningsvis att ske dven utanfér ramen for orien-
teringskurs inom kommunal vuxenutbildning. Den kvalificerar inte f6r studiestdd.
Detta foranleder ingen andring i gillande regelverk for orienteringskurser.

Skolverket bedomer att orienteringskursen med of6rindrat innehéll kan anvindas
for en strukturerad bedémning, virdering, dokumentation och erkinnande av kun-
skaper och kompetens som ett led i pagaende utbildning i syfte att klarldgga utbild-
ningsnivan och i anslutning till vigledning for att definiera utgangsniva for vidare
studier. Orienteringskurs kan alltsa anvindas vid validering enligt det innehall den
har idag. Skolverket delar uppfattningen att beteckningen “orienteringskurs” bor
andras for att markera dess betydelse som en resurs vid genomférandet av vali-
dering (Ds 2003:23 s 36).
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Begreppet validering finns inte nimnt eller pa annat sitt reglerat i forordningen om
kommunal vuxenutbildning. Detta tycks i dagsldget skapa viss oklarhet ute 1 verk-
samheterna om hur validering férhaller sig till prévning for betyg. Ett fortydligande
om skillnader mellan prévning och validering kan t.ex. géras genom reglering i f1-
ordning om kommunal vuxenutbildning,.

I detta drende har nira samrad skett med Valideringsdelegationen. Samradsyttrande
fran Centrala studiestédsnimnden bifogas som bilaga 2.

Med denna rapport har regeringens uppdrag U2004/969/SV fullfoljts.
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Bilaga 1 - Validering i tre kommuner - nagra exempel fran kommu-
nal vuxenutbildning

Foljande exempel dr himtade fran Gotland, G6teborg och Malmé. Avsikten med
exemplen dr att ge ndgra bilder och konkretiseringar av pagaende verksamhet med
validering. Verksamhetsansvariga har intervjuats i samband vid besok i den kom-
munala vuxenutbildningen och/eller i kommunens/regionens valideringscentrum.
Foljande fragor har ber6rts vid intervjuer med verksamhetsansvariga f6r validering:

- Organisation for validering?

- Omfattning av validering?

- Kunskapsomraden for validering?

- Tid f6r validering?

- Resurs for validering?

- Kostnader for validering?

- Studiestod vid validering?

- Anvinds orienteringskurs vid validering? I sa fall hur och i vilken omfattning?
- Regelsystemet for orienteringskurs - eventuellt behov av dndring? I sa fall hur?
- Individuell studieplan for orienteringskurs vid validering?

- Intyg efter genomford validering? Intyg 6ver orienteringskurs? Utformning?

Intervju med Karin Holmberg-Lundin, f.d projektsekreterare och rektor for valide-
ring vid Vuxenutbildningsfdrvaltningen i Géteborg, numera personalchef vid
LIKO AB i Luled

Begreppet validering har stark forankring i kommunen savil i niringslivet som hos
arbetsgivare och arbetstagare i den offentliga sektorn. Nir en valideringsenhet in-
riattades skedde det forst i den kommunens kommunala bestillarorganisation f6r
vuxenutbildning, vuxenutbildningsférvaltningen. Valideringsenheten var ett utveck-
lingsprojekt med finansiering fran ESF-radet, LAN och kommunen. Styrgruppen
tor projektet representerades av LAN, Af Goteborg, LO, Svenskt niringsliv, Fore-
tagarna, Goteborgs stad (kommunalradet f6r vuxenutbildningsfragor) och Vuxen-
utbildningsférvaltningen. Syftet med utvecklingsprojektet var att utveckla metoder
for att validera kunskaper och kompetenser som inhimtats utanfér det formella
utbildningsvisendet och da en dokumentation saknades 6ver individens kunskaper.
Projektgrupper med deltagare frin utbildningsanordnare, arbetsgivarsidan och ar-
betstagarorganisationer utvecklade relevanta valideringsmetoder utifrin kursplaner-
nas innehall och arbetslivets krav.
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Som kommunal rektor fick Karin Holmberg-Lundin ansvaret att bygga upp och
utveckla denna funktion. Validering omfattade i férsta hand karaktirsimnen och da
mot de gymnasiala kursplanerna. I vissa fall validerades ocksa kirnimnen som
svenska, engelska och matematik.

Vuxenutbildningsforvaltningens studievigledare fick gora det forsta urvalet. Kravet
for validering var relevant arbete inom kunskapsomradet under minst ett ar, 1 Sve-
rige eller annat land. Vigledaren bestimde, under en timmes enskild intervju med
den som skulle bli f6remal for validering, vilka kurser som var aktuella, vilket kom-
petensomrade som var aktuellt. Det resultat man gemensamt kom fram till doku-
menterades och 6verlimnades darefter till valideringsenheten.

Eftersom kommunen hade policyn att merparten, si smaningom all, vuxen-
utbildning skulle upphandlas, férdelades uppgifterna att validera pa flera anordnare.
De tilldelades grupper om vardera omkring femton deltagare. Varje grupp fick en
tvaveckors orienteringskurs om totalt ca trettio timmar med syftet att under larar-
ledning inventera fram individuella kunskaper och firdigheter for att klarligga moj-
ligheterna att validera dem mot gymnasiala kurser. I orienteringskursen gjordes
alltsa en individuell kartliggning och en individuell bedomning av den studerandes
valideringsbara kunskaper som mynnade ut i en individuell plan f6r validering och
tor studier av de kurser som skulle ldsas helt eller delvis (individuell studieplan).

Efter fasen kartliggning/bedémning férdelades deltagarna pa relevanta

arbetsplatser for att under ledning av en handledare i praktiskt arbete fa tillfille att
visa att kunskaper och firdigheter motsvarar dem som krivs for betyg i gymnasie-
skolans kursplan for viss kurs.

Det praktiska arbetet omfattade tid fran tva till tolv veckor, vanligen fyra till fem
veckor. Liraren gjorde regelbundna arbetsplatsbesok och satte sa smaningom be-
tyg. Vid denna tidpunkt gavs, om betygsunderlag fanns, betyget godkind. Den del-
tagare som kinde sig mogen for ett hdgre betyg hade mojlighet att géra en mer
omfattande sirskild provning hos utbildningsanordnaren.

Den arbetsplatsforlagda valideringen gjordes framfér allt mot omvardnads- och
barn- och fritidsprogrammen men dven i viss utstrickning mot byggprogrammet.
Validering mot hotell- och restaurangprogrammet kunde inte ske pa arbetsplatser
utan fullgjordes i restaurangskolorna.

Arbetsplatsforlagd validering finansierades genom undervisningsanslaget. Nir betyg
utfirdats rekvirerades statsbidrag. Karin Holmberg menar, att detta var en praktisk
16sning pa ett annars oldsligt problem. Validering kom snabbt 1 ropet utan att be-
greppet inforts 1 styrdokumenten och dn mindre hade nagon sirskild finansiering.
Orienteringskursen fyller en uppgift for kartliggning och bedémning men kan
knappast anvindas som resurs for arbetsplatsforlagd validering under lingre perio-
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der. Orienteringskursen dr inte avsedd for reguljar utbildning och skall inte heller
betygsittas eller ge gymnasiepoing.

Valideringsenheten kom senare att 6verforas till Goteborgsregionens kommunal-
torbund, GR, dir den nu finns som ett regionalt Valideringscentrum.

Intervju med Christina Renstrém, platschef for Lernia AB Vard och Omsorg i Go-
teborg

Lernia genomfér valideringsuppdrag for Goteborgs stads vuxenutbildningsfor-
valtning och for arbetsférmedlingen. Intervjun ber6ér endast uppdraget f6r Gote-
borgs stad. Valideringen omfattar i huvudsak studerande inom omvardnadspro-
grammet men i begrinsad utstrickning dven studerande inom delar av barn- och
fritidsprogrammet. Savil validering som programinriktad utbildning avser kurser i
karaktirsimnen, inte kirnimnen.

Vuxenutbildningstorvaltningens vigledare vagleder och gbr antagningen till studi-
erna. Bland de antagna tas de individer ut som bedéms ha kunskaper inom omradet
som kan valideras. Riktpunkten ar minst ett ars arbete inom respektive utbildnings-
omrade. Validering genomférs av Lernia AB. Av de antagna, av vuxenutbildnings-
forvaltningen anvisade, studerande validerar Lernia arligen ca 25 procent, vilket
innebir omkring 100 individer.

Antagna, som skall bli f6remal for validering, tas om hand 1 grupper, tidigare om 15
- 20 deltagare men nu i friare grupperingar, ofta mindre. Kartligening och bedém-
ning av kunskaper och firdigheter relaterade till programmets kurser genomfors
under en elvadagarsperiod inom ramen for en orienteringskurs pa ca 50 verksam-
hetspoing. Under denna tid gor amnessakkunniga liarare bedémningar av de stude-
randes kunskaper i relation till programmets karaktirsimnen. Kartlageningen och
bedémningen 6vergar i en individuell studie- och valideringsplan. Denna plan lig-
ger till grund £6r den studerandes utbildning och validering. De studerande har
studiestod eller aktivitetsstod om de deltar i arbetsmarknadsitgird frain Af. En ori-
enteringskurs omfattar i genomsnitt 50 timmar.

Nir kartliggningen dr klar, har den s6kande en profil i den individuella studie-
planen, som visar vilka betyg som vederborande redan har och som kan tillgodo-
riknas 1 ett samlat betygsdokument relaterat till programmet, vilka kursrelaterade
kunskaper som kan valideras och vilka kurser som skall studeras under studietiden.
Utbildningen som valideras mot omfattar totalt 1350 gymnasiepoing med eventu-
ellt tilligg f6r projektarbete.

Valideringen genomférs som liarande i arbetet vid samarbetande vard- och om-
sorgsinstitutioner. Handledning och bedémning gors i samrad mellan handledaren
pa arbetsplatsen och liraren fran Lernia. Valideringsperioden omfattar minst tre
och hogst 12 veckor. Validering leder 1 genomsnitt till betyg 1 kurser till en omfatt-
ning av 500 gymnasiepoing. Validering ger graderade betyg enligt den gymnasiala
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vuxenutbildningens betygsskala. Betygen redovisas i samlat betygsdokument. De
studerande har studiestod.

Huvudmannen, vuxenutbildningsférvaltningen, redovisar validering som gymnasial
utbildning, d.v.s. som kurser inom omvardnads- och barn- och fritidsprogrammet.
Utbildningen 1 omvirdnadsprogrammets karaktirsimnen genomfors i sin helhet pa
50 - 52 veckor. Utbildningstiden kortas med de kurser som kan valideras. Lernias
anger inga skil for att andra regelsystemet f6r orienteringskurser. Inte heller ser
man anledning till att inf6ra ett sdrskilt intygsformular.

Intervju med Margaretha Haggstrém och Mini Ivarsson, enhetschefer vid Studi-
umfdorvaltningen (Omvardnad, Barn och fritid) i Goteborg

Samtalet med Margaretha Higgstrom och Moni Ivarsson ror 1 forsta hand vali-
dering mot Barn- och fritidsprogrammets karaktirsimnen men ger ocksa syn-
punkter pa den metod for validering som anvinds i den kommunala vuxenut-
bildningen 1 G6teborg. Vuxenutbildningsférvaltningen (Vuf), som i Gvrigt dr en
renodlad bestallarforvaltning, ansvarar for rekrytering och antagning av studerande,
om én i samrad med Studiumforvaltningen (Sf), som ar utbildningsanordnare. (For
den som inte f6ljt turerna i Goteborgs vuxenutbildning kan papekas att Studium-
torvaltningen dr resterna av den kommunala utbildningsbolag som kallades Studi-
um 1 G6teborg AB).

Sf raknar med minst tva érs arbetslivserfarenhet inom utbildningsomradet barn-
och fritid som utgangspunkt for valideringen. Yrkeserfarenheten forutsitts da ha
ett pedagogiskt innehdll. St erhaller alla handlingar fran Vuf och kallar alla sdkande
till informationstriff. Den avser att ge fordjupade mojligheter f6r den enskilde att
se vilka erfarenheter som skulle kunna bli féremal f6r validering, alternativt studier.

Efter informationsmotet bildas femtongrupper som orienteringskurser pa heltid
med syfte att under kommande tva veckor/tio dagar genomfora kartliggning och
bedémning av den s6kandes kunskaper och firdigheter som grund for nista steg,
som ir valideringsperioden i arbetslivet. Orienteringskursen innehaller minst tre
timmars enskilt samtal med varje s6kande forutom gruppdiskussioner. Fokus laggs
hela tiden pa de barande begreppen for yrkesrollen. Kartligeningssamtal, sjilv-
skattningsmaterial och personliga intervjuer leder fram till en individuell valide-
rings- och studieplan. Orienteringskursen omfattar totalt 50 timmar men fler larar-
timmar anvands. Deltagarna 6var under orienteringskursen att skriva loggbok, na-
got som fullf6ljs under hela valideringsperioden. Ansvariga f6r orienteringskursen
ar karaktirsimnesliarare inom utbildningsomradet.

Orienteringskursen ar alltsa en forberedande fas. Den egentliga valideringen
genomfors i arbetslivet med 1 snitt 100 podng per vecka under 1 snitt fem veckor.
Varje deltagare tilldelas en arbetsplats och en utbildad valideringshandledarehand-
ledare. Varje handledare har fitt en artontimmars utbildning av Sf. Handledaren
och deltagaren foljer en manual pa vilka kunskaper och fiardigheter som skall vali-
deras. Liraren foljer arbetet med regelbundna besok pa arbetsplatsen och triffar
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hela gruppen en halv dag per vecka f6r uppfoljning och teoretisk validering. Valide-
ringsarbetsplatserna ar lokaliserade till f6rskola och fritidshem.

Efter perioden pa arbetsplats far deltagarna en teorivecka pa skolan, nir de far till-
tille att reflektera Gver sina erfarenheter och tillfille att tillsammans med larare dis-
kutera och eventuellt komplettera sina kunskaper. Deltagarna har under hela perio-
den fort loggbok bl.a. med syftet att reflektera 6ver den egna yrkesrollen och kra-
ven for att nd malen. De har da ocksa fatt mojlighet att lira sig strukturera och do-
kumentera de hindelser och foreteelser som varit kontinuerliga inslag i validering-
en. Efter genomford validering utfardas graderade kursbetyg.

Den sammanlagda tiden f6r kartliggning/bedémning och validering dr i snitt 2 + 5
+ 1 vecka varefter foljer den reguljira utbildningen i karaktidrsimneskurser som inte
validerats.

Vuxenutbildningsférvaltningens i Géteborg redogdrelse for validering 2003

I vuxenutbildningsnamndens i G6teborg arsredogorelse 2003 finns en kort redo-
gorelse for validering under verksamhetsaret. Dir sdgs att nimnden har erbjudit
mojlighet att validera inom omraden déir kompletterande utbildning kan erbjudas,
nimligen omvardnad, funktionshinder, barn och fritid samt 1 viss man restaurang. I
samarbete med den gymnasieskola som har ansvar for byggutbildning har vali-
dering dessutom genomforts inom byggsektorn. Tillsammans har cirka 110 perso-
ner validerats. Kostnaden per validerad drsplats har varierat mellan tjugo och tjugo-
fem tusen kronor. Fran arsskiftet 2003/2004 6vergick huvudmannaskapet f6r vali-
deringsprojektet till Géteborgsregionens kommunalférbund.

Intervju med Kenneth Almqvist och Ethel Andersson-Leijon vid Gdteborgsregio-
nens valideringscentrum

Valideringscentrum 4r en enhet som dr gemensam fér Goteborgsregionens kom-
munalférbund. Arbetsgangen vid validering ar i1 korthet f6ljande. Huvudmannen,
den kommunala vuxenutbildningen, arbetstérmedlingen eller ett foretag, valjer ut
dem som anses kunna bli féremal f6r validering mot bakgrund av de yrkeserfaren-
heter som redovisats. Om huvudmannen dr den kommunala vuxenutbildningen,
g0rs en forsta gallring bland de uttagna av en vigledare. De som saknar relevant
yrkeserfarenhet hinvisas direkt till kurs. De som har betyg som kan tillgodoriknas i
den kommande utbildningen far dessa tillgodoraknade. De som aterstar for valide-
ring av en eller flera kurser eller delkurser hanvisas till ett kartliggningssamtal om
sin yrkeskompetens. Detta samtal f6rs med utgangspunkt i en manual f6r arbets-
uppgiftsanalys, som utarbetats i samarbete med branschen.

Deltagarna leds nu 6ver 1 en bedomningsfas, som foér teknikomradet (industri,
bygg, fordon) omfattar tre till fem dagar. Bedomningen kan ske hos en utbildnings-
anordnare med relevant utrustad utbildningsverkstad. I exemplet skdrande bearbet-
ning ovan anviandes SKF:s industrigymnasium. Bedomningen gors individuellt av
erfarna lirare med st6d av checklista/valideringsundetlag f6r den kurs som berors
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och mynnar ut i ett utlitande, som fér den kommunala vuxenutbildningens del tas
in 1 den individuella studieplanen. Om den enskilde avser att anvinda utlitandet f6r
nya arbetsuppgifter eller nytt arbete utfirdas vad som kallas ett ”supplement”, ett
tillige 1 kompetensportfoljen.

GR:s valideringscentrum star for system och metod. Bestillaren/huvudmannen stir
for genomfoérande och finansiering. I den kommunala vuxenutbildningen finansie-
ras arbetet sa hir langt genom orienteringskursen.

Nista steg dr den egentliga valideringen. Den kan dga rum pa utvalda arbetsplatser
under handledning av en valideringshandledare, som utbildats for uppgiften av
valideringscentrum, eller i en realistisk miljé hos en utbildningsanordnare. Som
exempel nimndes att karaktirsimneskurser om 950 poing inom byggprogrammet
kan valideras pé sex veckor. Lat vara att sa omfattande validering dr sillsynt. Vanli-
gare dr att en eller ett par kurser, helt eller delvis, valideras under nagra veckor. Be-
tyg sitts av ansvarig lirare efter samrad med handledaren.

Som nidmnts tidigare omfattar valideringen néstan enbart kurser 1 karaktdrsimnen.
Forsok gors med validering av kirndimneskurser med utgangspunkt i de teoretiska
kunskaper som karaktirsimnena ger. Dessa forsok har dnnu inte fullf6ljts i sin hel-
het. I 6vrigt forekommer validering av foretagsekonomi A och B, som omfattar 50
respektive 150 gymnasiepoing. Denna har genomférts skolforlagd med stéd av
toretagsspel och har da for bada kurserna omfattat en dag.

Valideringscentrum anser att valideringsprocessens inledande och utforskande del
t.o.m. steget bedomning, som leder till individuell studieplan eller till det som kallas
supplement, kan organiseras och finansieras som orienteringskurs. Den egentliga,
arbetsplatstorlagda valideringen maste finansieras pa annat sitt. Validering inom
den kommunala vuxenutbildningen finansieras inom GR genom kursens undervis-
ningsresurs, d.v.s. statsbidraget. Valideringscentrum finansieras 1 huvudsak av vali-
deringsintikter och till viss del av uppdragsmedel fran Valideringsdelegationen.

Intervju med Ingela Bergman och Ronny Nilsson vid Valideringscentrum i Malmé
kommun samt med rektor Stig Eriksson, Komvux Centrum i Malmo

Valideringscentrum 4r en sirskild enhet som sorterar under utbildningsférvaltning-
ens vuxenutbildningsavdelning. Komvux Centrum svarar for intagning och rek-
torskap for den externt upphandlade vuxenutbildningen.

En person som pa eget initiativ anmiler sig till validering eller hanvisas fran annan
myndighet/organisation fir som forsta dtgird triffa en vigledare pa Validerings-
centrum. Vigledaren gor tillsammans med den s6kande en grundlig kartliggning
for att se om det finns grund for validering. Om sa ir fallet, erbjuds personen att
inom ramen for en orienteringskurs pa 7-9 veckor validera sin kompetens. Ut-
gangspunkten ér individens egen dnskan att fa sina kunskaper och firdigheter inom
ett viss yrkesomrade validerade.
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Under de inledande 2-4 veckorna sker en férdjupad kartliggning av en yrkeslarare
och individen gor tillsammans med liraren en sjalvskattning av den kompetens som
han/hon tror sig kunna validera. Under denna tid ges ocksa information om vilka
kunskapskrav man skall valideras mot. I allmédnhet relateras dessa krav till kurspla-
ner for karaktirsimnen i gymnasial vuxenutbildning. De aterstiende 5-6 veckorna
dgnas at sjilva valideringen, som sker dels genom praktiskt arbete, foretradesvis pa
en arbetsplats alternativt 1 reell milj6 hos utbildningsanordnaren, dels genom teore-
tiska uppgifter. Valideringen har hittills alltid genomférts av den anordnare som
sedan star f6r den kompletterande utbildningen.

Efter avslutad orienteringskurs gors en sammanstillning pa de kunskaper som syn-
liggjorts under valideringen. Om individen 1 detta skede viljer att ex vis soka arbete
utfirdas ett intyg som déd kan utgéra en merithandling. Har kunskaper motsvarande
hel kurs uppnatts utfirdas betyg. Viljer individen att fortsitta med en komplette-
rande utbildning upprittas en individuell studieplan i vilken tillgodoraknas resulta-
ten som uppnitts vid valideringen.

Malmo har sedan starten 2001 validerat 420 personer i karaktirsimneskurser inom
yrkesomradena industri, transport, el, restaurang och storhushall, barn- och fritid
samt vard. Liksom i manga andra kommuner ar virdomradet dominerande. Resul-
taten visar att det valideras ca 600 gymnasiepodng per deltagare inom vardomradet.
Omfattningen inom industriella yrkesomraden dr mycket mindre och ger utrymme
for storre individuella variationer.

Utover validering mot karaktirsimneskurser har Valideringscentrum utvecklat en
meritportfolj dir ca 220 individer med hjilp av handledare fran Valideringscentrum
har kunnat beskriva sin kompetens. Ytterligare 45 personer har validerats mot en s
k arbetsanalyser, d v s arbets- och kompetensbeskrivningar som upprittats pa ut-
valda arbetsplatser.

Skriftlig kommentar fran rektor Stig Eriksson, Komvux Centrum, Malmo

2001 och ett par ar framat ingick valideringsprojektet i Komvux Centrums (Kun-
skapslyftets) organisation. I samband med en storre organisationsfoérandring av
vuxenutbildningen 1 Malmé blev valideringsprojektet fran och med den

1 januari 2004 en sjilvstindig enhet (Valideringscentrum) och sorterar sedan dess
under Utbildningsférvaltningens vuxenutbildningsavdelning. Valideringsverksam-
heten har dirmed en mer sjalvstandig roll och ett grundverksamhetsbidrag fran
utbildningsférvaltningen pa ca 2,2 mkr samt ett tillskott pa ca 1,5 mkr frin vuxen-
utbildningen. Intikten bestar av de verksamhetspoing vuxenutbildningen far till-
godorikna sig.

Lokaliseringen till de befintliga lokalerna grundar sig pa tanken att Valideringscent-
rum ska finnas i nirheten av Infoteket s att impulser/samverkan med Infoteket
ska bidra till kompetensutveckling av studie- och yrkesvigledarna sa att rekrytering
till valideringen underlittas. Sedan den 1 januari 2004 sker upphandling av utbild-
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ningar fran externa anordnare av Vuxenutbildningsavdelningen och Komvux Cent-
rum har enbart det gingse rektorsomradets funktion, d.v.s. intagning till kurser,
tillsyn och 6vrig myndighetsutévning.

Nir en aktuell grupp for validering finns, sa upphandlas alternativt avropas valide-
ringskurs (Orienteringskurs) och kompletterande utbildning, gymnasiekurser, av
Vuxenutbildningsavdelningen. Komvux Centrums (VKC) roll blir i ndsta steg att
sta for intagningen till orienteringskursen (valideringen — ca 5 veckor). I praktiken
ar personerna da vigledda, utredda, intervjuade och VKC:s intagningsroll dr dér-
med mer av formell art, d.v.s. titta pa tidigare bakgrund i vara utbildningsregister,
kontrollera folkbokforing etc. Sista dagarna av valideringsperioden (Orienterings-
kursen) finns ett resultat av hur minga gymnasiepoang (hela kurser eller del av
kurs) varje individ har klarat. Hela avklarade gymnasiekurser bedéms som prov-
ning, betyg bestims och VKC utfirdar betyg. En vil utvecklad individuell studie-
plan ligger till grund for vilka kompletterande kurser individerna ska studera for att
bli anstillningsbara (Vard, industri-hantverk etc.).

VKC gor en formell intagning till de aktuella gymnasiekurserna och den komplette-
rande utbildningen (20 — 30 veckor, oftast individuella studieperioder) paborjas.
Efter att de studerande natt sina studiemal utfardar VKC ett samlat betygsdoku-
ment. Savil valideringarna som kompletterande utbildningar sker i huvudsak hos
gymnasieskolor med yrkesinriktade program ( ”arbetsplatsliknande milj6”) eller hos
Lernia.

Rent generellt fungerar orienteringskurserna bra som form dven om intagningspro-
cessen ar mer av formell art, eftersom “meriter, urval, prioritering etc” ligger i
hinderna pa de som rekryterat personerna till valideringen (lds orienteringskursen).
Det ar kanske inget storre problem med tanke pa att processen sker 1 skolliknande
former. Men — lite knepigare kan det ju bli om valideringen sker hos ett fore-
tag/arbetsplats. Jag menar, att i och med den formella intagningen till orienterings-
kursen sa ramlar ju skollag, férordning och andra styrdokument ner i knit pa rek-
tor. Det dr ju inte bara skiljande, f6rvisning, jamstalldhet, krinkande behandling,
undervisningens upphoérande, diskriminering etc utan dven kvalitets- och bedom-
ningsfragor m.m., som ligger ute i en miljo, som kanske har andra forestillningar
om hur saker och ting ska hanteras. Av erfarenhet vet jag, att t ex professionella
utbildare som Lernia kidnner sig frimmande infor var syn och vart forhallningssitt
till utbildning, sisom det speglar sig i vara styrdokument. Jag Overdriver sikert
svarigheterna hir - men se det som en problematisering. Man kan ju spetsa till det
hela genom att forestilla sig att ett foretag koper validering och dessutom vill
ha/képa kompletterande utbildning.! Kan valideringen fi funktionen av kompe-
tensanalys/rekryteringsurval etc? Da far nog rektorn ta sig en rejil fundering.

Om intyg: Som tidigare sagts — samma utforare under valideringen som under den
kompletterande utbildningen. Hela validerade kurser bedéms, betygsitts som
provningar. I kurser, dér vissa moment ar avklarade till allt mellan 10 — 90 procent
blir ju individen, med hansyn till tidigare kunskaper och fardigheter, intagen till den
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aktuella kursen med reducerat timtal. Sa langt ar det klart f6r mig, eftersom det
handlar om kursplaner och betyg. Men ska man ha och beh6ver man nagot intyg
for sjalva orienteringskursen (man har ju fatt vissa betyg sa kanske ett enkelt intyg
ricker for att dokumentera den tid man genomgatt validering?)?

Som jag ser det — inga storre problem, eftersom man gar direkt fran valideringen till
kompletterande utbildning. Men om man avbryter valideringen och vill ha nagot
slags intyg pa uppvisade faktiska kunskaper och fardigheter - ja, det dr klart att det
gir att producera ett relevant intyg av ett yrkesgymnasium/Lernia, som en rektor
med erfarenhet av allminna kurser skriver under. Aven om valideringen sker pi en
riktig arbetsplats gar vil ett intyg att producera men da ligger vil insikten och for-
trogenheten med faktiska forhallanden ytterligare en bit bort... Ar detta ett pro-
blem?

Intervju med rektor P.G. Werkelin, Externa Komvux Gotland, och utbildningskon-
sult Ewa Wollert Lernia AB, Gotland

Exemplet fran Gotlands kommun omfattar utbildning med féregiaende validering
av anstilld men ej utbildad vardpersonal inom Gotlands Vard och Omsorg (GVO).
GVO har upphandlat ”Valideringsutbildning inom omvardnadsprogrammet” under
tiden 8 september 2003 - 22 september 2004 med mdijlighet till ytterligare utbild-
ningar under hela ar 2005. I denna omgang omfattar utbildningen fyra grupper om
vardera 15 deltagare. Utbildningen avser orienteringskurs, validering samt efterfol-
jande kompletterande utbildning och bedrivs inom ramen f6r Gotlands kommunala
vuxenutbildning. Utbildningsanordnare ar Lernia AB i Visby.

Deltagarna tas ut gruppvis av GVO och erbjuds validering och kompletterande
utbildning. Genomford utbildning ar ett krav for tillsvidaretjanst. Den omfattar nio
av omvardnadsprogrammets karaktirsimnen med totalt 1050 gymnasiepoing. Till
detta kommer den inledande orienteringskursen pa 200 verksamhetspoing, som
omfattar vigledning, bedomning och validering. Benamningen orienteringskurs dr
mindre bra for detta syfte. Den passar bittre som beteckning for allmaninforma-
tion dn for beddmning och validering, sirskilt om syftet ér att presentera kursmal
utifran deras praktiska verklighet och att ge deltagarna 6kad sjalvinsikt om sina, i
praktisk verksamhet, forviarvade kunskaper. Ett uttalat syfte ar att validering skall
leda till samma kunskapsniva som genomgangen kurs. Dirfor anvinds samma in-
strument for kvalitetskontroll vid validering som i motsvarande utbildning.

Under den forsta fasen av orienteringskursen, i allminhet under den tredje veckan,
utarbetas en valideringsplan, individuellt f6r varje deltagare. Under enskilda samtal
diskuteras deltagarnas erfarenheter frain andra omraden an tjansten vid GVO. Hir
forsoker man beakta erfarenheter gjorda i frivilligarbete (Réda korset motsvarande)
eller utlandstjanst (SIDA motsvarande) samt egna erfarenheter av varden, som pa-
tient eller vard av nara anhorig. Harefter faststills den individuella valideringspla-
nen och deltagaren placeras nu pa en valideringsplats i GVO (dock aldrig pa egen
tjanst eller egen avdelning) under fem veckor. Praktik och teori varvas. Teoretiska
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kunskaper efterfragas utifrain den praktiska verksamheten. Under valideringspetio-
den skriver varje deltagare egna iakttagelser i s.k. valideringsanteckningar. Dessa
diskuteras med deltagarna enskilt och 1 grupp under den femte valideringsveckan.
Resultatet av valideringen diskuteras da 1 trepartssamtal, deltagaren, handledaren pa
vardhemmet/vardavdelningen samt liraren i karaktirsimnet. Den tredje och sista
delen av orienteringskursen omfattar tva veckor och behandlar den kommande
utbildningen, vars inriktning och omfattning ir beroende av valideringsresultatet.
Hir gbrs den slutliga individuella studieplanen i samrad mellan deltagaren och la-
rarna. Omfattningen av valideringen varierar inte minst mellan olika kurser. Den
valbara kursen Omvardnad pa 150 gymnasiepoang kan kanske valideras med ca 50
gymnasiepoing, medan kursen 1 Vird- och omvardnadsarbete ofta kan valideras
med 180 poing av totalt 200. Det dr vanligt att valideringen totalt omfattar 35 — 40
% av de totalt 850 gymnasiepoing som blir féremal f6r validering av upphandling-
ens totalt 1050 gymnasiepoing. I genomsnitt innebar det 300 - 350 gymnasiepoang.

Fullt genomférd omfattar orienteringskursen 200 verksamhetspoang, fordelade pa
tre delar: 60 poing kartligening/sjilvskattning, 100 poidng arbetsplatsfotlagd prak-
tisk/teoretisk validering samt 40 poidng forberedelse for den kompletterande ut-
bildningen.

Den kompletterande utbildningen omfattar i genomsnitt 17 veckor. Deltagarna
s6ker bidragsdelen i studiemedelssystemet och far hirut6ver utfyllnadslon (de bi-
behaller sin anstillning i kommunen under validering och utbildning) till respektive
l6neniva.
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Bilaga 2 - Validering inom kommunal vuxenutbildning
2004-09-29 2004-210-5816
Rattsenheten
B-A Borehed

Skolverket
Avdelningen for styrmedel
Enheten for styrdokument

Validering inom kommunal vuxenutbildning
Inledning

Enligt regeringsbeslut den 22 april 2004 (U2004/969/SV) har Skolverket fatt i
uppdrag att lamna forslag till hur orienteringskurser kan anvandas vid validering
inom kommunal vuxenutbildning. I en promemoria som bifogats regeringsbeslu-
tet hénvisas bl.a. till budgetpropositionen for 2004 (prop. 2003/04:1) dar reger-
ingen anfor att erforderliga preciseringar av regelverken bor goras for att ratten
till studiestod for validering inom ramen for en orienteringskurs ska bli tydligt
avgransad. | uppdraget anges att samrad ska ske med Centrala studiestédsnamn-
den (CSN) i den man Skolverkets forslag aktualiserar fragor som ror studiestod.

CSN har under hand fatt ta del av ett inom Skolverket utarbetat forslag till rap-
port [Forslag till hur orienteringskurser kan anvandas vid validering inom kom-
munal vuxenutbildning (regeringsuppdrag U2004/969/SV)]. Skolverket har ock-
sa under hand fragat efter CSN:s synpunkter.

| ett yttrande 6ver departementsskrivelsen ”Validering m.m. — fortsatt utveck-
ling av vuxnas larande” (Ds 2003:23) papekade CSN att det kan ifragasattas om
den som enbart deltar i en valideringsprocess inom den kommunala vuxenut-
bildningen bor kunna fa studiestdd. Detta med anledning av att validering som
egen och enda aktivitet knappast kan betraktas som studier.
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Forslaget till Skolverkets rapport

Aven om det inte framgar helt klart, uppfattar vi det &nda som att det i forslaget
till Skolverkets rapport gors ett stallningstagande som innebar att studiestdd inte
bor kunna Idmnas for deltagande i validering som egen och enda aktivitet. Om
det &r ratt uppfattat har CSN inga invandningar mot detta.

Den avsedda effekten att studiestdd inte ska kunna I&mnas for den som enbart
genomgar validering, anser man sig i forslaget till Skolverkets rapport uppna,
genom att foresla att utrymmet for validering inom en orienteringskurs begran-
sas till maximalt 50 verksamhetspoéng, vilket motsvarar verksamhet pa heltid
under 2,5 veckor. Det innebar enligt rapporten att en orienteringskurs som en-
bart bestar av validering inte kommer att ge ratt till studiestod, eftersom det
kravs att studierna pagar under en sammanhangande tid om minst tre veckor for
att studiestdd ska kunna lamnas (3 kap. 5 § SsL).

CSN har inga invandningar mot att validering far omfatta hogst 50 verksam-
hetspoang. En begransning av verksamhetspoangen for validering pa det satt
som foreslas, leder emellertid inte till att mojligheterna till studiestod forsvinner
helt och hallet. En sddan begransning medfor att heltidsstudiestdd inte kan lam-
nas. Daremot kan studiemedel for deltid fortfarande komma i fraga. Om de 50
verksamhetspoangen slas ut pa tre till fem veckor ar omfattningen mindre &n
heltid men minst halvtid, vilket innebér att deltidsstudiemedel kan beviljas. Re-
kryteringsbidrag kan beviljas for verksamhet som motsvarar minst 20 procent av
heltid, vilket innebér att de 50 verksamhetspodngen kan fordelas pa anda upp till
tolv veckor och anda berattiga till sadant bidrag.

CSN:s forslag till regelandringar

En begréansning av verksamhetspoangen for validering leder alltsa inte till det
asyftade resultatet nar det galler ratten till studiestod. For att uppna den avsedda
effekten i det avseendet kréavs det andra regelandringar. CSN foreslar for sin del
andringar i 1 kap. 3 8§ och 2 kap. 6 § férordningen (2002:1012) om kommunal
vuxenutbildning.

Enligt nu géllande regler kan validering som egen och enda aktivitet genomforas
pa tva satt i den kommunala vuxenutbildningen. Det ena sattet ar genom att
delta i en orienteringskurs som har till enda syfte att bedéma en persons kunska-
per och fardigheter

(2 kap. 6 8). I det fallet deltar vederbérande formellt i en kurs pa komvux och
maste darmed vara intagen som elev vid skolan.
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Det andra sattet ar att en person genomgar validering i komvux utan att han eller
hon deltar i nagon kurs eller ens ar intagen som elev i kommunal vuxenutbild-
ning (1 kap.

38).

Ett satt att astadkomma den tydliga avgransningen av ratten till studiestod for
validering som regeringen vill ha, enligt vad som anges i budgetpropositionen,
ar att precisera bestammelserna om validering som genomgas saval inom som
utom ramen for en orienteringskurs. Bada de namnda paragraferna bor darfor
andras.

1kap.38§

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

Den som enbart far vagledning eller sina Den som i kommunal vuxenutbildning en-

kunskaper bedomda pa det satt som anges i  bart far vagledning eller sina kunskaper

4 kap. 16 och 19 8§ behdver inte vara inta-  bedémda pa det sétt som anges i

gen som elev i kommunal vuxenutbildning. 4 kap. 16 och 19 88 skall inte tas in som
elev i utbildningen.

Kommentar: En konsekvens av den foreslagna lydelsen ar att det blir klart och

tydligt att studiestdd inte kan lamnas for deltagande i verksamhet som enbart

bestar av validering som enda aktivitet, eftersom en férutsattning for studiestod
ar att den studerande &r intagen som elev i den kommunala vuxenutbildningen.

2kap.6 8
Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

I grundlaggande vuxenutbildning och gymnasial vuxenutbildning far orienter-
ingskurser inrattas som lokala kurser.

En orienteringskurs skall ha ett eller flera  En orienteringskurs skall ha ett eller flera av
av foljande syften foljande syften

- medverka till val underbyggda beslut om - medverka till v&l underbyggda beslut om
studie- eller yrkesval, studie- eller yrkesval,

- ge Okade studietekniska fardigheter, - ge Okade studietekniska fardigheter,

- utgora en introduktion till kurser inom - utgora en introduktion till kurser inom
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olika kunskapsomraden, olika kunskapsomraden.

- ge tillfalle till bedémning av en studeran- En orienteringskurs som avses i andra
des kunskaper och fardigheter inom olika  stycket kan ocksa ge tillfalle till bedémning

kunskapsomraden i forhallande till kurs- av en studerandes kunskaper och fardighe-

planemal och andra kunskapskrav. ter inom olika kunskapsomraden i forhal-
lande till kursplanemal och andra kun-
skapskrav.

En orienteringskurs far inte dverstiga 200 verksamhetspoang.

Kommentar: Om 1 kap. 3 § dndras sa som CSN foreslar maste ocksa 2 kap. 6 §
andras, eftersom det enligt den férst ndmnda paragrafen inte ska vara mojligt att
kunna tas in som elev i komvux om den enda verksamheten ar validering. Dar-
med kan verksamhet som enbart bestar av validering heller inte vara en kurs.
Forslaget innebér alltsa att en orienteringskurs inte ska kunna besta enbart av
validering. Daremot kan validering fortfarande inga i en orienteringskurs som
svarar mot ett eller flera av de grundlaggande syftena med en sadan kurs. Savitt
CSN kan beddma torde den foreslagna éandringen inte medftra nagra nackdelar
for skolorna. Att all verksamhet som enbart bestar av validering genomfors pa
formellt samma satt utanfor systemet med kurser, borde tvartom innebéra en
onskvard renodling. Dessutom understryker en sadan forandring ytterligare in-
dividens rétt att ta del av orienteringskursernas grundldggande syfte, vilket anses
angeldget enligt forslaget till Skolverkets rapport. Darutdver undviker man ock-
sa problemet som patalas i rapporten om att verksamhet som enbart bestar av
validering missvisande kallas for orienteringskurs.

Principer

Enligt forslaget till Skolverkets rapport bor verksamhet som enbart bestar av
validering inte berattiga till studiestod. Skalet ar att sadan verksamhet inte kan
anses vara studier. Daremot bor validering, enligt vad som foreslas i forslaget
till rapport, beréttiga till studiestod om den ingar som en del i en orienterings-
kurs i komvux.

Mot denna uppfattning kan invandas att om validering inte betraktas som studier
i det ena fallet (verksamhet som enbart bestér av validering) och darfor inte bor
ge ratt till studiestod, borde den heller inte ge ratt till studiestdd i det andra fallet
(validering som del av en kurs). CSN anser emellertid for sin del att det knap-
past ar rimligt att, for en kurs som bestar av olika delar som alla kréaver att den
studerande avsatter viss tid, skilja ut en del som icke studiestodsberattigande.
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For ovrigt torde detta inte ens alltid vara mojligt, eftersom delarna kan vara mer
eller mindre integrerade med varandra.

Aven om man kan ha vissa principiella betankligheter mot att validering ger ratt
till studiestod om den ingar som en del i en kurs, men inte om den genomfors
som en separat aktivitet, anser CSN att det ar en acceptabel ordning.

Beslut om detta samradsyttrande har fattats av generaldirektdren Bjorn Martens-
son i nérvaro av enhetschefen Niklas Rahm, studiestddsutredaren Carl-Johan
Stolt och seniorkonsulten Bengt-Ake Borehed, féredragande.

Pa Centrala studiestddsnamndens véagnar

Bjorn Martensson

Bengt-Ake Borehed
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