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Allmanna rad och kommentarer

Kvalitet i fritidshem






Foljande allminna rad for kvalitet i fritidshem med kommentarer ersitter de
tidigare allminna riden med kommentarer for fritidshem, Allminna rdd
1999:2. De allminna riden finns ocksd publicerade i Statens skolverks forfatt-
ningssamling, SKOLFS 2007:35.

De allminna riden for kvalitet i fritidshem har en tydlig anknytning till
Liroplan for det obligatoriska skolvisendet, forskoleklassen och fritidshemmet,
Lpo 94, men tyngdpunkten ir lagd vid fritidshemmets uppgift som den finns
formulerad i skollagen. De allminna riden riktar sig till bide kommunen och
den personal som arbetar pd fritidshemmet och illustrerar hur ansvarférdelning-
en mellan kommun och verksamhet ser ut.

Inledningsvis redovisas vad allminna rdd 4r samt vilka férfattningar de utgir
ifran. Direfter kommer ett avsnitt med begrepp. Avslutningsvis foljer en for-
teckning 6ver referenser.

De allminna riden f6ljs av kommentarer. Kommentarerna fortydligar riden
och grundar sig pé forarbeten till bestimmelserna, forskning och beprivad erfa-
renhet liksom utredningar och annat relevant material. Det 4r Skolverkets for-
hoppning att de allminna riden med kommentarer kommer att ligga till grund
for diskussioner om hur verksamheten kan bedrivas. Det ir ocksa Skolverkets
forhoppning att de allminna riden och de kommentarer som ges ska ge ett gott
stod for att utveckla verksamheten.

Per Thullberg Carina Hall

Generaldirektir Undervisningsrid
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Skolverkets allminna rad 4r rekommendationer till stéd for hur frfattningar
det vill siiga lagar, férordningar och foreskrifter kan tillimpas. Ett allmint rad
utgdr frin en forfattning. Det anger hur man kan eller bor handla och syftar till
att pdverka utvecklingen i en viss riktning och frimja en enhetlig ritestillimp-
ning. Riden bor f6ljas sivida verksamheten inte kan visa att man handlar pa
andra sitt som leder till att kraven i bestimmelserna uppnés.

Skolverkets allminna rad for kvalitet i fritidshem baseras pa bestimmelser i
skollagen (1985:1100), liroplanen f6r det obligatoriska skolvisendet, forskole-
klassen och fritidshemmet, Lpo94, och det barnperspektiv som finns i FN:s
barnkonvention om barns rittigheter. Aven forordningen (1997:702) om
kvalitetsredovisning inom skolvisendet m.m. har beaktats vid utformningen
av de allminna raden. Efter de allminna riden f6ljer kommentarer vars syfte
ir att fortydliga riden. Kommentarerna utgdr fran forskning, kunskap och
beprovad erfarenhet. De allminna riden finns ocksa publicerade i Statens
skolverks forfattningssamling, SKOLES 2007:35.

De allminna riden for kvalitet i fritidshem riktar sig bade till kommunen
och tll personal som arbetar i fritidshem. Ytterligare malgrupper ir personal
i skolan och andra verksamheter som samverkar med fritidshem. Riden kan
ocksa utgora stod for virdnadshavare att oka sitt inflytande.

De allmiinna riden kan 4ven vara vigledande f6r kommuners bedémning
av fritidshemmens kvalitet vid tillstindsgivning och tillsyn av de enskilt drivna
fritidshemmen. De kan ocksa utgra stod for kvalitetsarbetet i dessa fritidshem.



I de allminna rdden och kommentarerna anvinds nedanstiende begrepp med
angiven innebérd.

Skolbarnsomsorg anvinds i skollagen som en samlande beteckning pé olika
former av pedagogisk verksamhet som under den skolfria delen av dagen och
under lov riktar sig till bdde inskrivna och icke inskrivna skolbarn till och med
tolv ars dlder.

Skolbarnsomsorg bedrivs enligt skollagen i form av fritidshem, 6ppen fritids-
verksamhet och pedagogisk omsorg. De bestimmelser i skollagen som de
allminna riden grundas p4, inklusive forarbetena, omfattar i allminhet alla
former av skolbarnsomsorg medan dessa allminna rid ror fritidshem.

Fritidshem ir en pedagogisk gruppverksamhet for skolbarn till och med tolv
ars dlder dir barnen ir inskrivna. Fritidshem kan bedrivas som en helt frista-
ende verksamhet men ir oftast i varierande grad integrerad med f6rskoleklassen
och den obligatoriska skolan.

Oppen fritidsverksamhet ir enligt skollagen ett alternativ till inskriven verk-
samhet f6r barn i dldersgruppen tio till tolv &r. Den 6ppna fritidsverksamheten
kan samordnas med kommunens 6vriga fritidsverksamheter f6r barn och ung-
dom och kan dven anordnas i samarbete med féreningslivet.

Med skola avses forskoleklass och de obligatoriska skolformerna.

Med liroplan avses liroplan for det obligatoriska skolvisendet, forskoleklassen
och fritidshemmet, Lpo94.

Med lov menas sivil enstaka lovdagar, studiedagar och lingre lov som sommar-
lov.

Med skolbarn avses iven barn i forskoleklass.



Fritidshemmet regleras i skollagen och liroplanen (Lpo 94). Det finns ocksa
andra grundliggande bestimmelser som bl.a. vinder sig till fritidshem; forord-
ningen (1997:702) om kvalitetsredovisning inom skolvisendet m.m. och diskri-
mineringslagen (2008:567). Skolverket har utfirdat allminna rdd med
kommentarer till dessa bestimmelser som riktar sig till fler verksamheter 4n
fritidshem: Skolverkets allminna rid om att frimja likabehandling och fore-
bygga diskriminering, trakasserier och krinkande behandling (SKOLFS
2009:38) och Skolverkets allminna rad for kvalitetsredovisning inom skolvi-
sendet m.m (SKOLFS 2006:18). Det finns alltsi tre allminna rid som handlar
om olika aspekter pd fritidshemmens verksamhet utifrén olika bestimmelser.

Uppgift, forutsattningar och utgangspunkten for arbetet

Fritidshem omfattar skolfri tid. Fritidshemmets uppgift ir att genom pedago-
gisk verksamhet komplettera skolan, erbjuda barn en meningsfull fritid och
stdd 1 utvecklingen. Dessutom skall fritidshem ge barn den omsorg som krivs
for att forildrar skall kunna forena forildraskap med forvirvsarbete och studier.
De grundliggande reglerna for fritidshem finns i skollagen. I 2 a kap. 3 § skol-
lagen anges fritidshemmets uppgift, férutsittningar och utgingspunkten for
arbetet i fritidshem

[..../ Skolbarnsomsorgens uppgift éir att komplettera skolan samt erbjuda barn en
meningsfull fritid och stod i utvecklingen.

For bedrivande av /..../ skolbarnsomsorg skall det finnas personal med sidan urbild-
ning eller erfarenhet att barnens behov av omsorg och en god pedagogiska verksam-
het kan tillgodoses. Barngrupperna skall ha en limplig sammansiitining och storlek.
Lokalerna skall vara iindamélsenliga.

[..../ skolbarnsomsorgen skall utgi fran varje barns behov. Barn som av fysiska,
psykiska eller andra skiil behiver siirskilt stod i sin utveckling skall ges den omsorg
som deras speciella behov kriver.

Liroplanen formulerades frin bérjan utifrin skolans verksamhet. Dir angavs
virdegrund och uppdrag samt mél och rikdinjer for verksamheten. Den anpas-
sades 1998 for att ocksd kunna anvindas i fritidshemmen. Det 4r ddrfor liro-
planen giller for det obligatoriska skolvisendet och forskoleklassen och skall
tillimpas inom fritidshemmet. Verksamheterna har flera beréringspunkter. De
utgdr frin barns utveckling och lirande samt arbetar med samma barn men de



har delvis olika uppdrag. I forarbeten till liroplanen forklaras forhéllandet nir
det giller olikheterna i uppdraget:

"For de avsnitt i liroplanen som behandlar grundliiggande virden, forstielse och
medmiinsklighet, saklighet och allsidighet, normer och viirden kan liroplanen helt
och hillet tillimpas dven av fritidshemmet. Niir det giiller de mer renodlade kun-
skapsmilen kan fritidshemmet bidra genom sina erfarenbeter av en utforskande och
laborativ och praktisk metodik.”

Diir beskrivs ocksd forhallandet mellan liroplanen och de allminna riden for
fritidshem:

"Det iir fritidspedagogernas och dvrig fritidshemspersonals ansvar, att med stod av
liroplanen och de allminna riden, utforma en limplig helhet for fritidshemmets
uppdrag i samverkan med forskoleklass och skola.”

Allménna rad for kvalitetsredovisning och

allmanna rad for kvalitet i fritidshem

Enligt férordningen om kvalitetsredovisning skall kvalitetsredovisningar upp-
rittas som ett led i den kontinuerliga uppf6ljningen och utvirderingen av
verksamheten, s kallat systematiskt kvalitetsarbete. Det systematiska kvalitets-
arbetet syftar till att kontinuerligt identifiera vilka forutsittningar som ir
nddvindiga for arbetet mot de nationella mélen, att utveckla arbetsprocesser,
att bedoma resultat och méluppfyllelse och att vidta limpliga atgirder. For att
forbattringar skall bestd och kvaliteten héjas behover utvecklingen féljas 6ver
tid. Kvalitetsredovisningen ir ett verktyg for att regelbundet stimma av hur
langt verksamheten kommit i det 16pande forbittringsarbetet.

Varje kommun skall uppritta en kvalitetsredovisning pd kommunal niva for
all kommunalt bedriven f6rskoleverksamhet, skolbarnsomsorg och skolverk-
samhet. Varje kommunalt fritidshem skall uppritta en kvalitetsredovisning pd
verksamhetsniva.

Allminna rid for kvalitetsredovisning syftar till att ge stod for att uppritta en
kvalitetsredovisning och férklara dess roll i kvalitetsarbetet. Eftersom de riktar
sig till manga olika verksamheter har riden oftast en generell utformning. Fér
fritidshem anges exempelvis att kvalitetsredovisningen pa kommunal niva bér
redovisa 6vergripande uppgifter om viktiga forutsittningar f6r verksamheterna
och pd verksamhetsniva redovisa maluppfyllelse genom att bedéma hur vil
fritidshemmet har arbetat i riktning mot mélen i skollagen respektive i liro-
planen.



Ett av syftena med allminna rad f6r kvalitet i fritidshem ir att ge stod och
vigledning i kvalitetsarbetet. Rdden 4r uppbyggda sé att det tydligt skall
framg3 vilka forutsittningar, nationella mal och rikdinjer for fritidshemmet i
skollagen och Lpo 94 som ir viktiga f6r att uppnd god kvalitet i fritidshem-
met. I det systematiska kvalitetsarbetet méste allminna rdd for kvalitet i fritids-
hem dirf6r anvindas jimsides med de allminna riden f6r kvalitetsredovisning
i det systematiska kvalitetsarbetet.



Styrning och ledning

Det ir viktigt att kommunen

O tydligt anger hur ansvaret for fritidshemmet 4r fordelat och ser till att
dess ledning ir vil fortrogen med verksamhetens mal och uppdrag
samt med det dagliga arbetet i fritidshemmet,

O har system och rutiner f6r kontinuerlig planering, uppféljning och
utvirdering av verksamheterna och for hur resultaten anvinds for att
forbittra kvaliteten och

O har system for resursférdelning som tar hinsyn till att olika fritidshem
kriver olika mycket resurser for att genomféra sitt uppdrag.

Ansvarsfordelning

Enligt skollagen skall det finnas en eller flera nimnder i kommunen som fullgsr
kommunens uppgifter i fritidshem. Kommunen har stor frihet att avgéra hur
verksamheten skall utformas. Kommunallagen stiller krav pd en fordelning av
ansvaret inom kommunen i syfte att ge en effektiv styrning av och insyn i
verksamheten. Kommunen maste dirfor besluta hur ansvaret for fritidshemmen
skall fordelas. Det dr viktigt att denna ansvarsfordelning ar tydlig s& att det
framgdr klart vem eller vilka som har ansvar och som fattar beslut pa olika
nivéer.

Fritidshemmets ledning

Den pedagogiska ledningen ir en viktig faktor for fritidshemmets kvalitet. Det
dr ddrfor av stor betydelse att ledningen har goda kunskaper om fritidshemmets
mél och uppdrag. For att kunna ansvara for en pedagogisk utveckling 4r det
dessutom viktigt att ledningen har inblick i och kunskap om det dagliga arbetet
i fritidshemmet. Ett aktivt och nira ledarskap ger forutsittningar for att ut-
veckla verksamheten mot de nationella mélen. Genom att skapa tidsutrymme
for personalen att planera, f6lja upp och utvirdera verksamheten skapas forut-
sittningar for en hog méluppfyllelse.



System for planering, uppfoljning och utvardering

Fritidshemmet ingdr i ett mal- och resultatorienterat styrsystem. Béde kom-
munen och fritidshemmets ledning har en skyldighet att se till att verksamheten
bedrivs pa ett tillfredsstillande sitt. Enligt férordningen om kvalitetsredovis-
ning skall en kvalitetsredovisning upprittas som ett led i den kontinuerliga
uppfoljningen och utvirderingen av verksamheten. I dessa allminna rid tydlig-
gors att det behdvs system och rutiner inte bara for planering utan ocksé for
uppf6ljning och utvirdering. Som tidigare angetts maste de allminna riden for
kvalitetsredovisning och dessa allminna rid anvindas jimsides for att komma
fram till vilka system och rutiner for uppfoljning och utvirdering som krivs for
god kvalitet.

For att resultaten av uppfoljning och utvirdering skall kunna anvindas for
att utveckla kvaliteten férutsitts en fungerande kommunikation mellan politi-
ker, forvaltningsledning och fritidshemmets ledning kring verksamhetens ramar
och villkor. Den kunskap om lokala villkor som personalen besitter kan tas
tillvara i beslut som rér till exempel verksamhetens ramar och resurser. Dialogen
mellan kommunledning och fritidshemmets ledning om utvirderingsresultat
och verksamhetens utveckling ir betydelsefull. Tydlighet i signaler och ater-
koppling till de verksamma ir viktigt for ate bibehalla ett engagemang i kvali-
tetsarbetet.

Resursfordelning

Enligt liroplanen skall hinsyn tas till barns olika forutsittningar och behov. Vid
resursfordelning ir det viktigt att hinsyn tas till faktorer som omridets sociala
karakeir, barnens alder, kon, personalens kompetens, lokaler och utemiljéns
utformning, antal barn med annat modersmal 4n svenska, antal barn i behov av
sirskilt stod samt barngruppens storlek.

En forutsittning for att kommunen skall kunna fordela resurser i forhillande
till de olika behov som barn i fritidshem har 4r att regelbundna uppfoljningar
och utvirderingar av verksamhetens kvalitet genomférs. Resultaten av utvirde-
ringarna kan vara vigledande for hur resurserna férdelas.



Uppfoljning och utvardering

Det ir viktigt att ledningen for fritidshemmet

O ser till att det finns system och rutiner f6r att f6lja upp och utvirdera
hur fritidshemmet arbetar i relation till skollagen och liroplanen och

O ser till att personalen har system och rutiner for utvirdering av sitt
arbete tillsammans med ledning och kollegor samt tillsammans med
barn och forildrar for att fi en s bred och nyanserad bild av verksam-
heten som méjligt.

Enligt férordningen om kvalitetsredovisning skall en kvalitetsredovisning upp-
rittas som ett led i den kontinuerliga uppféljningen och utvirderingen av
verksamheten. I detta allminna rid fortydligas att det behdvs system och ruti-
ner for uppfoljning och utvirdering. Som anges tidigare behover de allminna
raden for kvalitetsredovisning och dessa allminna rdd anvindas jimsides for att
komma fram till vilka system och rutiner f6r uppfoljning och utvirdering som
krivs for att uppnd god kvalitet i fritidshem. Vad som ir limpligt att prioritera i
uppféljning och utvirdering utéver det som framgér av dessa bdda allminna rad
varierar eftersom forhallandena i den aktuella kommunen och verksamheten
varierar.

For att utvirderingen skall bli s& nyanserad som mojligt dr det viktigt att
forildrars och barns synpunkter ocksi kommer fram. Att barn involveras i
utvirdering av verksamheten ir en férutsittning for det inflytande de enligt
liroplanen skall ha. Kvalitetsredovisningen skall utarbetas under medverkan av
lirare, Gvrig personal och barn i fritidshemmet enligt forordningen om kvali-
tetsredovisning. I de allminna riden om kvalitetsredovisning ges under avsnit-
tet, Ansvar och delaktighet, rekommendationer f6r hur delaktigheten i arbetet
med kvalitetsredovisningen bor ga till. Bland annat anges att det 4r vikeigt att
fritidshemmet utarbetar och tillimpar rutiner for hur barns och virdnadshava-
res medverkan och delaktighet i arbetet med kvalitetsredovisning skall sikras.

De resultat som framkommer genom utvirdering ir ett led i kvalitetsarbetet
och kan #ven visa vad den pedagogiska verksamheten skall inriktas mot. De kan
ge en bild av vilka frindringar som bér ske och vilka utvecklingsbehov som
finns. For att forbittringar skall bestd och kvaliteten héjas behover utvecklingen



foljas over tid. Den skriftliga kvalitetsredovisningen ir ett av verktygen for att
regelbundet stimma av och tydliggora hur lingt verksamheten kommit i det
l6pande forbittringsarbetet.

Personaltathet och barngruppens storlek och
sammansattning

Kommunen bor

O anpassa gruppstorlek, personaltithet och gruppsammansittning till
barnens behov och sikerhet samt ta hinsyn till faktorer som
- barnens alder
- andelen barn i behov av sirskilt stod
- andelen barn med annat modersmal 4n svenska
- upptagningsomradets sociala karakeir
- kontinuitet i barn- och personalgrupp
- personalens kompetens
- barnens nirvarotider
- lokalernas och utemiljons utformning och

O  genomf6ra dokumenterade konsekvensutredningar innan beslut fattas
som péverkar fritidshemmens personaltithet, gruppstorlek och grupp-
sammansittning. Utredningarna bér omfatta sivil ekonomiska som

pedagogiska konsekvenser.

Lamplig sammansattning och storlek

I skollagen faststills att barngrupperna skall ha en limplig sammansittning
och storlek och att verksamheten skall utga frin varje barns behov.

Liroplanen tydliggor ansvaret for varje enskilt barns utveckling och lirande.
Fritidshemmets verksamhet bygger pa att barns socialisation och utveckling sker
i grupp. Barnets sjilvkinsla och identitet utvecklas i samspel med andra barn
och vuxna. I en grupp som ir for stor i férhillande till personalstyrkan riskerar
dock de positiva effekterna av att vistas i en grupp att bytas till sin motsats.
Konsekvenser av for stora barngrupper kan vara att samspelet mellan vuxna
och barn och mellan barn paverkas negativt med stress och hég ljudnivd som en



effekt. Nir gruppen blir for stor dr dessutom relationer svira att éverblicka och
det kan bidra till en kinsla av anonymitet och otrygghet. Aggressivt beteende
eller andra negativa yttringar kan dirigenom fi utrymme. Det 4r dirfor viktigt
att gruppens sammansittning och storlek mojliggor ett gruppinrikeat arbetssitt
som tillgodoser bide det enskilda barnets och gruppens behov samt frimjar ett
positivt samspel mellan barnet och gruppen.

Barngruppens storlek kan vara avgorande for barns sikerhet nir det giller
méjligheten for personalen att ha &verblick och kontakt med barnen. I verk-
samheter dir barn vistas mste det finnas rutiner som f6rebygger risker for
olyckor i barnens fysiska milj6 savil ute som inne.

Det finns inte nigon bestimd gruppstorlek eller personaltithet som ir opti-
mal i alla ssmmanhang. Férutsittningar varierar frin grupp till grupp och frin
tid dill annan. En gruppstorlek eller personaltithet som 4r lagom pa ett fritids-
hem behéver inte vara det i en annan. Aven om det inte dr majligt att sl fast
vilken gruppstorlek som ir den bista i alla sammanhang méste det poingteras
att forutsittningarna for en bra verksamhet férsimras med stérre grupper.
Barngruppens storlek ir en viktig kvalitetsfaktor och barngruppens samman-
sittning har betydelse for barns méjlighet att finna kamrater som det ir intres-
sant, inspirerande och roligt att vara tillsammans med.

Faktorer som paverkar vilken gruppstorlek och
personaltathet som ar lamplig

Det ir viktigt att barngrupper med ménga yngre barn inte 4r s stor med anled-
ning av yngre barns mer uttalade behov av vuxenkontakt.

Barn i behov av sirskilt stod se under avsnittet, Sgrskilt stod, och barn som
dnnu inte behirskar det svenska spriket gynnas generellt i mindre barngrupper
med hog personaltithet.

De olika upptagningsomrédenas sociala karaktir kan variera och 4r dirmed
ytterligare en faktor att ta hidnsyn till i forhallande till personaltithet och barn-
gruppens storlek.

Kontinuitet i barn- och personalgrupp ir en forutsittning for att barn skall
utvecklas i relationen och i samspelet med varandra och med de vuxna.

Aven personalens kompetens har betydelse. I arbetslag med vilutbildad och
erfaren personal finns bittre forutsittningar att arbeta med samspelet och rela-
tionerna i barngruppen.



Personalens kompetens

Kommunen bor

O sa langt det dr mojligt striva efter att anstilla personal med pedagogisk
hégskoleutbildning inriktad mot den aldersgrupp och den verksamhet

SOm avses,

(@)

ge all personal kompetensutveckling utifrén verksamhetens behov och

O ge personalen tid f6r utveckling av verksamheten.

I skollagen stdr att det skall finnas personal med sidan utbildning eller erfaren-
het att barnens behov av omsorg och god pedagogisk verksamhet kan tillgodo-
ses.

Personalens kompetens ir avgorande for kvaliteten i fritidshemmet. Det ir
kommunens ansvar att personalen har limplig kompetens. Personal med peda-
gogisk hogskoleutbildning ir viktigt ur kvalitetssynpunkt.

Fér att kunna arbeta i enlighet med liroplanen méste det finnas goda kun-
skaper hos personalen om de yngre skolbarnens utveckling och lirande. Perso-
nalen maste kunna planera och genomféra en pedagogisk verksamhet som 4r
anpassad bade till det enskilda barnet och gruppens behov samt kritiskt granska
och vidareutveckla verksamheten. Till kompetensen hor ocksd att utveckla
samspelet i gruppen och stirka barns identitet och sjilvkinsla samt kunna
samspela och kommunicera med varje barn i gruppen och dess forildrar.

Kompetensutveckling efter behov

For att tillhandahalla ritt kompetensutveckling i férhillande till fritidshemmets
specifika verksamhet behéver kommunen fortlopande kartligga och analysera
kompetensutvecklingsbehovet i nira samarbete med verksamheternas ledning
och personal. En lingsiktig och hllbar kvalitetsutveckling i verksamheten
forutsitter dessutom att behovet av kompetensutveckling utgér fran savil ut-
virderingar som aktuella forskningsresultat.



Tid for utveckling

En forutsittning for att ta tillvara olika professioners kunnande och erfarenheter
dr att personalen i fritidshem, férskoleklass och skola ges méjlighet till savil
gemensam som verksamhetsbunden planering, uppféljning, utvirdering och
reflektion f6r utveckling av verksamheterna.

Lokaler och utemiljo

Kommunen bér se till att fritidshemmets lokaler och utemiljo
O dr trygga, sikra, hilsosamma och utvecklande,

O ir utformade sé att de mdjliggor en god varierad pedagogisk verksam-
het som stodjer barns lirande och utveckling sévil enskilt som i grupp

och

O ir utformade sd att bide inne- och utemiljén gor det mojligt for
personalen att ha uppsikt 6ver de barn de ansvarar for.

Skollagen anger att fritidshemmets lokaler skall vara indamalsenliga vilket
innebir att lokalernas storlek, utformning samt utemiljon skall mojliggora for
fritidshemmet att bedriva en god pedagogisk verksamhet som utgér frén bar-
nens behov och intressen.

Lokalernas storlek och utformning, miljéfaktorer som luft, ljud och ljus samt
val av material bor vara sddana att fricidshemmet kan bedriva en god pedago-
gisk verksamhet. Det behovs utrymme f6r aktiviteter av olika slag, alltifrin
skapande och livlig aktivitet i stora grupper till vila och lugna aktiviteter i min-
dre grupper.

Det vanligaste 4r att fritidshemmen ir beligna i skolans lokaler. Forskning
och utvirdering visar att lokalmissig integration inte alltid 4r problemfri. Sko-
lans lokaler ir inte alltid anpassade till fritidshemmets verksamhet. Hur lokaler i
en integrerad verksamhet skall disponeras ir vidare inte sjilvklart och en me-
ningsskiljaktighet mellan olika verksamheters intressen kan litt uppsta. En
forutsittning for ett fungerande samarbete och samexistens ir en gemensam
overenskommelse mellan olika personalgrupper om hur och nir skolans olika
lokaler kan och fir utnyttjas under olika delar av dagen och under lov.



Nir det giller sikerhet och pedagogik ir det viktigt att lokalerna och utemiljon
ir overblickbara och underlittar kontakt mellan personal och barn samt att det
finns rutiner kring himtningar, limningar och tillsyn 6ver barnen. Samtidigt
som de vuxna ir skyldiga att ha tillsyn 6ver alla barn sd behéver barnen utifrin
sitt perspektiv fd mojlighet att leka och koppla av i viss avskildhet.

Utemiljon kring fritidshemmet har stor betydelse for barns utveckling och
lirande samt utgdr en viktig del av barnens uppvixtvillkor. Det behdvs en
utemiljé som ger utrymme fér savil platsbundna lekar, som utforskande aktivi-
teter.

Att uppmirksamma och motverka héga ljudnivéer skall utgora en naturlig
del av verksamheten. Det vill siiga att planera, bedriva och f6lja arbetet sa att
riskerna med hég ljudniva forsvinner eller minskas si lingt det 4r majligt.



Fritidshemmets uppdrag

Det ir viktigt att personalen

O utformar verksamheten sa att fritidshemmet kompletterar skolan bade
tids- och innehallsmassigt,

O erbjuder barnen en meningsfull, stimulerande och utvecklande fritid
som ir varierad och utgr frin barnens behov och intressen och

O forenar omsorg och pedagogik som stodjer barnets fysiska, intellek-
tuella, sociala och emotionella utveckling.

Komplettera skolan

Enligt skollagen skall fritidshemmet komplettera skolan. Fritidshemmet kom-
pletterar skolan tidsmissigt genom att verksamheten pagdr under den skolfria
delen av dagen och dret. Skolan och fritidshemmet ger barnen delvis olika
kunskaper och erfarenheter och kompletterar dirmed varandra. Fritidshemmet
kompletterar dven skolan genom majligheten att erbjuda andra aktiviteter och
genom att tyngdpunkeen i verksamheten ir en annan. Fritidshemmet 4r ett
viktigt komplement till skolan for att skapa mangsidighet, helhet och kontinui-
tet i barns utveckling och lirande.

Fritidshemspersonalen kan med sin kompetens tillféra ytterligare perspektiv.
Med sin mer uttalade inriktning pa barns sociala utveckling, vilbefinnande,
omsorg och pd gruppen och dess sociala liv kan personalen i fritidshemmet vara
ett virdefullt komplement i till exempel elevvardsarbetet och i arbetet med att
forebygga mobbning, trakasserier eller andra problem som kan uppstd inom
barngrupper. Fler barn 4dn de som ir i fritidshemmet fir dd del av komplet-
terande pedagogiska metoder och innehall.

Meningsfull fritid

Enligt skollagen skall fritidshemmet erbjuda barn en meningsfull fritid. Férut-
sittningar for att barnen skall uppleva fritiden som meningsfull 4r att verksam-
heten ir trygg, rolig och stimulerande dir lek och skapande fir stort utrymme



och formas utifrn barnens dlder, mognad, behov, intressen och erfarenheter.
Det innebir att innehéllet i verksamheten kommer att variera beroende pa
barnens erfarenheter, situation, intressen, skolans inriktning eller nirmiljéns
resurser.

Det ir viktigt att barnen fir majlighet att lira kiinna sin nirmiljo och dess
olika mégjligheter. Genom att skapa kontakt och samverka med kommunens
allminna fritidsverksamheter f6r barn och ungdom samt med kultur- och
foreningslivet kan man uppmuntra och vicka intresse hos barnen att utveckla
fritidsintressen som de senare kan delta i nir de slutar pa fritidshemmet.

Lek och skapande

Barn ir stindigt aktiva skapare av sin egen utveckling och sitt eget lirande sdvil
i lek som i skapande verksamhet och i utforskning av omvirlden. Det ir viktigt
att verksamheten #r varierad med inslag av lek, fysisk aktivitet, skapande verk-
samhet som drama, musik, dans, bild och form och utforskande av omvirlden 1
form av studiebesdk, utflykter med mera.

Genom leken kan barns monster i sitt att tinka, l6sa problem och hantera
information forindras och utvecklas. De provar och utvecklar sin fysiska, psy-
kiska och sociala kompetens. Det ir i leken barn fir prova olika sociala roller
och ligga grunden till sin identitet. Det kan ocksd handla om férméagan att
kunna ldsa av andra och forsoka forstd hur de tinker det vill sdga att utveckla
den empatiska férmagan. Nir det giller att stodja och stimulera barns utveck-
ling och lirande kan fri lek behova vuxnas nirvaro. Ofta krivs regler for att
leken ska fungera. Att gemensamt skapa regler som kan f6ljas eller brytas 4r en
form av trining i demokratiskt tinkande. Fritidshemmet 4r en viktig pedago-
gisk arena for barn att lira sig respektera olikheter och olika asikter och inse
nodvindigheter av kompromisser.

Stod i utvecklingen

Enligt skollagen skall barn erbjudas stod i sin utveckling. Genom att utmana
barn till att successivt vidga och fordjupa sina kunskaper om sig sjilva och sin
omvirld samt ta till vara deras nyfikenhet, féretagsamhet och lust att lira stimu-
leras barns allsidiga utveckling. I en verksamhet som bygger pa insikten att
barns utveckling och lirande sker hela tiden och i alla ssammanhang samt prig-
las av synen pd barn som aktiva medskapare av sin egen utveckling och sitt eget
lirande skapas goda mojligheter for varje barn att utvecklas rikt och méngsidigt.
En helhetssyn pa barns utveckling bygger pa insikten att olika sidor av barns
utveckling och lirande hor thop och péverkar varandra. Till exempel kan ett



barns sjilvkinsla stirkas om det kiinner sig tryggt i en grupp och har utvecklat
tillic till kamrater och vuxna. Sjilvkinslan péverkar i sin tur barnets forméga att
lira. Barns sociala och kinslomissiga utveckling paverkar sdledes den intellektu-
ella utvecklingen och omvint. Studier har visat att barns sociala status i grup-
pen har ett visst samband med deras skolprestationer och skolanpassning. Att
trivas och ma bra dr majligt i en milj6 fri frén stress diir barn kan kinna tillic,
lugn, lust och nyfikenhet. Fritidshemmet férenar omsorg och pedagogik och
kan ddrigenom vara ett stod for barnets fysiska, intellektuella, sociala och emo-
tionella utveckling.

Social kompetens och sjalvstandighet

I skoléldrarna utvecklas successivt barnets sjilvstindighet. Barnet utvecklar i allt
hogre grad en egen identitet och egna intressen. Denna utveckling pdgir i nira
samspel med andra. Kamratgruppen och dess virderingar blir allt viktigare.
Barnen behéver fortfarande stéd av vuxna men ocksd skade majligheter att ta
ett eget ansvar. Ofta pendlar barn i dessa dldrar mellan frigérelse frin och bero-
ende av vuxna. Ju ildre barnet blir desto viktigare blir kamraterna och grupp-
samvaron blir mer central. Fritidshemmet kan bidra till att barn utvecklar en
tillit till sig sjdlva och sin egen férméga i denna process.

Kost och fysisk aktivitet

Barn har ett stort rérelsebehov. Det ir dirfor viktigt att erbjuda rikliga tillfillen
till regelbundna fysiska aktiviteter i fritidshemmets vardag dir kreativitet, lust
och lek fokuseras sd att alla barn vill delta. Kosten har ocksé stor inverkan pé
barns hilsa och livsstil. Genom att servera niringsriktiga mal under trivsamma
former kan fritidshemmet bidra tll att barnen grundligger goda kostvanor.



Normer och varden

Det ir viktigt att personalen

O aktivt arbetar for att de normer och virden som beskrivs i liroplanen ir
en integrerad del i det vardagliga arbetet med att stédja barns utveck-
ling och kopplar samman det med hur barnet utvecklar formégan att ta
ansvar och ha inflytande och

O strivar efter att se det unika hos varje barn och medvetet arbetar med
att olikheterna i gruppen ses som en tillging.

Liroplanens grundliggande demokratiska virderingar skall ligga till grund for
arbetet i fritidshemmet. Personalen har ett stort ansvar for att diskutera olika
virderingar och uppfattningar och samtidigt ta avstidnd frin det som strider
mot dessa.

Fritidshemmets verksamhet bygger pa tanken att barns socialisation och
utveckling sker i grupp. Barns sjilvkinsla och identitet utvecklas i samspel med
andra. I en vil fungerande grupp har barnen glidje av varandra. Det ir ocksd
inom gruppen som sociala normer och virden priovas och utvecklas. Gruppen
utgdr dirfor ett forum dir ett demokratiske tinkande, jimstilldhet och andra
virdegrundsfrdgor kan omsittas i konkret handling. Tillsammans med andra lir
sig barnen hantera konflikter och intressemotsiittningar och att 16sa dem pé ett
positivt sitt.

Enligt lagen om férbud mot diskriminering och annan krinkande behand-
ling av barn och elever skall tendenser till diskriminering, trakasserier och
annan krinkande behandling aktivt motverkas och en likabehandlingsplan
upprittas. Vuxennirvaro ir av central betydelse for att férhindra och uppticka
eventuella tendenser till diskriminering, trakasserier och annan krinkande
behandling. Om barn helt sjilva fir forma sina normer finns det risk for att en
negativ kultur tar éver i en grupp och utstétning eller mobbning kan uppstd.
Allminna rdd och kommentarer for arbetet med att frimja likabehandling
(SKOLES 2004:19) ger stdd i arbetet att motverka och férhindra alla former av
diskriminering, trakasserier och annan krinkande behandling_

Personalen har ménga méjligheter att lyfta fram och tillsammans med bar-
nen hantera och diskutera att minniskor ir olika. I en milj6 dir olikheter ses



som nagot naturligt och sjilvklart ges barnen majlighet att utveckla forstdelse
och tolerans for olika sitt att tinka och vara. I dagens samhiille har media stort
inflytande pa barns och ungdomars normer och virderingar. Fritidshemmet kan
bidra till en 6kad medvetenhet om vilka normer och virderingar som media
uttrycker exempelvis gillande kénsroller, kroppsideal, konsumtion m.m.

Jamstalldhet mellan flickor och pojkar

Det ir viktigt att personalen

O reflekeerar dver sitt eget férhillningssitt till manligt och kvinnligt och
diskuterar hur den pedagogiska miljon kan utformas for att stirka
jamstilldhetsarbetet och

O aktivt arbetar f6r jimstilldhet mellan flickor och pojkar integrerat i
verksamheten.

I liroplanen lyfts jimstilldhet fram som en viktig del i virdegrundsarbetet. Det
handlar till stor del om att motverka traditionella knsménster och om att
flickor och pojkar skall ha lika stort inflytande 6ver och utrymme i verksamhe-
ten. Forskning och erfarenhet visar att flickor och pojkar systematiskt behandlas

olika.

Forhallningssatt

Ett effektivt jaimstilldhetsarbete bérjar med de vuxna. Den konsidentitet som
befists redan i tondren grundliggs mycket tidigt. Vuxnas sitt att bemota flickor
och pojkar liksom de krav och férvintningar som stills pd dem bidrar till att
forma flickors och pojkars uppfattning av vad som ir kvinnligt och manligt.
Ibland kan det vara svédrt for vuxna att uppticka sina egna forestillningar om
kvinnligt och manligt liksom kénsméonster i fritidshemmets vardag. Det 4r
dirfor mycket viktigt att personalen kritiskt granskar sitt eget forhallningssitt
och analyserar hur kénsménster tar sig uttryck i den pedagogiska verksamheten
samt kopplar det till grundliggande virden.



Jamstalldheten en del i vardegrundsarbetet

Fritidshemmets personal och ledning har en nyckelroll for att utveckla jim-
stilldhetsarbetet. For att arbeta med ldroplanens virdegrund och uppdrag ir det
nodvindigt med savil teoretisk kunskap om jimstilldhet och genus som prak-
tisk erfarenhet av arbete med jimstilldhet i barngrupp. En medveten jimstilld-
hetspedagogik kan skapa de méjligheter som liroplanen foreskriver. Det vill
siga ge utrymme for barn att préva och utveckla fdrmégor och intressen obero-
ende av konstillhorighet.

Manga fritidsintressen dr kénsbundna. Det ir viktigt att ge utrymme for
bade flickors och pojkars intressen men ocksd att medvetet forsoka bryta in-
vanda konsrollsménster. Personalen har en viktig roll nir det giller att skapa en
balans mellan barnens engagemang i de intressen de redan tilldgnat sig och att
visa pd alternativ och inspirera till nya upptickter.

Barns delaktighet och inflytande

Det ir viktigt att personalen

O aktivt arbetar for barns ritt till ansvar, delaktighet och inflytande i
verksamheten utifrin erfarenhet, dlder och mognad och

O tydliggor for barnen sambanden mellan delaktighet, inflytande 6ver
och ansvar for fattade beslut.

Barns ansvar och inflytande behandlas i liroplanen. De demokratiska princi-
perna att kunna péverka, ta ansvar och vara delaktig skall omfatta alla barn.

I fritidshemmet kan barnen fi méjlighet att utveckla en f6rstielse for vad
demokrati 4r genom att pd olika sitt f3 uttrycka tankar och &sikter och kunna
paverka fritidshemmets innehdll. Att arbeta aktivt med barns delaktighet och
inflytande innebir att vara lyhord och visa respeke f6r nir barn uttrycker sin
vilja i vardagliga situationer.

I den dagliga verksamheten finns gott om méjligheter att stimulera barns
formaga att ta ansvar for sina handlingar och fritidshemmets miljs. For att
kunna agera demokratiskt behover barn delta i demokratiska processer som till
exempel samlingar, planeringar, méten och utvirderingar. Delaktighet, utifrin



erfarenhet, 8lder och mognad, ir en grundférutsittning for barns méojligheter
att fora sin egen talan och paverka. Det dr dock viktigt att inte bara det inflyt-
ande som sker vid gruppaktiviteter stirks utan dven barnets inflytande dver sina
egna aktiviteter.

De vuxnas forhallningssitt 4r avgdrande i arbetet med barns delaktighet och
inflytande 6ver sin egen vardag. Det krivs att personalen bade har forutsitt-
ningar for arbetet och en medvetenhet om hur barn kan involveras. Stora barn-
grupper kan exempelvis utgora ett hinder di de vuxna i hogre grad méste styra
verksamheten for att det ska fungera.

Barns vardagsinflytande behover tydliggoras och aterkopplas sa att de forstdr
att deras asikeer har betydelse och att de fir kunskaper om att det finns bade
informella och formella demokratiska forum. P4 sa vis fir barnen majlighet att
utveckla sin forstielse for de demokratiska processer de deltar i. Viktigt i sam-
manhanget ir ocksd att barnen skall vara delaktiga i olika former av utvirde-
ringar och i arbetet med kvalitetsredovisningen, enligt férordningen om
kvalitetsredovisningen inom skolvisendet mm samt i arbetet med verksam-
hetens likabehandlingsplan, enligt férordningen (2006:1083) om barns och
elevers deltagande i arbetet med en likabehandlingsplan.

Ett mangkulturellt fritidshem

Kommunen bér

O verka for att arbetet i fritidshemmet priglas av ett forhillningssite dir
olika kulturer och flerspriklighet ses som en tillging.

Det ir viktigt att personalen
O fortldpande reflekterar 6ver sina virderingar och forestillningar om
kulturella och sprékliga olikheter,
O strivar efter ett arbetssitt dir man betonar olika kulturers lika virde
och ser spriklig och kulturell mingfald som en tillging och
O ser till att arbetet med att stodja barns sprikliga och kulturella identitet
integreras i den dagliga verksamheten.



Arbetet med kulturell méngfald #r en del i liroplanens virdegrundsarbete. I
dagens mangkulturella fritidshem méts barn och forildrar med olika etnisk
tillhsrighet, religion eller annan trosuppfattning och kulturell bakgrund. Verk-
samheterna har dirmed en viktig roll nir det giller utveckling av tolerans och
solidaritet.

Kunskap i kommunen

Kommunen har ett vergripande ansvar att se till att fritidshemmen p3 bista
sitt kan méta de behov och utmaningar som finns i ett flersprkligt och méng-
kulturellt samhille. For detta krivs kunskaper pa alla nivier i kommunen om
vad det innebir att arbeta med flersprakighet och méngkulturella grupper. Det
ir vikeigt act reflektera dver kulturella olikheter och bearbeta férdomar och
attityder. Personalen har ett stort ansvar for att uppticka och aktive motverka
fordomar.

Arbetet i mangkulturella grupper

Ett méngkulturellt arbetssitt utgdr frn att varje barns sprék och kulturella
bakgrund ir en tillging i gruppen. Nir personalen visar intresse fér barnens
sprak och kultur och uppmuntrar dem att beritta och pa andra sitt kommuni-
cera om sitt liv utanfor fritidshemmet stirks barnens sjilvkinsla och kulturtill-
hérighet. Fritidshemmet behover vara ppet och positiv till olika vanor och
seder. Forildrarna ir en viktig killa till kunskap som underlittar bide den
kulturella och sprékliga forstdelsen.

Olika fritidshem har olika forutsittningar att arbeta med barns sprikliga och
kulturella utveckling. Barngruppernas storlek och sammansittning och perso-
nalens kompetens ir viktiga faktorer som péverkar arbetet.



Sarskilt stod

Kommunen bor

(©)

(©)

(©)

utgd frin synsittet att barns behov av sirskilt stdd relateras till omgiv-
ningen och den milj6 barnet vistas i,

striva efter att barns behov av sirskilt stod tillgodoses i den ordinarie
verksamheten samt att personalen har kompetens f6r detta och

fortlopande utvirdera om resurserna till barn i behov av sirskilt stod ir
tillrickliga och om insatserna fungerar.

Det 4r viktigt att personalen

(©)

arbetar utifrdn ett synsitt som innebir att stodbehovet f6r barn i behov
av sirskilt stéd ses i relation till omgivningen och den miljé som barnet
vistas 1,

samarbetar med forskoleklass och skola s att olika kompetenser ge-
mensamt bidrar till en bild av hur barnet fungerar i olika sammanhang,
nagot som bor utgora underlag for adekvata stodinsatser,

samarbetar med forskolan f6r att underlitta 6vergingen mellan for-
skola och fritidshem,

vid planering av insatser for barn i behov av sirskilt st6d ir lyhord for
vérdnadshavares synpunkter,

genom uppféljningar och utvirderingar tydliggor vilka faktorer som
har péverkat arbetet med barn i behov av sirskilt stéd och om stdre-
surserna ir adekvata och tillrickliga och

tillsammans med barnet och barnets virdnadshavare dokumenterar,
foljer upp och utvirderar stédinsatserna.

Enligt skollagen skall barn som av fysiska, psykiska eller andra skl behéver
sarskilt stdd i sin utveckling ges den omsorg som deras speciella behov kriver.

Barn i behov av sirskilt stod syftar inte pa nigon enhetlig eller klart avgrinsad
grupp. Alla barn behéver stod f6r sin utveckling, ndgra behéver sirskilt stod
under vissa perioder, andra under hela sin tid i fritidshemmet. Barn med

diffusa och svartolkade behov sdsom koncentrationssvérigheter, tal- och sprak-

svérigheter eller psykosociala svérigheter utgér en del av de barn som ir i



behov av sirskilt stod. Andra barn med behov av sirskilt stéd kan ha tydliga
funktionshinder, som rorelsehinder eller syn- eller horselnedsittningar.

Att barns behov av siirskilt stdd bor relateras till omgivningen kan bli tydligt
nir fritidshem och skola arbetar tillsammans. De bida verksamheterna stiller
delvis olika krav pa barnet vilket kan innebira att barn som har behov av sir-
skilt st6d i skolan inte behover ha det i fritidshemmet och omvint.

Sarskilda stodinsatser

Fér ménga barn ir en generellt god kvalitet p& verksamheten den viktigaste
insatsen. For andra kan det vara nédvindigt med sirskilda stodinsatser som
komplement. Stédet kan ges som personalfrstirkning, antingen till barngrup-
pen generellt eller till det enskilda barnet, eller i form av konsultation och
handledning for personalen. Andra viktiga forutsittningar ir samarbete med en
vil fungerande elevvard med sévil specialpedagogisk som psykologisk och
medicinsk kompetens samt dven ett fungerande samarbete med specialister
utanfor fritidshemmet. En minskning av antalet barn i barngruppen eller an-
passning av lokalerna ir andra stédformer. Det 4r viktigt att kommunen till-
handahiller olika former av insatser for att i varje enskilt fall kunna géra en
avvigning av vilken insats som bist kommer barnet tillgodo. Det ir ocksd
viktigt att personalen i fritidshem, forskoleklass och skola samarbetar och till-
sammans forsdker komma fram till vilka insatser som ir bist for barnet. Vid
overgangen mellan forskola och fritidshem #r det extra viktigt f6r barn i behov
av sirskilt stod att det sker ett samarbete for att skapa trygghet och kontinuitet
for barnet.

Bedomningen av vilka stédinsatser som ir limpliga skall goras av ledning
och personal. En god samverkan med och stor lyhérdhet for virdnadshavare ir
extra viktig nir det giller insatser for barn i behov av sirskilt stod for att dessa
insatser skall nd sitt syfte. Som regel krivs virdnadshavares medgivande.

Uppfoljning och utvardering
For att forsikra sig om att tillrickliga och adekvata resurser avsiitts for sirskilt
stdd ir det nédvindigt att kommunen kinner till svil omfattningen av stodbe-
hovet som behovens karaktir och om de insatser som gors har avsedd effekt.
Personalen och ledningen stdr nidrmast verksamheten och deras bedomning
av behovet av sirskilt stdd kan dirmed fi en betydande roll nir kommunen
fattar beslut om stodresurser. Att barnet har en diagnos skall inte beh6va vara en
forutsittning vid tilldelning av extra resurser till fritidshemmet.
Kontinuerliga uppféljningar och utvirderingar av hur behovet av sirskilt
stdd forindras i kommunen ger virdefull kunskap om fritidshemmets kvalitets-



utveckling. Om stddbehovet ckar kan det ge signaler om att den generella
kvaliteten har forsimrats och att man behéver vidta forindringar for att fritids-
hemmet skall kunna bedriva en verksamhet som 4r anpassad till varje barns

behov.

Dokumentation

I skolan finns krav pa att tgirdsprogram skall utarbetas for de elever som
behover sirskilda stoddtgirder. For barn i fritidshem finns inget motsvarande
krav men for att verksamheten pd bista sitt skall kunna stédja barnet ir det
viktigt att tillsammans med barnet och barnets virdnadshavare dokumentera
stddinsatserna sd att de kan foljas upp och utvirderas.

Samarbete mellan fritidshem och hem

Det ir viktigt att personalen

O skapar ett nira och fértroendefullt samarbete med barnets virdnadsha-
vare om barnets individuella utveckling och lirande och diskuterar pa
vilket sitt fritidshemmet kan bidra till att barnet trivs, lir och utveck-
las,

O anvinder kontakten med barnets forildrar till att féra samtal om bar-
nets trivsel, lirande och utveckling och

O  tar hinsyn dll virdnadshavares olika méjligheter att delta i och paverka
verksamheten genom att se till att det finns olika former och forum for
inflytande och samverkan.

Liroplanen lyfter fram samarbete med barnets virdnadshavare och forildrar. Ett
gott samarbete ir en sjilvklar del av fritidshemmets verksamhet och en viktig
kvalitetsfakror. I fritidshemmet ir ett nira samarbete en viktig forutsittning for
att barnet skall uppleva kontinuitet i sin tillvaro i hem och fritidshem. Samarbe-
tet 4r dven en forutsitening for att verksamheten skall kunna bygga pa barnets
erfarenhet och livsvillkor.

Det ir personalens ansvar att det finns ett samarbete med vardnadshavare
och forildrar. Det dr viktigt att samverkan byggs pa 6ppenhet, 6msesidighet



och respekt. Avsikten med att ge ett allmint rdd om kontakten med forildrar r
att betona att forildrarna kan ha ett intresse for omsorgen om barnet dven om
de inte dr virdnadshavare. Om information innehaller sekretesskyddade uppgif-
ter kan man inte limna ut dem utan samtycke frin virdnadshavare.

En god vardaglig kontake ir grundlidggande f6r ett fértroendefullt samarbete.
For att hemmet skall kidnna sig delaktigt i frigor som rér bade det egna barnet
och fritidshemmets grundliggande virden, normer och regler, planering och
innehdll 4r kontinuerlig dialog viktig.

I bade fritidshem, forskoleklass och skola férekommer olika former av sam-
verkan med vardnadshavare som t.ex. férildraméten, planeringsméten och
utvecklingssamtal. Nir fritidshem, forskola och skola arbetar tillsammans kan
det vara en fordel att vissa av dessa méten genomférs gemensamt.

Samarbete med andra verksamheter

Det ir viktigt att personalen

O  skapar bista mojliga forutsittningar for varje barns mingsidiga utveck-
ling och lirande genom samarbete med andra verksamheter sisom
forskola, forskoleklass och skola,

O isamarbetet med forskola, forskoleklass och skola utgar frén barnens
behov och intressen och

O samarbetar med forskola, forskoleklass och skola for att skapa kontin-
uitet och for att underlitta 6vergingar mellan olika verksamhetsformer.

I liroplanen betonas vikten av samarbete mellan férskola, forskoleklass, skola
och fritidshem. Ett nira samarbete mellan olika verksamheter frimjar utveck-
lingen av en gemensam syn pa barns utveckling och lirande. En gemensam
pedagogisk grundsyn kan forhindra att klyftor uppstdr mellan olika verksam-
hetsformer. Det kan iven skapa bittre forutsittningar for kontinuitet och
sammanhang i barnens liv. Strivan efter en gemensam grundsyn innebir inte
att olika verksamheters egenart skall suddas ut. Det ir snarare sa att det 4r just i
motet mellan olika kompetenser som de pedagogiska vinsterna med samarbete
finns.



Om samarbetet skall bli lyckat krivs att vissa grundférutsittningar dr uppfyllda.
Det ir viktigt att barnen stdr i fokus och att barnens behov och intressen sitts
frimst. Det har stor betydelse for ett gott resultat att tid avsites for forberedelser
och diskussioner om hur samarbetet skall utformas genom att personal i fritids-
hem, forskoleklass och skola ges méjlighet till gemensam planering, uppf6lj-
ning, utvirdering och utveckling av verksamheten.

For att barnen skall uppleva kontinuitet och trygghet ir det viktigt att 6ver-
gangen mellan forskola och fritidshem #gnas sirskild uppmirksamhet.



REFERENSER

Bestammelser utanfor skolforfattningarna som ror lokaler och miljo i
fritidshem

Redovisningen ir mycket kortfattad. Mer information finns pa t.ex. de webbsi-
dor som anges i de olika avsnitten.

Miljobalken (www.sos.se, www.naturvardsverket.se)

I miljbalken och dess foljdlagstiftning finns bestimmelser om den fysiska
miljon bide ute och inne i fritidshem. Bl.a. Naturvardsverket, Kemikalieinspek-
tionen och Socialstyrelsen utfirdar foreskrifter och allminna rdd inom miljgbal-
kens omrédde. Nir det giller kraven pad inomhusmiljon 4r det frimst
Socialstyrelsens foreskrifter och allmidnna rid som ir av intresse. Motsvarande
reglering betriffande utomhusmiljon har Naturvirdsverket ansvar for.

Tillsyn 6ver att miljobalken f6ljs utévas i kommunerna av miljgnimnden
eller motsvarande. Vigledande tillsynsmyndigheter r Socialstyrelsen f6r inom-
husmiljon och Naturvardsverket for utomhusmiljon.

Byggnadslagstiftningen (www.boverket.se)

De krav som giller f6r fritidshem for ny- och ombyggnad finns bland annat i
plan- och bygglagen. Nirmare krav finns i lagen om tekniska egenskapskrav péa
byggnadsverk m.m.

Tillsyn ver att byggnadslagstiftningen f6ljs utévas i kommunerna av bygg-
nadsnimnd eller motsvarande. Central tillsynsmyndighet dr Boverket.

Forhallandet mellan byggnadslagstifiningen och miljobalken

I huvudsak giller att miljobalken reglerar férhéllanden i befintliga fritidshem
medan krav i samband med ny- och ombyggnad regleras i byggnadslagstift-
ningen.

Arbetsmiljolagstiftningen (www.av.se)

Arbetsmiljolagen stiller krav bdde pé den fysiska och psykosociala arbetsmiljon.
Arbetsmiljoverket ger i detaljerade féreskrifter och allminna rdd nidrmare be-
sked om vilka krav som giller, t.ex. i foreskrifterna om férskola och fritidshem.
Arbetsmiljolagstiftningen omfattar endast personalen. Skolverket och Arbets-
miljéverket har tillsammans tagit fram en webbsida med handledning om



arbetsmiljoarbete i skolan. Mycket av det som stér dir giller ocksa for fritids-
hem. (www.av.se/amnessidor/skolweb). Tillsyn éver att reglerna for arbetsmiljo
efterlevs har Arbetsmiljoverket med sina lokala distrike.

Forbdllandet mellan arbetsmiljolagstifiningen och miljobalken

Béde Arbetsmiljoverket med stod av arbetsmiljslagstiftningen och den kom-
munala nimnden (miljonimnd eller motsvarande), med stdd av miljobalken,
har tillsyn 6ver miljon i fritidshemmen. Arbetsmiljolagstiftningen giller bade
den fysiska och psykosociala miljon medan miljobalken endast giller den fy-
siska miljon.

Offentligt tryck

Prop. 1973:136. Om forskoleverksambetens utbyggnad och organisation.
Prop. 1975/76:39. Skolans inre arbete m.m.

Prop. 1979/80:1. Om socialtjéinsten.

Prop. 1993/94:11. Utvidgad lagreglering pd barnomsorgsomridet m.m.
Prop. 1997/98:6. Forskoleklass och andra skollagsfrigor.

Prop. 1997/98:94. Liiroplan for det obligatoriska skolviisendet, forskoleklassen och
[ritidshemmet m.m.

Prop. 1997/98:182. Strategi for att forverkliga FIN:s konvention om barnets riit-
tigheter i Sverige.

Skolverket. 1998. Integration mellan barnomsorg och skola. Beslut, genomforande
och ekonomiska konsekvenser i tolv kommuner.

Skolverket. 1998. Elever i behov av sirskit stid.
Skolverket. 1998. Olika pa lika villkor. En antologi om jimstilldhet i forskolan.

SOU 1972:26,27. Forskolan del 1 och2. Betinkande angivet av 1968 drs Barn-
stugeutredning.

SOU 1974:42. Barns fritid. Fritidsverksambet for 7-12-dringar. Betinkande
angivet av 1968 drs Barnstugeutredning.

SOU 1974:53. Skolans inre arbete.
SOU 1997:21. Viixa i lirande. Forslag till liroplan for barn och unga 6-16 dr.

SOU 1997:116. Barners biista i frimsta rummet. FN:s konvention om barnets
réttigheter i Sverige.



SOU 2006:75. Jimstilld forskola. Slutbetinkande frin Delegationen for jim-
stéilldbet i forskolan.

Lagar

Arbetsmiljolagen (1997:1160)

Férildrabalken

Kommunallagen (1991:900)

Lagen om tekniska egenskapskrav pd byggnadsverk m.m. (1994:847)
Plan- och bygglagen (1987:10)

Skollagen (1985:1100)

Diskrimineringslagen (2008:567)

Forordningar

Férordning (SKOLFS 1994:1) om liroplan for det obligatoriska skolvisendet,
forskoleklassen och fritidshemmet. Lpo94

Férordning om kvalitetsredovisning (1997:702)

Férordning om barns och elevers deltagande i arbetet med en likabehandlings-

plan (2006:1083)
Grundskoleférordningen (1994:1194)

Internationella konventioner

FN:s konvention om barnets rittigheter

FN:s konvention om de minskliga rittigheterna

Foreskrifter

Arbetarskyddsstyrelsens foreskrifter. Forskola och fritidshem (AFS 1986:19
indrad 1993:8)

Arbetarskyddsstyrelsens foreskrifter. nternkontroll av arbetsmiljon (AFS 1996:06)

Allmanna rad

Skolverkets allminna rid for kvalitet 1 férskolan. Allmidnna rdd 2005:10

Skolverkets allminna rad for kvalitetsredovisning. Allminna rad 2006:18



Skolverkets allmidnna rid om att frimja likabehandling och férebygga diskrimi-
nering, trakasserier och krinkande behandling (SKOLES 2009:38)
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De allmanna raden riktar sig till huvudmannen och de
verksamhetsansvariga och personal i fritidshem. Andra
malgrupper ar personal i skolan och i andra verksam-
heter som samverkar med fritidshemmet.

Syftet med allmanna rad ar att fortydliga verksamheten
utifran skollag och laroplan samt att stodja kvalitets-
arbetet i fritidshem. For foraldrar kan de allmanna
raden utgéra ett stéd for inflytande och samverkan.

Skolverket

www.skolverket.se



