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Forord

Det hir bedomningsmaterialet har kommit till for att stodja yrkeslirare i deras
arbete med bedomning. Aven andra lirare och skolledare kan ha glidje av det.

Materialet ir ett levande dokument, och kommer att fortsitta vixa s3 att det
med tiden omfattar alla yrkesprogram. Mer material om bedémning i yrkesimnen
kommer under 2011.

Syftet med materialet 4r att férdjupa diskussionen om hur bedomning i yrkes-
dmnen gér till. Darfor fir du ta del av bade vetenskapliga teorier och vardagliga
stt att se pd bedémning. Vi hoppas att materialet ska bidra till kompetensutveck-
ling och stimulera diskussioner om bedémningens dilemman och méjligheter.

Karin Hector Stabre Bjorn Sterner Daniel Wernegren
Enhetschef Undervisningsrad Undervisningsrad
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Lararens bedomningsuppdrag utifran den
nya gymnasieskolans styrdokument

BJORN STERNER, UNDERVISNINGSRAD, SKOLVERKET

Trots att gymnasieskolan forindras, ir grundférutsittningarna for lirarnas bedom-
ningsuppdrag desamma. Det ir fortfarande liraren som 4r myndighetsutévare,
dven om branscher, programrad och rektorer ocksa har en roll. Oavsett om man
bedémer elever pa dagens yrkesférberedande program eller pd de nya yrkespro-
grammen, ir det kunskaper i yrkesimnet som ska bedomas. Men det finns nigra
avgorande skillnader: imnesplanernas nya strukeur, gymnasiearbetet och den
tydligare fokuseringen pa yrkeskunskaper ir exempel pd sidana.

Amnesplanernas nya struktur

Kurserna som ska betygsittas kommer att kopplas nirmare amnet dn idag. Kurs-
planerna som horde till liroplanen f6r de frivilliga skolformerna férsvinner helt.

I deras stille far vi imnesplaner, som har en annan struktur 4n idag. I imnespla-
nerna beskrivs det imnesgemensamma syftet, samtliga ingdende kurser och hur
kurserna bygger pa varandra. Dir finns ocksé varje kurs centrala innehall och
kunskapskrav kopplade till kursen. Det ir alltsd i imnesplanerna liraren hittar det
som ska ligga till grund for bedémningen.

Vi far en ny betygsskala med fler betygsteg. Det innebir diremot inte att vi far
ett nytt betygssystem. Skalan ir sexgradig fran A till F med fem godkinda och ett
icke godkint betygssteg.

De nationella kunskapskraven beskriver betygsstegen E, C och A. Dessa ska
ldsas tillsammans med malen under rubriken Syffe i imnesplanerna och tillsam-
mans med det centrala innehéllet i respektive kurs.

Kunskapskraven ir formulerade som en sammanhillen text och uttrycker vad
eleven gor och med vilken kvalitet. Oavsett betygssteg beskriver kunskapskraven
ett brett kunskapsregister. Huvudprincipen ir att det ska finnas med samma aspek-
ter av kunskap f6r E, C och A, samt att progressionen mellan betygen synliggérs i
de begrepp som 4r markerade i fetstil i kunskapskraven.
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Kunskapskraven innehiller en fullstindig beskrivning av vad som krivs for varje
betygssteg. En elev som uppfyller ligsta godtagbara kunskapskrav i sin helhet far
betyget E. Betyget C far en elev om kunskapskraven f6r C dr uppfyllda i sin helhet
och betyget A om kunskapskraven for A idr uppfyllda i sin helhet. Om en elev inte
nar kunskapskraven for E, far eleven betyget E

Betygen D och B speglar en kunskapsutveckling pa vig mot nista steg. Exem-
pelvis far en elev som uppfyller kunskapskraven for E och till 6vervigande del
kunskapskraven for C, betyget D. Bedomningen av "till 6vervigande del” ir strike
relaterad till innehallet i kunskapskraven och far inte ta stod i lokalt formulerade
kunskapskrav pa B- respektive D-niva. Aven hir maste yrkesliraren gora en allsidig
helhetsbedomning.

Nir ldraren saknar bedomningsunderlag for en elevs kunskaper pa grund av
mycket stor franvaro ger man ett streck istillet for betyg. Strecket ska anvindas
mycket restriktivt. Skolan maste kunna redovisa de dtgirder som vidtagits i sam-
band med frinvaron. En kurs dir en elev fatt ett streck kan inte ingd i en gymna-
sieexamen.

Precis som tidigare 4r kollegialt samarbete inom och utanfér den egna skolan
nddvindigt och virdefullt for att skapa en gemensam tolkning och forstielse av
dmnesplanerna med sina kunskapskrav.

Gymnasiearbetet

Gymnasiearbetet 4r inte nigon kurs, utan ett arbete som ska sammanfatta de
yrkeskunskaper eleven forvirvat pa vig mot yrkesutgangen. Det genomfors darfor
i slutet av utbildningen. Hir maste eleven ha godkint resultat for att uppna
yrkesexamen. Hogre betygssteg finns inte. Gymnasiearbetet ska visa att eleven

ir forberedd for det yrkesomrade som giller for den valda yrkesutgangen. Det

ska prova elevens forméaga att utfora vanliga arbetsuppgifter inom yrkesomradet.
Gymnasiearbetet ska utforas pa ett sidant sitt att eleven planerar, genomfér och
utvirderar sin uppgift. Det kan dven utformas sd att det ger eleverna mojlighet att
prova sitt yrkeskunnande i féretagsliknande arbetsformer. Det nuvarande projekt-
arbetet forsvinner.
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Tydligare fokus pa yrkeskunskaper

De tolv nya yrkesprogrammen ska leda eleven lingre mot yrket 4n dagens yrkesfor-
beredande program. Detta blir tydligare i bdde programstrukturerna och dmnes-
planerna. Branschernas medverkan blir ocksé tyngre via nationella och lokala pro-
gramrad. Ett exempel pé arbetsuppgifter fr det lokala programradet ér att hjilpa
till vid utformning och bedémning av gymnasiearbetet. Det blir tydligare att det dr
yrkeskunskaper det handlar om, och férmégan att anvinda dem. Kunskaperna ska
leda till anstillning och anvindas i yrket.

Avslutningsvis 4r det viktigt att betona att likheterna i bedémningsuppdraget
overviger. Det ir fortfarande kunskaper i yrkesimnet som ska bedémas. Det ar
fortfarande liraren som ir ansvarig f6r beddmning och betygssittning. Det ir
fortfarande liraren som 4r myndighetsutovare.
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Bedomning - viktigt och svart

ASTRID PETTERSSON, PROFESSOR, STOCKHOLMS UNIVERSITET, PRIM-GRUPPEN

Bedémning priglar det mesta av vad vi gor och lir oss. Inte minst i skolan 4r
bedémning en stindig foljeslagare till undervisning och lirande. Bedomning lyfts
fram mer och mer som ett omrdde som maste problematiseras.

Bedomning i praktiska yrken har en ling tradition inom skrésystemet, dir
utbildning och bedémning ingick som en helhet i relationen mellan en mistare
och en lirling. Under 1200- och 1300-talen nidde skriorganisationen Norden,
och skriddarskréet dr det dldsta kinda i Sverige. Inom skravisendet fick ingen
utdva hantverksyrket som inte godkints som mistare. Kraven pa yrkesskicklighet
var hdga, och for att bli méstare krivdes att man klarade mistarprovet. Dirfor
hade mistarbrevet stor betydelse. Det var mistarens uppgift att genom lirlingsut-
bildning ansvara for nyrekrytering till yrket.

Ar 1846 avskaffades skravisendet, och direfter kunde vem som helst driva
hantverksrorelse. Kritiken var stor, och oron vixte for att yrkesutovandet skulle fa
dalig kvalitet och att hantverket skulle utvecklas negativt. Kungen utfirdade 1940
en kungorelse om “mistarbrev f6r hantverksutévare”, vilket innebar att bransch-
organisationen kunde utse en mistare.

Idag ir yrkesutbildningen en del av gymnasieskolan. Enligt den gamla liro-
planen for de frivilliga skolformerna skulle utbildningarna forbereda eleverna for
ett rorligt yrkesliv, ddr de specialiserade sig eller "firdigutbildades” ute i arbetsli-
vet. I och med den nya gymnasieskolan kommer utbildningen aterigen nirmare
yrket — yrkeskunskaperna hamnar i fokus, ska leda till anstillning och anvindas i
yrkeslivet.
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Bedomningens grundlaggande fragor

Det finns fem grundliggande frigor som giller alla former av bedomning, inte
bara beddmning av yrkeskunnande:

o Varfor ska bedémning goras?

o Vad ska bedomas?

e Vem ska gora bedomningen?

o Hur ska bedémningen ga dill?

o Nir ska bedomningen ske?

De fem frigorna hinger ihop och det finns inte nagra pa forhand givna svar, utan
dessa maste hanteras i ett ssammanhang. Sammanhanget i en yrkesutbildning

kan illustreras med nedanstiende generella figur (Carlsson, Gerrevall, Pettersson,
2007). Figuren visar att bedomningen utgar frin kunskap, lirtillfillen och lirande
(béde elevens och lirarens). En bedémning som bara anvinds till att ge eleven ett
kvitto pa sin kunskap (bedémning i summativ mening), utgar frin kanten bedém-
ning—kunskap. En bedomning som stirker lirandet och paverkar bade lirandet
och undervisningen (bedémning i formativ mening) utgar frin alla kanter i figu-
ren, ocksa fran lirtillfillen och lirande.

Bedomningens syfte ir att ge en sa tydlig bild som méjligt av en persons kun-
nande. Men vad innebir det egentligen att vara kunnig inom ett yrke? Nir vi
bedémer en persons kunnande ir det ofta utifrdn en begrinsad situation.

Det man viljer ut for att bedéma en persons yrkeskunnande 4r bara ett stick-
prov pa det samlade kunnandet. Det ir inte mojligt att bedoma en persons kun-

Kunskap

Bedém- Larande

ning

Lartillfallen
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nande i alla avseenden och i alla méjliga situationer. Men med ett stickprov foljer
ocksa olika stillningstaganden som behéver goras. Nagon eller nagra ska avgora
vad som ska bedémas, och urvalet ska pa nigot sitt ocksé spegla helheten i kun-
nandet. Det som dd maste vara vigledande ir azt gora det visentligaste bedombart
och inte det enkelt mdtbara till det visentligaste.

Det innebir att vi utifrin styrdokumenten maste bestimma oss for vad som ir
det visentligaste. Direfter kan vi vilja relevanta bedémningssituationer eller upp-
gifter, dir eleverna far méjlighet att visa sitt kunnande och sina missuppfattningar.
En viktig del i bedémningsprocessen ir sedan att analysera resultatet, tolka det
och ge ett omdéme (kanten kunskap—bedémning). Ska bedémningen dessutom
paverka undervisning och lirande, miste man ge gensvar till eleverna och arbeta
vidare utifrin det kunnande som de visat.

Stod vid bedomning

I och med den nya gymnasieskolan ska yrkesldrare bedéma elevernas yrkeskun-
nande, bade i karaktirsimnen och i gymnasiearbeten. Denna skrift och de bedém-
ningsexempel som finns pa www.skolverket.se/yrkesbedomning ska vara ett stod
for liraren i den beddmningen. Tillsammans ska det ocksi vara ett st6d for en
likvirdig bedomning. Skolverket och Myndigheten for skolutveckling har tidigare
gett olika former av stdd vid bedomning av yrkeskunnande som fortfarande ar
anvindbart. Pa Skolverkets webbplats finns en provbank for program med yrkes-
dmnen, fritt f6r anvindning. Det finns ocksa ett stdd som heter MyrA — Samver-
kan i beddmning, dir man far rid om hur man kan ligga upp ett beddmnings-
arbete pa en skola med yrkesimnen. Dir finns ocksd bedomningsmatriser som kan
anvindas bade av elever och lirare.

Referenser

Carlsson, C-G., Gerrevall, P. & Pettersson, A. (2007). Bedimning av yrkesrelaterat
kunnande. Stockholm: HLS Forlag.

Skolverket. Provbankens prov for program med yrkesdmnen. Finns tillginglig pa
heep://yrkesprovbanken.skolverket.se/

Skolverket. MyrA — Samverkan i bedomning. Finns tillginglig pa

www.prim.su.se/myra/index.html
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Bedomning i yrkesamnen
I gymnasieskolan

HELENA TSAGALIDIS, UNIVERSITETSLEKTOR, STOCKHOLMS UNIVERSITET

Den hir artikeln tar upp bedémningen i yrkesimnen. Jag jaimfér branschens krav
pa yrkeskunnande med dmnesplanernas krav pa kunskaper, och presenterar nigra
anvindbara metoder att bedoma.

For att kunna bedoma eleverna behéver vi fungerande begrepp, som klargér vad
vi bedémer och gor det littare att prata om yrkeskunnandet. D4 blir vi ocksa tydli-
gare i vira beddmningar. Nir vi har identifierat vad vi ska bedéma, kan vi bed6ma
hur vil det har utf6rts. Vad vi bedomer svarar pa frigan: Vad kan eleven utfora i ett
visst sammanhang i sitt yrkesimne?

I yrkesimnen finns bade generella och specifika kunskaper som lirarna behover
uppmirksamma, identifiera och bedoma. Hir anvinder jag tvd begrepp som kan
anvindas oavsett yrkesomrade. De idr nyckelkvalifikationer och specifika yrkeskun-

skaper.

Nyckelkvalifikationer 00 000 000O0OCGEOGOONOGOEONONOEONOENOSONONONOSNOIOS
Nyckelkvalifikationer ir generella kunskaper som vi alla behover oavsett yrke. De Las mer om nyckelkvalifika-

ar nycklar till arbetslivet — en kombination av kunskaper, firdigheter och attityder tioner i Nyc.!«elkompetenser

som dr anpassade till yrket. Ndgra forekommer dven i liroplanen: i livslangt larande: en euro-

o sjilvstindighet peisk referensram (2007).
e forméga att planera, organisera och losa problem TrorTrnernmmmnmmemnnees
o formaga att ldra sig att lira

o samarbete

o kundkontakt

o kommunikation

o initiativkraft.
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Las mer om realistiska
uppgifter i Wiggins (1998).
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Specifika yrkeskunskaper

Specifika yrkeskunskaper ir de kunskaper som ger var och en méjlighet att utveck-
las och bli skicklig inom det egna yrkesomradet. De kan vara allt frin att kiinna
igen patientens eller kundens omedelbara behov genom att bara lisa av situationen
till att berakna héllfastheten for en bro. Ofta har anvindning och hantering av
arbetsredskap, verktyg och maskiner en viktig roll, och eleverna maste lira sig de
specifika benimningarna pd dem. Pi motsvarande sitt dr det vikeigt att eleverna
lar sig behirska de vanligaste arbetsprocesserna och de regler som #r gemensamma
inom yrkesomridet (yrkespraxisen).

Realistiska arbetsuppgifter

Realistiska arbetsuppgifter r for det mesta komplexa. Dessutom krévs det bade
tid och resurser for att beddma dem. De innehaller biade nyckelkvalifikationer och
specifika yrkeskunskaper, och ir situationsbundna.

Man kan dela in skolans arbetsuppgifter i tre grupper: inte realistiska, ganska
realistiska och realistiska. For att ge ett konkret exempel utgar jag frin nigra van-
liga uppgifter pa Hotell- och restaurangprogrammet:

1. Inte realistisk innebir att eleven liser ett recept som liraren valt ut. Hir kan
lararen bara bedoma forméga till hoglasning.

2. Ganska realistisk innebir att eleven har valt receptet sjilv och liser upp det
hogt. Hir kan liraren bedéma f6rmagan att vilja passande recept, formagan att
virdera och ldsa hogt.

3. Realistisk innebir att eleven tillagar receptet och gisten dter maten. Hir kan
liraren bedéma bade processen och produkten. Om vi vill géra arbetsuppgiften
dnnu mer realistisk kan vi lita eleverna skapa ndgot, till exempel ett eget recept.

Den hir uppdelningen kan hjilpa oss att analysera hur realistiska elevernas
uppgifter ir, genom att den tydliggdr uppgiftens komplexitet och dirmed ocksa
nivan. For att kunna bedéma komplexa realistiska uppgifter pa ett tillforlitlige ste
behover undervisningen och bedémningen stimma dverens.
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Planering - en viktig del i bedomningsprocessen

For att kunna bedoma situationsbundna, komplexa och realistiska arbetsuppgifter,
miste vi tidigt planera hur vi ska fi kunskapsmal, undervisning och bedémning
att stimma overens. Det ir vid planeringen som man bestimmer arbetsomraden,
undervisningens logiska fldde och de meningsfulla arbetsuppgifterna. Om man
inte gdr det kan det hinda att man viljer mindre meningsfulla grunder fér bedém-
ningen, pa grund av att de ir litta att identifiera, istillet f6r dem som &r svarare att
bedéma men som 4r mer meningsfulla.

Nir man planerar beddmningen beh6ver man forst tydliggora relationen mellan
maél och kunskapskrav. Direfter maste man klargora vad syftet ir med bedém-
ningen, till exempel vad resultatet ska anvindas till, vad som ska bedomas, var
bedémning ska ske, vem som ska bedémas och av vem, samt tiden for bedém-
ningen. Slutligen utformar man arbetsuppgifterna eller provuppgifterna, si att det
blir méjligt att nd mélen och gora en bedomning,.

Gemensamma bedomningsgrunder,
apl-praktik och kunskapskrav

Bedémning i yrkesimnen kriver yrkeserfarenhet, kunskap om styrdokument och
ett gott omdéme. Yrkesmissiga bedomningar gors bist av dem som sjilva har

yrkeskunskap och erfarenhet inom omradet. Oftast har karaktdrsimneslirarna och ceccccccccsssscsccccccss
apl-handledarna bide kunskaper om yrket, dess yrkespraxis och yrkeskultur. I sko- Las mer om yrkespraxis

lan kan man férmedla yrkeskunskap och delar av yrkespraxis till eleverna, men det och yrkeskultur i Héghielm

ar svart att formedla en yrkeskultur dir. Bade yrkespraxis och yrkeskultur dr mer (1998).

beroende av sammanhanget 4n vad yrkeskunskap ir, och behover darfér en mer e
realistisk miljo. Av den anledningen kommer apl-praktiken in som en viktig del i
utbildningen — och i lirarnas bedémning.
Lirarna har olika forutsittningar till samarbete och uppféljning av praktikperio-
der, beroende pa hur deras tjinster ser ut. Foljden blir att bade eleverna pa prakrik-
platserna, handledarna och lirarna har olika férutsittningar infor apl-praktiken
och dirmed ocksa infor bedémningssituationen. Olika forutsittningar kan minska

bedémningens tillforlitlighet och trovirdighet — dirfér maste de uppmirksammas.
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Handledarnas omdomen och tillforlitlighet

Skolan och apl-platsen ska samarbeta om praktiken. Under apl-tiden kan hand-
ledarna folja elevernas utveckling och direfter utfirda omdémen om deras kun-
nande, men inte sitta betyg. Det innebir att lirarna behéver informera apl-
platserna om praktikperiodens uppgift i utbildningen, och hur man bedémer.
Eftersom ldrarna ska utnyttja all tillginglig information vid betygssittningen, och
gora en allsidig beddmning av kunskaperna, innebdr det att ldrarna behéver ta
hinsyn till den information som apl-handledarna ger. Fragan ir vilken information
som ir relevant och hjilper lirarna vid den slutgiltiga bedomningen.

Hir kan det uppsta fragor dels om vad som ska beddmas pa apl-platsen, dels
om hur det virderas av handledarna och om metoderna ir relevanta. Bedémer
apl-handledarna eleverna utifrin kunskapskraven och baserar de bedomningen pa
samma grunder?

Om handledarnas krav och omdémen skiljer sig frin varandra och fran skolans
kunskapskrav, kan lirarna fa svart med tillforlitligheten i bedomningen vid betygs-
sittningen. De kan ha svart att veta vad omd6met fran handledaren ir bevis pa.
Dirfor behover skolan tillsammans med apl-platserna ta fram de mest limpliga
grunderna f6r bedémningen (arbetsprocesser och prestationer) och komma Gverens
om dem. Man maste ocksd resonera om de normer inom yrket som ligger till grund
for et gott arbete, och forsdka anpassa dem dven till skolans uppdrag och styrdoku-
mentens kunskapskrav. Detta kriver en kartliggning av apl-platsernas olika forut-
sittningar som ger kunskap om vad de kan erbjuda for praktik och vad de inte kan
stilla upp med. Nir skolan far reda pa praktikplatsernas méjligheter och begrins-
ningar, kan de ansvariga littare skapa gemensamma grunder f6r beddmningen. Med
hjilp av informationen fran apl-handledaren kan skolan anpassa karaktirsimnes-
kursernas innehall och ligga in de moment och mal som man vet att apl-praktik-
platserna i vanliga fall inte kan erbjuda. P detta vis kan man trygga bedomningens
giltighet i forhéllande till yrkeskraven och utbildningskraven.

Giltigheten i apl-handledarnas bedomningar bygger till stor del pa den aktuella
yrkeskulturens gemensamma normer. Men det giller att dven arbetsuppgifterna ar
ganska lika pa de olika praktikplatserna och limpliga f6r bedomning. Uppgifterna
bor forekomma 6ver en lingre tidsperiod, och man maste kunna jimfora omstin-
digheterna och metoderna under bedémningen. Det f6rutsitter att man tillsam-
mans identifierar de viktigaste och limpligaste kunskaperna och arbetsmomenten
inom yrkesomrédet, for att sedan med hjilp av detta formalisera bedomningen. D
fir beddmningen storre tillforlitlighet, trovirdighet och kvalitet.

16 BEDOMNING | YRKESAMNEN — DILEMMAN OCH MOJLIGHETER



Roster om bedomning - gymnasieelever, arbetsledare,
bransch och forskare

Gymnasieelever anser sjilva att sjilvstindighet och anvindning av arbetsredskap
och maskiner ir viktiga fiardigheter i yrket. En annan viktig forméga ir att argu-
mentera, det vill siga att kommunicera. Diremot bedémer de att arbetet inte
kriver skriftlig presentation och engelska.

Arbetsledarna virdesitter sju kunskaper mer dn andra. Hogst ar kraven pa
ordningssinnet: att hdlla tider och f6lja regler. Direfter kommer samarbete och
initiativtagande, arbetsplanering, noggrannhet och problemlésning. Sjilvstindig-
het kommer pa dttonde plats.

Branschen anser att yrket i framtiden kriver: branschspecifika kunskaper, bas- ®00000000000000c0ccccc0e
kompetenser (skriva, lisa och rikna), social kompetens (att beméta andras kinslor Las mer om branschernas
och behov, samarbeta och kommunicera), interkulturell kompetens (behirska flera kompetensbehov i Fore-
sprik och ha en 6ppen instillning till olika kulturer), analytisk kompetens (pro- tagens kompetensbehov
bleml8sning och kritiskt tinkande), entreprendrskompetens (identifiera méjlighe- - en utmaning for Sverige
ter och omsitta dem i handling, kunskap i att starta och driva verksamhet, enga- (20086).
gera andra for idéns genomforande) och ledarkompetens. .

Det ir alltsd mojlige ate hitta gemensamma grunder for bedomningen bland
bide specifika yrkeskunskaper och nyckelkvalifikationer. Men det behovs bittre
kommunikation mellan skolan, apl-ansvariga pa foretaget (framfor allt handle-
darna) och niringslivet. Om kommunikationen fungerar blir beddmningarna
trovirdigare och moéjliga att jimfora.

Nyckelkvalifikationer i kunskapskraven

Kunskapskraven beskriver nyckelkvalifikationen samarbetsférméaga med orden ”i
arbetet samverkar eleven med andra”, ”i samrad med handledaren” och "eleven
samarbetar”. Det innebir att samarbetsformagan behéver identifieras for att kunna
bedémas. Branschens krav pa social kompetens skapar svarigheter for bedom-
ningen, eftersom det 4r svért att beddma hur man relaterar till andras kinslo-
tillstand och behov. Om vi betraktar nyckelkvalifikationen kundkontake, liknar
den féretagarnas beskrivning av social kompetens. Dir 4r kommunikations- och
samarbetsformagan avgérande for bedomningen.

En hog grad av sjilvstindighet forekommer oftast pa A-nivén i kunskapskraven
och beskrivs for det mesta som sjilvstindigt efter samrad med”. Detta kan tolkas
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som att eleverna, for att fa betyget A, inte behdver vara helt sjilvstindiga, men att
de forstar virdet av samrad och kan ta till sig informationen i kommunikationen,
tolka den och utféra uppgiften sjilvstindigt. Varken arbetsledarna eller branschen
understryker sjilvstindighet, till skillnad frin unga vuxna som arbetat i yrket. En
anledning till att man har olika syn pa sjilvstindighet 4r att eleverna, som kommer
direkt frin gymnasieskolan, behover vigledning i bérjan av karridren for att senare
kunna vara mer sjilvstindiga i forhillande till arbetsuppgifterna. Unga vuxna
ddremot kan uppleva stérre krav pa sjilvstindighet genom att de vill prestera bra i
arbetet eller att de uppfattar sjilvstindighet som nagot "fix och fast”. Men sjilv-
stindighet forindras, och vixer med hjilp av egna och andras erfarenheter.

Initiativtagande, arbetsplanering och problemlésning férekommer béade i kun-
skapskraven och i branschens beskrivningar. Alltsa stimmer kunskapskraven till
stor del verens med branschens krav pa nyckelkvalifikationer.

Vad kinnetecknar di nyckelkvalifikationerna inom de olika yrkena? Har till
exempel alla yrken likadana samarbetsformer? Antagligen inte. Dirfor behover
olika yrkesgrupper diskutera vilka egenskaper de olika nyckelkvalifikationerna har,
for att sedan beskriva dem. Begreppet nyckelkvalifikationer fungerar alltsd nir man
ska identifiera gemensamma grunder for bedémningen béde i skolan och arbetsli-
vet.

Specifika yrkeskunskaper i kunskapskraven

Specifika yrkeskunskaper identifieras bést i sitt sammanhang. I alla karaktdrsim-
neskurserna behéver eleverna utféra verklighetsanknutna aktiviteter som ir rela-
terade till yrket. Overgripande yrkesaktiviteter beskrivs till exempel som "vanligt
forekommande arbetsuppgifter”, mer avancerade” eller mer specifikt som “van-
ligt forekommande elinstallationer”. Komplexiteten i uppgifterna beskrivs med
begrepp som “enklare” eller "avancerade”. Nivderna innehéller beskrivningar om
vad eleven ska gora eller utfora som “eleven redogdr, beskriver eller utfor nagot”.
Kvalitetsnivin pa arbetet, beskrivs som “med sikerhet”, "med viss sikerhet”, ”pa
ett sikert sdtt” och ”pa ett yrkesmissigt sitt” eller "noggrant”.

For att vi ska uppna likvirdighet och kvalitet i beddmningar kriver dessa
nivibeskrivningar att lirarna ir tydliga. Eleverna kan inte veta vad till exempel "pa
ett yrkesmissigt sitt” innebir, eftersom de inte har de nddvindiga yrkesmissiga
erfarenheterna. Detta fir inte vara lirarens tysta kunskap i beddmningssituationer.
Eleverna, i motsats till lirarna och apl-handledarna, saknar bide den nodvindiga
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fortrogenhetskunskapen inom omridet och de yrkeskulturella normerna. Det faller
di pa de mer kunniga att informera om detta.

Ett vanligt begrepp 4r handlag, som anvinds till exempel i samband med att
kunna vilja och hantera material, utrustning, verktyg och maskiner. Exempel pa
nivaer dr “gott handlag/visst handlag/tillfredsstillande/mycket gott handlag”.
vissa kurser behover eleverna redogora for arbetsprocesser, tekniker och metoder,
och i andra kurser kunna utféra dem ”pa ett sikert sitt” eller utfora processerna
med "héga krav”. Aven de hir nivibestimningarna kriver klarligganden som
svarar pa frigan: Vad innebir det nir nagot ir tillfredsstillande? Vad innebir
gott eller mycket gott handlag och vad 4r den tydliga skillnaden mellan dessa?
Begreppen”hdg” och ”god/gott” ir virdeord och behéver preciseras i sitt samman-
hang — annars blir bedémningarna godtyckliga.

Eleverna behéver dven visa att de kan anvinda sin omdémesférméaga. De beho-
ver “utvirdera sitt eget och andras arbete”, "ge enkla eller nyanserade omdomen”
och "ge forslag pa hur arbetet kan forbittras.” For att kunna gora detta behéver de
ha kunskap om gillande kvalitetskriterier i arbetet och fa méjlighet att 6va omdo-
mesférmagan. For att trina upp sin omdémesférméga maste eleven fi tillging till
andras erfarenheter och dra nytta av egna erfarenheter. Sedan kan de jimféra dem
med den aktuella situationen, och ge ett omdome om den. Eleverna méste ocksé
forsta de yrkesetiska normerna. Detta f6r med sig att yrkesetik som begrepp och
kunskapsomrade behéver tas upp till diskussion i undervisningen i yrkesimnen. I
vissa kurser, men inte i alla, ar yrkesetiken tydligt uttrycke i kunskapskraven.

Att kunna folja regler, lagar och andra bestimmelser pa yrkesomradet ingar i
kunskapskraven. For det mesta handlar det om arbetsmiljs, sikerhet, hilsa och
hallbar utveckling, men 4ven att folja instruktioner, arbeta mot kinda kvalitetskrav
och utfora arbetet pd estetiskt sitt samt visa noggrannhet i utférandet. Regelf6l-
jande kan uppfattas som en generell kunskap, men jag viljer att placera det inom
specifika yrkeskunskaper, eftersom det kriver ett yrkesspecifikt kunnande i utfo-
randet.

De specifika yrkeskunskaper som expertgrupperna har valt som centrala och
meningsfulla beddmningsgrunder i kursen ir de som ska bedémas och beskrivs i
kunskapskraven. Det 4r svérare att se till att kunskapskraven stimmer 6verens med
arbetslivets krav for de specifika yrkeskunskaperna dn for nyckelkvalifikationerna,
eftersom omradet inte ir tillrickligt utforskat. Men det ér viktigt att papeka att
branschens representanter har varit med och tagit fram kursernas viktigaste inne-
hall och grunderna f6r bedémningen. Lirarna och apl-handledarna borde dirfor
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kinna sig trygga med att bed6mningsgrunderna for de specifika yrkeskunskaperna
ar relevanta.

Metoder for bedomning

Yrkeskunnandet innehaller manga delar, och kriver darfor att vi varierar formerna
for bedomningen. Man kan inte bedéma yrkeskunnandet enbart genom skriftliga
eller muntliga prov, eftersom de framfér allt provar den kognitiva och kommuni-
kativa formdgan. Proven saknar det nddvindiga yrkessammanhanget och samstim-
migheten med verklighetsanknuten undervisning. Eleverna visar tydligast att de
forstatt nagot genom att utféra handlingen — inte genom att beskriva den. Dire-
mot kan skriftliga och muntliga prov vara viktiga delar i helhetsbedémningen.
Arbetsuppgifterna i yrket dr ofta komplexa och bundna till en viss situation, och
ddrfér maste vi variera olika metoder f6r bedomningen. Vilka metoder vi viljer
beror pa vilket mal vi har med bedé6mningen. For att gora en heltickande bedom-
ning behéver vi bedéma eleverna summativt och formativt. ec0s000000000000sesesss

Summativa bedémningar gér vi ofta nir vi vill summera vad eleven lart sig Lis mer om summativa

beddomningar i Gipps
slutgiltiga betyget pa kursen ir ett exempel pd summativ bedémning. (1994) och formativa i

under en viss tid. De ger svar pa vad eleven kan just vid visst tillfille. Att sitta det

Formativa beddmningar vigleder och utvecklar elevernas lirande. De ger svar pa Gipps & Murphy (1994).
hur eleverna kan utvecklas framover. Formativ beddmning identifierar vad eleverna
har ldrt sig, vad de inte har lirt sig och vad de har problem med. P4 sa sitt stoder TrrrTnnTrmnmmmmmmmmmens
bedémningen bdde undervisnings- och lirandeprocesser. Formativ beddmning for-
utsitter att bedomaren kan observera vad eleverna gor i arbete under kursens gang.
Observationerna tar tid och maste dokumenteras.
Syftet med bedémningen avgor vilka metoder vi viljer. Utgangspunkten ir
frigan: Varfor ska jag utféra den hir beddmningen? Néagra skil kan vara att for-
bittra den egna undervisningen, fi information om elevernas brister for att kunna
sitta in ritta dtgirder, kartligga kunskapsnivan i klassen eller hos den individuella
eleven for att kunna bedéma undervisningsnivin och progressionen eller skaffa
underlag for betygssittning. Forst nir vi kan svara pé frigan vet vi hur vi kan
anvinda resultatet av bedomningen. Efter det kan vi bestimma en passande form
for beddmningen som bygger pa sakliga 6verviganden. For att vi sedan ska kunna
tolka bedomningen méste vi forstd forutsittningarna, och ddrfér méste vi planera
bedémningen i god tid. Négra exempel pa vanliga beddmningsmetoder: skriftligt
och muntligt prov, simulering av handlingar eller hindelser, uppvisning, skapandet
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1000 0000000000000 000000 00

Las mer om portféljmeto-
den i Lindstrom (2005).

1000 0000000000000 000000 00

av olika typer av produkter, dagbok, novell, offentliga framtridanden, case-metod,
konkreta yrkesrelaterade handlingar eller situationer i realtid.

Andra anvindbara beddmningsformer ér portféljmetoden, projektmetoden
samt utstdllningar, presentationer och visningar av projekt infér publik.

Portf6ljmetoden innebir att eleven under kursens ging samlar meningsfulla
arbetsresultat, processbeskrivningar och reflektioner samt sjilv- och kamratvirde-
ringar av utforda arbetsuppgifter i en samlad portfolj. De kan sedan bedomas av
eleven, externa bedomare eller liraren och lirarlaget. Metoden tar tid att genom-
fora och bedoma, och méste dirfor organiseras tydligt. Fordelen ér att vi far ett
ordentligt underlag f6r beddmningen som speglar elevens utveckling, attityder,
kunskaper och firdigheter. Det gor att bide vi och eleverna kan kinna stérre for-
troende for att vi gor en korrekt bedémning. Det viktiga ér att vi redan i plane-
ringsstadiet har bestimt vad vi ska bedéma.

Projektmetoden tar fasta pa bade nyckelkvalifikationer och viktiga specifika
yrkeskunskaper — eleven far mojlighet att utveckla dem och ldraren far méjlighet
att bedoma dem. Ofta dr det mojligt att bedoma helheten av kunnandet inom
projektets imnesomrade. Nackdelen ir att projekt ofta skiljer sig fran varandra.
Dirfor dr det extra viktigt att bestimma vad man ska bedéma och att analysera
projektets forutsittningar redan i planeringen.

Utstéllningar, presentationer och visningar for publik har fordelen att det sitts
upp en definitiv deadline och att de blir realistiska. En bredare publik kan ocksé
visa vad de tycker, vilket kan paverka elevernas sitt att se pa arbete. De fir ta del av
andras erfarenheter och trinar sig i att sitta sig in i andra méinniskors situation. Att
samarbeta med utomstdende pd det hir sittet kan leda till att eleverna utvecklar
formagor och firdigheter som i vanliga fall inte far tillricklig stimulans. Nackdelen
ar att det kan bli svart att bedoma eleven.

Bedomningens olika faser

Beddémningen kan delas in i tre faser: planering av arbetet, genomf6rande och
utvirdering.
Planeringen innebir att man maste friga sig varfér man gor bedomningen. Uti-
fran det viljer man former for bedomningen och samlar pa sig dokumentation.
Genomférandet kriver att arbetsuppgifterna méste utforas i en realistisk miljo
med relevanta arbetsredskap, material och hjilpmaterial. Nir ldrare, arbetsledare
eller elever ska beddma genomforandet maste de observera vad eleverna gor och
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dokumentera resultatet. Det krivs att bedémarna med egna 6gon bedémer hur
uppgiften genomfors och tolkar den i forhéllande till malen, kunskapskraven och
forutsittningarna. Enbart muntliga och skriftliga beskrivningar ir inte tillrickliga
for en trovirdig bedomning i yrkesimnen. Hir kan bade nyckelkvalifikationer
och specifika yrkeskunskaper vara grunder for bedomningen. Négra exempel 4r
hur eleverna organiserar sin arbetsplats, samarbetar, arbetar sjilvstindigt, bear-
betar information, kommunicerar, anvinder lagar och andra bestimmelser, loser
problem, kontaktar kunder och tar initiativ. Lika viktigt 4r deras kunskaper om
material och maskiner, vilket handlag de har, hur noggranna de 4r och hur de
planerar sin tid. Det 4r svart att bedoma alla dessa olika delar, och darfér maste vi
noga beskriva vad det ir vi ska beddma redan i planeringen.

Utvirderingen kan besta av bade sjilv- och kamratvirderingar. Eleverna kan
sjdlva dokumentera hindelser, processer och resultat genom digitala bilder eller
filmer, flodesscheman, ritningar, kalkyler och ljudupptagningar. Dokumentationen
ger eleverna mojlighet att reflektera éver handlingar och beslut som tagits under
arbetets ging. Reflektionen kan géra dem medvetna om sina styrkor och svagheter,
och utveckla deras yrkeskunnande.
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Perspektiv pa bedomning
— teman, overvaganden och konflikter

DANIEL WERNEGREN, UNDERVISNINGSRAD, SKOLVERKET

Skolverket har bjudit in yrkeslirare att reflektera kring sina erfarenheter av bedém-
ning. Nigra av ldrarnas tankar har vi ssmmanstillt hir, for att peka pa négra intres-
santa teman, overviganden och konflikter som yrkeslarare ser i sin vardag. Lirarnas
erfarenheter kan bli utgingspunke fr diskussion om vardagliga beddmningsfrigor.

Yrkesman och larare - bedomningsdilemman?

Johanna Gerberich har erfarenhet fran restaurangniringen. Hon reflekterar ver hur
olikheter i bransch- och yrkeserfarenhet bland yrkeslirarna kan firga deras bedémningar.

Lirarens uppfattning av branschens krav riskerar ibland att péverka bedém-
ningen, menar Johanna Gerberich. Det ir litt hidnt att tinka pa de krav som stlls
i en praktisk vardagssituation i yrket nir man bedomer en elevs arbetssitt, yrkes-
skicklighet eller sitt att beméta kunder. De erfarenheter som liraren har fran sin
egen yrkeserfarenhet kan ibland 6verskugga de beskrivningar av mél och kunskaps-
krav som finns i skolans styrdokument. ”Jag trillar ldtt in i att utgé frin den yrkes-
praxis jag kdnner och som priglar branschen”, siger Johanna. Risken med detta
ar att hon riskerar att forbigd de kunskapskrav som star i amnesplanen, att hon
istillet skapar en inofhciell och delvis dold uppsittning krav och forvintningar.

Johanna Gerberich berittar om hur yrkesldrare ofta arbetar nira sina elever, till
exempel i en restaurangmiljo. I denna realistiska situation kan eleverna ibland stil-
las infor komplexa uppgifter eller snabbt uppkomna problem som tillhér restau-
rangens vardag som de fir l6sa. Det uppkomna problemet, elevens agerande och
lirarens bedomning kan gé vildigt snabbt. Det finns i alla sddana situationer en
risk att man som ldrare dverskattar (eller underskattar) virdet i en enskild presta-
tion. Vid noggrannare bedémning, i efterhand, kan man komma fram till att
bedémningen och det positiva (eller negativa) intrycket i 6gonblicket kanske inte
bottnar i ett kunskapskrav i kursen, menar Johanna Gerberich. Det giller sidana
ganger att pa olika sitt piminna sig om att bedoma ritt saker.

Ett annat dilemma som Johanna ser, handlar om bedémningssituationen och
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likvirdighet. Branschen utvecklas kontinuerligt, 4r dessutom brokig och olika
delar skiljer sig mycket at. Detta medfor att lirarnas referensramar skiljer sig &t och
dirmed vad de ser och bedémer, vad de virderar och premierar.

Vissa lidrare har erfarenhet fran en del av branschen, andra frin en helt annan.
Vissa har en rykande firsk yrkesbakgrund, andra har en erfarenhet som ligger flera
ar tillbaka i tiden. Det stiller 6kade krav pa ldrarnas fortbildning, men det 4r ockséd
en mojlighet for bdde bransch och skola. Ett nirmare samarbete kan stirka “bran-
schens vilja och ambition att ta ansvar for framtida kollegor och di i sin tur hjilpa
och stotta skolorna och lirarna”, sidger Johanna. Det 4r ocksé hir de nationella
programradena kan fylla en viktig funktion.

Man kan n4 lingre i sitt arbete med likvirdig och rittvis bedémning ute i
skolorna, menar Johanna Gerberich. Hon tror att lirare behéver diskutera bedom-
ningsexempel och vad som menas med kunskapskrav. De skulle ha stor hjilp av
bedémningsmatriser. Lirarna behéver ocksa diskutera bedomning med lirare frin
andra skolor och vara medbedémare &t varandra.

Allsidig bedomning - en utmaning

Eva Lonn har erfarenhet fran hotell- och turismniringen. Hon berittar om yrkes-
larares behov av att gora en allsidig bedomning av elevens kunskaper. Hon beskriver
hur hon lir sig mer om elevernas kunskaper genom olika beddmningsmetoder, till
exempel teoretiska prov, praktiska dvningar i yrkesteknik, praktiska prov och apl.

Det ir viktigt att anvinda matriser som ir kinda av eleverna pé forhand, slar
Eva fast. Om matriserna ir tydliga och objektivt bedémningsbara, blir det majligt
att halla isir olika formagor och fa en relevant bild av elevernas utvecklingsbehov,
resonerar hon. Annars kan man litt férledas att tro att en elev har férmagor som
hon inte har, och f6ra dver intryck av prestationer fran ett omrade till ett annat.

En férmédga som Eva Lonn upplever kan blinda 4r kommunikativ forméga.
Branschen vill ménga ginger ha kommunikativt skickliga medarbetare. Detta vet
lararen och riskerar dirmed att bli ensidig i sin beddmning. Det ir inte givet att en
elev som dr kommunikativ, serviceinriktad och kundorienterad ocksa har yrkes-
kompetenser inom andra omraden av utbildningen.

Liraren bor utforma olika bedomningssituationer, for att fi underlag om
elevens kunskaper och firdigheter frin alla delar av kursen, anser Eva. I det arbetet
tycker hon att det dr kloke att g systematiske till viga och kontinuerligt f5lja
elevens prestationer inom olika omraden.
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Hon beskriver olika former av praktiska prov som ingér i hennes bedémning.
Hon pekar pd att det ofta finns en samstimmighet mellan individuella resultat frin
olika sammanhang; en elev uppvisar en niva av kunnande pa apl, och samma nivéd
av skicklighet i bdde praktiska 6vningar och i praktiska prov. Men ibland ir det
inte si enkelt. I vissa situationer provas formégan till samarbete, i andra férmagan
till sjdlvstindighet och initiativkraft, exempelvis.

Eva Lonn nimner i det hir sammanhanget vikten av att eleven trinas att
bedéma sitt eget lirande och sin egen prestation. “Ett komplement till lirarens
egen beddmning 4r att systematiske lita eleven utvirdera sitt arbete och resultat
fran olika situationer och beddmningsformer, girna genom att eleven skriver logg-
bok om sina prestationer”, siger hon. "Nyckelord ir samverkan, sjilvstindighet,
noggrannhet, initiativfrméga, planeringsformaga, stresstalighet, kommunikation,
omddme, ansvar, gist- och kundkontakt samt handlag i yrkesteknik.”

Vardagliga situationer 4r en annan sak Eva Lonn betonar och ser som viktiga
att prova och bedéma — till exempel problemldsning eller rent handlag i vanliga
arbetsuppgifter. Till exempel later hon kontrollera hur ett hotellrum ir stidat,
en hotellsing 4r biddad eller en konferenslokal 4r iordningstilld. Hon planterar
i varje situation ett problem, en rad brister eller ndgon annan komplicerande
omstindighet, och observerar hur eleven tolkar situationen och hur eleven agerar.
Praktiska évningar och prov bér f6ljas upp med ett samtal med eleven, for att ge
mojlighet till ett reflekterande synsitt.

Eva Lonn betonar genomgaende vikten av att himta in underlag fran olika kil-
lor och med hjilp av olika metoder. Eleven kan ocksi sjilv bidra till sin utveckling
med hjilp av strukturerad och systematisk sjilvbedomning. Eva vill sla ett slag for
att forsoka se varje elevs styrkor och hjilpa eleven att utveckla de omridden dar det
finns brister.

Viktigt men svarbedomt

Erica Olofsson har erfarenhet frin kemisk industri. Hon berittar om konflikten
mellan det littbedomda och det svirbedémda, om skillnader i lirares referens-
ramar och hur detta forsvarar en likvirdig och rittvis bedomning.

Det ir ldttare att bedoma teoretiska kunskaper 4n praktiska, tycker Erica. Det gar
att stilla en friga i teoretiska sammanhang, och elevens svar visar ganska tydligt elevens
forstaelse — om man 4r tveksam kan man stilla en f6ljdfraga. De teoretiska kunska-
perna passar sig ocksé bra for skrift och ger ett underlag som kan tolkas och analyseras.
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P4 samma sitt ser Erica Olofsson laborationen som en timligen oproblematisk
bedémningssituation, eftersom eleven har en specifik uppgift som ska losas. Det
gar att observera hur eleven tar sig an uppgiften under laborationens gang. Det
gar dven att bedéma samarbetsformaga och vem som gor vad och pa vilket sitt.
Dessutom gir det att bedoma férmégan att frstd instruktionerna och 16sa de
problem som uppkommer. Det gir att kontrollera elevens resultat och de slutsatser
hon dragit.

Svérbedémda situationer uppstir till exempel vid studiebesok eller under praktik.
Vid studiebesok kan det vara svart att hinna observera vem som gér vad. Och under
praktiken far ldraren f6rlita sig pA omdémen och observationer frin en handledare,
som inte har lirarens kunskap om styrdokument och bedémningsfrigor.

I kemivirlden finns ocksd vissa branschspecifika bedomningsproblem, konstate-
rar Erica. Det kan vara svért att se vad en elev presterat eftersom arbetet inte leder
fram till nagon handfast produkt. "Eleven redovisar i efterhand genom en rap-
port eller en muntlig redovisning. Men dir visar de bara hur bra de forstatt sjilva
processen”, siger hon. Sjilva tillvigagingssittet och arbetet i sig 4r det svért att ga
tillbaka till och studera. Att vara stindigt nirvarande pa elevernas praktikplatser r
heller inte praktiskt mojligt.

Erica Olofsson ser som sin uppgift att forsoka komma 4t det svirbedémda, och
konstruerar dirfor sina egna bedémningssituationer. Hon informerar alltid hand-
ledaren om hur bedémningen ska ga till och vad som ska bedémas. Efter praktiken
resonerar hon med handledaren om hur eleven uppfyllt kursens kunskapskrav. Det
giller i det hir sammanhanget att fi en gemensam bild av vad som krivs, sa att
handledaren och liraren forstr varandra och kan beskriva elevens kunskaper pa ett
bra sitt.

Att 6verbrygga skillnaderna mellan lirarens referensram och handledarens ir
svart, menar Erica. Det 4r inte ovanligt att handledaren stéller for hoga krav. Ett
sidant omréde ir sjilvstindighet, dir manga handledare vill att eleven ska vara
helt sjilvgdende. Liraren ser ddremot att eleven fortfarande héller pa att ldra sig.
Sjilva ordet handledning kan ocksi betyda olika saker: “Inom industrin tror man
att handledning betyder ’ga vid sidan om’. Istéllet handlar det om att ha nigon att
radfriga”, siger hon.

Erica Olofsson har stor tilltro till dialog som en metod for att dverbrygga skill-
naderna i synsitt mellan industri och skola. Dialogen gor det mojligt for liraren
att ta del av elevens kunskaper under praktiken, i de manga situationer och proces-
ser ddr ldraren inte kan vara nirvarande.
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Diskussionsfragor

Hur ser du pa forhéllandet mellan branschens kunskapssyn och styrdokumen-
tens?

Hur ser du pa de svarigheter som praktiken skapar for lirarens beddmning?
Vilka méjligheter ser du?

Allsidighet i beddmningen 4r ett honnérsord. Pa vilka sitt gar det enligt din
erfarenhet att arbeta for att fa ett underlag som gor elevens kunskaper rittvisa?

Hur ser du pd konflikten mellan det littbeddmda och det svarbedomda? Vad ir

littbedome? Vad beror det pa? Vad ir svarbedome? Hur kan det bli beddmnings-
bare?
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Bedomningsexempel i yrkesamnen

I samband med inférandet av den nya gymnasieskolan kommer vi att publicera
material med bedomningsexempel for yrkesldrare pd Skolverkets webbplats. Mate-
rialet ska ge yrkeslirare stdd att bedéma elevers utveckling och resultat i yrkes-
dmnen.

Vi vill inspirera till diskussioner som kan vidareutveckla lirares bedomarkompe-
tens. Dirfor finns det inte alltid firdiga svar pa alla frigor.

Materialet utgar frin den kunskapssyn som beskrivs i liroplan och Zmnesplaner.
Vi har valt att avgrinsa materialet med ett exempel fran respektive yrkesprogram.
Materialet ir ett levande dokument, och exemplen kommer att fyllas pa successivt.
Vi hoppas att exemplen ska kunna leda till diskussioner om bedomningar i andra
dmnes- och kursplaner pa respektive program.

Man kan anvinda materialet pa olika sitt — gemensamt i ldrargrupper, av
enskilda ldrare eller som underlag for en studiedag.

Alla beddmningsexempel dr uppbyggda pd ungefir samma sitt:

e en generell del som beskriver beddmningssituationen och vad uppgiften ska
prova

o uppgiftsinstruktionen
o ett dokumenterat elevarbete

e ett filmat samtal som visar tvé ldrare och en elev som gir igenom det dokumen-
terade elevarbetet och talar om kvaliteter utifran kunskapskraven

o ytterligare frigor som fordjupar det som filmen visat

o referenser for den som vill fordjupa sig yteerligare.

Uppgifterna i materialet

De uppgifter som presenteras i beddmningsexemplen illustrerar bed6mnings-
situationer ddr eleverna far visa sitt kunnande och dir de bedéms utifrin nivierna
i kunskapskraven. For att bedomningen av elevernas yrkeskunskaper ska bli sa
konkret och tydlig som majligt, visar materialet autentiska och yrkesrelaterade
situationer ddr en eller fler elever fatt genomféra uppgifter.
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Innan vi beskriver uppgifterna redovisar vi vilka delar av det centrala innehéllet i
kursplanen som uppgiften provar och som eleven ska visa sitt kunnande i. Avsikten
dr att uppgifterna ska ge eleverna méjlighet att visa visentliga kvaliteter i kunnan-
det, som ibland kan vara svara att synliggora.

Det filmade samtalet mellan elever, lirare och handledare hoppas vi ska inspi-
rera till diskussioner om hur bedomningen kan g3 dill.

Bedomning

Som stdd for hur de olika styrdokumenten dmnesplan — kursplan — kunskapskrav
kan anvindas i férhéllande till varandra finns en matris till hjilp. I matrisen finns
de formagor i amnet som beddms i uppgiften i kolumnen lingst till vinster. Dir-
efter foljer kunskapskraven frin E till A for den aktuella kursen.

Bedomningen i de hir exemplen berér hela processen fran planering, genomfér-
ande och utvirdering samt den firdiga produkten, tjinsten eller uppdraget. Under
arbetet med uppgiften far eleven fylla i tva olika formulir:

o ett dir eleven planerar hur uppgiften ska genomféras

o ctt dir eleven utvirderar och reflekterar ver sin egen arbetsinsats.

Liraren formulerar sin bedomning efter att ha sett hur eleven genomfért uppgiften
och jamfort med uppgiftens kunskapsmatris. Infor utvecklingssamtalet kan liraren
ocksd studera elevens sjilvutvirdering och reflektioner i kunskapsprofilen. Nir
man jimf6r dem blir det ldttare att gora en plan for den fortsatta utvecklingen.
Liraren viger samman elevens visade kunskaper och dokumenterar det som ett
underlag for betygssittning.

Om man aterkommande anvinder kunskapsmatriser och kunskapsprofiler, far
eleven mojlighet att littare forsta vad hon eller han maste forbittra. Eleven ser
ocksi tydligare vad han eller hon har lirt sig under utbildningen.

Bedomning vid apl och larlingsutbildning
Vid apl och lirlingsutbildning bygger en stor del av beddmningen pa hand-

ledarens iakttagelser av eleven. Handledaren ute pé arbetsplatsen ger underlag
for betyg, medan det 4r liraren som ansvarar for betyget. Bedomningsarbetet blir
littare om ldraren och handledaren har en gemensam grund for sina samtal om
elevernas kunskapsutveckling. For att fi en samlad bild av en elevs kunskap kan
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man anvinda olika typer av dokumentation som underlag, till exempel kunskaps-
matriser och kunskapsprofiler. Dokumentationen kan anvindas vid regelbunden
aterkoppling, sjilvutvirderingar, betygssittning och utvecklingssamtal.

Med sikte mot examensmalet

Uppgifterna i de bedomningsexempel vi publicerat pa www.skolverket.se tar upp
de tre momenten planering, genomférande och utvirdering, som alla finns i exa-
mensmadlet och i det avslutande gymnasiearbetet. Att arbeta med den hir typen av
aterkoppling pa uppgifter ir ett stod for eleverna, eftersom de trinas i ett arbetssitt
som innehéller alla tre momenten. Eleven blir pa sa sitt forberedd for ett arbetssitt
som ingdr i gymnasiearbetet.

Bedomningsexempel

Under 2011 kommer bedémningsexempel f6r gymnasieskolans yrkesprogram att
publiceras pa www.skolverket.se/yrkesbedomning.
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Stodmaterialet ger en bild av beddomning i den nya gymnasie-
skolans yrkesprogram. Innehallet grundar sig pa perspektiv
och tankar fran Skolverket, forskare och yrkesverksamma
larare.

Materialet vander sig till yrkeslarare och skolledare. Syftet
ar att ge en bred utblick éver de dilemman och méjligheter
som moéts i beddmning i yrkesdmnen. Materialet ar tankt att
kunna tjana som utgangspunkt for diskussion och kompetens-
utveckling inom ett arbetslag.

Vi hoppas att materialet kan bidra till att starta nya diskus-
sioner och ett fornyat arbete med bedémning dar samarbete,
dialog, larande och likvardighet blir ledord.

Skolverket

www.skolverket.se
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