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Kunniga och engagerade lirare och forskollarare gor skillnad i en framgangsrik
utveckling i skola och férskola. For att nd bista resultat behéver den nyutexa-
minerade ldraren och forskolldraren rektorns eller férskolechefens pedagogiska
ledning och stédet av en erfaren mentor. Introduktionsperioden 6ppnar for
samtal och diskussioner om pedagogik, metodik och didaktik. Huvudregeln ir
att det 4r den legitimerade ldraren och forskolldraren kommer att ha ansvaret
for undervisningen och dirmed vara de som pa ett direke sitt paverkar mal-
uppfyllelsen.

Syftet med f6reskrifterna om introduktionsperiod och kompetensprofiler r
att de ska skapa ramar vid beddmningen av forskolldrares och larares limplig-
het inom samtliga skolformer sa att skolverksamheten blir likvirdig och av hog
kvalitet i hela landet. De ir tinkta att utgora en grund nir skolhuvudmin,
forskolor och skolor planerar, organiserar och genomfér introduktionsperio-
den for nyutbildade lirare och forskollirare. Foreskrifterna med kommentarer
utgor dven stdd i mentorskapet, vid rektorns och forskolechefens bedomning
samt yttrande Sver ldrares och forskollirares limplighet f6r undervisning,.

Inledningsvis presenteras foreskrifterna och vilka som berérs av dem. Dir-
efter f6ljer kommentarer som utgdr frin reformens forarbeten, forskning och
utredningar om rektors styrning och ledning samt lirares skicklighet, beprovad
erfarenhet, internationella erfarenheter och 6verenskommelser om introduk-
tionssystem. Kommentarerna har reviderats under viren 2013 med anledning
av dndringar i den s.k. behorighetsférordningen. Vi vill 4ven svara pa nya
fragor som kommit upp under det f6rsta dret med introduktionsperiod.

Vi vill tacka Lirarférbundet, Lirarnas riksforbund, Sveriges skolledarfor-
bund, Sveriges Kommuner och Landsting, Friskolornas riksférbund, Lirar-
konventet, Specialskolemyndigheten, Rektorsprogrammet i Umed, Yrkesetiska
radet, alla rektorer och forskolechefer i referensgrupperna for alla viktiga
synpunkter och tinkvirda diskussioner under arbetet med utformningen av
foreskrifterna och kommentarmaterialet.

Anna Ekstrom Charlotte Wieslander
Generaldirektor Undervisningsrad
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Riksdagen beslutade den 2 mars 2011 om inférandet av ett legitimationssystem
for larare och forskolldrare. Med anledning av detta har Skolverket utarbetat
Skolverkets foreskrifter om introduktionsperiod och kompetensprofiler for lirare
och forskollirare. Foreskrifterna dr publicerade i Statens skolverks forfattnings-
samling SKOLFS 2011:37. Om det finns skillnader mellan hur foreskrifterna
dterges i denna publikation och de féreskrifter som ér publicerade i SKOLES,
ir det SKOLEFS som giller.

Enligt skollagen 4r det den legitimerade liraren eller férskolldraren som
ansvarar for undervisningen. Detta ir en viktig uppgift som handlar om att ta
ansvar for méinga elevers och barns utveckling och lirande.

Bestammelser om legitimation for larare och forskollarare

Skolverkets foreskrifter om introduktionsperiod och kompetensprofiler for lirare

och forskollirare baseras pa bestimmelser i skollagen (2010:800), forordning
(2011:3206) om behorighet och legitimation for lirare och forskollirare och utmdim-
ning till lektor, liroplanen for forskolan (Lpfo 98 reviderad 2010), liroplanen
for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet, liroplanen fér special-
skolan samt for forskoleklassen och fritidshemmet i vissa fall 2011, liroplanen
for sameskola samt for forskoleklassen och fritidshemmet i vissa fall 2011,
laroplanen for grundsirskolan 2011, laroplanen for gymnasieskolan 2013,
liroplanen for gymnasiesirskolan 2013 samt liroplanen for vuxenutbildningen
2013.

Med undervisning avses skollagens definition: sdédana malstyrda processer som
under ledning av lirare eller forskollirare syftar till urveckling och lirande genom
inhidmtande och utvecklande av kunskaper och virden.

Med utbildning avses skollagens definition: den verksambet inom vilken
undervisning sker mot bestimda mdl.

Forordning (2011:3206) om behirighet och legitimation for lirare och forskol-
ldrare och utnimning till lektor kallas behérighetsférordningen i texten. Forord-
ningen finns att tillga bl.a. pi Skolverkets webbsida for lirarlegitimation.

Vad ir foreskrifter?

Skolverket kan besluta om bindande bestimmelser som kallas foreskrifter. En
forutsittning 4r att regeringen har meddelat i en férordning att Skolverket far
ge ut foreskrifter om en viss friga. Eftersom féreskrifterna dr bindande ska de
foljas.
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1. den introduktionsperiod som en larare och en férskollarare enligt 2 kap. 16 §
skollagen (2010:800) maste genomga for att kunna bli legitimerad, och

2. kompetensprofiler som anger vad som kravs for att bedémas som lamplig att
bedriva undervisning enligt 2 kap. 16 § skollagen.

Vissa bestammelser om introduktionsperioden, mentorn och lamplighetsbedém-
ningen finns i 4 kap. 15 §§ forordningen (2011:326) om behdrighet och legitimation
for larare och forskollarare och utndmning till lektor.

De skyldigheter som enligt dessa foreskrifter aligger rektorn galler i férhallande till
larare som genomgar eller har genomgatt en introduktionsperiod. De skyldigheter
som aligger forskolechefen galler i forhallande till en férskollarare som genomgar
eller har genomgatt en introduktionsperiod.

Rektorn eller forskolechefen far inte uppdra at nagon annan att ansvara for de upp-
gifter som framgar av dessa foreskrifter.

Fér vilka giller foreskrifterna?

Foreskrifterna giller f6r bade offentlig och enskild verksamhet i skolvisendet.
Med lirare respektive forskolldrare avses i den hir skriften den ldrare eller forskol-
lirare som genomgir en introduktionsperiod och dnnu inte blivit legitimerad.
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Enligt skollagen ska den ldrare och den forskolldrare som ansoker om legiti-
mation ha genomfért en introduktionsperiod om minst ett lisar eller mot-
svarande pa heltid inom undervisning som i huvudsak motsvarar examen.
Introduktionsperioden ska vara genomférd med tillfredsstillande resultat. Av
behorighetsférordningen framgar att ett yttrande ska utfirdas av rektorn eller
forskolechefen vid den eller de skolor eller forskolor dir lararen eller forskol-
liraren har genomfért sin introduktionsperiod. Det ska framga av yttrandet
om ldraren eller forskolliraren bedéms limplig att undervisa. Yttrandet ska
bifogas till ansokan om legitimation. En mall f6r yttrandet finns pa Skolver-
kets webbplats for lirarlegitimation. Mallen finns ocksd i det hir hiftet som
bilaga 1 (rektors yttrande) och 2 (férskolechefens yttrande).

Bedémningen giller kunskaper, firdigheter och forhallningssitt gentemot barn
och elever, forildrar och kollegor. Undervisningen ska bedrivas utifrin vetenskap
och beprovad erfarenhet, i enlighet med lagar, forordningar och 6vriga styrdoku-
ment'. Detta forvintas lirare och forskolldrare visa att de kan under introduk-
tionsperioden. Liraren och forskolldraren forvintas, med stéd av en mentor, ta
ett sa gott som fullt ldrar- eller forskolldraransvar under introduktionsperioden.
Dirmed skapas goda forutsittningar att bedoma personens limplighet for yrket.

Vilka maste genomfora introduktionsperioden?

Generellt giller att nyutexaminerade lirare och forskollirare behéver genom-
fora en introduktionsperiod for att sedan kunna anséka om lirarlegitimation.
Eftersom legitimationsreformen ir ny, sker dock revideringar av bestimmel-
serna om behérighet och legitimering. Aktuell information finns pa Skolver-
kets webbplats for lirarlegitimation.

Nar kan introduktionsperioden pabdrjas?

Som framgitt ovan ir tanken att liraren eller forskolliraren ska ha avslutat

sin utbildning innan introduktionsperioden pabérjas. Examensbeviset dr det
officiella intyget pa avslutad utbildning. Om det sker en 6verlappning kom-
mer Skolverket att géra en beddmning vid handliggningen av ansékan. En
introduktionsperiod kan anses giltig ifall ett examensbevis utfirdas i samband
med terminsstart och skolan organiserat sa att liraren redan pabérjat sin intro-
duktionsutbildning. Det dr diremot tveksamt i de fall en introduktionsperiod
paborjas manader innan examensbeviset utfirdats.

1 Till styrdokumenten brukar foljande riknas: skollagen, forordningar, foreskrifter, allménna rid,
liroplaner, programmal, kursplaner och betygskriterier. Aven andra lagar, t.ex. arbetsmiljslagen,
och andra myndigheters rikdlinjer, t.ex. Socialstyrelsens, berdr skolors och forskolors verksamheter.
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Introduktionsperioden ir en process som ger liraren och forskolliraren en
mojlighet att visa och vidareutveckla sina kommunikativa formégor: sin didak-
tiska kompetens, ledarskaps- och relationskompetens. Genom det stod som
lararen eller forskolldraren far kan den komplexa verksamhet som forskolan
och skolan utgér bli enklare att méta. Det ar viktigt att introduktionsperioden
inte ses som en omprovning av lirarens eller forskollirarens examen utan som
en kvalitetssikring av utbildningen dir liraren eller forskolldraren ska visa hur
kunskaper, firdigheter och férhallningssitt som uppnatts under lirar- eller
forskolldrarutbildningen kan omsittas i den dagliga undervisningen.

Skolverket foreskriver att introduktionsperioden ska syfta till att

1. ge stdd pa ett yrkesmassigt, personligt och socialt plan,

2. stimulera till professionell utveckling,

3. skapa en trygg och utvecklande arbetsmiljo for lararen eller férskollararen, och

4. utveckla lararens eller forskollararens forstaelse for skolan eller forskolan som
arbetsplats samt for dess roll i samhallet.

Kommentarer

Aktuell skolforskning identifierar lirares kompetens som den viktigaste faktorn
for kvaliteten i skolorna. Forskare betonar ocksi att klassrummen méste 6pp-
nas upp — lirarna maste under rektorns ledning ges mojlighet att diskutera och
prova olika pedagogiska metoder f6r att kunna utveckla undervisningen. For
detta kridvs tid, ett bra diskussionsklimat, systematik och tydlig kommunika-
tion. Europeiska kommissionen har dirfor utarbetat en handbok for introduk-
tionsperioden. Ett av huvudbudskapen ir att alla introduktionssystem behdver
utveckla den nyutbildade liraren bade yrkesmissigt, personligt och socialt.

Yrkesmissighet

Med yrkesmissighet menas lirarens och férskollirarens kunskap om och
engagemang i barnen och eleverna; deras utveckling och lirande. Yrkesmis-
sighet omfattar dérfor bl.a. didakeisk formaga, imneskunskap, kunskaper om
laroplaner, dmnesplaner och kurser, kunskaper i pedagogik och pedagogisk
forskning. Liraren och férskolldraren ska ha kunskap om de delar av skollagen,
de férordningar, foreskrifter och allminna rad som de berérs av. Det ér viktigt
att de 4r vil fortrogna med syftet med utbildningen inom férskolan och de
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olika skolformerna, hur utbildningen ska struktureras, att utbildningen ska
vara likvirdig och att barnets och elevens bista ska vara utgangspunke. Lirare
och forskollirare behover dirfor t.ex. kinna till de grundliggande villkoren for
hur atgirdsprogram och individuella utvecklingsplaner respektive studieplaner
ar reglerade och elevers och virdnadshavares ritt till information om elevernas
kunskapsutveckling. Virdnadshavare till barn i forskolan har ritt till samtal om
barnets utveckling och lirande. Yrkesmissigheten kommer dven till uttryck
t.ex. genom planering, bedomning, betygsittning och utvirdering, samarbete
samt reflektion.

Undervisning ir sjilvklart det centrala men i yrkesmissighet ingér dven hur
ldraren och forskollararen kommunicerar sitt kunnande, ledarskap och sin
relationskompetens frimst i métet med barnen och eleverna. En utvecklad
kommunikativ formaga ir oumbirlig i lirarens och forskolldrarens yrkeskom-
petens.

Yrkesetik
Inom s.k. legitimationsyrken har yrkesetik en central funktion. Lirarnas yrkese-
tik formuleras av lirarnas intresseorganisationer genom Lirarnas yrkesetiska rdd:?

Yrkesetiska samtal och diskussioner ir ett nodvindigt instrument for den
som vill utveckla sin yrkesetiska kompetens och bli mer medveten om etiska
val i vardagen.

Som liirare tvingas du stindigt till yrkesetiska stillningstaganden. Det
giiller inte bara i forhallande till elever, forildrar, kollegor och skolledning
utan ocksd i fragor som ror prioriteringar av innehdllet i undervisningen,
utformningen av utbildningsmiljon och utvecklingen av skolan. Syftet med
yrkesetiken dr framfor allt att virna eleverna och deras ritt till undervis-
ning av hig kvalitet. I forhillande till eleverna har lirare en maktposition
och genom ett yrkesetiskt forhallningssitt kan vi balansera de risker som det
innebir.

Lirares yrkesetik dterspeglar de gemensamma virderingar som lirare maste
ha och den ska stodja lirare i den dagliga yrkesutovningen.

2 Det yrkesetiska rddet uttalar sig sjilvstindigt i yrkesetiska sporsmal. Radet har “en frimjande,
stddjande och ridgivande roll gentemot lirarkdren genom att: uppmuntra till kontinuerlig
yrkesetisk diskussion och frimja ett yrkesetiskt forhillningssitt, belysa och analysera yrkes-
etiska dilemman och dirigenom bidra till att etablera 'god lirarsed’, ge rdd och stdd till lirare
som kontakrar ridet i yrkesetiskt svdra situationer och bidra till framvixten av ett yrkessprik.”
Las mer pd lararesyrkesetik.se
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Under introduktionsperioden ska lirares och forskolldrares etiska regler
komma till uttryck inom omraden som omsorg, respeke, tillit och integritet.
Reglerna sitter demokrati, dppenhet, mangfald och tron pa alla barns och
elevers mojligheter i centrum. Medvetenhet om vilka konsekvenser det egna
agerandet kan fa ir vikeig. Ett oppet diskussionsklimat dr nédvindigt for ate
en dialog ska kunna féras om hur man kan handla for att skapa bista mojliga
forutsittningar for utveckling och lirande.

Det yrkesetiska radet har utarbetat ett sirskilt stodmaterial f6r introduk-
tionsperioden som finns pa deras webbplats www.lararesyrkesetik.se. Dir finns
dven tips och nyheter om mentorskap.

Personligt och socialt

Under introduktionsperioden kommer liraren och forskolldraren att utveckla
sin yrkesidentitet i férskolans, skolans eller vuxenutbildningens komplexa
verksamhet. Introduktionsperioden kan medverka till att 6ka lirarens eller for-
skolldrarens kompetens, sjilvfortroende och tillh6righet genom en god kom-
munikation med arbetslaget, mentorn och rektorn eller forskolechefen. Det dr
dirfor viktigt ate arbetsklimatet 4r tillitande och att arbetsorganisationen ger
ménga tillfillen till diskussion och reflektion.

Introduktionsperioden syftar dven till att ldraren eller forskolldraren snabbt
ska komma in i forskolans, skolans eller vuxenutbildningens sociala gemen-
skap och genom olika samarbeten lir kinna arbetskamrater, forildrar, barn
och elever. Genom samarbetet kan liraren eller forskolliraren bade fa och
ge méinga idéer som kan bidra till utvecklingen av undervisningen. Hir har
mentorn som samtalspartner en nyckelroll genom att forklara forskolans, sko-
lans eller vuxenutbildningens organisation for den nyanstillda och delge bade
skrivna och oskrivna normer och virderingar.

Stimulera till professionell utveckling

Sammantaget bidrar utveckling av yrkesmissighet, personlig utveckling och
socialt stod till en forstdelse av skolan som arbetsplats och dess roll i samhallet.
Lirarens och forskolldrarens uppgift 4r att, med styrdokumenten som utgangs-
punkt, forbittra utbildningens och undervisningens kvalitet och dirmed
forutsittningarna for barnens och elevernas utveckling och lirande.

Liraren ska darfor folja upp och utvirdera elevernas utveckling i forhallande
till laroplaner, imnesplaner, kurser och kunskapskrav. Liraren ska dven i évrigt
reflektera 6ver och utvirdera sitt arbete med syftet att, med styrdokumenten
som utgangspunke, forbittra undervisningen och utbildningen och dirmed
elevernas ldrande.
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Forskolldraren ska dirfor folja upp och analysera barnens utveckling och
lirande och i samband med detta reflektera 6ver och utvirdera sitt arbete med
att utmana och stimulera barn.

Att stimulera professionell utveckling kommer dirmed inte enbart den
enskilde ldraren eller forskolldraren till godo utan lirarens uppdrag dr dven att
bidra till hela forskolans eller skolans utvecklingsarbete. Liraren och forskol-
ldraren dr pa sa sitt delaktiga i att bidra till en yrkesgemensam kunskapsbas.
Huvudregeln ir att det dr den legitimerade liraren och forskolldraren som
kommer att ha ansvaret for undervisningen och dirmed vara de som pd ett
direke sitt pdverkar maluppfyllelsen.
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Rektorn eller forskolechefen har ansvar f6r hur vil verksamheten fungerar och
har darfor ett sirskilt ansvar for att planera, f6lja upp och bedéma liraren eller
forskolldraren under introduktionsperioden.

Enligt skollagen 4r det huvudmannen som ansvarar for att personalen i for-
skolan och skolan ges mojlighet till kompetensutveckling. Huvudmannen har
dven ansvaret for att skolenheten har behériga lirare eller férskolldrare. Rek-
torn eller forskolechefen dr dock de personer som bist kan éverblicka vilken
lirar- eller forskollirarkompetens det finns inom skolenheten och hur den bist
kan utnyttjas samt vilket behov av kompetensutveckling som finns. Rektorn
och forskolechefen har ocksa enligt liroplanerna ett ansvar for att personalen
fir den kompetensutveckling som krivs for att den professionellt ska kunna
utfora sina arbetsuppgifter. Aven det mentorskap som introduktionsperioden
medfdr kan kriva kompetensutveckling, eftersom det kan vara en ny och ovan
situation dven for skickliga och erfarna larare och forskolldrare.

Bestammelser om introduktionsperiodens langd finns i 2 kap. 16 § skollagen.

Skolverket foreskriver att huvudmannen ska strava efter att lararen eller forskollara-
ren far genomfora sin tjanstgoring under introduktionsperioden pa heltid.

Om en larare eller forskollarare inte har tjanstgjort pa heltid eller har varit franvarande
under en langre period ska detta kompenseras genom att han eller hon i stéllet
tjanstgdr under en langre period. Den sammanlagda tjanstgoéringen ska motsvara
minst ett lasar pa heltid.

Kommentarer

Introduktionsperioden kan forliggas 6ver lingre tidsperiod 4n ett lisir. Detta
kan ske exempelvis vid forildraledighet eller sjukdom. Fér den som arbetar
halvtid dubbleras perioden. I forskolan och vuxenutbildningen anvinds inte
begreppet ldsir, men begreppet avses bade innehéllsmissigt och tidsmissigt
motsvara en host- och vartermin. Om perioden férlings 4r det viktigt att den
inda tillgodoser den kompetensprofil som ligger till grund for rektorns eller
forskolechefens bedomning av ldrarens eller forskolldrarens limplighet att
bedriva undervisning.

Att genomféra introduktionsperioden pé flera arbetsplatser

Det dr mojligt att genomfora introduktionsperioden pa flera arbetsplatser, men
det far inte bli sa korta perioder att det blir oméjligt att kunna arbeta med stéd
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av en mentor och kunna arbeta med alla arbetsuppgifter som en férskolldrare
alternativt ldrare gor under ett ldsar. En mojlighet 4r att rekeorerna eller for-
skolecheferna tillsammans ligger upp en plan och bestimmer vem av dem som
ska ha huvudansvaret. Introduktionsperioden ska dokumentars och i de fall
lararen eller forskolldrare haft olika tjanstgoringsperioder, med flera mentorer
och under ledning av flera rektorer eller forskolechefer 4r detta sirskilt viktigt.
I dessa fall ska varje rektor eller forskolechef yttra sig 6ver lirarens eller férskol-
lararens limplighet att undervisa (se bilaga 1 och 2). Det ir dessa yttranden
som den ldraren eller forskolldraren ska bifoga till sin ansékan om legitimation.

Skolverket foreskriver att rektorn eller forskolechefen ska utse en mentor till den
larare eller forskollarare som genomfor introduktionsperioden. Mentorn ska sa langt
det ar mojligt ha samma behdrighet som lararen eller forskollararen.

Kommentarer

Enligt behorighetstérordningen ska mentorn vara legitimerad ldrare eller
forskollirare.” Aven om introduktionsperioden naturligtvis ir forlagd till den
skolform och de drskurser och amnen som liraren har examen for, kan det visa
sig svart att kriva total éverensstimmelse mellan ldrarens och mentorns beho-
righet. Utgingspunkten miste vara att det ska vara rimligt och genomférbart
att finna en limplig mentor till den nye liraren. Det kan t.ex. vara nodvindigt
att samarbeta med andra huvudmin eller skolor for att finna legitimerade
larare eller forskolldrare som kan fungera som mentorer.

Det ir dven maijligt att utnyttja mentorer frin andra skolformer. Enligt
behorighetsférordningen har en lirare med examen inom ett amne for gymna-
sieskolan behorighet att undervisa i motsvarande dmne i grundskolans arskur-
ser 7-9. Den som har behorighetsgivande examen f6r grundskolan arskurs 7-9
har viss behorighet att undervisa i gymnasieskolan. Detta 4r en méjlighet som
kan anvindas.

For larare i grund- och gymnasieskolan kan dven mentorer verksamma inom
kommunal vuxenutbildning pa grundliggande resp. gymnasial nivd samt inom
utbildning i svenska for invandrare anlitas.

Det finns dven mojlighet att den som 4r behérig att undervisa i grundsirskola
eller gymnasiesirskola har en mentor behérig att undervisa i sirskild utbild-
ning fér vuxna.

3 Overgingsbestimmelser finns i behorighetsforordningen.
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Kan vilken lirare eller forskollirare som helst vara mentor?

Eftersom mentorskap giller samarbete mellan vuxna yrkesverksamma, ir det
viktigt att mentorn 4r kompetent att fullgora sitt uppdrag. Centralt ir att
mentorerna har insikt i vad som forvintas av dem, vilka skyldigheter de har
och vilket forhallningssitt de ska inta till liraren eller forskolldraren respektive
rektorn eller forskolechefen. Det kan ocksd vara limpligt att skapa nitverk
bide for mentorer och fér rektorer samt férskolechefer for att de ska kunna ge
stdd till varandra och diskutera fragestillningar som dyker upp under intro-
duktionsperioden.

Skolverket foreskriver att rektorn eller férskolechefen ska ansvara for att introduk-
tionsperioden planeras pa sadant satt att lararen eller férskollararen ges tillrackligt
stdd utifran tidigare kunskaper, erfarenheter och férméga att fungera sjalvstandigt i
sin yrkesroll. Rektorn eller férskolechefen ska aven se till att mentorn har tillrackligt
stod for att kunna fullgéra sin uppgift.

Planen ska ge lararen eller férskollararen maéjlighet att systematiskt planera, folja upp
och utvardera undervisningen. Lararen eller forskollararen ska sjalv kunna paverka
hur det egna utvecklingsbehovet under introduktionsperioden bor tillgodoses.

Skolverket foreskriver att rektorn ska utforma planen sa att lararen ges mojlighet att
fullgéra sa manga av yrkets uppgifter som majligt. Olika metoder fér undervisning,
utvecklingssamtal, beddmning och dokumentation och i forekommande fall individu-
ella utvecklingsplaner och betygssattning.

Skolverket foreskriver vidare att forskolechefen ska utforma planen sa att forskol-
lararen ges mojlighet att fullgdra sa manga av yrkets uppgifter som maojligt. Ansvar for
pedagogiskt arbete med barn i férskolans alla aldersgrupper och utvecklingssamtal
ska inga.

Skolverket foreskriver att mentorn ska bidra med underlag till rektorns eller forsko-
lechefens plan genom att uppmarksamma lararens eller férskollararens utvecklings-
behov. Mentorn ska aven ge individuellt stod till lararen eller forskollararen och regel-
bundet félja lararens eller férskollararens arbete.

Kommentarer

Det dr huvudmannen som avgor hur tid for introduktion och mentorskap
ska avsittas for introduktionsperiodens genomférande. Rektorn eller forsko-
lechefen behover dirfor planera hur mycket tid som ska sittas av for sig sjily,
mentorn och liraren eller forskolldraren for att ge lararen eller forskolldraren
goda forutsittningar att komma in i yrket.

For rektorn eller forskolechefen behover tiden vara tillricklig for observatio-
ner, uppf6ljning och bedémning av lirarens eller f6rskollirarens limplighet.
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Lika vikeigt ar det att dven mentorn far tid avsatt for ate f6lja och stodja
liraren eller forskolldraren, motivera och ge goda rad.

For lararen och forskolliraren beh6ver den avsatta tiden vara tillridcklig for
samtal och reflektion 6ver den egna verksamheten.

Mentorn ger stéd och rad ...

Enligt behorighetsforordningen ska liraren eller forskollidraren fa stod av en
legitimerad ldrare, mentor, under introduktionsperioden. Det 4r viktigt att
mentorn kan ge bide kunskaps- och erfarenhetsbaserade rid till den nyutbil-
dade. En mentor har den l6pande kontakten med liraren eller forskolliraren
och fungerar som samtalspartner och ridgivare. Mentorn har dven i uppgift
att bidra till den individuella plan som ska utformas utifran lirarens eller
forskolldrarens utvecklingsbehov. Det dr ddremot rektorn eller forskolechefen
som ansvarar for planen. Mentorn observerar regelbundet liraren eller férskol-
liraren i undervisningssituationen och i utbildningen i 6vrigt. Liraren eller
forskolliraren kan naturligtvis ocksd observera sin mentors undervisning.

Det finns olika strategier for mentorskap. Dessa ser naturligtvis olika ut
men det centrala dr att observera lirarens eller forskolldrarens savil didaktiska
formaga som forhéllningssitt och tilltro till barnets och elevens férmaga. Men-
torns ansvar ir att ge aterkoppling pd dessa formagor. Att aterkoppla detta och
dven limna synpunkter pd planering, val av dokumentation etc. leder till att
lararen eller forskolldraren reflekterar 6ver det egna agerandet och pé sd site far
verktyg inf6r liknande situationer. Det idr ocksd centralt att mentorn tillsam-
mans med lararen eller forskolldraren planerar aktiviteterna utifrin det st6d
som den enskilde ldraren eller forskolldraren behover.

I yrkesmissighet ligger dven att ge och ta emot kritik pé ett professionellt
sitt. Mentorn forvintas hjilpa liraren eller forskolliraren att anvinda och
beméta all sorts kritik pa ett konstruktivt sitt for att ytterligare utveckla sin
professionalism. Diskussionen kan ha sin utgdngspunkt i de komplexa villkor
och strukturer som péaverkar undervisningens forutsittningar. Det forutsitter
ett oppet debattklimat pa skolan eller i forskolan dir det finns mojlighet ate
diskutera uppmirksammade dilemman och att tillsammans med andra bear-
beta och diskutera dessa.

...men det ir rektorn eller forskolechefen som ansvarar for och gor bedémningen
Det ir nédvindigt att mentorn deltar i samtal med rektorn eller férskolechefen
om liraren eller forskolliraren och bidrar med sin kunskap om hur liraren
eller forskolldraren utdvar yrket, eftersom mentorn dr den som regelbundet
moter personen. Det dr ocksa viktigt att mentorn signalerar till rektorn eller
forskolechefen om det skulle visa sig att ldraren eller forskolliraren bedéms fa

LEGITIMATION FOR LARARE OCH FORSKOLLARARE 15



svarigheter i yrket. Det dr viktigt att det som da framkommer ir sidant som
liraren eller forskolldraren sjilv ir medveten om.

Skolverket vill understryka att mentorns huvudsakliga uppgift ir att ge
det stod och de rad som ldraren eller férskolliraren behover. Mentorn ir inte
ansvarig for bedémningen. Rektorn eller forskolechefen ir ytterst ansvarig for
lirarens eller forskolldrarens introduktion och ska dven observera liraren eller
forskolldraren i utbildningen och undervisningssituationen.

Enligt skollagen dr huvudregeln den att det 4r den legitimerade liraren eller
forskolldraren som ansvarar for den undervisning som han eller hon bedriver.
Rekrtorn eller forskolechefen har dirfor det yttersta ansvaret dven for lirarens
eller forskolldrarens arbete under introduktionsperioden.

Sirskilt om bedémning och betygsittning
Enligt skollagen ar det den legitimerade liraren eller forskolldraren som
ansvarar fr den undervisning som han eller hon bedriver. Endast legitimerade
lirare, med vissa undantag, far sjilvstindigt sitta betyg. Diremot fir alla lirare
sjalvstindigt ansvara f6r den individuella utvecklingsplanen. Det dr ddrfor sir-
skilt viktigt att liraren fir mojlighet att diskutera och reflektera dver individu-
ella utvecklingsplaner, utvecklingssamtal, beddmning, betygsittning och doku-
mentation. Samtal om bedémning kan exempelvis handla om bedémningens
olika funktioner. Diskussionen om likvirdighet och rittssikerhet i bedomning
och betygssittning kan handla om hur kunskapskraven uppfylls och tillimpas,
hur eleverna ges mojlighet att visa upp exempelvis sina kunskaper och forma-
gor samt hur olika underlag kan virderas likvirdigt, allsidigt och sakligt.
Forskolldraren ska fortlopande fora samtal med barnets vardnadshavare om
barnets utveckling och genomfora samtal om barnets utveckling och lirande.
Enligt Lpf6 ansvarar forskolldraren for innehéll, utformning och genomfor-
ande av utvecklingssamtalet. Det 4r dirfor viktigt att 4ven forskolldraren far
mojlighet att diskutera och reflektera over utvecklingssamtal.

Mentorskap ir individuellt...

Individuellt mentorskap innebir individuell handledning. En mentor kan
naturligtvis ge stdd och rad till flera lirare eller forskolldrare samtidigt, men
dessa behover da fa individuell handledning. Mentorskap for en grupp ris-
kerar att leda till att mentorn inte i tillricklig utstrickning kan engagera sig i
enskilda personer. Aven hir kan dock nitverk fungera som diskussionsforum
och stdd for ldrare och forskollrare. Kollegiala samtal och arbetet i ldrarlaget
bidrar naturligtvis 4ven till vidareutveckling av lirares och forskolldrarens
kompetenser.
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...men en lérare eller forskollirare kan ha tvid mentorer

Som framgitt tidigare kan en lirare eller forskollirare dela introduktionsperio-
den mellan olika skolformer for att exempelvis uppna en heltidstjinst, och det
4r da rimligt att mentorskapet delas si att mentorns erfarenheter kommer till
sin ritt pa bista sitt.

Skolverket foreskriver att rektorn eller forskolechefen ska ansvara for att lararens
eller forskollararens arbete och resultat under introduktionsperioden dokumenteras.

Det ska framga av dokumentationen vad lararen eller forskollararen genomfort,
pa vilket satt, vilket syftet var och i vilken utstrackning syftet uppnaddes.

Dokumentationen ska utga fran kompetensprofilens kommunikationsomraden:
motet med eleven eller barnet, ledarskap och samverkan.

Skolverket foreskriver vidare att rektorn eller férskolechefen ska dokumentera sina
observationer, uppféljningen och bedémningen.

Mentorn ska dokumentera observationer och samtal.

Lararen och forskollararen ska dokumentera sitt arbete.

Kommentarer

For alla inblandades skull ir viktigt att introduktionsperioden dokumenteras.
Dokumentationen behéver diremot inte alltid vara skriftlig. Exempelvis kan
man spela in samtalen som mentorn och/eller rektorn har med liraren. Avgg-
rande f6r om ldraren eller forskolliraren 4r limplig att bedriva undervisning
som legitimerad ldrare dr kvaliteten i den undervisning och utbildning som
bedrivits under introduktionsperioden. Liraren och forskolldraren behover
ddrfor i dokumentationen visa

* sina utgdngspunkeer i planeringen, hur undervisningen, utbildningen eller
valideringen genomforts och utvirderingar av undervisningen och utbild-
ningen,

* sin teoretiska forankring nir det giller lirande och undervisning,

* sin férmaga att reflektera 6ver och utveckla sin undervisning och sitt ledar-
skap i métet med barnen och eleverna samt

* sin frmaga att samverka med kollegor och virdnadshavare, kommunicera
med och stotta barn eller elever etc.

Rektorns respektive forskolechefens dokumentation behévs som underlag for
revidering av den individuella planeringen och f6r den slutliga bedémningen.
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En forutsdttning for att bli legitimerad ldrare eller férskolldrare ar att den
sokande dr lamplig for yrket. For en likvirdig bedomning méste en limplig-
hetsprévning dirfor goras utifrin nedanstiende kompetensprofiler som speglar
vilka kompetenser som ir viktiga och nédvindiga for att kunna fungera som
en professionell lirare eller férskollirare. Kompetensprofilerna har sin utgangs-
punkt i hogskoleforordningens examensordning for de olika lirarkatego-
rierna®, reformens férarbeten, utredningar och forskning om rektors styrning
och ledning samt larares skicklighet, beprovad erfarenhet och internationella
lirdomar. Samtliga kompetenser dr mojliga att utveckla och forbittra. Kompe-
tensprofilerna ir dven en viktig utgdngspunke f6r den som ska vara mentor, si
att denne kan ge adekvat stod i forhallande till vad en ldrare eller forskolldrare
forvintas klara av nir introduktionsperioden ir slutford.

Att uppvisa yrkesmissig kunskap och forstaelse, fardighet och virderingsfor-
méga samt att leva upp till professionella forwhallningssitt och ha ett person-
ligt engagemang kan ta sig olika uttryck. Liroplanerna ger instruktioner for
hur normer och virden ska omsittas i praktisk vardaglig handling och vilka
uppgifter som aligger forskolldraren och liraren. Det 4r sedan rektorn eller for-
skolechefen som ska bedoma hur kvaliteten och yrkesmissigheten kommer till
uttryck i den dagliga verksamheten utifrin nedanstiende kompetensprofiler.

Skolverket foreskriver att under introduktionsperioden ska rektorn eller férskole-
chefen vid minst tre tillfallen bedéma lararens eller forskollararens lamplighet att
bedriva undervisning. Beddmningen ska goéras utifran de kompetensprofiler som
anges nedan.

Rektorn eller forskolechefen ska vid sin bedémning ta hansyn till progressionen i
lararens eller forskollararens utveckling. Rektorn eller forskolechefen ska darfor i sin
plan ange nar under introduktionsperioden det kan vara rimligt att stdmma av varje
enskild punkt.

Beddmningen ska utga fran gruppens sammansattning och individernas forutsattningar.
Samtliga punkter i kompetensprofilen ska vara bedémda senast vid det sista bedom-
ningstillfallet.

Rektorns beddmning av lararen ska anpassas till den skolform dar lararen i huvudsak
genomfor sin introduktionsperiod.

Inom vuxenutbildningen ska rektorns bedémning av lararen anpassas till det fokus
som vuxenutbildningen har pa validering, individanpassning och flexibelt larande.

4 Hogskoleforordningen (1993:100), se bilaga 2
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Kommentarer

Liraren och forskolliraren ir redan utbildade men under introduktionsperio-
den ska amneskunskaper och pedagogisk grundsyn omsittas i praktiken i det
dagliga motet med barnen och eleverna. Liraren och forskolliraren kommer
nu att fa fler uppgifter som ska utforas samtidigt och mota hur barn, elever,
arbetskamrater och vardnadshavare uppfattar verksamheten. Liraren och for-
skolldraren kommer att inga i ett system dér man ir beroende av samarbete.

For att stimulera lirarens och forskolldrarens utveckling behover diskus-
sionsklimatet vara 6ppet och misstag ses som lartillfille att korrigera felet. Att
bedéma progressionen i utvecklingen kan innebira att samtliga kompetenser
i profilen inte kan bedomas vid det frsta beddmningstillfillet utan istillet
ska ses som utvecklingsomraden. Rektorn eller férskolechefen behéver ocksa
ta hinsyn till ate allt pedagogiske arbete ir situationsrelaterat, dvs. att under-
visningen kan ta sig olika uttryck beroende av individernas forutsittningar,
gruppens sammansittning, amnets status m.m. Detta stiller krav pd lirarens
formaga att anpassa och utveckla undervisningen. Exempelvis stiller distans-
undervisning krav pa lirarens férméga att kommunicera och undervisa med
hjilp av informations- och kommunikationsteknik.

Att visa pedagogisk kompetens och ett yrkesetiskt forhéllningssitt innebir
bl.a. att visa férméga och vilja att tillimpa det arbetssitt som bist stoder barns
och elevers lirande och utveckling. Det innebir att under hela sitt yrkesliv
prova sina metoder, ta in ny kunskap, att lira av erfarenheterna och att vidare-
utveckla sina imnesmissiga och pedagogiska kunskaper. Pedagogisk kompe-
tens innebir ocksa att virdera sin pedagogiska praktik i ljuset av vad forskning
och bepréovad erfarenhet visar bist frimja lirande och utveckling. Introduk-
tionsperioden fungerar hir som en vidareutveckling av lirarutbildningen och i
limplighetsprovningen bedoms om ldrarens eller forskolldrarens limplighet dr
tillfredsstillande. For den ldrare eller forskollirare med tidigare, kanske ling-
varig erfarenhet frin skolformen, kan ett sitt att visa pedagogisk kompetens
vara att tillimpa resultaten fran aktuell akademisk forskning i sin undervisning

En svarighet for alla ldrare och férskolldrare, och inte minst f6r den som 4r
ny i yrket, 4r att avgrinsa sitt uppdrag. Under introduktionsperioden fyller
mentorn en viktig funktion vad det giller att identifiera tillfillen nir det 4r
befogat att s6ka stod hos andra personalgrupper, exempelvis hos elevhilsan.
Aven lirarnas yrkesetik anger att "lirare forbinder sig att i sin yrkesutovning
anlita annan sakkunskap for att vid behov hjilpa eleverna”.

Samverkan med andra inom och utanfor skolan och férskolan dr kopplad
till lokala utvecklingsarbeten och uppdrag, dvs. det systematiska kvalitetsarbe-
tet att med rektorn eller forskolechefen diskutera mal, processer och resultat.
Samverkan med studie- och yrkesvigledaren ir alltid viktig och inom vuxen-
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utbildningen 4r den sirskilt betydelsefull med de krav som finns pa validering,
individanpassning och flexibilitet.

Stéd for rektor och férskolechefen

Som en hjilp f6r rektorn och férskolechefen att genomféra bedomningarna
har Skolverket utformat frigor som ir kopplade till kompetensprofilen. Dessa
finns som ifyllbara Word-dokument pa Skolverkets webbplats. Det ir helt
frivilligt att anvinda sig av hela eller delar av dessa underlag och de kan omfor-
mas sa att det passar efter de férutsittningar som rader.

Férskolan

Den kompetenta forskolldraren arbetar medvetet f6r att skapa en god liran-
demilj6 som 4r utmanande och stimulerande och lockar till lek och aktivitet.
I forskolan ska barnen méta vuxna som ser varje barns méjligheter och som
engagerar sig i samspelet med bade det enskilda barnet och barngruppen.

Det 4r viktigt att forskolldraren reflekterar éver verksamhetens innehéll och
genomférande och hur detta kan utvecklas sa att varje barn ges basta mojliga
forutsiteningar for utveckling och lirande. For att ta reda pa om forskolan
skapar goda villkor f6r barn att utvecklas och lira i enlighet med liroplanens
mél och intentioner behover forskolliraren kontinuerligt och systematiske
observera, dokumentera, f6lja upp och analysera varje barns lirprocesser och
larstrategier. Samtidigt handlar det om att observera, dokumentera och f6lja
upp hur den pedagogiska verksamheten svarar mot mélen och bidrar till barns
lirande, utveckling och delaktighet.

Férskoleklass, grundskola, grundsirskola, sameskola,

specialskola, gymnasieskola och gymnasiesirskola

Den kompetente ldraren arbetar medvetet for att skapa en god undervisnings-
situation. Lirarens kompetens och yrkesetik dr nira forknippad med hans/
hennes undervisningsstrategi, dvs. hur undervisningen struktureras och
genomfors. En undervisningsmiljo dir eleverna méoter genomtinkta och gynn-
samma lirandestrategier har positiv effekt pa elevernas kunskapsutveckling.
Centralt 4r att liraren klargor syftet med undervisningen och kriterier for att
kunna bedéma att syftet uppnis.

Formativ beddmning och 6msesidig aterkoppling mellan lirare och elev ger
hogre kvalitet pa undervisningen tillsammans med den summativa, samman-
fattande bedomningen. Formativ beddmning kan definieras som all bedém-
ning som hjilper eleverna att ldra sig och utvecklas. Det ir viktigt att liraren
reflekterar Gver sin egen undervisning; vad som ir syftet, hur vil syftet uppnas
och om nagot behéver férindras. Detta forutsitter en kontinuerlig aterkopp-
ling bade frén lirare till elev och frén elev till lirare. Den dterkoppling som ges
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fran elev till lirare gor ldraren medveten om hur undervisningen uppfattas och
ger dirmed liraren kunskap for att utveckla undervisningen’.

For alla ldrare, men i synnerhet for lirare inom specialskolan, giller dar-
utover att skapa forutsittningar for elever med funktionsnedsittningar att nd
alla mal. Lirmiljderna pé specialskolorna ar anpassade fysiskt, pedagogiskt och
sprikligt, t.ex. genom hérseltekniska anpassningar och med teckensprik. Alla
larare behéver dock omradeskunskap f6r hur olika lirmiljéer kan anpassas for
olika typer av funktionsnedsittningar. Inom alla skolformer behéver lirare
samverka med elevhilsan och fritidspersonal i syfte att stirka elevers majlighet
att uppfylla kunskapskraven och liroplanernas mal. Om det finns elevboende
ir det dven viktigt att liraren far méjlighet att samverka med den personal-
grupp som arbetar dir.

Inom gymnasieskolan 4r det viktigt att den lirare som arbetar med elever
pa yrkesprogram éven fir erfarenhet av arbetsplatsforlagt lirande och lirlings-
utbildning. Liraren ska kunna arbeta mot varje programs mél om liraren
undervisar pa flera program.

Olika behov hos elever skapar utmaningar i den dagliga undervisningen och
leder ofta till samarbeten med kollegor inom och utom skolan. Bedomnings-
processen stiller dirfor sirskilda krav pé ldraren dé regler om undantag for att
uppfylla kunskapskraven kan vara aktuella for de elever man arbetar med.

Liraren behover ocksd ha kunskap och beredskap for att elever i olika
omfattning behdver prova olika arbetssitt och miljoer. Detta kan ofta ske i
nira samarbete med andra skolor. Ansvaret att kontinuerligt ompréova arbets-
metoder och lirmilj6er 4r av sirskild stor betydelse for lirare som undervisar
elever med funktionsnedsittningar.

Vuxenutbildningen

Vuxenutbildningen kinnetecknas av elevernas heterogenitet och dirmed ett tyd-
ligt individperspektiv, dvs. att innehillet i utbildningen priglas av den enskildes
behov. Utbildningen ska enligt skollagen darfor anpassas till vuxnas behov och
forutsittningar. Vidare ska en hog grad av flexibilitet och tillginglighet kinne-
teckna verksamheten med utgangspunkt i den vuxnes livssituation.

5 Vill man ha en introduktion till bedémning utifrin de nya liroplanerna ska man lidsa Kun-
skapsbedomning i skolan — praxis, begrepp, problem och mdjligheter. Stédmaterialet 4r en del i
Skolverkets arbete for att stddja genomfdrandet av skolreformer och en rittvis och likvirdig
bedémning. Det innehéller en genomging av centrala begrepp som anvinds i bedémnings-
sammanhang. Materialet ger ocksa nigra exempel frin kunskapsbedémningens praktik och
innehdller rid och rén kring kunskapsbedomningens problem och méjligheter. Det kan fung-
era som en utgangspunke for diskussion och utvecklingsarbete kring kunskapsbedémning pa
den egna skolan, oavsett skolform.
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Kunskaper och kvalifikationer som den vuxne skaffat sig genom tidigare
studier, yrkes- och/eller arbetsliv kan synliggoras i samband med utbildningen
bland annat genom validering. P4 sa sitt kan den vuxnes kompetens kartlig-
gas och tas till vara. En konsekvens av detta blir att tids- och rumsstyrning av
verksamheten inte blir lika framtridande som i grund- och gymnasieskolan.
En annan konsekvens ir att den individuella studieplan som varje vuxen ska
ha blir ett dokument som alla lirare behdver ta del av. Planen kan omfatta allt
fran 1,5-25 kurser och kan besti av kombinationer mellan olika skolformer,
t.ex. Sfi och gymnasiekurser eller grundliggande matematik tillsammans med
yrkeskurser.

Det ir vanligt att utbildning ges pa distans, vilket stiller krav pé lirarens
formaga att kommunicera och undervisa med hjilp av informations- och kom-
munikationsteknik.

Det 4r viktigt att en lirare inom vuxenutbildningen far rid utifrin ovan-
staende forutsittningar. Likasa dr det viktigt att ldraren utvecklar férméga
att mota vuxna med skiftande bakgrund, t.ex. inom svenskundervisning for
invandrare.

Skolverket foreskriver att nar introduktionsperioden ar avslutad ska rektorn eller
forskolechefen avsluta introduktionsperioden genom att, efter samrad med mentorn,
avge ett skriftligt yttrande om lararens eller forskollararens lamplighet att bedriva
undervisning.

Det ska framga av yttrandet om lararens eller forskollararens lamplighet for yrket ar
tillfredsstéllande eller icke tillfredsstéllande.

Kommentarer

Enligt behérighetsférordningen kan den lirare eller forskollirare som har
tjanstgjort sammanlagt minst ett ldsar eller motsvarande pé heltid begira ett
yttrande om sin limplighet frian rektorn eller férskolechefen och darefter
ansoka om legitimation. Eftersom ldrarens och férskolldrarens limplighet
bedémts minst tre ginger under introduktionsperioden kommer rektorns eller
forskolechefens yttrande inte att komma som en 6verraskning for den lirare
eller forskolldrare som bedoms.

Av behérighetsforordningen framgar att rektorn, férskolechefen eller en
person med motsvarande ledningsansvar vid det eller de fritidshem dir liraren
eller forskolldraren har genomfért sin introduktionsperiod eller har tjinstgjort
inte fir uppdra at ndgon annan att utfirda ett yttrande. I vissa kommuner har
dock nistan alla upphandlade utbildningsanordnare fatt betygsritt for utbild-
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ning motsvarande kommunal vuxenutbildning och utbildning i svenska for
invandrare. Det innebir att rektor hos en sidan utbildningsanordnare kan
ansvara for introduktionsdret och i forekommande fall uppritta ett limplig-
hetsintyg for lirarlegitimation.

En mall f6r yttrande finns att tillgd pa Skolverkets hemsida (se dven bila-
gorna 1 och 2). Om det finns oklarheter eller saknas uppgifter i yttrandet eller
ovrigt i ansokan kan Skolverket himta in ytterligare upplysningar. Huvud-
regeln ir enligt behorighetsférordningen att limpligheten ska bedémas pa
grundval av yttranden som ir aktuella: En introduktionsperiod fir inte ha
avslutats mer 4n sex minader innan ansékan ir Skolverket tillhanda, om det
inte finns synnerliga skl for lingre tid.

Rektorns och forskolechefens yttrande om limplighet kommer att ingd i
Skolverkets bedomningsunderlag. Skolverkets beslut kan 6verklagas.
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Kompetensprofil for lararen

Skolverket foreskriver att rektorn ska bedoma om ldraren ir limplig att bedriva

undervisning utifrin nedanstdende kompetensprofil.

24

| moétet med eleven ska lararen visa sin formaga att

1. bedéma och dokumentera den enskilda elevens behov och anpassa undervis-
ningen till individen, elevgruppen, sammanhanget och situationen, sa att varje elev
utvecklas sa langt det ar majligt i forhallande till 1aroplanen, amnesplanen eller
kursplanen och kunskapskraven,

2. utforma undervisningen i 6verensstammelse med laroplaner, amnesplaner eller
kurser och kunskapskrav,

3. kommunicera med eleven vilka kunskaper eleven ska ges mojlighet att utveckla
under undervisningen, vad som ligger till grund fér bedémningen, hur eleven ska fa
visa sina kunskaper och hur undervisningen ska genomforas,

4. gora eleven delaktig i planeringen och utveckla elevens formaga att lara, saval
sjalvstandigt som tillsammans med andra,

5. utveckla elevens formaga att upptacka problem och att finna losningar till dessa,
6. visa tillit till elevens férmaga, och

7. folja upp, bedéma, kommunicera och dokumentera elevens kunskapsutveckling
och darigenom stddja eleven till ett allt mer medvetet larande.

| sitt ledarskap ska lararen visa sin formaga att

1. leda och organisera arbetet sa att en trygg larandemiljé skapas som grundar sig
pa dmsesidig respekt och samarbete,

2. visa forstaelse for vardet av mangfald och respekt for skillnader och genom detta
utveckla elevernas sociala och medborgerliga kompetens,

3. kunna avgora néar det finns behov av stéd fran en annan larare eller yrkesgrupp
med specialkompetens,

4. efterstrava en god relation till eleverna som karakteriseras av 6msesidig respekt
och ett fortroendefullt forhallningssatt,

5. skydda varje elev mot skada, krankningar och trakasserier, och

6. lata eleverna utveckla sina formagor oberoende av konstillhorighet.

LEGITIMATION FOR LARARE OCH FORSKOLLARARE



| sin samverkan ska lararen visa sin formaga att

1. vara saklig och objektiv i yrkesutdvningen och darmed kunna uppfattas som rattvis
av elever,

2. ha ett ndra samarbete med kolleger och foraldrar,
3. delta i skolans kontakter med samhallet i 6vrigt,
4. delta i skolutvecklingen i den skolenhet dar lararen ar anstalld,

5. respektera saval kollegors som andra yrkesgruppers kompetens, skyldigheter och
ansvar i den dagliga verksamheten, och

6. forsta och folja den mannisko- och kunskapssyn som larares yrkesetik vilar pa
samt diskutera och bearbeta yrkesetiska stallningstaganden.

Lararen inom gymnasieskola, gymnasiesarskola eller motsvarande utbildning for
vuxna ska kunna ta ansvar for att arbeta mot programmets utgang eller utbildningens
yrkesomraden.

Lararen inom specialskola som arbetar med ddvblinda och synskadade med ytterli-
gare funktionsnedsattning ska visa kompetensen inom syn- och hérselomradet.

Lararen inom specialskolan som arbetar med ddva och hérselskadade ska visa
fardigheterna i teckensprak och kompetensen kring tvasprakighet.

Lararen inom specialskolan som arbetar med grav sprakstérning ska visa kompeten-

sen kring sprakstorning.

Skolverket foreskriver aven att lararen ska kunna ta ansvar for sitt eget larande och
sin egen yrkesutveckling genom att

1. pa ett systematiskt satt reflektera over sitt praktiska arbete enskilt och tillsam-
mans med andra,

2. bedéma hur effektfulla olika undervisningsstrategier ar och anpassa undervis-
ningen darefter,

3. tillagna sig aktuellt forsknings- och utvecklingsarbete, och

4. bedéma sitt eget behov av kompetensutveckling.
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Kompetensprofil for forskollararen

Skolverket foreskriver att forskolechefen ska bedoma om forskolldraren Ar
limplig att bedriva undervisning utifrin nedanstaende kompetensprofil.

| motet med barnet ska forskollararen visa sin formaga att

1. beddéma och dokumentera det enskilda barnets behov och utforma utbildningen sa
att barnet far det stéd, den hjalp och de utmaningar barnet behover,

2. utforma undervisningen i enlighet med de nationella mélen i laroplanen och
anpassa utbildningen till saval det enskilda barnet som till barngruppen, samman-
hanget och situationen,

3. ta ansvar for att stimulera och utmana barnets utveckling och larande genom att
erbjuda en pedagogisk miljo dar larandet sker i vardagliga, lekfulla och for barnet
funktionella sammanhang,

4. ha ett medvetet och engagerat forhallningssatt till barnets mojligheter att préva
och utveckla formagor och intressen for sprak, matematik, naturvetenskap och
teknik, och

5. ta ansvar for att félja upp och kommunicera barnets larande och utveckling med
foraldrarna.

| sitt ledarskap ska forskollararen visa sin formaga att

1. leda och organisera arbetet sa att en trygg larandemiljé skapas som grundar sig
pa omsesidig respekt och samarbete,

2. se fordelar med barns olikheter och genom detta stimulera barnens sociala
gemenskap och ansvarskansla,

3. ha en god relation till barnen som karakteriseras av 6msesidig respekt, fortroende-
fullt forhallningssatt samt positiva forvantningar.

4. skydda varje barn mot skada, krankningar och trakasserier, och

5. lata barnen utveckla sina formagor oberoende av konstillhorighet,
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| sin samverkan ska forskollararen visa sin formaga att

1. vara saklig och objektiv i yrkesutévningen och darmed kunna uppfattas som rattvis
av barnen,

2. ha ett nara samarbete med kollegor och foraldrar,
3. delta i forskolans kontakter med samhallet i ovrigt,
4. delta i skolutvecklingen av den forskoleenhet dar férskollararen ar anstalld,

5. respektera saval kollegors som andra yrkesgruppers kompetens, skyldigheter och
ansvar i den dagliga verksamheten, och

6. forsta och folja den mannisko- och kunskapssyn som forskollarares yrkesetik vilar
pa samt diskutera och bearbeta yrkesetiska stallningstaganden.

Skolverket foreskriver att forskollararen ska kunna ta ansvar for sitt eget larande och
sin egen yrkesutveckling, genom att

1. pa ett systematiskt satt reflektera over sitt praktiska arbete enskilt och tillsam-
mans med andra,

2. beddma vilken effekt olika insatser har och anpassa arbetet darefter,
3. tillagna sig aktuellt forsknings- och utvecklingsarbete, och

4. bedéma sitt eget behov av kompetensutveckling.
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Bilaga 1

Mall for rektors yttrande over
larares lamplighet att undervisa

Lararens namn:

Lararens personnummer:

Ange datum for nar introduktionsperioden startade och slutade:

Ange omfattning av tjansten i procent:

Ange namnet pa den skolenhet dar du ar rektor och introduktionsperioden
har genomforts.

Ange vilket @mne/vilka @mnen och omfattning for respektive amne lararen
undervisat i under introduktionsperioden:

Har lararen haft en mentor som ar legitimerad larare?

Ange vilket eller vilka @mnen mentorn ar behorig i:

Ange datum for de tre bedémningstillfallen dar du som rektor bedémt
lararens lamplighet att bedriva undervisning:
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Svara med ett kryss om nedanstaende kunskaper och kompetenser uppnatts pa
ett tillfredsstallande satt eller inte. Det finns aven en ruta for eventuella kommentarer.

Kompetensprofil

| métet med eleven har lararen
visat sin formaga att

1. bedéma och dokumentera den enskilda
elevens behov och anpassat undervisningen

till individen, elevgruppen, sammanhanget och
situationen, sa att varje elev utvecklats sa langt
det ar majligt i forhallande till Iaroplanen, am-
nesplanen eller kursen och kunskapskraven.

2. utforma undervisningen i 6verensstammelse
med laroplaner, amnesplaner eller kursplaner
och kunskapskrav.

3. kommunicera med eleven vilka kunskaper
eleven ska ges mojlighet att utveckla under
undervisningen, vad som ligger till grund for be-
doémningen, hur eleven ska fa visa sina kunska-
per och hur undervisningen ska genomforas.

4. gora eleven delaktig i planeringen och ut-
veckla elevens formaga att lara, saval sjalvstan-
digt som tillsammans med andra.

5. utveckla elevens formaga att upptacka pro-
blem och att finna l6sningar till dessa.

6. visa tillit till elevens férmaga.

7. folja upp, beddoma, kommunicera och dokumen-
tera elevens kunskapsutveckling och darigenom
stodja eleven till ett allt mer medvetet larande.

| sitt ledarskap har lararen visat sin férmaga att

1. leda och organisera arbetet sa att en trygg
larandemiljé skapas som grundar sig pa 6mse-
sidig respekt och samarbete.

2. visa forstaelse for vardet av mangfald och
respekt for skillnader och genom detta ut-
vecklat elevernas sociala och medborgerliga
kompetens.

3. kunna avgobra nar det finns behov av stod
fran en annan larare eller yrkesgrupp med spe-
cialkompetens.

4. efterstrava en god relation till eleverna och
som karakteriserats av dmsesidig respekt och
ett fortroendefullt forhallningssatt.

5. skydda varje elev mot skada, krankningar
och trakasserier.

6. |ata eleverna utveckla sina féormagor obero-
ende av konstillhorighet.
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Kompetensprofil Tillifreds- = Ej tilifreds- Kommentar
stéllande stéallande

| sin samverkan har lararen visat sin formaga att

1. vara saklig och objektiv i yrkesutévningen
och darmed uppfattats som rattvis av elever.

2. ha ett nara samarbete med kolleger och
foraldrar.

3. delta i skolans kontakter med samhallet i
ovrigt.

4. delta i det systematiska kvalitetsarbetet i
den skolenhet dar lararen ar anstalld.

5. respektera saval kollegors som andra yrkes-
gruppers kompetens, skyldigheter och ansvar i
den dagliga verksamheten.

6. forsta och félja den mannisko- och kun-
skapssyn som larares yrkesetik vilar pa samt
diskutera och bearbeta yrkesetiska stallnings-
taganden.

Sarskilda bestammelser om vissa skolformer

Lararen inom gymnasieskola, gymnasiesarskola
eller motsvarande utbildning for vuxna har tagit
ansvar for att arbeta mot programmets utgang
eller utbildningens yrkesomraden.

Lararen inom specialskola som arbetar med
doévblinda och synskadade med ytterligare
funktionsnedsattning har visat kompetens inom
syn- och horselomradet.

Lararen inom specialskolan som arbetar med
dova och hérselskadade har visat fardigheterna
i teckensprak och kompetensen kring tvaspra-
kighet.

Lararen inom specialskolan som arbetar med
grav sprakstorning har visat kompetensen kring
sprakstorning.

Lararen har tagit ansvar for sitt eget larande
och sin egen yrkesutveckling genom att:

1. pa ett systematiskt satt reflektera éver sitt
praktiska arbete enskilt och tillsammans med
andra.

2. bedéma hur effektfulla olika undervisnings-
strategier ar och anpassa undervisningen
darefter.

3. tillagna sig aktuella forsknings- och utveck-
lingsarbeten.

4. beddma sitt eget behov av kompetensutveck-
ling.
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Undertecknad intygar att (Lararens namn)

med tillfredsstallande resultat genomfort en introduktionsperiod om minst ett Iasar eller
motsvarande pa heltid inom undervisning som i huvudsak motsvarar examen och i Gvrigt ar
lamplig att bedriva undervisning.

Ort och datum

Rektors underskrift

Rektors namnfértydligande

Rektors kontaktuppgifter:
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Bilaga 2

Mall for forskolechefens yttrande over
forskollarares lamplighet att undervisa

Forskollararens namn:

Forskollararens personnummer:

Ange datum for nar introduktionsperioden startade och slutade:

Ange omfattning av tjansten i procent:

Ange namnet pa den forskoleenhet dar du ar férskolechef och introduktionsperioden
har genomforts:

Har forskollararen haft en mentor som ar legitimerad férskollarare?

Om forskollararen haft en larare som mentor, ange vilka arskurser och &mnen som
lararen ar legitimerad i:

Ange datum for de tre beddomningstillfallen dar du som forskolechef bedémt
forskollararens lamplighet att bedriva undervisning:
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Svara med ett kryss om nedanstaende kunskaper och kompetenser uppnatts pa ett tillfreds-
stallande satt eller inte. Det finns aven en ruta for eventuella kommentarer.

Kompetensprofil Tillfreds- = Ej tillfreds- Kommentar
stallande stallande

| métet med barnet har férskollararen
visat sin formaga att

1. bedéma och dokumentera det enskilda bar-
nets behov och utformat utbildningen sa att
barnet far det stod, den hjalp och de utmaningar
barnet behdver.

2. utforma undervisningen i éverensstammelse
med de nationella malen i laroplanen och an-
passa utbildningen till saval det enskilda barnet
som till barngruppen, sammanhanget och situa-
tionen.

3. ta ansvar for att stimulera och utmana bar-
nets utveckling och larande genom att erbjuda
en pedagogisk miljé dar larandet sker i vardag-
liga, lekfulla och for barnet funktionella sam-
manhang.

4. ha ett medvetet och engagerat forhallnings-
satt till barnets mojligheter att préva och utveck-
la formagor och intressen for sprak, matematik,
naturvetenskap och teknik.

5. ta ansvar for att félja upp och kommunicera
barnets larande och utveckling med foéraldrarna.

| sitt ledarskap har forskollararen
visat sin formaga att

1. leda och organisera arbetet sa att en trygg
larandemiljé skapas som grundar sig pa dmsesi-
dig respekt och samarbete.

2. se fordelar med barns olikheter och genom
detta stimulera barnens sociala gemenskap och
ansvarskansla.

3. efterstrava en god relation till barnen och
som karakteriserats av dmsesidig respekt, ett
fortroendefullt forhaliningssatt och positiva
forvantningar.

4. skydda varje barn mot skada, krankningar,
trakasserier och diskriminering.

5. lata barnen utveckla sina féormagor obero-
ende av konstillhorighet.
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Kompetensprofil Tillifreds- = Ej tilifreds- Kommentar
stéllande stéallande

| sin samverkan har forskollararen
visat sin formaga att

1. vara saklig och objektiv i yrkesutévningen och
darmed uppfattats som rattvis av barnen.

2. ha ett nara samarbete med kollegor, foraldrar
och vardnadshavare.

3. delta i forskolans kontakter med samhallet i
ovrigt.

4. delta i det systematiska kvalitetsarbetet i den
forskoleenhet dar forskollararen ar anstalld.

5. respektera saval kollegors som andra yrkes-
gruppers kompetens, skyldigheter och ansvar i
den dagliga verksamheten.

6. forsta och folja den mannisko- och kunskaps-
syn som forskollarares yrkesetik vilar pa samt
diskutera och bearbeta yrkesetiska stallnings-
taganden.

Forskollararen har tagit ansvar for sitt eget
larande och sin egen yrkesutveckling genom att

1. pa ett systematiskt satt reflektera over sitt
praktiska arbete enskilt och tillsammans med
andra.

2. bedéma hur effektfulla olika metoder har for
barns larande och utveckling och anpassa arbe-
tet darefter.

3. tilldagna sig aktuella forsknings- och utveck-
lingsarbeten.

4. bedéma sitt eget behov av kompetens-
utveckling.
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Undertecknad intygar att (Lararens namn)

med tillfredsstallande resultat genomfort en introduktionsperiod om minst ett Iasar eller
motsvarande pa heltid inom undervisning som i huvudsak motsvarar examen och i Gvrigt ar
lamplig att bedriva undervisning.

Ort och datum

Forskolechefs underskrift

Forskolechefs namnfortydligande

Forskolechefs kontaktuppgifter:
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