ARBETSPLATSFORLAGT LARANDE

Ansvaret for
elevernas arbetsmiljo




Informationen i den har broschyren
galler arbetsplatsforlagt larande (apl)
for elever inom larlingsutbildning och
skolforlagd yrkesutbildning i gymnasie-
skolan och gymnasiesarskolan. Den
galler aven for elever i yrkesintroduk-
tion oavsett om det rér sig om apl eller
praktik.



Bade skolan och arbetsplatsen ansvarar

En elev som genomgér utbildning pa en arbetsplats ska nir det
giller arbetsmiljofragor likstillas med arbetstagare.! For elever
under 18 ér finns sirskilda regler i Arbetsmiljéverkets foreskrifter
och allminna rdd om minderarigas arbetsmiljo.

Huvudmannen f6r skolan och arbetsgivaren har tillsammans an-
svar for elevens arbetsmiljo. Skolan har siledes en del av arbetsmiljo-
ansvaret dven nir eleven ar pa arbetsplatsen. Detta eftersom skolan
utformar och organiserar utbildningen dir apl ingar samt viljer
vilka arbetsplatser eleverna kan vara pa. Besok pa arbetsplatsen kan
ge huvudmannen fo6r skolan kunskaper om arbetsmiljo och arbets-
miljorutiner pé arbetsplatsen.

Forutom att huvudmannen for skolan har ett ansvar att se till att
arbetsmiljorutiner finns, ansvarar huvudmannen aven for att folja
upp att rutinerna foljs och vid behov revideras.

Bedom riskerna for eleven

Innan apl eller praktik paborjas pa arbetsplatsen ska huvudman-
nen for skolan och arbetsgivaren genomféra en riskbedomning
och vid behov utfora en medicinsk kontroll av eleven samt vidta
de dtgirder som behovs.?
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vilka risker det finns med de

. Huvudmannen for skolan
arbetsuppgifter eleven ska ut-

ansvarar for att skaffa plat-
ser for det arbetsplatsfor-
lagda larandet och att detta
uppfyller de krav som finns
for utbildningen (4 kap. 12 §
gymnasieforordningen).

fora enligt Arbetsmiljoverkets
foreskrifter om systematiske
arbetsmiljoarbete samt den
arbetsutrustning eleven ska
anvinda.’ Beddmningen ska
bland annat visa om och hur
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gifterna for eleven och vilka mojligheter det finns att handleda
5

eleven.

Om det framkommer att arbetsgivaren inte foljer arbetsmiljolag-
stiftningen och huvudmannen f6r skolan har kunskap om detta kan
aven huvudmannen f6r skolan tillsammans med arbetsgivaren vara
ansvariga.®

Om eleven kommer att vara pé flera arbetsstillen ska riskbedom-
ningen goras pa alla dessa. Riskbedomningen ska alltid dokumente-
ras.’

Elever som dr under 18 ar har enligt arbetsmiljolagstiftningen
delvis ett starkare skydd 4n vuxna. Det innebir att arbetsmiljéansva-
ret kan vara olika for elever pé en arbetsplats beroende pd om de har
fylle 18 ar eller inte.



Handledning enligt arbetsmiljélagstiftningen

Arbetsgivare far inte lita minderariga utfora vissa riskfyllda arbets-

uppgifter.® En lista pa dessa
arbeten finns i bilaga 1 till
foreskrifterna om minderarigas
arbetsmiljé. De flesta av ar-
betsuppgifterna i listan 4r dock
tillitna om en handledare leder
arbetet och eleven ir 6ver 15
ar. En handledare ir en limp-
lig person som kan leda och ha
tillsyn 6ver de uppgifter som
en minderarig elev utfor.

Fran den 1 februari 2013
galler nya foreskrifter om
minderarigas arbetsmiljo.
Enligt dem ar nagra arbeten,
som tidigare kunde utforas
av elever under 18 ar, for-
bjudna. Ett av dessa arbeten
ar vaktare.



Handledaren bor ha minst ett &rs erfarenhet av de aktuella ar-
betsuppgifterna fran arbetsliv eller utbildning och ha nédvindiga

kunskaper om risker och skydd.’

Arbetsgivaren och huvudmannen f6r skolan ska se till att eleven
vet vem eller vilka som ir handledare. Om eleven ar pa flera stillen

ska det vara klart vem som ir

rEmmEmEm—_——_—— handledare pa respektive stille.
Handledning innebar att
arbetet ska utféras under
ledning och tillsyn av en
lamplig person som har fyllt
18 ar och har kunskaper om
arbetet (10 §, AFS 2012:3).

L — lamna en minderarig elev ensam

Kravet pa ledning och tillsyn
innebir inte att eleven bara ska
ga vid sidan om och se pa. Det
innebir inte heller att handle-
daren ska sta bredvid hela tiden.
Handledaren bér diremot inte



med arbetsuppgifterna forran handledaren har forvissat sig om att
eleven har tillracklig kunskap och erfarenhet.

Anmal tillbud och olyckor pa arbetsplatsen

Om en olycka eller ett allvarligt tillbud drabbar eleven under det
arbetsplatsforlagda lirandet ska detta anmilas utan drojsmal till
Arbetsmiljoverket.'” Det ir viktigt att huvudmannen f6r skolan
och arbetsgivaren dr medvetna om detta och upprittar rutiner for
att meddela varandra om nagot intriffar och hur anmalan ska ske.

Arbetsmiljoansvar i utbildningskontrakt/6verenskommelser

For elever som gir gymnasial lirlingsutbildning ska det finnas ett
utbildningskontrakt.!" Eleven ska kinna till innehéllet i utbild-
ningskontraktet. Forutom de delar i utbildningskontraktet som
behandlar elevens utbildning kan 4ven kontraktet reglera fragor

som ror arbetsmiljoansvaret.




For elever som inte gir gymnasial lirlingsutbildning men gor apl
eller praktik behovs inget utbildningskontrakt. For dessa elever kan

det indd behovas en skriftlig 6verenskommelse om vilka arbetsupp-
gifter eleven far gora sjilv, vilka eleven far gora med handledning
och vilka eleven inte far gora alls.

Huvudmannen for skolan och arbetsgivaren kan i samrad ta fram
rutiner for hur skolan och eleven fir kontake vid olyckor, tillbud,
sjukdom eller forindringar av verksamheten pa arbetsplatsen som
paverkar elevens sikerhet.

I kontraktet/6verenskommelsen kan beskrivas vilka rutiner hu-
vudmannen f6r skolan och arbetsgivaren har kommit 6verens om for
clevens arbetsplatsforlagda lirande sa att huvudmannen f6r skolan
och arbetsgivaren kan folja upp dem tillsammans. Huvudmannen for
skolan och arbetsgivaren kan ocksa skriva in vem som ska gora vad
for att parterna ska uppfylla sitt respektive arbetsmiljoansvar.

Om exempelvis arbetsmiljorattsliga regler kraver att skyddsutrust-
ning ska anvindas r det av vikt att huvudmannen fér skolan och
arbetsplatsen kontrollerar att reglerna f6ljs. Arbetsgivaren ansvar
alltid for att eleven anvinder skyddsutrustningen pa arbetsplatsen.



Exempel pa arbetsmiljopunkter
i utbildningskontraktet/6verenskommelser

Punkterna nedan ar exempel pa hur skolan och arbetsgivaren tillsam-
mans kan reglera arbetsmiljdoansvaret gentemot varandra.

- Arbetsgivaren ger i god tid skolan de instruktioner som galler pa
arbetsplatsen for att undga risker i arbetet.

Innan eleven borjar sin arbetsplatsforlagda utbildning informerar
skolan eleven om instruktionerna for arbetsplatsen och forsakrar sig
om att eleven har forstatt dem for att undga risker i arbetet.

Innan eleven borjar pa arbetsplatsen ska foretaget forsakra sig om
att eleven kanner till och forstar instruktionerna for att undga risker
i arbetet.

- Skolan ser till att eleven har med sig skyddsutrustning till foretaget.

Elevens handledare kontaktar omedelbart skolans kontaktperson
om det intraffar en olycka eller ett allvarligt tillbud.

Elevens handledare kontaktar omedelbart skolans kontaktperson
om eleven misskoéter sig pad sadant satt att eleven inte foljer ar-
betsplatsens rutiner eller andra regler, arbetsgivaren misstanker att
eleven anvander alkohol eller andra droger som paverkar arbetsfor-
magan.

- Vid franvaro ska elevens handledare kontakta skolans kontaktper-
son om eleven ar sjuk mer an en vecka eller sjuk vid fler an fyra
tillfallen under en manad och om eleven ar borta fran arbetsplat-
sen utan giltigt skal.

- Skolan informerar handledaren om eleven har funktionsnedsatt-
ningar som man inte omedelbart ser eller om eleven har visat prov
pa bristande omddéme som kan ha betydelse ut sakerhetssynpunkt.
Arbetsgivaren anpassar i sadant fall sitt arbetsmiljoarbete till elev-
ens behov.
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En elev som far utbildning pa en arbetsplats, likstalls alltid med en
arbetstagare vad galler arbetsmiljo. Darmed har skolan och arbets-
givaren ett gemensamt ansvar for elevens arbetsmiljo. For elever som
annu inte har fyllt 18 ar finns sarskilda regler som innebar att minder-
ariga inte far utfora vissa riskfyllda arbetsuppgifter.

Den 1 februari 2013 boérjade Arbetsmiljoverkets nya foreskrifter om
minderarigas arbetsmiljé galla. | den har trycksaken kan du ta del
av Skolverkets information om vad foreskrifterna innebar for eleven,

skolan, huvudmannen och arbetsgivaren.

Lankar till foreskrifterna finns pa www.skolverket.se/yrkesutbildning
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