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Det har materialet riktar sig till dig som arbetar med validering inom vuxenutbild-
ningens tre skolformer: kommunal vuxenutbildning, sarskild utbildning for vuxna
och utbildning i svenska for invandrare. Materialet innehaller grundlaggande
information om mal och syfte med validering, hur arbetet med validering vuxit
fram, ndgot om den reglering som finns i férfattningarna om vuxenutbildning,

en kort beskrivning av valideringsprocessen samt lastips och lankar. | materia-
let finns aven en blankett for validering med tillhérande anvisningar (se bilaga).
Blanketten ar ett exempel pa hur valideringsprocessen kan struktureras och
dokumenteras. Dessutom finns bilagt en checklista som riktar sig till personal
som arbetar med validering. | listan finns exempel pa ett antal frdgor som
rektor, larare, studie- och yrkesvagledare med flera kan diskutera nar ett system

for validering utvecklas i den lokala organisationen.
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Malet med validering

Vuxna har erfarenheter, kunskaper och kompetens som de utvecklat pé olika sitt:

i utbildning, pé arbetsplats, i hem- och foreningsliv for att ge nagra exempel. Vissa
kunskaper och viss kompetens kan finnas dokumenterat i betyg fran utbildnings-
visendet, medan icke-formellt och informellt lirande kan vara dokumenterat
exempelvis i form av intyg frin arbetsgivare.! Ofta finns dessutom en hel del som
inte 4r dokumenterat. Validering innebir en majlighet f6r den enskilde att fa sin
kunskap och kompetens synliggjord, dokumenterad och erkind. Validering ger
ocksa en 6kad mojlighet att klarligga kunskapsnivin for att ddrmed bittre kunna
anpassa eventuella fortsatta studier till individens behov. I vissa fall kan studietiden
forkortas.

1 Med ickeformellt lirande avses organiserad utbildning vid sidan av det offentliga utbildningsvisendet. Med
informellt lirande avses lirande frin t.ex. arbetslivet eller vardagen. Se Kriterier och rikdlinjer for validering
av reell kompetens, Myndigheten for yrkeshégskolan, 2012.
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Validering inom kommunernas
vuxenutbildning

For skolvisendets vuxenutbildning ska skollagen (2010:800) tillimpas pa utbild-
ning som pabdrjas efter 1 juli 2012. Validering inom vuxenutbildningens samtliga
tre skolformer far ske inom ramen f6r alla kurser och ska utga fran elevens forut-
sittningar och behov.” Inom kommunal vuxenutbildning och sirskild utbildning
for vuxna kan validering genomféras inom ramen for en orienteringskurs eller en
nationell kurs. For utbildning i svenska for invandrare kan validering genomf6ras
inom ramen for en nationell kurs. Definitionen av validering 4r gemensam for de
tre skolformerna och regleras i respektive skolforms kapitel i skollagen.

"Med validering avses en process som innebir en strukturerad bedimning, virde-
ring och dokumentation samt ett erkinnande av kunskaper och kompetens som
en person besitter oberoende av hur de forvirvars.”?

Det ir i huvudsak samma formulering som i departementspromemorian Valide-
ring m.m. — fortsatt utveckling av vuxnas lirande®.

Rektorns roll

Rektorn ska verka for att valideringen sker i enlighet med skollag och andra
forfattningar. Den som fir sin kompetens och sina kunskaper bedémda vid en
validering ska ha mojlighet att fa en skriftlig dokumentation av dessa. Bestim-
melserna om rittelse och dndring av betyg ska dven gilla dokumentation efter en
slutford validering.” Validering ska, i likhet med alla andra verksamheter, omfattas
av systematiskt kvalitetsarbete.®

2 2kap. 8§ forordning (2011:1108) om vuxenutbildning

3 20kap. 32§, 21 kap. 21 § och 22 kap. 26 § skollagen

4 Ds2003:23, sid 19

5 3 kap. 19-20 §S, 20 kap. 33 §, 21 kap. 22 § och 22 kap. 27 § skollagen samt 2 kap. 8 § férordning om
vuxenutbildning

6 4 kap. skollagen
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Valideringens syfte

En valideringsprocess kan genomforas av olika aktorer, med olika metoder och av
olika anledningar. Utgangspunkten vid validering ir, liksom i all vuxenutbildning,
den enskildes behov och forutsittningar. En annan utgangspunkt 4r med vilket
syfte valideringen gors och vilka mal som individen vill uppn, eftersom detta kan
paverka val av utbildning, anordnare och metod. Individens syfte och mal med
valideringen behéver dirfor vara tydliggjort innan valideringsprocessen pabérjas.

Varfor validering?

Vilken betydelse har validering och vilka fordelar finns med att genomféra en
validering?

For individen

For individen kan valideringen bidra till att stirka den enskildes sjilvf6rtroende
genom att befintliga erfarenheter, kunskaper och kompetens synliggors och
dokumenteras. Valideringen kan ocksa ge okat tilltride till arbetsmarknad eller
studier. Valideringsprocessen kan bidra till insikt om vérdet i den kunskap och
den informella och icke-formella kompetens som individen har tillignat sig pa
olika sitt. Den synliggjorda kompetensen utgor en grund att bygga vidare pa. Om
tidigare erfarenheter och kunskaper tas tillvara kan detta bidra till 6kad motivation
och 6kat intresse for fortsatt lirande och utveckling. For den som avser att studera
vidare kan validering ge en mojlighet till férkortad studieging och dirmed en eko-
nomisk vinst for den studerande. Kortare studietid innebir ofta mindre studielin
och kostnader under studietiden.

En person som har sin skolgang eller sina arbetsliverfarenheter fran annat land
dn Sverige har med sig kunskaper och erfarenheter som vid en validering kan
synliggoras och dokumenteras s att individens kunskaper och kompetens blir
identifierade och synliggjorda.
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For utbildningsanordnaren

Genom kinnedom om den enskildes befintliga kunskaper och kompetens, behov
och forutsittningar, ges méjlighet att erbjuda en individuellt utformad utbildning
och utbildningstiden kan dirmed forkortas.

Individuella studiegangar och individuellt uppligg stiller krav pa utbildnings-
anordnarens mojlighet att erbjuda utbildning pé ett flexibelt sitt. Det kan gilla
t.ex. studiernas forldggning i tid och rum, val av metoder och studiehjilpmedel
samt olika former av stdd och studie- och yrkesvigledning.”

Fér samhallet

For samhillet kan det ge ekonomiska fordelar om befintliga studieplatser kan nytt-
jas av fler och av dem som saknar den kunskap och kompetens som utbildningen
avser att ge. | dagsliget saknas mer omfattande studier som kan verifiera vilka
samhillsekonomiska effekter validering kan ha, men i olika ssmmanhang havdas
att en vélutbildad befolkning bidrar till hillbar tillvixt. Som exempel kan nimnas
EUs tillvixtstrategi Europa 2020 dir ett av de fem malen f6r tillvixt handlar om
utbildning.®

Valideringsprocessen

Valideringsprocessen inbegriper olika insatser som overgripande kan sammanfattas
med begreppen kompetenskartliggning och kompetensbedomning.

Det ir visentligt vilka metoder som anvinds vid valideringen. Fér att den
enskilde ska ha en rimlig chans att visa sin kunskap och kompetens kan en kombi-
nation av verktyg behévas exempelvis sjilvskattningsmodeller, samtal, arbets-
givarintyg samt muntliga, skriftliga och praktiska redovisningar. Vuxenutbildning-
ens utmaning 4r att mota den enskildes behov och férutsittningar, si att individen
ges en reell mojlighet att visa sin kunskap och kompetens samt att fa den bedémd
pa ett sa rittvisande sdtt som mojlige.

En validering kan innebira att personen ges mojlighet att genomfora enstaka
delar av valideringsprocessen, hela processen eller kombinera olika delar i proces-
sen. Nedan f6ljer en beskrivning av olika insatser som kan inga i validering.

7 Prop. 2001/01:72, Vuxnas lirande och utvecklingen av vuxenutbildningen.
8  http://ec.curopa.eu/europe2020/priorities/smart-growth/index_sv.htm
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Oversiktlig kompetenskartlaggning

Oversiktlig kompetenskartliggning syftar till att Gvergripande beskriva elevens
kunskaper och kompetens for att hjilpa individen att identifiera vilka méjligheter
inom vuxenutbildningen som stér till buds. Hir géller det att se brett pa en elevs alla
tidigare erfarenheter. Det kan t.ex. gilla kunskaper i svenska, engelska eller matema-
tik, men ocksa yrkesinriktad kunskap och kompetens inom olika omraden. Det kan
ocksd handla om erfarenheter frin informella sektorn exempelvis féreningsliv, fritids-
intressen eller arbete i hemmet. Eleven har en central roll i kartldggningen och det dr
dennes mil och intressen som avgér inriktningen. Kartliggningen kan genomforas
t.ex. tillsammans med en studie- och yrkesvigledare och kan innehélla inslag som
samtal, intervju, egen bedomning via sjilvskattningsverktyg, portfolio eller liknande.

Fordjupad kompetenskartlaggning
Efter den oversikdliga kompetenskartliggningen kan en fordjupad kompetenskartligg-
ning genomforas. Sidan kartliggning kan ocksa goras direkt t.ex. om eleven redan vid
antagning dr klar 6ver sitt mal med studierna. Den fordjupade kartliggningen dr mer
specifik an den Gversikdiga och avser att ringa in och beskriva elevens kunskap och kom-
petens. Ocksa hir dr utgingspunkten den enskildes mél och intressen. Den fordjupade
kompetenskartliggningen kan genomforas tillsammans med en studie- och yrkesvig-
ledare i samarbete med dmnesldrare och/eller yrkeslirare. Om kartliggningen avser
yrkeskurser dr det ofta limpligt att yrkesverksam personal frin arbetsomridet medverkar.
Den fordjupade kompetenskartliggningen riktas mot ett eller flera yrkes- eller
kunskapsomréaden. I denna del av valideringsprocessen kan dmnes- och kursplaner
anvindas. Amnes- och kursplaners syfte/mal och i forekommande fall centrala
innehall kan utgora utgingspunkt f6r den férdjupade kartliggningen. Skolverket
har utarbetat ett exempel pé en blankett f6r validering inom vuxenutbildning,
frimst avsedd att anvindas vid fordjupad kompetenskartliggning. Den 4r mojlig
att anvinda inom samtliga vuxenutbildningens skolformer och for validering av
savil yrkesimnen som andra amnen. Till mallen finns ocksé anvisningar.

Bedomning av kunskaper och kompetens

Efter komptenskartliggningen gors en samlad beddmning av individens kunska-
per och kompetens. Den som fér sina kunskaper och sin kompetens bedémda vid
en validering ska ha méjlighet att fa dessa dokumenterade skriftligt.” Detta gors i
form av ett intyg."

9 20kap.336,21 kap. 22§ och 22 kap. 27§ skollagen
10 4 kap. 25 § forordningen om vuxenutbildning
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Validering ir utforskande till sin funktion, medan prévning ir kontrollerande och
syftar till betygssittning.'" Diarfor sker betygssdttning efter validering inom kommu-

nal vuxenutbildning och utbildning i svenska for invandrare genom provning'."?

Intyg
Kunskap och kompetens som motsvarar delar av en kurs kan dokumenteras i ett

intyg, men dven annan kunskap och kompetens som framkommit vid valideringen
kan dokumenteras i intyget. Den som har genomgitt en orienteringskurs eller en
individuell kurs ska fa ett intyg.'* Intyg utfirdas av rektor.”

Validering inom ramen for en orienteringskurs

Validering far enligt forordningen om vuxenutbildning genomféras inom ramen
for alla kurser och ska, som tidigare angetts, utgi frin elevens férutsittningar och
behov.'® Validering kan ocksa ske inom en orienteringskurs.'” Orienteringskursen
kan med f6rdel anvindas vid kompetenskartliggning.

Validering inom ramen fér en nationell kurs

Validering som sker inom ramen for en nationell kurs kan paverka den enskilde
elevens fortsatta studier. Till exempel kan delkurser behova inrittas och studieupp-
lagget behova anpassas efter elevens forutsittningar och behov. Vuxenutbildning-
ens uppdrag ar dirmed detsamma oavsett om validering genomférs eller inte, men
validering blir ett verktyg for att synliggora individens faktiska kompetens.

11 Ds 2003:23

12 Provning far bara géras hos en huvudman som anordnar kursen. Huvudmannen for utbildningen far ta ut
en avgift om hogst 500 kronor av den som vill gi igenom sirskilt anordnad prévning inom den kommunala
vuxenutbildningen, eller inom utbildning i svenska fér invandrare. Avgift fir dock inte tas ut for elev inom
den kommunala vuxenutbildningen som inom ramen fér en kurs gir igenom prévning efter validering, eller
den som efter avslutad kurs inom utbildning i svenska for invandrare inte har ndtt upp till nivan for betyget
E. Avgiften tillfaller huvudmannen. Se férordning (1991:1124) om avgifter fér provning inom skolvisendet.

13 4 kap. 24 § forordning om vuxenutbildning. Fér ytterligare bestimmelser om prévning se 20 kap. 30-31 §§
och 22 kap.24-25 §§ skollagen.

14 4 kap. 25 § férordning om vuxenutbildning

15 20 kap. 34-35 S, 21 kap. 23-24 §S§ och 22 kap. 28-29 §§ skollagen

16 2 kap. 8 § férordning om vuxenutbildning

17 2 kap. 6 § forordning om vuxenutbildning
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Valideringens bakgrund

Att virdera och ge erkinnande dt kunskap och kompetens som utvecklats utanfor

det formella utbildningssystemet har gamla anor. Det har till exempel skett inom

olika yrken i form av gesillprov och mistarprov. I Sverige introducerades begreppet

validering 1996, inf6r vuxenutbildningssatsningen kunskapslyftet (1997-2002).'8
I departementspromemorian Validering m.m. frin 2003 definieras validering

enligt foljande:

Validering dr en process som innebir en strukturerad bedomning, virdering, do-
kumentation och erkinnande av kunskaper och kompetens som en person besitter
oberoende av hur de forvirvats.”

Denna definition har kommit att anvindas inom méanga olika verksamheter t.ex. inom
formell utbildning pé olika nivéer, inom folkbildning och 4ven inom arbetslivet.

Under aren 2004-2007 hade Valideringsdelegationen bland annat som uppgift
att frimja kvalitet, legitimitet och likvirdighet nir det giller validering av vuxnas
kunskaper och kompetens. I uppdraget ingick ocksa att bedriva och stodja utveck-
ling av metoder och verksamhetsformer samt att utforma férslag om vilka dtgirder
som kan behova vidtas for att sikerstilla en verksamhet med validering.?

Ett 6vergripande ramverk for validering bestdende av fyra delprocesser utar-
betades: oversiktlig kompetenskartliggning, férdjupad kompetenskartliggning,
kompetensbedémning f6r intyg och kompetensbedomning for t.ex. yrkesbevis.*!
Detta ramverk har direfter anvints bade av utbildningsanordnare och inom arbets-
marknaden.

Myndigheten for yrkeshdgskolan har sedan 2011 i sin instruktion uppdraget
att ansvara for att samordna och stédja en nationell struktur for validering samt i
samverkan med berérda myndigheter frimja utbildningsvisendets och branscher-
nas medverkan nir strategier, metoder och information inom valideringsomradet
utvecklas.

18 Andersson P, Hult A. Validering i de nordiska linderna, NVL (2008), sid 9
19 Ds 2003:23, sid 19

20 Férordningen (2003:1096) med instruktion for Valideringsdelegationen.

21 Valideringsdelegationens slutrapport: Mot en nationell struktur, 2008, s 165
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Lankar och lastips

Svenska
Myndigheten f6r yrkeshdgskolan (2012): Nationell struktur for validering
Myndigheten for yrkeshdgskolan (2013): Valideringsinfo

Skolverket (2011): Bedomning i yrkesimnen — dilemma och mojligheter

Nordiska
NVL (2010): Udfordringer/Challenges i arbejder med anerkendelse af
realkompetence (ARK)/validering) i de nordiske lande

Andersson Per, Stenlund Tova, Nordisk forskning och exempel pai validering
NVL (2012)

Andersson Per, Hult Asa Validering i de nordiska linderna, NVL (2008)
Europeiska

European Commission, December 2012: Council Recommendation on the
validation of non-formal and informal learning of December 2012

Cedefop (2009): European guidelines for validating non-formal and informal

learning

Cedefop (2011): Briefing note — Shaping lifelong learning: making the most
of European tools and principles
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http://www.nordvux.net/download/5428/udfordringer_www.pdf
http://www.viauc.dk/projekter/NVR/internationalt/Documents/slutrapport.pdf
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Bilaga 1.

Fragor att stalla sig innan arbetet med validering borjar

ANSVAR

® Vem har det 6vergripande ansvaret for valideringen?
® Vem ansvarar for de olika delarna i processen?

® Vem gor bedomning?

INFORMATION
© Hur informeras blivande och antagna elever om méjligheten att bli validerade?
© Vem ansvarar for att information ges?

OVERSIKTLIG KOMPETENSKARTLAGGNING

® Vem eller vilka genomfor dversiktlig kompetenskartliggning?
® Vilka metoder och verktyg anvinds?

® Hur dokumenteras resultaten?

FORDJUPAD KOMPETENSKARTLAGGNING?

® Vem/vilka genomfor férdjupad kompetenskartliggning?
® Vilka metoder och verktyg anvinds?

® Finns behov av medbedémare?

® Hur dokumenteras resultaten?

VALIDERING INOM RAMEN FOR KURS

® Validering inom ramen for orienteringskurs — vilka rutiner finns?

® Validering inom ramen fér andra kurser — vilka rutiner finns?

® Hur péverkas undervisning, studieuppligg, val av metoder och arbetssitt
utifrin den enskildes resultat vid valideringen?

SYSTEMATISKT KVALITETSARBETE
® Pi vilket sitt ingar valideringsprocessen i det systematiska kvalitetsarbetet?

KOMPETENSUTVECKLING

© Vilken kunskap och kompetens har studie- och yrkesvigledare nir det giller validering?

© Vilka kvalifikationer har ldrare (samtliga amnen) nir det giller validering?

® Finns behov av ytterligare kompetensutveckling?

® Finns andra yrkeskategorier som ocksd behover ha kinnedom och kunskap om valideringsfrigor?
® Vilken kompetens behover i sa fall dessa medarbetare ha?

® Vilken kompetensutveckling kring valideringsfrigor kan behévas?
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Exempel pa en blankett for dokumentation av kartlaggning

ORGANISATIONSUPPGIFTER ANSVARIG FOR VALIDERINGSPROCESSEN

1. Huvudman 2. Kommun-/kommunal- 3. Skolenhetskod
férbundets kod

ELEVUPPGIFTER

4. Elevens namn 5. Elevens personnummer

6. Elevens adressuppgifter 7. Elevens hemkommun

8. Elevens tidigare arbetslivserfarenhet och studier

9. Elevens mal med valideringen

10. Elevens planerade valideringsperiod

11. Eventuella bilagor

12. KARTLAGGNING AV KUNSKAPER OCH KOMPETENS STUDIER ARBETSERFARENHET

KUNSKAPS./KOMPETENSOMRADEN NAD AR

Fastighet
Livsmedel

Restaurang
WS
Handel

Administration

Fordon

Transport

Bygg
Anlaggning

Ekonomi
Hantverk
El

Energi

Hotell/turism
Naturbruk

Industri

Vard — omsorg

Moderna sprak

Naturkunskap
Matematik

Samhallskunskap

Svenska

Svenska som andrasprak

Religionskunskap

Fyll vid behov pa med fler &mnen

Ovriga kunskaper och kompetens




ANVISNINGAR TILL BLANKETTEN

Fordjupad kartlaggning av kunskaper
och kompetens inom yrkesomraden

En person som har kunskaper och kompetens inhimtade i arbetslivet eller i
utbildningssammanhang har oftast behov av att spegla sina kunskaper mot nigot
underlag. I en sidan situation kan den som ansvarar for valideringsprocessen till-
sammans med individen nirmare diskutera vad som kan kartliggas och bedomas
for fortsatta insatser inom validering.

Har foljer ett antal exempel pa beskrivningar av yrken:

De évergripande beskrivningar som anvinds i texten nedan dr himtade fran
Arbetsférmedlingens webbplats. Texterna anvinds for att belysa komplexiteten

i olika yrken. De ir, i detta sammanhang, frimst avsedda att utgora ett stéd vid en
fordjupad kompetenskartliggning till exempel vid samtal mellan vigledare

och elev.

Herman har arbetat som fastighetsvird/skotare. Han erbjuds validering i syfte att
dokumentera hans erfarenheter och kunskaper. For att hjilpa Herman att beskriva
sitt yrkeskunnande kan det vara limpligt att forst diskutera yrkesrollen. Det kan
t.ex. goras enligt foljande:

HUR BESKRIVS YRKET OCH YRKESKUNSKAPERNA?

® Pa Arbetsformedlingens webbplats finns Yrken A-Q. I ”Yrkeslistan” gar det
att vilja "Installation, drift och underhall”. Dir kan man sedan vilja ” Fastighets-
yrken”.

® Under denna link finns ett bra material att utga fran. Den som genomf6r
validering och den som ska valideras kan tillsammans diskutera de arbetsupp-
gifter som beskrivs. Dir finns dven majlighet att ta del av filmer eller reportage
som beskriver en fastighetsskotares arbetsuppgifter. Man kan t.ex. vilja ut ett
antal "nyckelord” frin texten och stodja individen i en slags sjilvskattning som
individen reflekterar 6ver i syfte att sitta ord pa sina kunskaper och erfarenheter.
Sédana nyckelord kan t.ex. vara:

® Trappstidning, skotsel av gronytor med mera, snordjning, skdtsel av miljo-
stationer, reparationer, anv'aindning av maskiner o s v.
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® Minga som arbetat inom ett yrke kanske har kunskaper som finns beskrivna
under en annan yrkesbenimning, t.ex. fastighetsvird, fastighetstekniker o s v.
Titta girna igenom &vriga yrkesbeskrivningar utifrin en bredare utgdngspunke
for att underldtta identifieringen av vad individen har arbetat med.

EXEMPEL PA YRKESBESKRIVNING

Fastighetsskotare — beskrivningen dr hdmtad fran Af:s webbplats
Fastighetsskdtare ansvarar for den inre och yttre skdtseln av fastigheten. Arbets-
uppgifterna varierar mellan olika féretag, men trappstidning, skotsel av gronytor,
rabatter, hickar och trid férekommer ofta. Snordjning, grusning och sandning pa
vintern, samt upptagning av grus pa véren ingar ocksi i fastighetsskotarens arbets-
uppgifter. Aven miljdstationerna faller ofta under fastighetsskotarens ansvar. I det
hir jobbet ir det viktigt att trivas med fysiskt utomhusarbete i alla vider.
Att ansvara for den yttre miljon innebir férutom daglig skotsel dven att se var for-
bittringar behdver goras. Det kan till exempel innebira att vilja andra vixter som
dr mer ldteskotta eller har ett vixtsite som gor att de krdver mindre klippning.

Arbetsuppgifterna varierar ocksd med storleken pa féretaget dir man jobbar.
En fastighetsskotare vid ett stort fastighetsbolag har ofta mer renodlade arbetsupp-
gifter och kan exempelvis ha ansvar enbart for den yttre miljon, medan trappstid-
ning och reparationer skdts av andra personer. Ett mindre féretag ddremot har
sillan ekonomiska resurser att ha alla yrkeskategorier anstillda. Dir kan en fast-
ighetsskotare forutom att ansvara for yttre och inre milj, dven skota reparationer
och drift av fastigheterna i viss utstriickning. Da stills storre krav pa mangsidighet
hos fastighetsskotaren. I fastighetsskotarens jobb ingar ocksé att anvinda maskiner
av olika slag. Det kan gilla allt frin grisklippare till traktorer.

Direfter 4r det limpligt att b6rja dokumentera vad individen beskrivit under
den fordjupade kartliggningen. Det kan t.ex. ske genom att man skriver in i vali-
deringsmallen ovan enligt f6ljande:

Kartlaggning av kunskaper och kompetens

KUNSKAPS-/ STUDIER ARBETSERFARENHET

KOMPETENSOMRADEN VAD NAR VAD NAR

Fastighetsskétare Tradgardsskotsel, 1988-2001
reparationer, ta Arbetsplats: en

emot felanmalningar  bilfabrik i Lilleland
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HAR HERMAN NAGON UTBILDNING INOM OMRADET?

Hermans utbildningsbakgrund inom fastighetsomradet kanske 4r en yrkesutbild-
ning inom skolvisendet i hans tidigare hemland. Det kan 4dven handla om kom-
petensutveckling som Herman tagit del av under sin anstéllningstid. D4 komplet-
terar man ovanstidende valideringsunderlag med de uppgifterna:

Kartlaggning av kunskaper och kompetens

KUNSKAPS-/ STUDIER ARBETSERFARENHET

KOMPETENSOMRADEN \7.)} NAR VAD NAR

Fastighetsskotare Yrkesutbild- Lillelands Tradgardsskotsel, 1988-2001
ning fastighet yrkesskola 3 reparationer, ta Arbetsplats: en

ar 1984-1987  emot felanmalningar  bilfabrik i Lilleland

Herman kan ha arbetat inom fler yrken eller gatt andra utbildningar. De uppgif-
terna kan komma att paverka valideringsprocessen och bér darfor antecknas ovan
i valideringsunderlaget under punkt 8 och 12.

Det kan efter denna inledande kartliggning och dokumentation bli aktuellt att
spegla Hermans kunskaper mot motsvarande kurser och kunskapskrav pa gymna-
sial niva. P4 Skolverkets webbplats kan man ta del av beskrivningar kring utbild-
ningsmdl m.m. I denna fas av valideringsprocessen bér bredden av kunskaper
och erfarenheter kartlidggas och dokumenteras. Den som genomfor denna del av
valideringsprocessen maste sjilv inneha de kunskaper inom omradet och yrket som
krivs for att kunna bedoma och stodja Herman i valideringen. I detta lige gors
ingen bedémning i syfte att betygssitta kunskaper och kompetens. Det sker vid ett
senare tillfille i form av provning.

I Hermans fall kanske man inleder med att borja titta pa vad som beskrivs under
amnet ” Fastighetsservice” .
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Foljande finns beskrivet under centralt innehall:

FASTIGHETSSERVICE — BYGGNADER, 100 POANG KURSKOD: FASFASO

Centralt innehall

UNDERVISNINGEN | KURSEN SKA BEHANDLA FOLJANDE CENTRALA INNEHALL:

Byggnaders tekniska konstruktion och byggmaterials egenskaper.
Overgripande bygglagstiftning .~ . for byggnaders konstruktion och material.
Vanliga byggskador, hur de kan férebyggas och atgirdas.

Metoder och tekniker fér materialuppbyggnad, ytbehandling och f6r- och
efterbehandling vid reparations- och underhallsarbete.

Underhillsrutiner, regler, bestimmelser och besiktningsplaner for maskiner,
utrustning, hisstyper, n6doppningar, material och konstruktioner.
Sikerhetskontroller samt hur arbetet kan utforas pé ett sikert sitt och med
miljohinsyn.

Systematiskt sikerhetsarbete, riskhantering, brandrisk och brandskydd @
Metoder och tekniker for periodiskt férebyggande och avhjilpande underhall
samt fOr reparationer av fastigheter, utrustning och aktuella maskiner.
Ritningslasning, messsms - underhillsscheman, manualer och innehalls-
deklarationer.

Felsokning och felavhjilpning av konstruktionsfel, slitage och mekaniska fel.
Metoder f6r dokumentation av utforda dtgirder.

Herman far nu majlighet att ytterligare fundera pd om han har arbetat med,

studerat inom eller pd annat sitt inhdmta kunskaper och kompetens inom dessa

kunskapsomraden. Direfter dokumenteras det som ev. framkommit i validerings-

mallen:
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Kartlaggning av kunskaper och kompetens

KUNSKAPS-/ STUDIER ARBETSERFARENHET
KOMPETENSOMRADEN VAD NAR VAD NAR
Fastighetsskotare Yrkesutbildning  Lillelands Tradgardsskotsel, 1988-2001
fastighet yrkesskola reparationer, Arbetsplats:
3ar ta emot en bilfabrik
1984-1987 felanmalningar i Lilleland
Fastighetsskotare Tradgards- Internutbildning
skotsel hos arbets-
givaren
1 méanad
Brandskydd Internutbildning
hos arbets-
@ givaren
2 veckor
Ritnings- Internutbildning
lasning hos arbets-
- givaren
1 vecka
Bygglags- Externutbildning
stiftning pa uppdrag
av myndighet
/\ 1 vecka

Nir kunskaper och kompetens beskrivits maste det sittas i forhallande till vad
som giller pa den svenska arbetsmarknaden. Herman har kunskaper inom delar
av kursen Fastighetsservice samtidigt som andra delar kanske maste uppdateras
enligt svenska normer. Det kan finnas stora skillnader i bygglagsstiftning mellan
linder, i kraven pa brandskydd o.s.v. Tank pd att Herman i alla fall har en bittre
forkunskap pa omradet in den som aldrig utbildats eller arbetat med liknande.
Det dr mojlige att dela upp kursen i delkurser sd att Herman kan studera det han
behéver och direfter betygssitts pd delkursen. Om Herman diremot har djupa

kunskaper inom omradet si bor han informeras om méjlighet att genomfora prov-
ning i den aktuella kursen.
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Fordjupad kartlaggning av kunskaper och
kompetens inom andra kunskapsomraden

I ett arbetsliv och i olika utbildningssituationer ér virdet av kunskaper och kompe-
tens inom mer generella kunskapsomraden lika viktiga att ta till vara som yrkes-
kunskaper. Vuxnas erfarenheter inom dessa omraden har ofta inhidmtats i olika
lirandemiljder. De kunskaper man bar med sig ir forhallandevis litta att identi-
fiera och validera.

Har féljer ett exempel pa validering

Lotta har arbetat inom #ldrevirden. Hennes utbildning 4r en vardbitrideskurs som
hon genomgick nigon ging pd 70-talet. Hon har samtidigt varit politiskt och fack-
ligt aktiv. Hon har arbetat i olika projekt som handlat om att férbittra villkoren
for folk i utsatta positioner eller utsatta delar av virlden. Hon har rest mycket i sitt
ideella arbete och pa sin fritid. Lotta vill fortsitta studera till socionom. Det ir da
aktuellt att titta pé vilka kunskaper Lotta behéver validera for att efter prévning ge
henne betyg och bygga pa hennes behérighet for fortsatta studier.

Det kan vara limpligt att borja titta pA moderna sprak och samhillskunskap.
De sprikliga kunskaperna i t.ex. engelska ér fran hennes ungdomsutbildning och
de hon trinat pa i samband med hennes resor. Kunskaper som ror samhillet ar
ocksa till stor del virdefulla med anledning av att hon verkligt arbetat inom och
levt med samhillsfrigor under en lang tid. Tittar man nirmare pi dmnet samhalls-
kunskap si framgar det av amnets syfte och av den kompletterande texten att

Undervisningen i amnet samhallskunskap ska

ge eleverna forutsattningar att utveckla foljande:

1. Kunskaper om demokrati och de minskliga rittigheterna savil de individuella
som de kollektiva rittigheterna, samhillsfrigor, samhillsférhallanden samt olika
samhillens organisation och funktion frin lokal till global niva utifran olika
tolkningar och perspektiv.

2. Kunskaper om historiska forutsittningars betydelse samt om hur olika ideolo-
giska, politiska, ekonomiska, sociala och miljémassiga forhillanden péverkar
och péverkas av individer, grupper och samhillsstrukturer.

3. Férméga att analysera samhillsfragor och identifiera orsaker och konsekvenser
med hjilp av samhillsvetenskapliga begrepp, teorier, modeller och metoder.

4. Formaga att soka, kritiske granska och tolka information fran olika killor samt
virdera killornas relevans och trovirdighet.
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5. Férmaga att uttrycka sina kunskaper i samhillskunskap i olika presentations-
former.

Den férdjupade kartliggningen visar att Lottas kunskaper i bade samhillskunskap
och engelska 4r goda och stimmer vil 6verens med dmnesplanernas centrala inne-
hall. Lotta rekommenderas att genomga en provning i dessa amnen sa att hon ock-
si far betyg pé sin kompetens. Lottas samlade kompetens behover jamf6ras med
intradeskraven till socionomutbildning och en individuell studieplan upprittas om
kompletterande utbildning behovs.
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