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Härmed redovisas uppdraget karriärvägar för lärare givet i regleringsbrev för Skol-
verket för budgetåret 2013. 

Skolverket ska senast den 1 augusti 2013 redovisa regeringens uppdrag angående 
hur arbetet fortskrider med det arbete som följer av förordningen (2013:70) om 
statsbidrag till skolhuvudmän som inrättar karriärsteg för lärare.  

Skolverket har efter den första ansökningsomgången fattat beslut om statsbidrag 
för bidragsåret 2013. Redovisningen begränsas därför till att beröra utfall av beslu-
tet, hur myndigheten avser att arbeta med uppföljning samt en kort redogörelse för 
erfarenheter som gjorts under arbetet med föreskrifter. Avslutningsvis nämns i 
korthet att uppbyggnaden av IT-stödet fortskrider enligt plan.  

1. Lärarlöner höjs med 165 miljoner 

Skolverket har beslutat om 164 985 000 kr i statsbidrag till 574 huvudmän. Inom 
bidragsram har 152 702 500 kr fördelats och 10 880 000 kr har fördelats utom bi-
dragsram. Sammanlagt har 81 huvudmän beviljats statsbidrag utom bidragsram. 
Huvudmän med färre än 75 elever har sökt ur bidragspotten. Hela bidragspotten,  
1 402 500 kr, har fördelats till sammanlagt 33 huvudmän.  

Sammantaget har huvudmännen i sina ansökningar uppgivit att de planerar att till-
sätta 3 678 förstelärartjänster och 102 lektorstjänster. I höst rekvirerar huvudmän-
nen statsbidrag för de tjänster som har tillsatts. Lärarnas tjänstgöringsgrad och om 
lärare nyanställs senare under året kan dock påverka hur stor del av statsbidraget 
som kommer att förbrukas.  

Sannolikt förekommer även förändringar under ett bidragsår som påverkar Skol-
verkets beslut om statsbidrag, bland annat att skolor läggs ner eller att de byter hu-
vudman. Sådana ändringar kan påverka bidragsramens storlek för de berörda hu-
vudmännen, vilket därmed får konsekvenser för de lärare som innehar tjänster som 
förelärare och lektorer.  

Det har kommit till Skolverkets kännedom att vissa fristående skolor kan komma 
att invänta Skolverkets utbetalning av statsbidrag innan de gör den egna utbetal-
ningen av ersättning till lärare med karriärtjänster. Detta innebär att lärare får ett 
engångsbelopp. Frågan har aktualiserats med anledning av att löneutbetalningar 
ställer likviditetskrav vid fristående skolor. Enligt Skolverkets bedömning finns det 
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inga juridiska hinder för att en lärares löneökning betalas ut som ett engångsbelopp. 
Det kan dock innebära tekniska svårigheter för myndigheten i samband med upp-
följningen eftersom utdrag ur lönesystem inte visar vilka löneökningar som före-
kommer. Myndigheten föreslår därför en förordningsändring som medför att till-
lämpningen sker i samklang med regeringens intentioner.  
 
Skolverket har beviljat statsbidrag för samtliga 270 kommuner som har ansökt om 
bidrag. De 20 kommuner som inte ansökt om statsbidrag har i genomsnitt en 
mindre befolkningsmängd än de kommuner som har ansökt, se bilaga 3. Flera av 
de 20 kommunerna har i dialog med Skolverket angett den korta planeringstiden 
som skäl till att de inte har ansökt. Skolverket gör bedömningen att även kommu-
ner som inte har sökt avser att ta del av reformen kommande ansökningsomgång. 

 

2.  Hur planerar Skolverket att sköta uppföljningen av statsbidra-
get? 

Skolverket kommer i enlighet med Regleringsbrevet (skr. 2012/13:11) att följa upp 
hur statsbidraget har använts. De uppgifter som inhämtas i samband med rekvisit-
ion kommer att redovisas i Skolverkets årsredovisning. Uppföljningen kommer att 
utifrån ett nationellt perspektiv fokusera på hur huvudmännen valt att använda de 
resurser som statsbidraget tillför. Av regleringsbrevet framgår att Skolverket ska 
redovisa 

 antal huvudmän som ansökt om statsbidrag,  
 uppgift om lön för berörda lärare och 
 antal lärare som kommit i fråga för statsbidrag som förstelärare respektive 

lektor. 
 
Vidare ska Skolverket rapportera till regeringen hur antalet sådana lärare är förde-
lade när det gäller 

 skolformer, 
 skolor av olika storlek,  
 ämnen, 
 nivåer i skolväsendet (årskurs 1-6, 7-9), 
 geografisk spridning och 
 kommunal respektive enskild huvudman. 

 
Utöver regeringens krav finns det ytterligare några variabler som är av intresse att 
redovisa om förstelärarna och lektorerna. Dessa är 

 ålder,  
 kön, 
 andel av lärarnas arbetstid som ägnas åt arbetsuppgifter som inte tillhör 

undervisningen, handledning av kollegor, utvecklingsarbete på skolan etc. 
samt 
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 om karriärtjänsten gäller tillsvidare eller om huvudmannen valt att tidsbe-
gränsa den. 

 
I den årliga uppföljningen kommer Skolverket att beskriva hur stor del av statsbi-
draget som tagits i anspråk av huvudmännen och hur stor andel av huvudmännen 
som ansökt om och beviljats statsbidrag. Därefter kommer huvudmännen och de 
lärare som utsetts att beskrivas utifrån indikatorerna som anges ovan.  

3. Skolverket har fastställt föreskrifter  

Skolverkets föreskrifter om villkor för statsbidrag till huvudmän som inrättar karriärsteg för 
lärare fastställdes den 26 juni 2013, se bilaga 2. Föreskrifterna träder i kraft den  
1 september. Föreskrifterna behövs primärt för att underlätta huvudmännens in-
samling av uppgifter. Fastställda tidsramar underlättar även planering för huvud-
männens arbete med ansökan och rekvisition av statsbidrag. Därutöver bidrar före-
skrifter till likvärdighet i ansökningsförfarandet. Skolverket definierar även begrep-
pet uppgifter som hör till undervisningen. Om otydlighet råder kring vad som avses ökar 
risken för felaktiga utbetalningar och försvårar även för Skolverket att besluta om 
återkrav.  

 
Skolverket vill i sammanhanget framhålla att myndigheten prövat olika sätt att för-
enkla den administrativa bördan för huvudmännen. Föreskrifterna utgår huvudsak-
ligen från vad myndigheten åläggs genom uppdraget. Uppgiftslämnarbördan har 
tagits i beaktande när föreskrifterna har formulerats.  

4. Fortsatt utveckling av IT-stöd för ärendehanteringen 

Myndighetens arbete med att utveckla en digital hantering avseende statsbidrag för 
karriärtjänster fortsätter. Sedan redovisningen i maj har ett antal arbeten slutförts 
eller kommer att slutföras i augusti.  
 
Den tekniska miljön har specificerats och satts upp för utveckling, test och pro-
duktionssättning. Datamodellen för informationsdomänen statsbidrag har modelle-
rats med utgångspunkt i de framtagna kraven. En särskild kartläggning av behoven 
gällande statistikuttag har gjorts. Scenarier för hanteringen av ärenden håller på att 
specificeras för att verifiera att datamodell och teknisk specifikation fungerar. Pro-
totyper för handläggningsverktyget har tagits fram och ska testas mot användare. 
Utredningar pågår för att klargöra förutsättningarna gällande informationssäkerhet, 
juridik och teknik. För tillfället utreds exempelvis lämpliga tekniska lösningar som 
möjliggör för den sökande att logga in på Mina sidor, delegera användarhantering, 
följa ärendets status och göra en digital ansökan/rekvisition/redovisning. Fortsatt 
arbete kring detaljering av kraven löper parallellt med utveckling och testning av 
IT-stödet samt förberedelse för etapp 2 som rör beslutande i ärenden.  
 
Sammanfattningsvis fortskrider arbetet enligt plan.  
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På Skolverkets vägnar 

Charlotte Wieslander   
T.f. avdelningschef 
  Peter Östlund 
  Projektledare 
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Statens skolverks
författningssamling

ISSN 1102-1950

Skolverkets föreskrifter
om statsbidrag till skolhuvudmän som inrättar 
karriärsteg för lärare;

beslutade den 26 juni 2013.

Skolverket föreskriver följande med stöd av 28 § förordningen (2013:70)
om statsbidrag till skolhuvudmän som inrättar karriärsteg för lärare.

Inledning

1 § Dessa föreskrifter innehåller bestämmelser om ansökan och rekvisition
enligt förordningen (2013:70) om statsbidrag till skolhuvudmän som inrättar
karriärsteg för lärare. Föreskrifterna innehåller också definition av begrepp i
förordningen.

Ansökan och rekvisition

2 § Ansökan om och rekvisition av statsbidrag från skolhuvudmän som in-
rättar karriärsteg för lärare ska ges in elektroniskt på så sätt som anges i 3 §.
Ansökan får göras av sådana huvudmän som anges i 2 § förordningen
(2013:70) om statsbidrag till skolhuvudmän som inrättar karriärsteg för
lärare.

3 § Ansökan och rekvisition får endast lämnas i det formulär som tillhanda-
hålls på Skolverkets webbplats och med sådana rutiner att Skolverket kan ta
emot, läsa och bevara handlingen.

När ansökan ska ske

4 § Ansökan om statsbidrag ska ha kommit in till Skolverket senast den
15 oktober året före varje bidragsår.

När rekvisition ska lämnas

5 § I 24 § förordningen (2013:70) om statsbidrag till skolhuvudmän som in-
rättar karriärsteg för lärare finns vissa bestämmelser om den rekvisition som
huvudmannen ska lämna för att Skolverket ska betala ut statsbidraget.

Rekvisitionen ska ha kommit in till Skolverket senast den 15 april respek-
tive den 15 oktober varje bidragsår.

SKOLFS 2013:147
Utkom från trycket
den 10 juli 2013
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Innehåll i en rekvisition

Uppgifter som alla rekvisitioner ska innehålla

6 § I rekvisitionen ska följande uppgifter om var och en av lärarna anges:
1. om läraren utsetts till förstelärare eller lektor enligt bestämmelserna i

3 och 4 §§ förordningen (2013:70) om statsbidrag till skolhuvudmän som in-
rättar karriärsteg för lärare,

2. namn och personnummer,
3. skolenhet där läraren undervisar,
4. om läraren är legitimerad,
5. sysselsättningsgrad,
6. lärarens lön,
7. om tjänsten som förstelärare eller lektor är tillsvidare eller tidsbegränsad,
8. om läraren utsågs till förstelärare eller lektor i samband med anställ-

ningen eller om läraren sedan tidigare var anställd hos huvudmannen när han
eller hon utsågs,

9. datum när läraren hos huvudmannen tillträdde som förstelärare eller lek-
tor,

10. andel av tjänsten som inte utgörs av undervisning och uppgifter som
hör till undervisningen,

11. ämnen som tjänsten som förstelärare eller lektor avser, samt
12. skolformer och nivåer i skolväsendet som läraren undervisar i.

Vissa andra uppgifter som ska anges i särskilda fall

Lärare som är utsedd i samband med anställningen

7 § En rekvisition som avser lärare som utsågs till förstelärare eller lektor i
samband med anställningen ska, utöver vad som anges i 6 §, innehålla
medianlönen hos huvudmannen för den kategori lärare som läraren tillhör. De
olika kategorierna av lärare framgår av 9 § förordningen (2013:70) om stats-
bidrag till skolhuvudmän som inrättar karriärsteg för lärare. Rekvisitionen ska
dessutom innehålla uppgift om vilken lön som avtalats med läraren vid
anställningstillfället.

Lärare som sedan tidigare var anställd hos huvudmannen

8 § En rekvisition som avser lärare som sedan tidigare var anställd hos
huvudmannen när han eller hon utsågs till förstelärare eller lektor ska utöver
vad som anges i 6 § innehålla uppgifter om vilken lön läraren hade före och
efter det att han eller hon utsågs.

Lektor

9 § En rekvisition som avser lektor ska därutöver innehålla uppgifter om i
vilka ämnen läraren har sin forskarexamen enligt 5 § förordningen (2013:70)
om statsbidrag till skolhuvudmän som inrättar karriärsteg för lärare.
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10 § Ett villkor för statsbidrag är enligt 6 § förordningen (2013:70) om
statsbidrag till skolhuvudmän som inrättar karriärsteg för lärare att lärarens
arbetsuppgifter huvudsakligen består av undervisning och uppgifter som hör
till undervisningen.

Med huvudsakligen avses minst 50 procent av lärarens arbetstid.
Med uppgifter som hör till undervisningen avses att läraren
– ensam eller med kollegor planerar och följer upp undervisningen,
– bedömer, betygsätter eller dokumenterar elevers kunskapsutveckling, och
– återkopplar elevers utveckling till elever eller vårdnadshavare.

Dessa föreskrifter träder i kraft den 1 september 2013.

På Skolverkets vägnar

ANNA EKSTRÖM
Peter Östlund



Ansvarig utgivare: Emma Östling
Redaktör: Ingela Byström
Redaktionens adress: Skolverket, 106 20 Stockholm
Telefon: 08-527 332 00
Telefax: 08-24 44 20
Prenumeration och separatexemplar:
Fritzes kundservice, 106 47 Stockholm
Telefon 08-598 191 90, orderfax 08-598 191 91
E-post: order.fritzes@nj.se
Internet: www.fritzes.se

Elanders Sverige AB, 2013



Bilaga 3

Förteckning över antalet förstelärartjänster som respektive  
kommun har beviljats att inrätta 2013
I förteckningen ingår inte fristående skolor

Kommunens namn Antal förstelärare Summa statsbidrag

Ale kommun 10 425 000

Alingsås kommun 14 595 000

Alvesta kommun 6 255 000

Aneby kommun 1 42 500

Arboga kommun 5 212 500

Arjeplogs kommun 1 42 500

Arvidsjaurs kommun 4 170 000

Arvika kommun 6 255 000

Askersunds kommun 4 170 000

Avesta kommun 8 340 000

Bengtsfors kommun 3 127 500

Bergs kommun 2 85 000

Bjurholms kommun 0 0

Bjuvs kommun 5 212 500

Bodens kommun 0 0

Bollebygds kommun 3 127 500

Bollnäs kommun 10 425 000

Borgholms kommun 1 42 500

Borlänge kommun 28 1 190 000

Borås stad 40 1 700 000

Botkyrka kommun 33 1 402 500

Boxholms kommun 0 0

Bromölla kommun 2 85 000

Bräcke kommun 3 127 500

Burlövs kommun 5 212 500

Båstads kommun 5 212 500

Dals‐Eds kommun 2 85 000

Danderyds kommun 17 722 500

Degerfors kommun 3 127 500

Dorotea kommun 0 0

Eda kommun 1 42 500

Ekerö kommun 8 340 000

Eksjö kommun 9 382 500

Emmaboda kommun 3 127 500

Enköpings kommun 17 722 500

Eskilstuna kommun 36 1 530 000

Eslövs kommun 16 680 000

Essunga kommun 2 85 000

Fagersta kommun 4 170 000

Falkenbergs kommun 19 807 500

Falköpings kommun 12 510 000

Falu kommun 0 0



Filipstads kommun 5 212 500

Finspångs kommun 7 297 500

Flens kommun 6 255 000

Forshaga kommun 4 170 000

Färgelanda kommun 2 85 000

Gagnefs kommun 3 127 500

Gislaveds kommun 12 510 000

Gnesta kommun 3 127 500

Gnosjö kommun 4 170 000

Gotlands kommun 20 850 000

Grums kommun 2 85 000

Grästorps kommun 2 85 000

Gullspångs kommun 2 85 000

Gällivare kommun 4 170 000

Gävle kommun 33 1 402 500

Göteborgs stad 143 6 077 500

Götene kommun 4 170 000

Habo kommun 0 0

Hagfors kommun 4 170 000

Hallsbergs kommun 0 0

Hallstahammars kommun 5 212 500

Halmstads kommun 34 1 445 000

Hammarö kommun 5 212 500

Haninge kommun 38 1 615 000

Haparanda stad 4 170 000

Heby kommun 4 170 000

Hedemora kommun 5 212 500

Helsingborg stad 41 1 742 500

Herrljunga kommun 4 170 000

Hjo kommun 3 127 500

Hofors kommun 4 170 000

Huddinge kommun 54 2 295 000

Hudiksvalls kommun 7 297 500

Hultsfreds kommun 5 212 500

Hylte kommun 4 170 000

Håbo kommun 8 340 000

Hällefors kommun 3 127 500

Härjedalens kommun 3 127 500

Härnösands kommun 9 382 500

Härryda kommun 17 722 500

Hässleholms kommun 20 850 000

Höganäs kommun 12 510 000

Högsby kommun 1 42 500

Hörby kommun 4 170 000

Höörs kommun 4 170 000

Jokkmokks kommun 1 42 500

Järfälla kommun 21 892 500

Jönköpings kommun 23 977 500

Kalix kommun 6 255 000

Kalmar kommun 17 722 500



Karlsborgs kommun 2 85 000

Karlshamns kommun 15 637 500

Karlskoga kommun 8 340 000

Karlskrona kommun 21 892 500

Karlstads kommun 33 1 402 500

Katrineholms kommun 13 552 500

Kils kommun 4 170 000

Kinda kommun 3 127 500

Kiruna kommun 7 297 500

Klippans kommun 8 340 000

Knivsta 3 127 500

Kramfors kommun 7 297 500

Kristianstads kommun 33 1 402 500

Kristinehamns kommun 8 340 000

Krokoms kommun 6 255 000

Kumla kommun 8 340 000

Kungsbacka kommun 34 1 445 000

Kungsörs kommun 2 85 000

Kungälvs kommun 17 722 500

Kävlinge kommun 12 510 000

Köpings kommun 10 425 000

Laholms kommun 0 0

Landskrona stad 17 722 500

Laxå kommun 2 85 000

Lekebergs kommun 3 127 500

Leksands kommun 6 255 000

Lerums kommun 24 1 020 000

Lessebo kommun 3 127 500

Lidingö stad 10 425 000

Lidköpings kommun 17 722 500

Lilla‐Edets kommun 4 170 000

Lindesbergs kommun 8 340 000

Linköpings kommun 16 680 000

Ljungby kommun 10 425 000

Ljusdals kommun 7 297 500

Ljusnarsbergs kommun 1 42 500

Lomma kommun 10 425 000

Ludvika kommun 0 0

Luleå kommun 4 170 000

Lunds kommun 61 2 592 500

Lycksele kommun 6 255 000

Lysekils kommun 6 255 000

Malmö stad 114 4 845 000

Malungs kommun 4 170 000

Malå kommun 0 0

Mariestads kommun 8 340 000

Mark kommun 13 552 500

Markaryds kommun 4 170 000

Melleruds kommun 2 85 000

Mjölby kommun 14 595 000



Mora kommun 8 340 000

Motala kommun 0 0

Mullsjö kommun 0 0

Munkedals kommun 3 127 500

Munkfors kommun 0 0

Mölndal stad 23 977 500

Mönsterås kommun 5 212 500

Mörbylånga kommun 4 170 000

Nacka kommun 27 1 147 500

Nora kommun 3 127 500

Norbergs kommun 2 85 000

Nordanstigs kommun 2 85 000

Nordmalings kommun 2 85 000

Norrköpings kommun 57 2 422 500

Norrtälje kommun 17 722 500

Norsjö kommun 2 85 000

Nybro kommun 7 297 500

Nykvarns kommun 4 170 000

Nyköpings kommun 18 765 000

Nynäshamns kommun 9 382 500

Nässjö kommun 13 552 500

Ockelbo kommun 0 0

Olofströms kommun 5 212 500

Orsa kommun 2 85 000

Orusts kommun 4 170 000

Osby kommun 7 297 500

Oskarshamns kommun 4 170 000

Ovanåkers kommun 4 170 000

Oxelösunds kommun 3 127 500

Pajala kommun 2 85 000

Partille kommun 14 595 000

Perstorps kommun 3 127 500

Piteå kommun 16 680 000

Ragunda kommun 0 0

Robertsfors kommun 2 85 000

Ronneby kommun 9 382 500

Rättviks kommun 5 212 500

Sala kommun 11 467 500

Salems kommun 7 297 500

Sandvikens kommun 0 0

Sigtuna kommun 15 637 500

Simrishamns kommun 5 212 500

Sjöbo kommun 6 255 000

Skara kommun 8 340 000

Skellefteå kommun 29 1 232 500

Skinnskatteberg kommun 1 42 500

Skurups kommun 6 255 000

Skövde kommun 22 935 000

Smedjebackens kommun 3 127 500

Sollefteå kommun 6 255 000



Sollentuna kommun 34 1 445 000

Solna stad 15 637 500

Sorsele kommun 1 42 500

Sotenäs kommun 2 85 000

Staffanstorps kommun 8 340 000

Stenungsunds kommun 12 510 000

Stockholm stad 228 9 690 000

Storfors kommun 0 0

Storumans kommun 2 85 000

Strängnäs kommun 10 425 000

Strömstads kommun 5 212 500

Strömsunds kommun 5 212 500

Sundbyberg stad 8 340 000

Sundsvalls kommun 31 1 317 500

Sunne kommun 5 212 500

Surahammars kommun 3 127 500

Svalövs kommun 7 297 500

Svedala kommun 10 425 000

Svenljunga kommun 4 170 000

Säffle kommun 6 255 000

Säters kommun 4 170 000

Sävsjö kommun 6 255 000

Söderhamns kommun 8 340 000

Söderköpings kommun 5 212 500

Södertälje kommun 40 1 700 000

Sölvesborgs kommun 5 212 500

Tanums kommun 4 170 000

Tibro kommun 5 212 500

Tidaholms kommun 6 255 000

Tierps kommun 8 340 000

Timrå kommun 8 340 000

Tingsryds kommun 4 170 000

Tjörns kommun 5 212 500

Tomelilla kommun 1 42 500

Torsby kommun 5 212 500

Torsås kommun 3 127 500

Tranemo kommun 5 212 500

Tranås kommun 10 425 000

Trelleborgs kommun 10 425 000

Trollhättans stad 16 680 000

Trosa kommun 4 170 000

Tyresö kommun 23 977 500

Täby kommun 27 1 147 500

Töreboda kommun 3 127 500

Uddevalla kommun 23 977 500

Ulricehamns kommun 8 340 000

Umeå kommun 41 1 742 500

Upplands Väsby kommun 9 382 500

Upplands‐Bro kommun 9 382 500

Uppsala kommun 68 2 890 000



Uppvidinge kommun 3 127 500

Vadstena kommun 0 0

Vaggeryds kommun 5 212 500

Valdemarsviks kommun 2 85 000

Vallentuna kommun 11 467 500

Vansbro kommun 3 127 500

Vara kommun 6 255 000

Varbergs kommun 23 977 500

Vaxholm stad 4 170 000

Vellinge kommun 10 425 000

Vetlanda kommun 11 467 500

Vilhelmina kommun 3 127 500

Vimmerby kommun 0 0

Vindelns kommun 2 85 000

Vingåkers kommun 3 127 500

Vårgårda kommun 6 255 000

Vänersborgs kommun 10 425 000

Vännäs kommun 6 255 000

Värmdö kommun 17 722 500

Värnamo kommun 14 595 000

Västerviks kommun 16 680 000

Västerås stad 47 1 997 500

Växjö kommun 42 1 785 000

Ydre kommun 1 42 500

Ystads kommun 8 340 000

Åmåls kommun 7 297 500

Ånge kommun 3 127 500

Åre kommun 4 170 000

Årjängs kommun 3 127 500

Åsele kommun 1 42 500

Åstorps kommun 7 297 500

Åtvidabergs kommun 5 212 500

Älmhults kommun 6 255 000

Älvdalens kommun 2 85 000

Älvkarleby kommun 2 85 000

Älvsbyns kommun 3 127 500

Ängelholms kommun 20 850 000

Öckerö kommun 5 212 500

Ödeshögs kommun 0 0

Örebro kommun 51 2 167 500

Örkelljunga kommun 3 127 500

Örnsköldsviks kommun 22 935 000

Östersunds kommun 10 425 000

Österåkers kommun 12 510 000

Östhammars kommun 8 340 000

Östra‐Göinge kommun 5 212 500

Överkalix kommun 1 42 500

Övertorneå kommun 2 85 000

Totalt 3211 136 467 500
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