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Forord

I Skolverkets arbete med att stddja och stimulera utvecklingen av svensk vuxen-
utbildning utgér individens behov och efterfrdgan en viktig utgangspunkt for
diskussionen kring den fortsatta utvecklingen.

Fragan om validering av den vuxnes kunskaper och fardigheter har aktualise-
rats under de senaste aren. I vissa linder har arbete med validering av vuxnas
kunskaper pagatt i manga ar.

Bade for individ och samhille ar det av intresse att kunna tillgodordkna sig
kunskaper och fardigheter som férvirvats genom studier, samhallsliv och ar-
betsliv.

Syftet med det har diskussionsmaterialet ar att bidra till utvecklingen i kommu-
nerna genom att

® sitta in arbetet med validering i ett livslangt- och livsvitt larande
perspektiv

® Dbelysa de resonemang som fors kring begreppet validering och
darvid tydliggdra hur validering anvands bade som ett objektivt

varderingsinstrument och som ett sjalvvarderingsverktyg

® tydliggora vilket regelsystem som finns for narvarande

® ge konkreta exempel pa hur man arbetar i nagra svenska
kommuner

® ge en Oversikt over forekomsten av validering i andra europeiska
lander.

Skolverket kommer att f6]ja kommunernas arbete och delta i diskussionen.
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Inledning

Inledning

Livslangt larande

Livslangt lirande ar en process som pagar hela livet oavsett den formella utbild-
ningsnivan hos individen. Alla manniskor lir hela livet och i alla sammanhang.
Detta géller ocksa féor ménniskor med kort skolutbildning och s k okvalificerat
arbete. Livslangt larande beskrivs ibland pa ett alltfor avgransat satt som en
utbildningsform, som nagot man kan delta i, och som man maste kvalificera sig
for t ex genom att ha gymnasiekompetens.

Detlivslanga larandet stracker sig utanfor det formella utbildningssyste-
met.

Genom att se och tillmata lirande - som sker utanfér utbildningssyste-
met, i arbetslivet och i samhallet - ett varde, kan formerna for den formella
vuxenutbildningen utvecklas och férnyas. Begreppet livslingt lairande ger
ocksd nya utgangspunkter for diskussion om individens, samhallets och
arbetslivets ansvar for utbildning och kompetensutveckling. Individer kom-
mer aven i framtiden att behova kunskaper och fardigheter som kan utveck-
las, beddmas och varderas i ett nationellt och likvirdigt system som dagens
gymnasieskola eller kommunala vuxenutbildning. Arbetsmarknad och sam-
hille kommer fortsatt att stilla krav pa kunskaper, och individer kommer som
nu att efter egna 6nskemal vilja utveckla kompetenser.

Samhillet kan framja livslangt lirande genom att skapa goda larsituatio-
ner och forutsattningar for individen att rora sig mellan olika larmiljoer.
Forutsattningarna for att utveckla individens méjligheter till livslangt laran-
de skapas inom flera samhillsomraden utéver utbildningspolitiken. Aven
inom utbildningssfiaren har utbildningar och anordnare olika uppgifter. Den
formella vuxenutbildningen i form avkommunal och statlig vuxenutbildning
har en behorighetsgivande uppgift, medan folkbildningen dr mer inriktad
mot bildning och medborgarskapsutbildning, samtidigt som folkhoégskole-
studier under vissa forutsittningar kan ge behorighet till hogre studier.
Arbetsmarknadsutbildning vander sig i forsta hand till arbetssokande som
behoéver komplettera yrkesutbildning for att fa arbete, men kan ibland ocksa
erbjudas anstallda. Kompetensutveckling i arbetslivet for anstdllda har oftast
en direkt anknytning till organisatorisk eller teknisk utveckling pa arbetsplat-
sen men kan krava féorkunskaper som kan inhamtas i vuxenutbildningen.

Det ar viktigt att tydliggora de olika uppgifterna, se skillnaderna men
ocksa likheterna och framférallt relationerna mellan olika former av vuxen-



6 Validering

Inledning

utbildning och kompetensutveckling. Gransoverskridande sker genom att
utbildningsanordnare samverkar eller utfér uppdrag at varandra

For att sikerstdlla den enskildes rittssikerhet och bevaka likvardighet
nationellt och jamférbarhet internationellt ar en formell studiegang for
vuxna med statlig styrning och tydliga mal en nédviandighet. De kunskaper
som varderas kan emellertid ocksd inhdmtas pd en méingd olika satt i ett
livslangt larande. Det formella systemet maste ha en dppenhet fér utveckling
och nya behov av kunskap. Det méste vidare kunna bygga pa och ta till vara
det som individen lart sig genom sina erfarenheter.

For andra dandamal kan kunskaper som inhdmtats pa andra satt vara
tillrackliga i sig, utan att de jamfors och varderas i forhallande till kursplaner
i det formella skolsystemet.

Vuxenutbildning ur ett individperspektiv

Vissa forutsattningar kravs for att vuxenutbildningen ska kunna utvecklas och
tillgodose individens efterfragan. Utbudet bor for den enskilde vara tillgangligt
och majligt att 6verblicka. Ett viktigt syfte med att bygga upp en infrastruktur
for vuxenutbildning r att géra det mojligt for individen att fa tillgang till den
utbildning och kompetensutveckling som han vid ett visst tillfidlle behover. En
utveckling av vuxenutbildningen med syfte att tillgodose individens behov av
kompetensutveckling kraver flera forutsittningar:

e Mangfald

En mangfald av vagar och former for lairande ger varje individ maximala
moijligheter att hitta just den upplidggning som passar bast.
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Inledning

Flexibilitet

Mojligheter att vilja studieomfattning, studietakt och tidpunkt for att
paborja studierna ger en flexibilitet fér varje individ att planera sin
amnes- eller kurskombination och studera enskilt, i grupp eller pa
distans med det stod som kan behovas.

Tillganglighet

Mojlighet att studera aret runt och pa de tider pa dygnet som passar var
och en, dir man har tillgang till datakommunikation och bibliotek och
dar lokaler och utrustning ar anpassade for studerande med olika
funktionshinder ér ytterligare en forutsattning. I'T-stéd och méjligheter
till studier pa distans okar tillgangligheten.

Lust att lara

I ett livslangt larande maste all inldrning fran férskola och genom livet
utga frin individens tro pd sin egen féormdéga och vilja att utvecklas.
Gladjen att utvecklas och lara utgar sjalvklart fran ett sjalvfértroende och
en oOvertygelse om att det gar att lira. Manga vuxna saknar denna
overtygelse och biar med sig daliga erfarenheter fran tidigare misslyckan-
den i skolsituationer. En viktig uppgift for vuxenutbildningen ar darfér
att starka sjilvfortroendet och aterskapa lust att lara.

Ldarande pd vuxnas villkor och utifran
vuxnas foérutsattningar

Innehall och arbetsformer anpassas till att malgruppen ar vuxna. Detta
innebdr inte bara att inlarningen ska utga fran resultat av validering,
vardering avférkunskaper och anpassas till detta, utan vuxnas villkor och
forutsattningar kraver ocksa att individen behandlas som en vuxen
individ med livserfarenhet av virde och fé6rmaga att ta ansvar.

Individanpassning

En anpassning av studieuppliggningen till individens férkunskaper, stu-
die- och livserfarenheter, livssituation och sjalvfortroende ska ske. Detta
staller stora krav pa organisationen. Av vikt ar emellertid ocksa att tillgodo-
se individens behov av grupptillhérighet och majlighet att reflektera éver
kunskapsinhamtningen tillsammans med andra.

Studieekonomi

En grundférutsittning for den studerande ar att finansieringen av studier-
na kan ordnas.
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Inledning

Validering

Den internationella 6verblick som presenteras i detta material visar att manga
lander av olika skal arbetat med valideringsbegreppet under lang tid.

I Skolverkets arbete med utveckling av vuxenutbildningen ar det patag-
ligt att begreppet validering har blivit frekvent, men att innebérd och
definition inte tydliggjorts. Enligt Skolverkets definition ar validering en
vardering av kunskaper och fardigheter som en person har skaffat sig genom
studier, i samhallsliv och arbetsliv, d v s bade formellt och informellt.
Provning, lirarbeddmning, sjalvskattning, demonstrationer, diagnoser och
studievigledning ar medel och verktyg i valideringsprocessen.

I ettlivslangt lirande utgdr den kompetensutveckling som sker i yrkesliv
och samhallsliv ett lika betydelsefullt lirande som den utbildning som sker i
den behorighetsgivande skolan, bade fér den enskilde individen och ur ett
samhallsperspektiv. I vuxenutbildningen 6kar betydelsen av att fanga upp
och identifiera den kompetensutveckling som dger rum utanfor skolan.

For att vuxenutbildningen pa ett effektivt sitt ska utgéra en del i ett
livslangt larande ar det n6dvandigt att finna former fér hur de pa informell
vag inhdmtade kunskaperna och erfarenheterna fran yrkesliv eller andra
verksamheter utanfoér skolan ska kunna tillgodordknas och virderas infor
betygsgivande studier. Det innebdr att ocksd kunskaper som utgér delar aven
kurs och informella kunskaper maste kunna varderas och fa tillgodoraknas
pa samma sitt som kunskaper inhamtade i skolan.

Skolverket menar att den pagaende utvecklingen av samhillsstodd
vuxenutbildning tydliggér behovet av validering som fungerar som verktyg i
ett livslangt lirande. For den vuxne bor det vara mojligt att tillgodorakna sig
inhamtade kunskaper och erfarenheter genom ett valideringsfoérfarande,
samtidigt som kompetensbehov bor kunna tillgodoses pa ett flexibelt och
ekonomiskt satt.

Att stodja och aktivt medverka till att metoder och modeller for valide-
ring av vuxna manniskors kunskaper och fardigheter tas fram ar angelaget.
I detta material redovisas en begreppsanalys av validering, en kartlaggning av
svenska erfarenheter av validering samt en studie av internationella erfaren-
heter.
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Vad innebér begreppet validering?

Vad innebar begreppet
validering?

Begreppet validering ar en relativt ny spraklig foreteelse i utbildnings-
sammanhang. I dldre uppslagsverk finns inte substantivet validering eller verbet
validera fortecknat. I Svenska akademiens ordlista anges verbet validera betyda
"bekrafta giltigheten”. Om man satter in ordet i ett utbildningssammanhang
innebar validera att man bekriftar giltigheten av sidana kunskaper och fardig-
heter som inte finns dokumenterade.

Den definition som Skolverket inledningsvis anvinde sig av, bl a i
broschyren ”Skolverket och Kunskapslyftet” och som ettinslag i diskussionen
om ett livslangt lirande, ar den definition som Danielle Colardyn myntat i
uppsatsen "Validering av kunskap och kompetens for livslangt lirande.”
Colardyn definierar begreppet validering som “bedémmning och erkinnande av
féardigheter och kompetenser som uppndtis utanfor det formella skolvisendet.” (SOU
1997:158)

I delbetankandet "Vuxenutbildning och livslangt lirande. Situationen
infér och under forsta aret med Kunskapslyftet” (SOU 1998:51) definierar
Kunskapslyftskommittén, KLK, begreppet validering pa féljande satt:

"Att validera innebdr dels att identifiera reell kompetens, dels att kunna
beskriva den pa ett sidant sdtt att beskrivningen kan accepteras av
avndmarna — branscher och utbildningsanordnare (kommunal vuxenut-
bildning, hogskolor etc.)”

Med den tolkning av begreppet validering som KLK anvander blir validering
ett 6vergripande begrepp som omfattar savil bedémning, vardering som accep-
tans.

Iregeringens skrivelse 1998/99:121 "Utvecklingsplan for férskola, skola
och vuxenutbildning — samverkan, ansvar och utveckling” anges att begrep-
pen vardering/validering har en vid innebdrd och betydelse:

"Med validering avses en strukturerad bedomning och erkinnande, en
vdardering av fardigheter och kompetenser som uppndtts bade i och utanfor
det formella utbildningsvdsendet. Mdtning och erkdnnande pd ett forma-
liserat sdtt av reell kompetens eller tyst kunskap dr ett annat sdtt att
utirycka vad det galler.”
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Vad innebédr begreppet validering?

I det yttrande som Skolverket avgett 6éver betinkandet "Validering av utlandsk
yrkeserfarenhet” (Dnr 1999:507) anser Skolverket att fragan om validering bor
ses 1 perspektivet livslangt 1arande, d vs att vi alla 1ar hela livet och 6verallt, i det
formella utbildningsvisendet men ocksa i arbetsliv och samhallsliv. Inom Skol-
verket tillampas for narvarande en definition av begreppet validering som inne-
bar:

“vardering av kunskaper och fardigheter som den vuxne skaffat sig genom
studier, samhdllsliv, arbetsliv, dvs bdde formellt och informellt.”

Provning, lairarbedémning, sjalvskattning, demonstrationer, diagnoser och stu-
dievagledning ses som medel, verktyg i valideringsarbetet.

Av ndmnda definitioner framgar att begreppet validering kan innefatta
savil identifiering och bedémning som vardering och erkannande av kompe-
tens som uppnatts bade i och utanfor det formella skolvasendet. Pa vilket satt
denna kompetens ska matas, vilka metoder och medel som ska anvandas
varierar.

Med tanke pa att begreppen proévning och validering i en del sammanhang
anvinds utan atskillnad i det praktiska arbetet i kommunerna, kan det finnas
skdl att se 6ver vilka skillnader som finns mellan begreppen. Skolverkets kon-
takter med kommunerna har visat att det finns olika slags synsatt. Osékerheten
om det ar mojligt att upprétthalla den nationella likviardigheten vid validering,
liksom ovissheten om “viardet” av de betyg som sitts, uppges ha verkat ham-
mande pa utvecklingsarbetet. Situationen idag visar att det florerar olika bland-
former avvardering av kunskaper. Denna mangfald kan i ett uppbyggnadsskede
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Vad innebér begreppet validering?

betraktas som positiv och som ett led i vuxenutbildningens utveckling. A andra
sidan kan osakerheten om vad begreppen innebdr i ett inledande skede fa till
f6ljd att validering undviks.

Prévning ar en foreteelse som har lang tradition inom svenskt skol-
vasende. Till skillnad fran validering ar prévning mycket noga reglerad. Av 4
kap. 15§ forordning om kommunal vuxenutbildning framgar att den som vill
ha betyg fran komvux har ritt att g igenom prévning i alla kurser som far
forekomma inom komvux. Detta giller dven for den som tidigare fatt betyg
pa kursen. Elev i gymnasieskolan far dock inte gd igenom prévning i en kurs
ivilken eleven har fatt minst betyget Godkand. Provning far endast avlaggas
i en kommun eller ett landsting som anordnar den aktuella kursen.

Om huvudmannen sa bestimmer kan en person som 6énskar préva inom
den kommunala vuxenutbildningen eller statens skola for vuxna fa betala en
avgift, dock hogst 500 kr, for varje provning. For kursdeltagare som antagits
inom Kunskapslyftet far dock inte ndgon avgift tas ut avden prévande enligt
12 § férordning om statligt stéd till sirskilda satsningar pa utbildning av
vuxna.

I praktiken gar en prévning till pa foljande satt:

® Skolan gor upp en plan Over lasaret dir ett antal provningstillfallen
faststalls.

® Den som vill genomféra en préovning gér en anmdlan om detta till
skolan.

® Skolan kan via préovningsforrattande liarare erbjuda viss begransad
hjalp, t ex litteraturanvisningar och information om hur en tenta-
men gar till och vad som kravs for olika betyg.

® En provning genomfors vanligtvis genom en muntlig/skriftlig tenta-
men, eller att praktiska 6évningar t ex laborationer, genomfors.

® En genomfoérd provning avslutas med att provningsforriattande 1a-
rare satter ett betyg, ibland efter samrad med en medbeddmare.

Ett betyg som satts vid provning har samma meritvairde som betyg som satts
efter genomgangen kurs. I ett betyg som satts i en provning ar det svarare att
vaga in de delar i kursplanen som handlar om processmal, t ex kommunikations-
och samarbetsféormaga. Provning kan anses vara ett alternativt satt till “vanlig”
undervisning att bedoma, faststilla och betygsatta kunskaper och fardigheter.
Nar provningen genomfors forutsitts den studerande ha de kunskaper som
kursen syftar till. Provningen sker i allmanhet vid ett tillfalle, eventuellt uppde-
lat pa ett skriftligt provtillfille och en muntlig tentamen.

En sarskild mojlighet till betygssdttning av en elevs kunskaper har rektorn vid
den kommunala vuxenutbildningen genom bestimmelsen i férordning om
kommunal vuxenutbildning 4 kap. 158.

11
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Vad innebédr begreppet validering?

"Den som inte har gdtt igenom en kurs far, utan att ha gatt igenom
provning enligt 15§, av rektorn ges betyget Godkdind pa kursen, om

1. det av betyg, intyg eller liknande framgar att han eller hon genom
studier vid folkhigskola, studier i utlandet eller pa annat sdtt
forvdrvat sadana kunskaper som behovs for betyget Godkdind pa
kursen, och

2. kommunen eller landstinget anordnar kursen.”

Genom denna form av betygssattning kan en elev saledes utan provning eller
komplettering av kunskaper fa ett betyg. Det finns emellertid en inskrankning i
denna moijlighet. Oavsett vilka kunskaper en individ har, kan endast betyget
Godkind avges av rektorn. Det kan ocksa foreligga svarigheter for en rektor att
beddéma nivan pa kunskaper nar betyg eller intyg saknas eller nar kunskaperna
forvarvats pa ett icke traditionellt sétt.

Vid validering, som oftast &r mer omfattande an en prévning, sker ocksa
en bedomning och ett faststillande av deltagarens kunskaper och firdighe-
ter.

Validering kan ske under kortare eller langre tid. Ofta har den stude-
rande, nir valideringen startar, inte fullstindiga kunskaper i den eller de
kurser han eller hon 6nskar betyg i. I sadana fall kan kompletterande
undervisning erbjudas. Validering kan givetvis ocksd omfatta del av kurs. Nar
deltagaren har 6nskemal om att fa betyg i en kurs virderas kunskaperna i
forhallande till gymnasieskolans och komvux kursplaner. Efter en validering
som givit till resultat att deltagaren beddms behédrska helainnehalletien kurs
satts betyg, om den studerande sa dnskar. Den studerande far dd anses ha f6ljt
en kurs och har ratt till betyg. Om deltagaren i stdllet har valt att genomféra
en provning satts betyget med stdd av de regler som galler for préovning.
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Varfor valideria?

Varfor validera?

Kunskapslyftskommittén tar i sitt férsta delbetinkande "Vuxenutbildning och
livsldngt lirande 7 (SOU 1998:51) stallning for en utokad validering.

"Pd olika satt bor man ldta de tidigare kunskaper och erfarenheter som
vuxna bar med sig komma till sin ratt ndr de soker sig till utbildning. Att
fa borja pd rdtt nivd, att kunna hoppa over moment som man redan kan
och 7tenta av” hela kurser borde vara en sjalvklarhet.”

I Kunskapslyftskommitténs andra delbetinkande 1999 utvecklas tankarna om
validering och motiven for att en utveckling sker av detta instrument.

"Att inte ta tillvara den reella kompetens som finns dr ur samhdllets
synvinkel en form av kapitalforstoring. Inom arbetsmarknaden skulle
validering kunna synliggora dolda kompetenser och pd sa sdtt skapa
ytterligare flexibilitet, ge mojligheter till avancemang och kvalificera for
intrade till andra yrken eller andra nivder ¢ samma yrke. Ur individens
perspektiv dr det dessutom ett underkdnnande av den kunskap han/hon
faktiskt har, vilket vid fortsatia studier ofta leder till onodiga studie-
skulder och forlingd studietid och till svdrigheter att komma in i arbets-
marknaden eller att komma in pa rdtt nivda. Det leder inte heller till 6kat

”

sjalvfortroende.’

I kommittédirektiv gav regeringen i mars 1998 en sarskild utredare i uppdrag
att lagga fram forslag till ett organ med uppgift att virdera hur utlindsk yrkes-
utbildning pd gymnasial niva och utlaindska arbetslivserfarenheter forhéller sig
till motsvarande svenska utbildning. I direktiven fors olika motiv till validering
fram. Det framhalls bl a att den utbildning och de arbetslivserfarenheter som
invandrare har med sig till Sverige maste tas tillvara for att malen med den
svenska integrations- och arbetsmarknadspolitiken ska kunna uppnas. Om dessa
kunskaper utnyttjas battre okar forutsattningarna for att svenskt naringsliv till-
fors nodvandig kompetens. Darigenom skulle man undvika onédiga kostnader
for samhallet och frustration bland de invandrare som vill anvianda sina kunska-
per.

I regeringens utvecklingsplan fran varen 1999 framhalls, i likhet med
utredningens forslag, att valideringsarbetet pa regional niva bor utvecklas till
att gdlla alla vuxnas yrkeserfarenheter och kunskaper. Regeringen anser det
ocksd vara av stor vikt att ta tillvara den vuxnes informella kunskaper och

13
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Varfor valideria?

avser att initiera en forsoksverksamhet med olika former for validering.
Regeringen avser vidare att ytterligare stodja utvecklingsarbetet pa lokal niva
vad avser validering/vardering.

Sammanfattningsvis kan konstateras att det finns flera skal till att den
kompetens som den enskilde individen skaffat sig bade innanfér och utanfér
det formella skolviasendet bor utnyttjas.

® Det ar samhallsekonomiskt viktigt att den reella kompetens som
méanniskor har inom olika omraden kan tas tillvara.

® Av privatekonomiska skal bor inte den enskilde dgna tid och ekono-
miska resurser at studier inom omraden dar han/hon redan har
tillrdckliga kunskaper.

® Detérviktigt for personer med icke-dokumenterade kunskaper att fa
dessa erkdnda och hirigenom lattare kunna bidra med sin kompetens
inom arbetslivet.

For att stodja kommunerna i deras arbete med varderingar av kursdeltagares
kunskaper som forvarvats utanfér det formella utbildningsvasendet har reger-
ingen pa ett tidigt stadium beslutat att kommunerna inom ramen fér kunskaps-
lyftssatsningen far tillgodogdra sig de verksamhetspoing som varderats genom
validering eller pa annat sitt.

Validering kan ses som ett satt att redovisa sddana formella och icke-
formella kunskaper och fardigheter som inte 4r dokumenterade. Vilka skal
kan detfinnas att utnyttja denna mojlighet? Motiven kan vara olika beroende
pa om man ser det ur individens eller arbetsgivarens synvinkel.

For individen kan manga motiv finnas. De validerade kunskaperna och
fardigheterna ges ett formellt virde och kan stddja den vuxne genom att:

Vara en god hjalp pa vigen till mera omfattande studier.

Underlétta studiestarten genom att deltagaren inser att han har vissa
kunskaper redan

Vara en hjilp da man soéker arbete.
Forkorta utbildningen och dairmed minska kostnaderna
Oka beredskapen for forandring och utveckling

Oka motivationen att paborja studier

Arbetsgivarna kan se féljande fordelar med en validering:

Kan vara ett satt att erkanna arbetets larande aspekt

Kan férkorta utbildningen och dirmed minska kostnaderna



Validering (I
Varfér valideria?

Kan gora kopplingen mellan arbetsuppgifter och utbildningen
tydligare

Kan utgoéra ett led i kompetensutvecklingen i arbetslivet

Kan 6ka beredskapen for forandringar
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Internationella erfarenheter
av validering

Skolverket har studerat vilka erfarenheter man har av validering i nagra andra
lander. Tyngdpunkten i den féljande beskrivningen ligger pa nagra europeiska
linder som vi ur svensk synvinkel funnit sirskilt intressanta. Aven andra linder
i Europa, sdsom Irland och Nederlinderna, har kommit langt i arbetet med
validering.

Anstrangningar gors over stora delar avvarlden for att 6kayrkesutbildning-
ens omfattning och hoja dess kvalitet och status. Manga lander arbetar ocksa
med att 6ka tydligheten och anpassningen till arbetslivet nir det galler
yrkesutbildning. Vissa lander har framfor allt arbetat med att férstirka eller
skapa modeller for larlingsutbildning. S har exempelvis skett i Storbritan-
nien, Tyskland och Osterrike. Andra linder har satsat pa att utveckla hogre
teknisk yrkesutbildning inom s k polytekniska skolor. S& har t ex skett i
Finland, ddr yrkeshogskolor har inrattats. Ytterligare ett satt att koppla
yrkesutbildningen narmare arbetslivet 4r nagon form av erkdnnande av de
yrkeskunskaper och fiardigheter den vuxne férvarvat under sitt yrkesliv, men
som inte ir dokumenterade.

I de flesta EU-lander star valideringsfragan hogt pa dagordningen, men
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de skilda linderna har kommit olika langt. En del har kommit en god bit pa
vag med att praktiskt utforma system for hur valideringen ska ga till. Manga
lander har aven tillimpat nagon form av validering under lang tid, t ex inf6r
intagning till universitet eller som tillgodordknande av kurs/delar av kurs i
en utbildning. De allra flesta linder inom EU har utvecklat eller haller pa att
utveckla strategier for tillgodoriknande av det lirande som skett utanfor
utbildningssystemet. Aven utanfor EU dr fraigan om hur man tillgodoraknar
och erkdnner yrkeskunskaper, som forvarvats i arbetslivet eller pa annat satt,
i hog grad aktuell. Vid Unescos varldskongress for yrkesutbildning varen
1999 fanns denna friga med som ett tema. Aven i linder som USA, Kanada,
Australien och Nya Zeeland finns mangariga erfarenheter av validering.

Begreppet validering ar inte entydigt. I Sverige har vi ganska nyligen
borjat diskutera en definition av begreppet och en djupare analys av vilka
olika komponenter som ingar i en validering. En férdel i de internationella
studierna ar att det, framfor allt i det anglosaxiska sprakbruket som oftast
anvands aven inom EU, finns en terminologi inom omradet. Harigenom blir
det lattare att analysera valideringsprocessens olika steg. Validering beskrivs
oftast som ett tillgodordknande eller erkinnande av tidigare (erfarenhets-
baserat) larande. Ofta anvianda forkortningar ar APL, APEL eller RPL,
Accredidation/Recognition of Prior (Experiential) Learning. Ibland inskrian-
ker man begreppet till att avse tidigare erfarenhetsbaserat lairande, d v s i
huvudsak det lairande som sker i en informell miljo. Ordet larande ar viktigt
i sammanhanget. Man skiljer pa erfarenheter, som inte nédviandigtvis har
resulterat i att kunskaper och fardigheter har forvarvats, och ldrande som
innebdar att erfarenheterna har givit vissa resultat.

Accreditation och recognition anvinds ofta som synonyma begrepp.
Dock kan accreditation ibland avse endast tillgodordknande av kunskaper
och firdigheter for 7utbildningsbruk”, som en merit vid intrade till en
utbildning eller som en del av en utbildning (modul, kurs, delkurs).
Recognition kan pa samma sitt avse ett erkinnande i mera allman bemar-
kelse, t ex som en merit pa arbetsmarknaden.

Sjalva processen i samband med valideringen kan beskrivas pa féljande

satt:

identification assessment recognition
accreditation

identifiering bedémning erkinnande
vardering tillgodordknande

Om man studerar olika strategier for validering kan man se tva delvis skilda
angreppssitt; ett dir sjilva processen betonas, och ett dar tonvikten ligger pa
slutresultatet.
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I en processinriktad validering finns pedagogiska och personlighetsutvecklande
vinster att uppna. Individen stirker under en sddan process sitt sjalvfértroende
genom att uppticka, identifiera och faststalla kunskaper och fardigheter som
han eller hon faktiskt besitter. Detta bidrar ocksa till att motivera den vuxne till
fortsatta studier. Denna process blir ett starkt stdd i utvecklingen mot ett mera
autonomt larande, genom att individen maste reflektera 6ver och vardera tidi-
gare erfarenheter och i vad man de resulterat i kunskaper och fiardigheter. Sam-
talet med lararen eller handledaren blir en del av lirprocessen dar man analy-
serar olika larférmagor och gor upp strategier for det fortsatta larandet. Valide-
ringen far pa sa satt en nira koppling till den individuella studieplaneringen
och blir en introduktion till studierna. Exempel pa sidana processinriktade sétt
ar anvindning av den franska bilan de compétences och portfolio-metodiken,
medan de engelska NVQs utgoér en “resultatinriktad” form av validering.

I Frankrike har frigan om det icke-formella lirandet kommit i blickpunkten
under de senaste decennierna. Sedan 1985 kan var och en som sa 6nskar fa
hjalp med att sammanstalla en s k bilan de compétences. Denna har som syfte
att, sisom ett hjalpmedel nir en person soker nytt jobb eller vill byta yrkes-
karridr, belysa de yrkeskunskaper och den personliga kompetens han eller hon
besitter. Le bilan kan ocksd anvindas av arbetsplatsen som ett led i personal-
utvecklingen i samband med att man genomfér utvecklingssamtal eller plane-
rar utbildningsinsatser. Initiativet kan tas av ett foretag eller av den enskilde.
Var och en har ritt att vara ledig for att en utarbeta en bilan.

Le bilan bestar i att tydliggéra de yrkeskompetenser och personliga
féormagor som en person besitter samt dennes lamplighet och motivation fér
yrkesplaner. Man kan alltsd upprétta en bilan for att utreda eventuella
utbildningsbehov, avgora forutsattningarna for att atervanda till arbetslivet,
erkidnna och validera yrkeskunskaper och battre styra sin yrkeskarridr genom
att fa 6kad kdnnedom om sig sjalv. Att uppritta en bilan tar oftast 10-20
timmar férdelade pa ett par manader. Arbetet delas vanligen upp i tre steg:

® FEninledande fas dir man klargdr den vuxnes behov och malsittning
och redogor £or hur le bilan ska tas fram.

® En undersékande fas dar den vuxnes personliga och yrkesmassiga
intressen och kompetenser tydliggors.

® En avslutande fas dar resultaten fran analysen presenteras och an-

vands for en dialog om framtida utbildnings- och yrkesplaner.

Slutligen far den vuxne ett ssmmanfattande dokument 6ver sin personliga och
yrkesmassiga kompetens.
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I arbetet brukar bl a inga sjdlvvardering, projektarbete och tester av olika slag.
Under ett ar utférdes 125 000 bilans.

Genom lagstiftning fran 1992 kan man i Frankrike ocksa validera sina
yrkeskunskaper, validation des acquis professionnels, och hirigenom fa ett
yrkesutbildningsdiplom pa gymnasial niva eller pa hogskoleniva. Kravet for
att fa genomga en sadan validering ar att man varit yrkesverksam i minst fem
ar. En fullstindig yrkesutbildning omfatta vanligen sex, sju examina. Den
studerande maste delta i undervisningen fé6r minst en examen. Resten av
utbildningen kan valideras. Det vanliga ar dock att ungefar tre examina eller
hélften av utbildningen valideras. Som framgar av ovanstiende ar procedu-
ren hért reglerad i lagtexten.

Mojligheten utnyttjas av enskilda, bade anstillda och arbetslésa, och av
foretag. Det ar inte ovanligt att foretag som planerar en storre personalut-
bildning inleder denna med att kartlagga personalens befintliga kunskaper.
Sedan gors en validering av dessa och en plan for den resterande utbild-
ningen.

Sjalva proceduren kan delas upp i tre etapper:

® FEtt forsta informationstillfalle.
Den sokande kan delta i ett informationsméte. Déarefter limnas en
meritférteckning in. Den som s& 6nskar kan fa ett personligt samtal
med en vagledare, da man tillsammans kan bedéma det rimliga i
malsittningen m.m. De franska studievigledarna har en psykolog-
utbildning i grunden.

® Sedan vidtar arbetet med att sammanstilla en personlig dossier. I
detta arbetet far den vuxne tinkaigenom och analysera de erfarenhe-
ter han eller hon haft som har ett samband med det kursinnehall som
ska valideras.

® Slutligen skickas dossiern till den centrala valideringsinstansen, dar
en “jury” avgor hur omfattande tillgodoraknandet av kunskaper kan
bli. Juryn sammantrider tva gdnger om dret och vanligtvis kallar man
den sokande till det sammantridde da hans ansékan ska behandlas.

Bedomningen sker uteslutande med den s6kandes egna uppgifter som grund.
Inga tester eller arbetsprover forekommer. Det ar darfor viktigt att beskrivningen
i dossiern blir sa fullstindig som mojligt och att dven férmagan till analys och
liknande framgar.

Under aren 1995-1997 deltog 6ver 30 000 personer i informationsméten
om mojligheten till validering. Av dessa ansokte ndstan 6 000 personer om
validering, varav drygt halften kvinnor. Ungefir 80% av dessa blev godkinda.
De flesta var mellan 25 och 40 ar, men en tredjedel var 6ver 40 ar. De
yrkesomriaden varifran de flesta ans6kningarna kom var industrin och servi-
cesektorn.
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Intresset for att ta till vara ett lirande baserat pa icke-formella erfarenheter
vicktes i USA under 1970-talet. Tankarna om att vuxenstuderande kunde ha
sarskilda behov vid sitt larande baserades pa de idéer psykologer som Dewey,
Piaget och Kolb férde fram. Detta intresse spreds 6ver Atlanten och nddde Stor-
britannien i borjan av 1980-talet, da man borjade introducera APL, Accreditation
of Prior Learning, tillgodoridknande av tidigare ldrande. Till en borjan skedde
detta inom den hégre utbildningen men ganska snart kom det dven att omfatta
utbildning pa gymnasial niva.

I Storbritannien bérjade man islutet av 1980-talet utveckla ett system for
att beskriva olika yrkeskvalifikationer, s k NVQs - National Vocational
Qualifications, i Skottland kallade SVOs, som bestar av beskrivningar av
kompetenser for att utféra olika yrkesmoment. Principen ar att man, oavsett
var, hur och nar kunskaperna och firdigheterna inhamtats, ska kunna
avlagga prov och fa ett kompetensbevis. Det finns en tydlig koppling till
arbetslivet genom att arbetsgivarna dr starkt representerade i de organ som
tar fram kursplaner och som godkanner valideringen.

Processen startar vanligen med att individen lagger upp en individuell
handlingsplan. Handledaren och deltagaren forsoker tillsammans identi-
fiera vad deltagaren redan behérskar. Sedan bestimmer man sig for vilken
yrkeskvalifikation och nivd man ska sikta pa. Man kan vilja att ta en full NVQ
eller enbart ndgon eller nagra units. Slutligen analyserar man vad den
studerande behover lara sig for att nd malet.

Det centrala momentet for att erhdlla en NVQ ar att demonstrera ett
kunnande. Detta kan ske pa olika sitt; genom ett arbetsprov, direkt observa-
tion eller intyg. Aven simuleringar av verkliga situationer kan anvindas i vissa
fall.

Sjalva lirandet kan g till pa manga olika sitt. Deltagaren kan vilja att
f6lja en kurs, han eller hon kan demonstrera sitt kunnande pa sin arbetsplats
eller, om sa erfordras, utanfér den vanliga arbetsplatsen for att visa de
onskade yrkesmomenten. Deltagaren kan ocksa vilja att studera vissa delar pa
distans — mojligheterna 4r manga och flexibiliteten stor. I enstaka fall kan
deltagaren ha foérvarvat si mycket kunskaper och firdigheter - genom
tidigare studier, arbete eller annan verksamhet—att han eller hon kan erhalla
en NVQ direkt. Detta dr dock ovanligt. Mestadels behover deltagaren kom-
plettera sina kunskaper med négon form av studier.

De flesta som arbetar mot en NVQhar en anstdllning. Det dr t o m vanligt
att foretagen erbjuder och uppmuntrar sina anstillda att ta en NVQ. Men
aven de som gatt nagra ar i gymnasieskola kan spetsa sin utbildning med en
denna examen. Langtidsarbetsloésa kan genom sirskild arbetsplatsforlagd
utbildning kombinera denna med att ta en NVQ. For kvinnor som arbetat i
hemmet under ett antal ar kan NVQ vara ett sitt att littare komma ut pa
arbetsmarknaden.
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Systemet med NV Qs bygger bl a pa antagandet att man har en stark dverens-
stimmelse mellan de nationella malbeskrivningarna och de kompetenser
som utfors i arbetslivet. Man forutsitter ocksa att det finns en hog validitet i
bedémningen genom det faktum att denna sker pa en arbetsplats.

Det finns fem nivder fér NVQs, dar niva 1 idr den lagsta (innebar i stort
sett att man kan utféra rutinuppgifter under viss arbetsledning) och niva 5
den hogsta (innebar att man helt sjalvstindigt kan utféra mycket kvalifice-
rade uppgifter). Niva 3, 4 och 5 ligger pa universitetsniva. NVQs ar modul-
baserade och erhalls genom att sitta samman ett antal moduler. Den som
kandiderar for en NVQs maste genomfora ett antal kirnmoduler samt ett
antal valbara moduler.

NVQs omfattar for nirvarande 11 olika yrkesomrdden, bl a féljande:
naturbruk, byggnation, teknik, tillverkning, transport, varor och tjanster,
vard- och omvardnads- och sikerhetstjanster samt affarsservice, kommunika-
tion.

Fram till 1998 hade 6ver 2,3 miljoner NVQ-certifikat utfardats. De flesta
som skaffar sig en sadant ar 25 ar eller aldre. Den niva som snabbast 6kar ar
niva 4 och detyrkesomrade som 6kade mest var tillverkningsomradet. I slutet
av 1998 fanns 6ver 880 godkanda NVOQ-titlar.

I Storbritannien har man ocksd identifierat s k key skills, generella
nyckelkompetenser sisom kommunikation, numerisk fé6rmaga, informations-
teknologi, samarbetsformaga, formaga att lira och tillimpa nya saker och
problemldsningsférmaga.

General National Vocational Qualifications (GNVQs)utgor breda yrkes-
kvalifikationer och inkluderar allmanna, “teoretiska” kompetenser, omfat-
tande 1-2 ars studier. De finns for narvarande med 14 olika inriktningar.
GNVQs kan vara en forberedelse for yrkesarbete, men ocksa for vidare
studier. De erbjuds av skolor och colleges och utgor en alternativ vdg till en
yrkesutbildning, oftast fér yngre personer. De kan kombineras med NVQs
eller med vanliga gymnasieutbildningar

Aven GNVQs ir indelade i moduler och testas av genom en fortlopande
varderingsprocess bestadende av projektarbete och olika uppgifter samt ge-
nom ett test vid slutet av varje modul. Dessa test genomfors externt. Alla
GNVQs inkluderar key skills i kommunikation, numerisk fé6rméaga och
informationsteknologi.

Tyskland har inom yrkesutbildningen linge haft ett vil fungerande system, det
s k duala systemet. Till storsta delen sker utbildningen i detta pa en arbetsplats
och kompletteras av en yrkesskola pa deltid. Detta larlingssystem som innebar
ett delat ansvar mellan arbetslivet och samhallet har sina rotter i medeltidens
hantverksutbildning. De s k kamrarna inom industri, handel och hantverk spe-
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lar en betydande roll i utbildningen. De godkanner bl a praktikplats och hand-
ledare samt genomfoér delprov och slutprov.

Detta system ar konstruerat for att ungdomar ska fa sin grundlaggande
yrkesutbildning. Det fungerar mindre val nar det giller att tillgodose beho-
ven av kontinuerlig yrkesutbildning fér vuxna. Detta har medfortattintresset
pa senare tid 6kat for att prova nya lésningar.

Det finns sedan linge en ratt for yrkesarbetare med arbetslivserfarenhet
att skaffa sig motsvarande kompetens som erhalls i det duala systemet, genom
att deltaien s k Externenpriifung. Ungefar 5 % av alla yrkesexamina sker via
dessa provningar. Det finns flera pagaende initiativ som forsoker att utgora
ett overbryggande redskap mellan det duala systemet och en provning. Ofta
handlar dessa forsok om att bryta ner yrkesutbildningen i kortare moduler.

Ett exempel som kan ndmnas ar hamtat fran Berlin, dar en utbildnings-
organisation inom ramen foér ett ADAPT-projekt arbetar med
Feststellungsverfahren och Qualifizierungspass. Syftet ar dels att gora det
mdjligt for anstdllda att skaffa sig den kompetensutveckling inom yrket de
behover, dels att gora det mojligt for personer att genomga en individuellt
anpassad utbildning som bygger pa de kunskaper och fardigheter den vuxne
redan faktiskt besitter. Metoden gar ut pa féljande:

Information om férutsattningarna och kraven fér deltagande.
Minst tre ar yrkeserfarenhet kravs.

Sjalvskattning innehallande personens erfarenheter och
utbildningsmal

Skriftliga och muntliga test
Vardering av deltagarens resultat

Upprattande av Qualifizierungspass. Detta utgor bade en utbild-
ningsplan och certifikat 6ver slutférd utbildning.

De olika modulerna som ingar i utbildningen provas successivt och
godkanns av kamrarna.

Denna metod har framst utnyttjats inom kontors- och hantverkssektorn samt
for tandskoterskor och likarsekreterare.
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Den finska modellen paminner om de engelska NVQs i sa médtto att Finland
har skapat ett system med yrkesexamina som vem som helst har ratt att prova
for, oberoende av var kunskaperna och fardigheterna forvarvats. Laroplans-
grunderna och grunderna for de riksomfattande examina utgér den allmanna
ramen for fardighetskraven i de enskilda yrkena. Detta innebdr att vuxna stude-
rande, oberoende av féregdende utbildning, kan delta i fristdende yrkesprov fér
att pavisa att de beharskar de fardigheter som krévs.

Foérordningen om yrkesexamina tridde i kraft den 1 maj 1994. Syftet var
attinfora examina som baserade sig pa yrkeskunskaper. Ett annat syfte var att
infora ett riksomfattande kvalitetsgarantisystem, som skulle galla all yrkesut-
bildning for vuxna.

Det finns tre slag av yrkesexamina: grundexamen, yrkesexamen och
specialyrkesexamen. Grundexamen motsvarar grundexamen pa ungdoms-
stadiet (2-3 ar ldnga): individen ska visa att han eller hon besitter de
grundlidggande firdigheterna i det aktuella yrket.

En avlagd yrkesexamen visar att personen i fraga har de fardigheter och
den kompetens som kravs av en kvalificerad yrkesutdvare.

En avlagd specialyrkesexamen ar bevis pa att personen ifraga dven behars-
kar de mest kravande uppgifterna i yrket.

Antalet yrkesutbildningsprogram och examina samt deras uppbyggnad fast-
stalls av undervisningsministeriet, medan de riksomfattande grunderna for
ldroplanerna utformas av utbildningsstyrelsen (motsvarande Skolverket).

De riksomfattande grunderna anger den niva av yrkeskompetens som
examinanden ska visa for att fa examensbetyg. Examina och deras uppbygg-
nad faststalls pa grundval av behoven och kraven pa arbetsmarknaden samt
givetvis det centrala ldrostoff som karaktériserar yrket i fraga.

Studierna som féregar examen ar uppdelade i obligatoriska och fritt
valbara studier samt grundstudier som dr gemensamma for alla studielinjer.
Vidare anger grundernasitten (fristdende yrkesprov) pavilkayrkesfardigheten
ska pavisas samt kriterierna fé6r bedémningen av yrkesfardigheten.

I grunderna finns inga bestimmelser om pa vilket sitt undervisningen
ska vara anordnad vid de enskilda laroanstalterna. For att féorsakra sig om att
examina ar tidsenliga och att de kan accepteras av arbetsmarknaden gors
grunderna foér examina upp i samrad mellan representanter for arbetsgi-
varna och arbetsmarknadsorganisationerna samt de utbildningskommissioner
som utbildningsstyrelsen tillsatt.

Samma kriterier f6r bedéomningen tillimpas 6ver hela landet. Bedém-
ningen omfattar handens fairdighet, det teoretiska kunnandet, arbetarskyddet
m.m. Med andra ord férvarvar den studerande a ena sidan produktionsfar-
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digheter, 4 den andra allmdnna firdigheter, sisom formaga att kommunicera
och att 16sa problem.

De individuella komponenterna av examensprogrammet bedéms pa
basis av de grunder som examenskommissionen har gett. Yrkesexamina och
specialyrkesexamina betygsatts med vitsorden "godkéant” eller “underkant”,
medan grundexamina i de enskilda yrkena, som nar 6ver omdémet “god-
kant”, betygsatts nairmare med vitsorden “god” eller utmarkt”.

De fristaende yrkesproven planeras i 6verensstimmelse med de grunder
som utbildningsstyrelsen har gett. Proven varar i genomsnitt fem dagar.
Proven anordnas och Overvakas av examenskommissionerna, som bestar av
lirare och representanter for arbetsmarknaden och utses av antingen
utbildningsstyrelsen eller av huvudmannen fér den laroanstalt diar provet
halls. Kommissionen utfirdar dven examensbetygen. Ar 1995 tillsattes totalt
218 examenskommissioner, i huvudsak inom teknik och kommunikation.
Examina i 6ver 300 yrken stod till provdeltagarnas forfogande.

Pasammasattsom fristiende yrkesprovanordnas riksomfattande sprakprov
i syfte att ge vuxna mojlighet att ge prov pa sin sprakfiardighet, oberoende av
hur de férvirvat sina kunskaper. Férordningen om sprakprov tridde i kraft
1994. Proven miter individens sprakfardighet i fristaende prov, i vilka ingar
lasforstaelse, horforstaelse, kinnedom om strukturer och ordforrad samt
muntlig firdighet. For narvarande ordnas prov i féljande sprak: engelska,
spanska, italienska, franska, svenska, tyska, finska och ryska.

Man har i Norge beslutat om att genomféra en omfattande Kompetansere-
form, ett slags motsvarighet till vart Kunskapslyft. Denna reform vill ge vuxna
battre mojligheter att skaffa sig en gymnasieutbildning. I vissa delar avlandet ar
det manga som saknar en sadan. Man vill férbéattra mojligheterna att hos vuxna
ta till vara den s k realkompetansen, d v s de informella kunskaper en person
besitter.

For att genomféra Kompetansereformen har regeringen initierat ett
trearigt projekt med titeln "Dokumentasjon og verdsetting av realkompet-
anse”. Avsikten med projektet dr att etablera ett system genom vilket vuxna
ska fa sin realkompetens virderad utan att behéva utnyttja de traditionella
prévningsmojligheterna. Projektet ska ocksa utveckla system for dokumenta-
tion iarbetslivet, som kan vara vardefull for foretagen sjalva och har ett varde
1 utbildningssystemet.

Detta projekt ska bygga pa de erfarenheter man i Norge fatt fran tre olika
forsok med att hos vuxna identifiera och ta tillvara den reella kompetensen.
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Dokumentasjon av realkompetanse
Dokumentation av realkompetanse tar sikte pa att identifiera och dokumen-
tera sadan kompetens som den vuxne har tillignat sig utanfor utbildnings-
systemet. Forsoksverksamheten ska ta sikte pa att:

® Utveckla ett nationellt regelverk och praxis.

® Stodja kommunerna.

® Utforma verksamheten sa att den far legitimitet hos saval arbetsliv
som utbildningssystem.

® Utforma informationskampanjer.

Dokumentationen sker i flera steg. Processen ér oftast kombinerad med en ut-
bildning, dir man genom varderingen av realkompetensen kan gottskriva en
del av denna. Processen ser ut som foljer:

® Kartliggning
® Intervju

® Egenvirdering. Beskriva starka och svaga sidor, limpliga inldarnings-
strategier och mojlighet att genomfér den 6nskade utbildningen.

® Yrkesplanliggning

® Handlingsplan

® Virdering av realkompetens
Sjalvskattning som sker i férhallande till kursplanerna.
Samtal mellan facklarare och kandidat.

® Virderingen kan utmynna i:
Specifikation av vad som behdver kompletteras.

Forslag till individanpassad, kompletterande utbildning, bl a ge-
nom infasning pa ratt nivd i utbildningsprocessen eller avkortning
avstudiefoérloppet.

Forsoksverksamhet bedrivs bl a i Opplands och Akershus fylkeskommuner. De
yrkesomraden som dominerar ir vard, omsorg, kontor och allmén studie-
kompetens. Man raknar med att langt 6ver 1000 personer i dessa kommuner
genomgitt en virdering.
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Praxiskandidatordning

I Norge har man sedan linge haft mojlighet att genom ett provningsférfarande
fa sina yrkeskunskaper dokumenterade i ett s k fagbrev, motsvarande svensk
gymnasieutbildning fran ett yrkesprogram. Kravet ar att man ska ha varit yrkes-
verksam i minst fem 4r. Den som uppfyller detta krav kan avlidgga en yrkesexa-
men som inte omfattar allminna dmnen. Fackteorin lases in pa nagon gymna-
sieskola som erbjuder anpassade teorikurser.

Efter genomforandet av den s k Reform 94 har det blivit allt viktigare att
kunna dokumentera sina kunskaper. Det har ocksd under senare ar tillkom-
mit nya yrkesomrdden, varifran fa har formell utbildning. Ett satt att kunna
dokumenterasin yrkeskompetens utan att genomga en lingre utbildning har
varit denna s k praxiskandidatordning. Sedan 1994 har 6ver 10 000 vuxna
utnyttjat denna mojlighet.

Yrkespréovning for fremmedsprokige

I Norge finns manga invandrare och flyktingar med en god yrkesutbildning
fran sitt hemland. De som har med sig dokumentation 6éver sin utbildning kan
fa konvertera denna till motsvarande norsk utbildning.

Den som inte har nagra betyg med sig frin hemlandet kan genomga
yrkesprévning for fremmedsprokige. Dettainnebdar attinvandraren far géra
olika yrkestest under 3-4 veckor. Testen som utgar fran de norska kursplaner-
na forutsitter att den provande har nagorlunda goda kunskaper i norska.
Efter provningen utfirdas ett dokument som beskriver invandrarens yrkes-
status i forhallande till motsvarande norska yrke och vad som behéver
kompletteras for att man ska erhadlla ett fagbrev.

Portfolio betyder portfolj pa svenska. Med portfolio, eller portféljmetoden,
avses vanligen ett processinriktat arbetssatt dar deltagarna med hjélp av sina
portfoljer lar sig granska, reflektera 6ver och kritiskt virdera sitt eget arbete.
Metoden har bl a utnyttjats i samband med undervisning i estetiska amnen
och vid processkrivning. Metoden kan ocksa anvindas i utvarderande syfte.
Da bedoms portfoljer som innehaller vad deltagaren producerat samt de egna
reflektionerna. Arbetssittet kinnetecknas av att en studerande samlar ihop
all dokumentation som hinfor sig till hans eller hennes tidigare erfarenheter.
Denna dokumentation kan besta av betyg fran olika utbildningar, intyg fran
kurser eller fran anstallningar, arbetsprover och liknande. Metoden férekom-
mer i manga linder, ibland som ett sjalvstindigt arbetssatt, ibland som en del
av en validering.
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I Storbritannien har man huvudsakligen anvéint sig av tva olika varianter pa
detta arbetssitt, ett mera individcentrerat tillvigagdngssatt och ett resultat-
inriktat. Den forsta varianten anvinds framst som en del av larprocessen,
dar tyngdpunkten i arbetet ligger pa deltagarens reflektion och analys av
sina tidigare erfarenheter, inte bara erfarenheter fran olika typer av
utbildningar och arbete, utan ocksa livserfarenhet i bredast mojliga bemar-
kelse. Syftet med denna process dr framfor allt att analysera deltagarens
starka och svaga sidor och hur dessa kan stéllas i relation till individens
framtida utveckling. Genom 6kad kunskap om sig sjilv och sitt sitt att
fungeraiolikasituationer 6kar deltagarens sjalvfértroende och motivation.
Denna typ av portfolio skapas framfor allt av den som varit borta fran
studier eller arbetsliv en tid och kdnner sig osiker pa sin formaga. Den
andra, mera resultatinriktade varianten utnyttjas i mera specifika syften.

Bigge tillvigagingssatten foljer ungefir samma monster:

En beskrivning av de kunskaper och fardigheter den studerande anser
sig besitta satt i relation till malet med "portfdljen”.

En sammanstillning av den dokumentation som kan styrka den stude-
randes ansprak.

En plan for fortsatt larande.

En viktig roll i detta arbete har studievagledaren, framfo6r allt i den inledande
och avslutande fasen. I Storbritannien erbjuder man ofta vuxna som &r intres-
serade av detta arbetssitt en portfolio development workshop. Denna typ av
kurs erbjuds den vuxne for att han i en grupp ska fa hjalp med att skapa sin

“portfolj”. Detta sker oftast under fas 2 enligt ovan.

I ett Sokratesprojekt med namnet APEL, Assessment of Prior Experiential
Learning, ingar férutom Storbritannien, Belgien och Spanien aven Tyskland,
Frankrike, Portugal, Irland och Sverige, representerat av Nordens Folkliga
Akademi och Stockholms universitet. Projektet inleddes 1996 och har tva
sarskilda syften:

Utveckling och spridning av en europeisk databas bestiende av
goda exempel pa APEL och en férteckning 6ver institutioner som
tillampar APEL. Detta avser bade universitet och vuxenutbildnings
institutioner.

Utveckling av ett europeiskt resursnitverk for APEL med anvandande
av Internet.
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Ovanstaende beskrivning av validering i olika linder inom EU visar att samtliga
lander arbetar med fragan om att virdera de kunskaper och firdigheter som
vuxna tidigare féorvarvat — inom utbildningssystemet eller utanfér. I manga lan-
der, t ex England, har denna virdering fitt en stor omfattning, medan féreteel-
sen i andra linder har karaktiren av spridda forsok. I allt fler linder har det
skett en forskjutning mot ett synsatt dar den faktiska kompetensen hos den
vuxne fatt 6kad betydelse i féorhallande till var, hur och nar kunskaperna forvar-
vats. I takt med att det livslanga larandet haller pa att forverkligas blir det ocksa
allt tydligare att olika typer av larande, forvarvade i olika sammanhang, bor
kunna varderas.

Att utga fran de erfarenheter som den vuxne har med sig nir han
aterupptar studierna ir en av hoérnstenarna i vuxenpedagogiken, liksom
mojligheten att knyta an kunskaper hiamtade fran yrkeslivet till formella
studier. Mgjligheten att kunna validera sina kunskaper utnyttjas framst av de
ménniskor som under relativt lang tid skaffat sig erfarenheter av olika slag,
i arbetsliv, facklig verksamhet, frivilligt arbete och annat. I manga lander
anvands validering som ett sitt for vissa grupper, t ex langtidsarbetsldsa eller
hemarbetande kvinnor, att férbattra sin stillning pd arbetsmarknaden.

Man kan urskilja flera inriktningar av validering. En av dessa, t ex NVQ
i Storbritannien, ar starkt inriktad pa att erkdnna den vuxnes faktiska
kunskaper sa att han kan erhalla ett formellt dokument 6ver sin kompetens.
Den andra typen av validering, t ex le bilan de compétences, utnyttjas frimst som
ett medel for den vuxne att fa mera kunskap om sina personliga egenskaper
och yrkesmdssiga kompetens. Den s k portfoliometoden anvands ofta i rent
pedagogisktsyfte som ettsattatt knyta an tidigare erfarenheter till de aktuella
studierna.

Samtliga de ovan beskrivha metoderna innebar individuella tillviga-
gangssatt baserade pavigledning och dialog mellan den vuxne individen och
larare eller vigledaren. Under flera ar har man férsékt finna standardiserade
metoder for att virdera ett icke-dokumenterat lirande. Sadana metoder har
tagits fram och proévats, tex ilIrland. EU haller f6r narvarande pa att utveckla
system déar detta skulle bli mgjligt inom samtliga medlemsldnder. Genom
Personal Skills Cards skulle kunskaper och fardigheter kunna virderas och
dokumenteras och validering skulle alltsd kunna ske utifran en gemensam
europeisk bas. Detta forutsiatter bl a att man kan identifiera gemensamma
kunskapsomraden inom EU. Flera férsok pagar i form av transnationella
projekt
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Validering i Sverige

I Sverige har det lange funnits ett rikt och varierat utbud av vuxenutbildning. I
den kompetensgivande vuxenutbildningen har ett viktigt syfte varit att undvika
atervandsgriander.

Regeringens satsning pa Kunskapslyftet har inneburit att diskussionen
om utveckling av vuxenutbildning har intensifierats. Fragan om validering
har kommit att bli central och en rad aktérer ar for narvarande verksamma.
En utredning genomfoérdes 1999 om validering av utlaindsk yrkeskompetens.
AMS arbetar sedan lange med yrkesprovning. Kommunerna genomfoér olika
slags valideringsprojekt, av vilka nagra beskrivs i detta material. TCO har
ocksa bidragit till debatten under 1999, bl a genom skriften ”"Varderat
vetande.”

Internationella erfarenheter visar att validering ar frekvent i manga
lander och att man i olika linder har valt olika metoder och system. I Sverige
genomfér kommunerna olika slags valideringsprojekt, avvilka ndgra beskrivs
i detta material. Som framgar av de redovisade exemplen finns det dven i vart
land en méangfald angreppssatt. Hur kan valideringen komma att utvecklas i
framtiden? Om man atergar till den modell som tidigare redovisats betraf-
fande de olika faserna i en validering kan man se flera tankbara utvecklings-
omraden betridffande den validering som sker inom vuxenutbildningen.

Identifiering Bedémning Erkannande

av kunskaper Vardering Tillgodoraknande

Om man fokuserar den inledande fasen i en validering, identifieringen av kun-
skaper och fardigheter, ligger det nira till hands att se valideringen som ett
hjalpmedel i rekryteringen av nya deltagare och introduktionen till studierna
for dessa. Hur kan validering utnyttjas for att battre na nya grupper sasom in-
vandrare, kortutbildade och lingtidsarbetslosa? Hur kan man i en individuell
studieplan knyta ihop validerade kunskaper med de planerade studierna till en
helhet? Kan orienteringskursen vara ett forum dar validering sker samtidigt
med vigledning och utarbetande av individuell studieplan for grupper som ar
svara att rekrytera till vuxenutbildning? Finns det kunskaper som vuxna har
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forvarvat som inte “ticks in” av de befintliga kursplaner — kompetenser som
inte dr Amnesspecifika, men som i hog grad efterfragas i arbetslivet? Borde
man i sa fall skapa sirskilda kurser fér vuxna med ett sadant innehall? Skulle
sadana kurser gora det moijligt féor manga vuxna att tillgodordkna kompetenser
forvarvade genom ett icke-formellt larande och pa sa sitt 6ka bade motivation
och sjalvfortroende samt underlitta de formella studierna?

Om man i stillet betraktar det skede i valideringen da sjilva varderingen
och beddmningen sker, kommer man in pa en rad fragor av kvalitativ natur.
Vilken slags dokumentation ska krédvas vid validering? Hur ska prov och test
anviandas i férhallande till friare bedémningsmetoder som uppsatser,
arbetsprover, portfolio etc? Nar det giller validering, da virderingen ofta
sker pa ett friare sitt, stills fraigorna om validitet - hur vidl beddémningsmet-
oden miter det den avser att mata - och reliabilitet - hur palitlig bedém-
ningen ar vid upprepade matningar - pa sin spets. Hir maste man ocksa
kartligga hur de uppnadda resultaten av en validering accepteras pa arbets-
marknaden. Urindividens perspektivar denna fraga avstorsta betydelse. Hur
upplever den enskilde deltagaren en validering av sina kunskaper och
fardigheter? Upplevs denna typ av vardering som mer eller mindre rattvis an
mera traditionella metoder? Dessa fragor ar av stor betydelse for hur valide-
ring kommer att uppfattas av saval deltagare som avnidmare.

Nar man betraktar det sista steget i valideringsprocessen, sjilva erkian-
nandet av de beddmda kunskaperna och fardigheterna, kan man se flera
vagar. Vid den validering som hittills skett och sker i Sverige har varderingen
i huvudsak skett mot gymnasieskolans och vuxenutbildningens kursplaner.
Undantaget dr den yrkesprovning foér invandrare som skett inom
Arbetsmarknadsverket, da en form av intyg anvants for att beskriva invandra-
rens yrkeskompetens. I den utredning som presenterades i borjan av 1999,
“Vardering av utlindsk yrkeskompetens”, framlades idén om sarskilda kom-
petensbevis. Avsikten var att mojligheten att fa sina yrkesfirdigheter be-
skrivna genom ett kompetensbevis efter hand skulle utstrackas till personer
med inhemsk bakgrund. Konsekvensen av detta skulle bli att det skapades en
alternativ vag att fa sina yrkeskunskaper, motsvarande t ex ett nationellt
yrkesprogram, dokumenterade. Kan detta bli en tinkbar utveckling av den
forsoksverksamhet som sker under ar 2000? Inom ramen for forsoksverksam-
heten ska mdjligheten provas att dven validera sadana kunskaper och fardig-
heter som inte har ndgon motsvarighet i gymnasieskolans kursplaner, t ex
motsvarande kvalificerad yrkesutbildning, pabyggnadsutbildning eller sidan
utlandsk utbildning som inte har ndgon direkt motsvarighet i Sverige. Om
sadan yrkeskompetens ocksa ska kunna viarderas maste nagot slag av nytt
kompetensbevis utnyttjas for att beskriva kompetensen. Ett sidant system
torde, om det genomfors generellt, medfora storafoérandringari utbildnings-
systemet for vuxna.
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Fragor som kommer att behova belysas i fortsatt utredningsarbete ar:

Hur kvalitetssikras arbetet?
Hur tillgodoses individens behov och réttssakerhet?

[ ]
[ ]
® Hur kan en nationell 6verblick skapas?
[ ]

P4 vilket satt kan validering stirka pedagogisk utveckling?

Hur gér en validering till?

De olika steg som vanligen férekommer i en validering inom vuxenutbildningen
kan beskrivas enligt nedanstaende. Naturligtvis kan en validering ocksa ske i
farre steg och pa ett forenklat satt.

Informera om méjligheterna till validering

Nar det géller att informera om mdjligheterna till validering finns manga vagar
att ga, pa samma satt som nir man informerar om andra méjligheter till vuxen-
utbildning. Traditionella séitt ar att annonsera i tidningar och att informera via
kursbroschyrer. En del anordnare har ocksa utarbetat en sarskild broschyr som
berittar om validering. Det blir ocksa allt vanligare att anordnare anviander sig
av hemsidor for att informera om sin verksamhet. Aven nir det giller validering
kan hemsidan vara ett satt att na ut med information.

En annan viktig kanal foér att sprida information om vad validering ar
arbetsféormedlingen. For arbetslosa kan det vara en maojlighet att stirka sin
stiallning pa arbetsmarknaden, genom att tillgodorakna ett yrkeskunnande
som inte dr dokumenterat genom betyg. En viktig malgrupp nar det galler
studier ar flyktingar och andra invandrare. Forutom arbetsféormedlingen kan
flyktingmottagningen, socialférvaltningen eller arbetsmarknadsenheten i
kommunen vara viktiga samarbetspartners nar det galler att informera om
validering.

Aven foretag, arbetsplatser och de fackliga organisationerna kan utgora
viktiga informationskanaler. De kan ocksa vara en malgrupp for sjilva infor-
mationen. Det kan ligga i ett foretags intresse att fa hjalp med att goéra en
analys av personalens utbildningsbehov. Denna analys kan lampligen ta sin
utgangspunkt i de kunskaper och fardigheter de anstillda redan har. Vid en
sadan kartliggning kan det bli aktuellt att virdera kunskaperna hos de
anstallda i férhéllande till befintliga kursplaner.
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Vdgledningssamtal med studerande

Ett av de viktigaste stegen vid en validering ar métet mellan deltagare och stu-
die- och yrkesvagledare (eller motsvarande). Det ar vid detta tillfdlle som man
kan gora en forsta beddmning av vad deltagaren har for kunskaper och fardig-
heter. Det &r ocksa nu som man kan diskutera de ndrmare formerna fér en
validering och fors6ka besvara de praktiska fragor som brukar dyka upp. Hur
ska studiefinansieringen 16sas? Hur ska valideringen ga till — férdelning mellan
praktiskt och teoretiskt arbete? Vilken dokumentation finns 6ver genomgéngen
utbildning och arbetslivserfarenhet? Vilka redovisningsformer kan bli aktuella?

Nardetar fraga om en mera omfattande validering, kan det varalampligt
att knyta denna till den individuella studieplanen. Nar en sddan gérs upp ar
det naturligt att deltagaren far reflektera 6ver vad han eller hon har med sig
avkunskaper och fardigheter fran sina tidigare erfarenheter och pavilket satt
dessa ska kompletteras. En genomférd validering kan innebéra revidering av
de individuella studieplanerna.

Identifiering av kunskaper och fardigheter

Denna process handlar mycket om att den vuxne ska reflektera éver sina tidi-
gare erfarenheter; utbildningar, anstallningar, frivilligt arbete etc och i vad man
dessa har lett till att han eller hon lirt sig nagot. Intyg, betyg och liknande
dokument kan kompletteras med ndgon form av uppsats, dar den vuxne beskri-
ver sddana skeden i sitt liv som resulterat i ett lirande. Den som kan hjilpa den
vuxne kan vara en studie- och yrkesvagledare, men aven en larare.
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I detta skede kan det vara naturligt att identifiera 4ven sddant lairande som inte
inryms i nagon kurs och saledes inte kan tillgodordknas i form av betyg eller
annat dokument. Aven om dessa kunskaper inte kan éverforas till en formell
dokumentation bidrar de till att individen belyser starka sidor i sin personlig-
het, vilket kan vara till hjalp i de fortsatta studierna. Nar man genomfor en
validering kommer deltagaren ofta underfund med att han eller hon har en
rad féormagor som inte later sig 6versattas till formella meriter. Det kan t ex réra
sig om kunskaper och fardigheter som man tillignat sig i fordldrarollen, i en
fritidsaktivitet, vid ett engagemang i foreningslivet, i det fackliga eller politiska
livet. Forutom rena “fackkunskaper” kan man vid dessa aktiviteter ocksa ha ut-
vecklat t ex férmagan att kommunicera, samarbeta, 16sa problem, komma pa
nyaidéer —d vs en del av de férmagor vi brukar sammanfatta i begreppet social
kompetens. I perspektivet livslangt lirande kan sadana kunskaper vara av lika
stort vairde som de mera formella och bidra till att hoja sjalvfortroendet hos den
vuxne.

Kunskaperna och fardigheterna véarderas,
beddéms och faststédlls

Denna fas bestar i att de kunskaper och fardigheter som ska valideras, bedoms.
Oftast ar det en lirare som ansvarar for detta. Valideringen sker vanligen i
vuxenutbildningens regi, men nar det galler validering av yrkeskunskaper kan
man forlagga hela eller delar av valideringen till en gymnasieskola eller en ar-
betsplats.

Det ar lararens ansvar att géora en bedomning av att den studerandes
kunskaper och fardigheter 6verensstimmer med kraven i kursplanen. Lara-
ren utgdr i detta arbete fran vad kursplanen innehaller om:

® Vad den studerande ska kunna efter genomgangen kurs

® Betygskriterierna

Bedémningen kan ske pd en rad olika sitt. Den vuxne intervjuas och far be-
skriva hur han eller hon sjalv skattar sina kunskaper. I de flesta fall utnyttjar
man muntliga och skriftliga test av nagot slag. Nar det galler mera praktiska
fardigheter kan man be deltagaren att visa upp arbetsprover fran sin verksam-
het. Man kan ocksa be deltagaren att stilla samma en s k portfolio (portfdlj) dver
sina meriter.

Betygsdokument utfirdas.

I de fall virderingen av kunskaper och fardigheter har skett i forhallande till
gymnasieskolans kursplaner och den vuxne 6nskar fa betyg kan detta utfardas
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om bedomningen visat att kunskaperna motsvarar en hel kurs. Sjalvfallet kan
flera kurser ha validerats samtidigt. Betyg utfirdas pa samma siatt som da en
kurs har slutforts.

Nédgra svenska erfarenheter av validering

Nedanstiende exempel ar hamtade fran fem svenska kommuner fran Bollnas i
norr till Kristianstad i soder och utgor ett forsok till lagesbeskrivning. Skolverket
har genom detta material inte tagit stallning for en viss metod eller ett visst
arbetssitt, utan har velat beskriva hur nagra olika kommuner arbetar.

De angreppssatt som valts varierar ganska mycket fran kommun till
kommun. Nagraavkommunernaar fortfarandei ett planeringsskede, medan
andra genomfort validering i relativt stor omfattning. Gemensamt for dessa
kommuner ar att de boérjat arbeta med validering pa ett systematiskt sitt. Det
bor betonas att exemplen presenteras sisom féretriadare for de fem kommu-
nerna sjalva beskriver dem.

Bakgrund och férutsattningar

Det ursprungliga initiativet kom fran Kunskapslyftet under mars 1998. Idén inne-
bar att en grupp yrkeserfarna personer utan formell kompetens skulle erbjudas
en utbildning, dar de kunde utnyttja sina yrkeserfarenheter och relativt snabbt
skaffa sig formell kompetens, motsvarande Omvardnadsprogrammet fér vuxna.
Utbildningen skulle borja med enkartlaggning och sedan skulle de studerande
slussas vidare till olika kurser och inriktningar. Man ville vid genomférandet av
denna utbildning préva och utveckla bl a féljande:

Distansundervisning i kombination med arbete i basgrupper
® [okalt utarbetade studiehandledningar som hjilpmedel

® Sjalvstindigt arbete for deltagarna under stor frihet och stort
eget ansvar

® Validering

Arbetet med validering

Omraden som den studerande har erfarenhet fran ska kunna valideras direkt
nar den studerande kommer till en ny kurs. I de flesta fall handlar det om att
validera delar av kurser, men vissa kurser kan valideras helt, t ex Arbetsmiljo
och Halso- och omsorgskunskap.
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Valideringen inleds med att de studerande far redogora for ett omrade, sa att
man kan bedoma huruvida relevanta kunskaper finns. Ibland kan det handla
om att demonstrera hjdlpmedel eller utféra praktiska uppgifter, t ex anvanda
sig av forflyttningsteknik. Validering innebar ocksa att de studerande ska kunna
verbalisera och formalisera erfarenheter och kunskaper som de har med sig.

I valideringsarbetet utnyttjas olika arbetsmetoder. Ett sitt kan vara att
anvianda fallbeskrivningar. Vissa moment limpar sig fér problembaserad
inlarning/redovisning. Bada dessa arbetssatt forutsatter att deltagarna arbe-
tar i grupper. Man anvander sig ocksa ofta av s k nyckelord (vasentliga
begrepp) i undervisningen. Nyckelorden erbjuder den studerande olika
tolkningsmojligheter och darmed olika alternativ att redogoéra for relevant
kunskap. Ett exempel pa nyckelord ar empati.

Erfarenheter

Nar egna yrkeserfarenheter kopplas samman med nya kunskaper, garna fran
kurskamrater, underlittar detta inldrningen och férkortar dairmed utbildnings-
tiden. Validering bor ske kontinuerligt under hela utbildningen, eftersom det
ar svart att “testa av” kunskaper i borjan. Flera olika metoder boér anviandas,
men i de flesta fall &r arbete med nyckelord att féredra. Erfarenheten har ocksa
visat att det finns kunskaper hos de studerande som &r svéra att validera.

Kontaktperson: Ulla Bjork-Modd, e-post: ulla.bjork-modd@fc.komvux.bollnas.se
eller

vardvux@bollnas.se

Bakgrund

Nar Kunskapslyftet startade blev Folkuniversitet i Helsingborg en av anordnarna.
Folkuniversitetet erbjod gymnasiekurser inom dmnen som svenska, engelska,
matematik, samhéllskunskap, historia, naturkunskap, religion och psykologi. I
samband med detta uppstod tanken pa att utnyttja validering vid genomféran-
det av kurserna.

Arbetet med validering

Antagning till kurserna sker varje manad och alla studerande far mojlighet att
validera sina kunskaper under de forsta tva veckorna. "Helsingborgsmodellen”
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bygger pa att det finns tydliga och avgransade delar i varje kurs. For att tillgo-
dose detta har kurserna delats in i olika Amneselement”. Enkelt uttryckt utgor
ett "amneselement” en del av en kurs. Varje kurs ar oftast indelade i fyra, fem
sadana delar.

Syftet med de tva introduktionsveckorna ar bl a att bedéma vad de
studerande har fér kunskaperide kurser de valt. Bedémningen kan resultera
i att deltagaren kan ldsa kursen i ett snabbare tempo, da kunskaper delvis
redan finns, eller bli erbjuden att férldnga kursen, da kunskapsbristerna ar
storre.

En av de forsta uppgifter de studerande far moéta ar ett lasforstaelsetest.
Dettablir en viktig utgangspunkt for den fortsatta valideringen genom att det
ger en uppfattning om deltagarnas férmaga att ta till sig information. Sedan
foljer ett antal inplaceringsuppgifter som de studerande far 16sa i de kurser
man valt att studera. Uppgifterna ar kopplade till Zimneselementen” for att
underlidtta en validering. Vid en efterféljande intervju som lararen gor
tillsammans med den studerande diskuterar man resultatet och en eventuell
validering av ett eller flera ”amneselement”.

Inplaceringsuppgiften, relaterad till kursens "dmneselement”, mojlig-
gor en validering och dirmed underlattas studiesituationen for deltagaren.
En annan moéjlighetarattlararen vid valideringen upptacker studerande som
behover extra stod och i sa fall erbjuds detta.

Erfarenheter

Introduktionsveckorna upplevs som en stor tillgang for att lara kdnna delta-
garna, erbjuda validering och pa sa sitt bidra till en god studiesituation. Mer tid
for intervjuer och samtal med de studerande skulle dock behdovas. Eftersom
erfarenheterna ocksa visat att allt for manga och omfattande test kan avskracka
deltagaren, bor man minska antalet test och se 6ver nyttan av dessa.

I dag gors alla inplaceringsuppgifter under den studerandes forsta tva
veckor. I framtiden kan ettalternativvara att deltagarna sjalva har gjort en del
av uppgifterna innan de paboérjar sina introduktionsveckor. For att féorverk-
liga detta ska man med hjilp av datorer gorainplaceringstester 6ver Internet.
Redan i dag arbetar en del avldararna i ett projekt for att utveckla verktyg for
distansstudier med hjalp av datorer.

Utgangspunkten i projektet ar kursernas indelning i olika “"dmnes-
element”. Dessa ska bli ett mera tillgdngligt hjalpmedel for att underlitta och
forbattra valideringen i framtiden. Lararna ges dd mojlighet att 1agga mer tid
pa intervjuer och samtal.

Kontaktpersoner:Elna Johansson, e-post: elna.johansson@folkuniversitetet.se

Thomas Jahn, e-post: tomas.jahn@folkuniversitetet.se
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Bakgrund

Sedan slutet av 1998 arbetar man i Goteborgs kommun med att utveckla en
modell och ett system for att validera, d v s virdera och maita yrkeskunskaper
mot relevanta styrdokument inom gymnasieskolans yrkesférberedande program.
SESAM-projektet pagick under tiden 1998-10-01 till 1999-12-31 och finansiera-
des till del av EU-medel.

Personer som helt saknar betyg pa sina yrkeskunskaper eller har in-
aktuell dokumentation 6ver dessa, fir genom praktiska eller teoretiska test
dessa kunskaper jamférda med gymnasieskolans kursplaner och kan harige-
nom erhalla betyg.

Arbetet med validering

For vart och ett av yrkesprogrammen inom gymnasieskolan har bildats en ar-
betsgrupp, med representanter for anordnare, arbetsformedlingen, arbetsmark-
nadens parter och kommunen (metodutvecklare och rektor). Dessa har bl a till
uppgift att tolka malen i kursplanerna och betygskriterierna och att ta fram
bedémnings- och valideringsunderlag. Kursplanerna gas systematiskt igenom
och man bedémer bl a hur ldng tid de olika delarna tar att validera. Slutligen
ska grupperna ocksa utforma sjalva testerna som ska anvandas vid valideringen.

De yrkesomraden som har prioriterats dr: Omvardnads-, Hotell- och
restaurang- samt Industriprogrammen. Man haller ocksd pa att anpassa
datakorkortet, ECDL, till gymnasieskolans kursplaner och se vad som kan
valideras inom ekonomiska dzmnen.

Rekryteringen av deltagare sker genom arbetsférmedlingen och
viagledningscentraler, i samband med anmalan till Kunskapslyftet, i
orienteringskurser och av de olika utbildningsanordnarna. Valideringen
inleds med vigledningssamtal, dar en kartlaggning sker. Ett alternativ till
denna start kan vara en s k beddmningsvecka, da deltagaren bl a fir gora test
i svenska, engelska och matematik.

Under férsdksperioden har ungefar 400 personer genomgatt validering.

Kontaktpersoner: Christian Larsson, e-post: eskchl@educ.goteborg.se
Ethel Andersson-Leijon, e-post: ethel.andersson@lano.amv.se
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Bakgrund

Uppdragsutbildningen i Kristianstad, en del av komvux, har sedan slutet av 1980-
talet, pa uppdrag av Arbetsmarknadsverket, genomfort Yrkesprévning for in-
vandrare, YPI. Dessa provningar har inneburit att en vardering skett av de kun-
skaper och kompetenser invandraren haft med sig fran sitt hemland. Nar ut-
vecklingsarbetet med validering inom Kunskapslyftet paborjades 1997 hade man
stor nytta av de erfarenheter, den organisation och de natverk som etablerats i
arbetet med YPL

Arbetet med validering

Nar arbetsféormedlingen upptickt att en invandrare har kunskaper och fardig-
heter frin sitt hemland, som kan anvandas pa svensk arbetsmarknad, har yrkes-
provning blivit aktuell. I vissa fall har det skett nar invandraren ar nyanland i
Sverige, medan det i andra fall blivit aktuellt efter en langre vistelse i Sverige.

Yrkesprovningen har kunnat utféras oavsett vilken kunskapsniva som
varit aktuell, gymnasial niva, konkreta yrkeskompetenser eller universitets-
niva. Foretradesvis har det varit yrkeskompetenser som statt i fokus. Vid
valideringarna har savil praktiskt yrkeskunnande som teoretiska kunskaper
varderats. Bade gymnasieskolorna i kommunen och arbetsplatser har varit
engagerade iarbetet. Provningen hariallmdnhet tagit mellan 4 och 8 veckor.
Darefter har ett intyg utfardats som beskriver invandrarens aktuella yrkes-
kunnandeifoérhallande till motsvarande svensktyrke. Nédviandiga utbildnings-
kompletteringar, t ex av sprakligt slag eller i fraga om sakerhetsmassiga
foreskrifter, har angivits.

Nar Kunskapslyftet startade var det naturligt att bygga vidare pa den
kunskap om yrkesprovning som redan fanns och i forsta hand utveckla
validering av yrkeskunskaper. Efterhand har modeller ocksd utvecklats for
validering i andra dmnen.

Sedan Kunskapslyftet startat har en del storre yrkesvalideringar genom-
forts, sasom t ex florist, verkstadstekniker och malare, vilka arbetade med
valideringen pa heltid.

Erfarenheter

En av utmaningarna dr att finna de personer for vilka validering kan vara virde-
fullt. En del ser ingen nytta i att fa betyg i ett amne, medan det ar ytterst virde-
fullt for andra for att kunna fd fast anstillning, starta eget osv. Deltagare har
kunnat nds genom studie- och yrkesvigledare, lirare och arbetsférmedling.
Andra kanaler har varit kommunens datortek, sfi-utbildningen, orienteringskur-
ser eller information i dagspress.



Validering

Validering i Sverige

Det har varit viktigt i den genomférda verksamheten att komvux har ett gott
samarbete med kommunens gymnasieskolor for att kunna erbjuda validering
pa yrkesprogrammen samt att det finns en organisation for validering, med
personal som har tid avsatt for denna uppgift. Det har ocksa varit viktigt att
information nar ut till nyckelpersoner, sisom studie- och yrkesvigledare och
arbetsformedlare, och att vuxna informeras om att validering kan vara ett satt
att vinna tid och férkorta studierna.

Mellan 200 och 300 yrkesprovningar har genomfoérts och ibland har aven
hogskola och universitet anlitats. Sedan Kunskapslyftet startat har olika slag
av valideringar genomfo6rts motsvarande ca 10 000 verksamhetspoang arli-
gen.

Kontaktperson: Ulf Nilsson, e-post: ulf.nilsson@kristianstad.se

Bakgrund

Neddragningar inom den offentliga sektorn har medfort att behovet av barn-
skoterskor har minskat. Detta medforde att bl a Sundsvalls sjukhus behovde
vidareutbilda dessa till underskoterskor. Vardgymnasiet i Sundsvall fick i upp-
drag att planera en utbildning for barnskoterskorna och en arbetsgrupp bilda-
des med en skolledare och tre ldrare. Samtidigt borjade begreppet validering
anvéandas i utbildningsdebatten och fragan man stillde sig i arbetsgruppen var
om validering kunde utnyttjas vid genomférandet av denna utbildning.
Arbetsgruppen beslot att i undervisningen arbeta med begrepp sasom
respekt, flexibilitet, ansvar, trygghet och frihet. Ur denna grundtanke viaxte
en idé fram att via strukturerade samtal virdera den kunskap deltagarna
forvarvat genom utbildning och praktiska yrkes- och livserfarenheter.

Arbetet med validering

Utifran de behov som presenterades fick Vardgymnasiet i Sundsvall méjlighet
att starta en orienteringskurs speciellt riktad till barnskéterskor som ville prova
pa nagra av Omvardnadsprogrammets kurser. Dessutom skulle méjlighet fin-
nas for deltagaren att fa sina kunskaper bedémda och validerade for att efter
genomford kurs fortsitta utbildningen i det ordinarie Omvardnadsprogrammet.
Beroende pa hur mycket som kunnat betygsittas under orienteringskursen er-
bjods deltagaren en kortare eller lingre studietid.
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En viktig del i orienteringskursen och valideringsarbetet var det enskilda samta-
let, vars syfte var att fanga upp, synliggora och bekrafta deltagarens kunskaper.
Samtalet baserades pa en mall, vars utgangspunkt var médlen i Omvardnads-
programmets A-kurser. Mallen utformades sa att det fanns en grund foér niva-
gradering enligt befintliga betygskriterier.

Deltagarna fick till att bérja med forfatta ett personligt brev dar de
beskrev sig sjdlva och vad de ansag sig vara bra pd, sina arbetslivserfarenheter,
méilmed kursen och vad de kinde att de behoévde utveckla. Deltagarna gjorde
ocksa en beskrivning av sina allmdnna kompetenser, for att pa sa satt borja
synliggora den tysta kunskap som var och en bar med sig. Brevet och arbetet
med kompetenserna lag sedan till grund for det férsta samtalet med ansvarig
larare.

De kurser som ingick i orienteringskursen var: Omvardnad A, Medicinsk
grundkurs A, Social omsorg A (ej APU, arbetsplatsférlagd utbildning), Hélso-
och omsorgskunskap och Datakunskap (omfattades inte av valideringen).
Kurserna bearbetade tre teman: allmanménsklig kompetens, vardarrollen
och hélsa. Att detta arbetssdtt valdes hade sin grund i att deltagarna har
forvarvat sin forforstaelse i ett helhetsperspektiv, dar kunskapen formatsi ett
yrkes- och livssammanhang. Avsikten var att de med utgangspunkt i sitt
nuvarande yrke skulle kunna anvinda savil gamla som nya kunskaper inom
de verksamhetsomraden omvardnadsprogrammet riktar sig mot.

Erfarenheter

Deltagarna har upplevt ett arbetssiatt, med samtalet som den centrala utgangs-
punkten, dar deras tidigare kompetenser och kunskaper har synliggjorts. Alla
deltagare har inte férmagan att kla sin kunskaper i ord, men detta har underlat-
tats genom att en trygg och personlig relation med lararen har byggts upp.

For lararna har arbetet ocksa varit larorikt och utvecklande. De har fatt
mojlighet att fora strukturerade och processinriktade samtal, vilket givit
tillfalle att koppla ihop teori och praktik. Samvaron med deltagarna och i
lararlaget har aven medfort att lararna varit tvungna att tydliggoéra och havda
sin pedagogiska grundsyn.

Kontaktperson: Britt Hagglund, e-post: britt.hagglund@skola.sundsvall.se
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Bakgrund

I Sélvesborgs kommun finns det idag ca 350 kortutbildade ménniskor, som ar
arbetslosa. Atskilliga av dem befinner sig i en “rundgang” mellan de olika stat-
liga och kommunala atgardsprogrammen och kommer ofta till vuxenutbild-
ningen for tredje eller fjarde gangen utan att anda ha ett mal i sikte. Med port-
foliometoden ar syftet att ge de kortutbildade ett bra sprak och ett bra sjalvfor-
troende samt att de efter avslutad utbildning ska ha 6kat sina mojligheter till att
fa ett arbete.
Milen ar féljande:

Att minska arbetslosheten och dirmed bidragskostnaderna i Solves-
borgs kommun genom den flexibilitet och tillganglighet som port-
foliometoden erbjuder.

Attimyndighetsnitverket gemensamt arbeta for att mdnniskor med
god social kompetens kan fa ett arbete.

Arbetet med validering

Under aren 1997-1999 studerade ldrarna inom den grundliggande vuxenut-
bildningen i S6lvesborg hur man anvande sig av portfoliometoden i England.
Tillsammans med de formella betygen i engelska, matematik och IT utgor
arbetsintygen den studerandes portfolio (porifolj). Med denna soker den stude-
rande sedan vidare t ex till college.
I Sélvesborgs kommun finns atskilliga invandrare i den kortutbildade grup-
pen. Utformningen av Solvesborgsportféljen innebar darfor att deltagaren
ska ha acceptabel svenska.
Tillsammans med natverksgruppen, som bestar av arbetsformedlingen, kom-
munala jobbcentrat, féorsakringskassan, socialkontoret, fackliga organisatio-
ner och féretagarna ska olika praktikplatser tas fram dir den vuxne kan fa
sina informella kunskaper virderade och placerade i sin portfélj. I kombina-
tion med praktiken kan den vuxne stirka sitt sprak och andra baskunskaper
via den kommunala vuxenutbildningen. Man kommer dven att utarbeta
former for bedémning av intygen. Med sin portf6lj ska sedan den studerande
kunna séka arbete inom t ex dldrevarden i kommunen.

Foljande ar utgangspunkterna for Solvesborgsportfoljen:

Utarbeta individuell studie- och handlingsplan

Starka sprakgrunden och sjalvfortroendet
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Inventera och dokumentera kunskaperna

Validera och utfarda savil formella betyg som arbetsintyg

Sammanfattningsvis ar huvudsyftet i Sélvesborgsportfoljen att battre ta tillvara
vuxnas informella kunskaper, genom att dokumentera och validera dessa och
pa sa satt stirka individens mojlighet till ett arbete.

En forsoksverksamhet kommer att starta under ar 2000, under forutsatt-
ning att sokta EU-medel beviljas. Vuxenutbildningen i Sélvesborg ansvarar
for att planlagga och genomfora Solvesborgsportféljen i samarbete med
Hogskolan i Kristianstad.

Kontaktperson: Matz Nilsson, e-post: matz.nilsson@solvesborg.se



Avslutning

Den kartlaggning som Skolverket gjort av svenska och internationella erfaren-
heter, visar att fragan om validering — tillgodordknande av de kunskaper och
fardigheter som forvirvats genom studier eller pa annat sitt — har hog prioritet
i saval Sverige som andra linder inom EU.

I en del lander, t ex England, Frankrike och Finland, har man utarbetat
fasta system reglerade genom lagar och forordningar for att kunna validera
denna typ av kunskaper och fardigheter. I andra lander, som Norge, ar man
ifird med att genomfora forsdksverksamhet, som syftar till att saidana system
ska kunna skapas. I flertalet lander, t ex Sverige, arbetar man med mer eller
mindre omfattande férsok med validering, men man har dnnu inte bestamt
sig for hur regelverket kring dessa ska utformas.

I Sverige kommer frdgan om validering dven framéver att dgnas stor
uppmirksamhet. Som framgar av detta material och de kontakter Skolverket
har med landets kommuner har man i manga av dessa genomfort ett relativt
omfattande arbete med validering. Skolverket kommer fortsittningsvis att
stodja kommunernaidettaarbete, da férdjupade studier avvalideringen och
dess konsekvenser kommer att genomfoéras. Enligt Skolverkets mening bor
det fortsatta utvecklingsarbetet ocksa fokusera pa kvalitetsaspekter och pa
hur validering satts in i ett pedagogiskt sammanhang.

Under ar 2000 paboérjas en forséksverksamhet, som kommer att utveckla,
tillampa och utvirdera modeller och metoder for validering av utlindsk
yrkeskompetens, i forsta hand pa gymnasial niva.

En sarskild utredare kommer att foresld former for en utvidgad férsoks-
verksamhet med validering av vuxnas kunskap och kompetens pa gymnasial
niva och pa vissa angransande eftergymnasiala nivder, t ex kvalificerad
yrkesutbildning. Utredaren ska ocksd préva behovet av ett nationellt system
for validering av vuxnas kunskap och kompetens.

Validering

Avslutning
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