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Inledning

Varje &r redovisar Skolverket en samlad bedémning av férskoleverksamheten, skol-
barnsomsorgen, skolan och vuxenutbildningen. I ligesbedémningen uppmirksammar
Skolverket utvecklingsomriden pd béde nationell och lokal niva.

Innehallet i den hir skriften bygger pa Skolverkets ligesbedomning 2009. Skriften
riktar sig till skolhuvudmin och rektorer och lyfter fram angeligna utvecklingsomriden
och vilket stéd Skolverket kan erbjuda i arbetet med att utveckla verksamheterna.

For att f3 en mer utforlig beskrivning av liget inom forskoleverksamheten, skolbarns-
omsorgen, skolan och vuxenutbildningen kan du ladda ned den fullstindiga versionen
av ligesbedomningen frén Skolverkets webbplats, www.skolverket.se, eller bestilla den
fran Fritzes, skolverket@fritzes.se, tel. 08-690 95 76, bestillningsnummer 09:1143.







Forskolans nuvarande laroplan har fatt ett starkt genomslag och har
haft en stor betydelse for forskoleverksamheten. Nu ska forskolan ut-
vecklas vidare. Forskolan ska bland annat i hogre utstrackning ge tidig
pedagogisk stimulans for barns sprakliga och matematiska utveckling.
Skolverket har pa regeringens uppdrag foreslagit fortydliganden och
kompletteringar av forskolans laroplan. Behovet av kompetensutveckling
ar stort och Forskolelyftet ger forutsattningar som maste tas tillvara.

Tid och resurser behovs for att omsatta den
nya laroplanen nar den kommer

Skolverket har tidigare lyft fram att férskolans nuva-
rande liroplan fitt stort genomslag och en allt stérre
betydelse for verksamheten. Men ny forskning visar
att kvalitetsskillnaderna mellan olika férskolor har
okat. Kvaliteten har hojts ytterligare i de forskolor
som redan hade hég kvalitet och som hade kunskap
och kompetens att forstd liroplanens férindrade
innebérd. Kvalitetsférindringarna 4r smé eller inga
i forskolor med lg kvalitet. Nir forskolans liroplan
fortydligas for att ytrerligare oka kvaliteten i den
pedagogiska verksamheten ir det viktigt att resurser
stills till forskolans personals forfogande si att de
kan ta till sig dessa férindringar pa bista siitt.

Ta tillvara forskolelyftet
En ny liroplan ligger grunden for en bra verksamhet,
men det krivs omfattande kompetensutveckling for
att hoja kvalitetsnivén i forskolan. Det kommer att
behévas férdjupade dmneskunskaper hos férskolans
personal inom omrédena sprik, matematik, natur-
vetenskap och teknik samt dven i lek och skapande.
Forskolelyftet” ger méjligheter som bor utnyttjas
for att utveckla kvaliteten i férskolan. Férskolelyf-
tet erbjuder forskolepersonal fortbildning i syfte att
bland annat 6ka personalens kompetens i att kunna
stddja och stimulera barns sprakliga och matematiska
utveckling.



Strategi for att 6ka beredskapen

Kommunerna ir skyldiga att ta emot barn i forskole-
verksamheten under hela &ret utan linga vintetider.
Det dr dirfor viktigt att det finns en beredskap att ta
emot nya barn dven vid andra tidpunkter 4n i borjan
av hosten, exempelvis genom att inte fylla barn-
grupperna i september utan planera for en successiv
utdkning av barnantalet under 4ret som kommer.
Skolverket har funnit flera exempel p& kommuner
som har en sidan uttalad strategi.

Former av tillfilliga [6sningar dr problematiska for
bide barn, forildrar och personal och de stimmer inte
overens med lagens intentioner. Bland annat finns risk
att barns behov av kontinuitet i relationer sidositts.
Aven kontinuiteten i barngrupperna paverkas, vilket i
sin tur forsvérar forskolornas pedagogiska arbete.

Det finns skillnader i kommunernas beredskap att
ta emot barn i forskolan. Var tredje kommun saknade
2009 en aktuell prognos over tillging och efterfrigan
pa platser.

Modersmalstod sa tidigt som mojligt

I dag har nistan alla kommuner barn i férskolan med
ett annat modersmail 4in svenska. Andelen barn i f61-
skolan som har ritt till stéd i sitt modersmal och som
far det har okat ndgot, men andelen ir fortfarande
mycket ldg, 18 procent. Fér att stddja dessa barns
sprikutveckling behéver modersmalsstodet i forskolan
stirkas.

Utveckling pé gdng — ett exempel

— Det ir viktigt att definiera vad kvalitet ir s3 att alla
har samma uppfattning, siger Margareta Selinder,
bitridande rektor pd Gangsta forskola i Enkopings
kommun.

Sedan méste kunskapen finnas bland personalen
for att alla ska vara med p& samma linje. Det finns
madnga olika perspektiv pd kvalitet ur forildrars,
personals och barns synvinkel. Utéver detta kommer
kommunperspektivet in och alla har olika sitt att
se pd kvalitet.

Kvalitetsarbete ir en langvarig process och genom
till exempel loggbdcker kan personalen utvirdera
varje ging de planerar. Det beh6vs en grundstomme
som gor att man kan borja i det lilla och lita det
vixa fram. Det man méste tinka pd ir att det ir ett
material som 4r litt att arbeta med och att det inte
tar f6r mycket tid.

Kompetensutveckling ar en viktig del
Inom lis- och skrivprojektet har det varit mycket
kompetensutveckling och det tycker personalen ir
bra. De har fatt sig en tankestillare och det har gjort
att de funderar kring barnens sprikutveckling. Tan-
ken ir att det ska f6lja med frin de yngsta till de ildre
och att det blir ett helhetsgrepp som leder till att de
kidnner att de har gjort ndgot och att de utvecklas.

— Det ir viktigt, for det paverkar yrkesstoltheten
och gor forskoleldrarna mer medvetna om vad de kan,
siger Margareta Selinder.

Stdd och tips finns pa sidan 21.




Gruppstorlekarna i fritidshemmen fortsatter att 6ka och personaltat-
heten att minska. | en stor majoritet av kommunerna far skolbarn inte
ga kvar i fritidshemmen om en foralder blir arbetslos eller foraldraledig.
Ur ett barnperspektiv ar det viktigt att alla barn har mgjlighet att delta.

Barn till arbetslosa och foraldralediga
bor ha samma mojligheter

Skolverket har fort fram till regeringen att det 4r
ytterst viktigt att alla barn till arbetslgsa och forild-
ralediga ges mojlighet att delta i skolbarnsomsorg,.

Ur ett barnperspektiv bér alla barn ha méjligheter att
delta i skolbarnsomsorgen. Som det 4r nu ir méjlig-
heterna for barn till arbetslésa och forildralediga att
f3 fritidsplats hogst olika ute i kommunerna.

Sarskilda resurser till fritidshemmen

Skolverkets studier har visat att resursfordelningssys-
temen missgynnar fritidshemmen jimfort med andra
verksamheter. Fritidshemmen har haft svart att hivda
sig vid férdelning av resurser och vid besparingar ir
det ofta fritidshemmen som fér vidkinnas neddrag-
ningar. For att fritidshemmen ska kunna ta ansvar for
barn i behov av sirskilt stod och deras sociala utveck-
ling méste den modell som anvinds vid resursférdel-
ning tydliggora att sirskilda resurser kan behovas dven

i fritidshem. Det innebr inte att rektors frihet att
disponera enhetens samlade resurser méste begrinsas,
men politikerna kan genom resursférdelning styra
och ge rektorerna stdd att prioritera fritidshemmens

behov.

Kvalitetsutveckla pa ett systematiskt satt
Det finns inga enkla svar eller 16sningar p hur en god
pedagogisk verksamhet i skolbarnsomsorgen ska se ut.
S4 linge behoven ir olika behover ocksa l6sningarna
vara det. Kvalitetsutvecklingen i skolbarnsomsorgen
bor bedrivas pé ett systematiskt och metodiske sitt,
foretridesvis utifrin Skolverkets allminna rad, och
pa sd sitt komma fram till limplig barngruppstor-
lek, tillricklig personaltithet och en god pedagogisk
verksamhet.

Skolverket har tagit fram en informationsskrift rik-
tad il fordldrar. Skriften finns 6versatt till flera olika
sprik. Under viren 2010 kommer Z4ven ett stodmate-

rial att ges ut som rikar sig till skolledare




for att férdjupa kunskapen om fritidshemmens upp-
drag. Utéver det planerar Skolverket att genomféra
seminarieserier fér skolledare om skolbarnsomsorg
samt sprida exempel pd lokalt utvecklingsarbete for
att stirka kvaliteten i fritidshem.

Utveckling pa ging — ett exempel

P34 Fittjaskolans fritidshem #r mer 4r 40 procent av de
inskrivna, barn till arbetslésa. Personalen arbetar lang-
siktigt med hilsa, demokrati, genus och virdegrund.

- Vi skulle inte kunna bedriva ndgon verksamhet
alls om kommunen inte tilldt barn till arbetslsa att
gé kvar pa fritids, siger Berit Sedin, fritidspedagog.

P34 Fittjaskolan gér cirka 450 elever och 95 barn 4r
inskrivna pa Fittjaskolans fritids i dldern 6 till 10 ar.
Tidigare tillsit Botkyrka kommun inte barn till arbets-
l6sa att gd pé fritids men det har kommunen #dndrat
pa sedan négra ar. Orsaken till indringen var att man
ville f3 ett liknande system som forskolan.

- Vi hade barn som inte hade plats p4 fritids tidi-
gare och som hiingde kvar pa skolgarden nir vi andra
gick in, siger Gunnar Kangas-Mikko.

- Barn har svért att forstd om de inte fir g& kvar
i sin grupp for att deras forildrar har forlorat sitt
arbete. Barnen ska inte straffas for att forildrarna blir
utan arbete, siger Berit Sedin.

Hela samhiillet forlorar pé att barn till arbetslosa
inte fir gd pd fritids, menar Berit Sedin.

— Sidrskilt hir ddr s& manga barn fir ta pa sig ansva-
ret som vuxna och exempelvis tolka 4t sina férildrar.
D4 4r det bra f6r dem att g pa fritids diir de fir vara
barn, siger Hanna Adolfi.

Stdd och tips finns pa sidan 21.

- Vi har jobbat hir i 20 &r Berit och jag och vi fir
ofta hora av barn som vuxit upp att aren pd fritids var
den bista tiden i deras liv. Det gor det hir jobbet s&

roligt, siger Gunnar Kangas-Mikko.




Det genomsnittliga resultatet i grundskolan har férsamrats over tid och
nedgangen har i vissa fall varit dramatisk. Sveriges forsamrade resultat
har skett fran en internationell toppniva vid 1990-talets borjan da de
svenska resultaten var synnerligen goda. Nu utvecklas grundskolan ge-
nom nya maldokument, nationella prov i arskurs 3, skriftliga omdomen
och prov i flera amnen i arskurs 9. Syftet ar att hoja maluppfyllelsen,
kvaliteten och likvardigheten. Sarskilda statliga satsningar gors ocksa
for att utveckla undervisningen i matematik, lasning och skrivning.

Lika resurser inte lika med likvardigt

En av idéerna med decentraliseringen var att kom-
munerna med sin kunskap och kinnedom om lokala
behov bittre skulle kunna fordela resurserna for att
gora skolan mer likvirdig. Men idag kan man se att
det inte gors. Det ir viktigt att kommunerna tar hin-

syn till socioekonomiska faktorer nir resurser fordelas.

Undervisningen maste passa alla

Hur man ligger upp undervisningen paverkar elev-
ernas resultat i hdg grad. Dagens undervisning har
blivit mer och mer individualiserad, i form av ett okat
eget arbete och en dverflyttning av ansvar till eleven
frin liraren. Eleverna fir i mindre omfattning ta del
av lirarens kompetens och specifika kunskaper, och

de blir mer utelimnade till sig sjilva och sin egen

formaga att soka kunskap och 16sa problem. Studier
visar att denna metod passar langtifrin alla elever,
sarskilt fir den konsekvenser for elever som ir i behov
av sirskilt stod. Undervisningen mdste vara mer
flexibel och anpassas utifrin elevernas olikheter.

Satsa pa lararna

En positiv lirmiljo med hég lirarkompetens som
priglas av goda relationer och lirares férmaga att
motivera och géra undervisningen intressant och
begriplig dr nédvindig for att nd dnskade resultat.
”Lirarlyftet” erbjuder en omfattande kompetens-
utveckling av lirare. Syftet dr att hoja behoriga och
yrkesverksamma lirares kompetens for att 6ka elev-
ernas méluppfyllelse. Skolhuvudminnen har genom
lirarfortbildningen méjlighet att stiirka lirarnas




kompetens i bide dmnesteori och dmnesdidaktik. Det
ir synnerligen angeliget att den méjligheten utnyttjas.

Sakerstall betygsattningen

Kvaliteten och rittssikerheten i bedsmning och
betygsittning ir beroende av att kunskaper virderas
enligt en gemensam tolkning av de nationella betygs-
kriterierna. Dirfor 4r det viktigt att lirare ges mojligt
att diskutera betygsittningsfrigor, inte bara inom den
egna skolan utan 4ven med andra skolor. De natio-

nella proven ir ett viktigt stéd vid bedémning

av kunskapsutvecklingen och vid betygsittningen.
Enligt liroplanen ska all tillginglig information om
elevens kunskaper utnyttjas vid betygssittningen och
en allsidig bedomning av elevens kunskaper goras.
Det ir dirfor av storsta vike att den enskilda skolan
for en intern diskussion om sin betygssittning med
utgdngspunke frén elevernas visade kunskaper och
resultaten frén de nationella proven. Nationella prov
for fler imnen 4n tidigare har tagits fram.




Forbered for reformerna

Skolan stdr infor omfattande reformer kommande ar.
Regeringen har givit Skolverket i uppdrag att utarbeta
forslag till nya kursplaner for samtliga skolformer
inom den obligatoriska skolan. Reformerna innebir
stora utmaningar for huvudminnen, rektorer och
personal i skolan. Dirfor dr det nédvindigt att avsitta
tid och resurser for detta arbete.

Utveckling pa gang — ett exempel

Med kunskapsmalen i fokus har Bagarmossens skola
lyckats vinda déliga meritvirden och ett skamfilat
rykte.

Mycket har hint pa Bagarmossens skola och rektor
Deirdre Olsson visste direkt vad hon ville géra nir
hon bérjade.

- Vi ville att eleverna skulle kiinna sig trygga, att
det var en bra milj6 f6r dem och att pedagogerna
hade fokus pa vad eleverna skulle klara.

Deirdre Olsson startade med att presentera sin
vision: Personalen ska kiinna sig stolt dver vad de
dstadkommer, ta fasta pa det som redan 4r bra men
samtidigt forbittra det som 4r mindre bra.

- Forsta terminen arbetade vi med att gora det till
vdr gemensamma vision, sd att vi alla drar 4t samma
hall, siger Deirdre Olsson.

P4 Bagarmossens skola finns en pedagogisk led-
ningsgrupp som bestar av delar ur personalgruppen.
Hir arbetar de med att tidigt uppticka brister hos
eleverna med frigor som: Hur ska vi arbeta ihop?
Kan vi anviinda resurserna bittre? Ett direke resultat
av arbetet 4r att ndgra av femmorna fir gi ivig till

ldrarna for arskurs 6-9, samtidigt som de kvarvarande

eleverna fir sitta i mindre grupper med sin lirare som
arbetar med att stirka dem.

- Kunskapen om vad niorna méste kunna ska
finnas pd hela skolan, siger Annelie Syrén, som var
initiativtagare till den pedagogiska ledningsgruppen.

- Vi behévde prata pedagogik, organisera vira
resurser for att hoja antalet elever som ndr mélen och
fa fler att nd hogre betyg.

Férindringsarbetet pé skolan dr nigot som lirarna
har med sig hela tiden under arbetsdagen.

Bagarmossens skola férsoker fa in lisningen i alla
dmnen for lissvaga elever.

- Vi har lisning i alla imnen eftersom det ir otro-
ligt centralt f6r inldrningen.

- Vi har jobbat med tydlighet kring eleverna linge
och visat var de stir och vart de ska, si att arbeta med
skriftliga omdémen ir inget konstigt for oss, siger
Deirdre Olsson.

Alla arbetslag gor ett dtgirdsblad for att konkret
fa fram vad varje elev behéver gora i ett visst delmo-
ment. Mentorn skriver ned vilket mél eleven méste nd
och hur de tillsammans med arbetslaget ska arbeta f6r
att nd dit.

- Det blir konkret for bade eleven, forildrarna och
arbetslaget vad som ska goras, siger Annelie Syrén.

Stdd och tips finns pa sidan 21.




| sarskolan varierar ambitionerna att arbeta integrerat stort. En trend
ar att vissa huvudman tidigt vill skilja eleverna fran varandra. Andra ger
elever som har ratt att ga i sarskolan ett sarskilt stod aven om de valjer

att ga kvar i grundskolan.

Stod eleven dar eleven har bast mojligheter
att utvecklas
Pa minga héll bedriver skolhuvudminnen undervis-
ning for elever som foljer sirskolans kursplaner i en
integrerad form, dvs. de gér i klasser dir andra elever
liser enligt grundskolans kursplaner. Men det ér en
mycket stor variation i ambitionerna att arbeta inte-
grerat, mindre kommuner dr mer aktiva 4n storstider.
En inkluderande syn och ett integrerat arbetssitt ar i
grunden positivt och efterstrivansvirt. Men for att inte-
grering ska bidra till elevernas utveckling handlar det
inte enbart om att befinna sig samtidigt i gemensamma
skollokaler. Rumslig integrering 4r en viktig forutsitt-
ning men forskningen pekar ocksd pd andra aspekter
sdsom social och pedagogisk integrering. Om det ska
bli meningsfullt krivs att hdnsyn tas till alla aspekterna.
Vardnadshavare ska inte behéva acceptera en plats
i sirskolan av den anledningen att eleven dir far
bittre stod for sin utveckling. Sirskola ir en skolform
och ska inte fungera som en stédfunktion for att mest

resurser rakar finnas dir. Huvudmannen bor fordela
resurserna pd ett sidant sitt att de kan anvindas for
att bittre stédja eleven i den skolform dir han eller
hon har bist méjligheter att utvecklas. Det finns
exempel pd kommuner som ser till att resurserna,
motsvarande det som sirskolan fir, ges till klasser
med elever som efter utredning tackat nej till sirskola.

Tydlig information till elever och foraldrar
Det ir viktigt att eleverna fir information om att
sirskolan har egna mal och hur detta péverkar deras
méjlighet att fortsitta utbilda sig. Grundsirskolan har
sin egen betygsbedomning, oavsett av graden av inte-
grering. Det finns tyvirr elever som 6verraskats av att
de inte fir slutbetyg frin grundskolan, och dirmed inte
kan soka till ett nationellt program i gymnasieskolan.
Férildrarna behover ocksa fi information om vad
sirskola innebir och vilka konsekvenser det fir for
barnen pa kort och lang sikt. De har ritt att tacka

nej till sirskola och det ir dirfor av storsta vike att de




far tillricklig information bade nir det giller elevens
méojligheter att fi stéd i grundskolan, om forildern
viljer att barnet placeras i grundskolan, och om vad
det innebir att gi i sirskola. Det har ibland visat sig
svart att forklara skolformen sirskolan for forildrar
som ir ovana vid svenska forhillanden; skolformen
ir relative unik internationellt sett. Informationen till
dessa forildrar behdver anpassas. Skolverket har gett
ut tvd informationsmaterial om sirskolan.

Uppfoljning och utvardering

Ofta saknar obligatoriska sirskolor ett bra syste-
matiske arbetssitt for att f6lja upp verksamheten.
Skolorna gor sillan sammanstillningar av elevernas
resultat eller utvirderar verksamheten. For att fa
underlag f6r forbittringar bér kommuner och skolor
i hogre utstrickning utvirdera verksamheten och
sammanstilla elevernas kunskapsutveckling mot de
nationella milen. Som en hjilp i detta arbete har
Skolverket tagit fram ett stod till forbictrad kunskaps-
bedémning sirskolan och Skolinspektionen genomfér
kvalitetsgranskningar inom verksamheten.

Alla har att vinna pa samverkan

Att s f3 studeranden frin gymnasiesirskolan eller
sirvux kommer ut i arbete ir till stor del resultatet av
dilig samverkan. Det behovs dirfor mer samverkan
pa ménga plan: med arbetsmarknaden, inom kom-
munen och med andra utbildningsformer, till exempel
kan sfi och sirvux ha behov av varandras kompetenser.
Kommunal samordning ir ett omrdde som behover
utvecklas. En sddan samordning effektiviserar arbetet

i kommunen. Till exempel om gymnasiesirskolan och
sirvux finns med i de sammanhang dir gymnasie-
skolors behov av APU-platser organiseras eller dir en
Platsbank upprittas kan mycket dubbelarbete undvikas.




Utveckling pa gidng — ett exempel

Gymnasiesirskolan Desideria pd Gotland har lyckats
med att fA i princip alla elever att komma ut i arbetsli-
vet efter avslutad utbildning.

- Jag tror att den skriddarsydda anpassningen av
programmen och samverkan med arbetslivet 4r nyck-
eln dll ate vi lyckats sa bra, siger rektor Jan Svensson.

- Vira ldrare arbetar som handledare och ir linken
mellan skola och arbetsliv, men fungerar dven som
en coach for eleven pa arbetsplatsen. Samarbete med
vanliga gymnasieskolor 4r a och o. Vi anvinder deras
redan uppbyggda nitverk och vigar for att utveckla
samverkan med arbetslivet.

Fér att forbereda eleverna forsoker vi bedriva var
verksamhet och undervisning s arbetslivsmissigt som
mojligt. Eleverna skoter till exempel vér caféverksam-
het, utfér skolans bokféring och vaktmisteri.

Bra éverlimning frin gymnasiesirskolan ir viktig
for att underldtta och snabba upp processen mellan
skola och arbetet menar man pa skolan.

- Vi vill utnyttja drivet och de rutiner som eleven
fér med sig frdn skolan in i arbetslivet. Om det drar ut
pa tiden blir eleven sittandes hemma och tappar litt
bidde motivation och sjilvfértroende. De som d& ham-
nar i ett bidragsberoende har vildigt svéirt att komma

ur det.

Overlimningen sker pi si sitt att varje elev skrivs
in pa Arbetsfsrmedlingen och har med sig en grund-
lig bedomning nir det giller kunskaper, kompetens
och en psykologisk, social och medicinsk bedémning
for att Arbetsformedlingen littare ska kunna hitta en
passande sysselsittning.

- For véra elever tar det dnnu lingre tid att stilla
om fran skola till arbetsliv. De behover inte bara stod
vid dvergangen till arbetslivet utan i genomsnitt ett
par ar efter skolan for att kunna fungera som sjilv-
stindiga arbetstagare.

- Vi har dirfor bildat et s kallat socialt foretag
som bestar av representanter frén Arbetsférmedlingen,
Forsikringskassan och personal frén skolan som har i
uppgift att folja eleven pé sin nya arbetsplats och vid
behov rycka in for att stddja eleverna. Foretagsformen
kan drivas kommunalt eller privat; det viktigaste dr
det sociala perspektivet och att man inte drivs av ett
vinstintresse.

Stdd och tips finns pa sidan 21.




Gymnasieskolan kommer att genomga stora forandringar nar det galler
gymnasieprogrammens innehall och struktur. Erfarenheter fran tidigare
reformer och fran andra lander har visat att det kravs ett tydligt fokus

fran alla berorda aktorer och att mer specifika utvecklingsbehov maste

beaktas i ljuset av den dvergripande reformen.

Férbered for den nya gymnasieskolan

Samverkan mellan gymnasieskolan och dess avni-
mare, hogskolan och arbetslivet ir ett betydelsefull
utvecklingsomrade infér och under reformeringen av
gymnasieskolan. Forsoksverksamheterna med gym-
nasial lirlingsutbildning och spetsutbildning och de
kommande programriden som kommer att inrittas
for varje nationellt yrkesprogram ir exempel pé initia-
tiv som syftar till att utveckla denna samverkan.

De nya programmen och inriktningarna i den
nya gymnasieskolan kommer att medféra nya fort-
bildningsbehov. Det ir dirfor viktigt att skolhuvud-
minnen tidigt inleder ett arbete for att identifiera
dessa behov. Men det ir inte bara en ny gymnasie-
skola som stiller krav pi huvudminnens beredskap
och planering. Den kommande elevminskningen i
kombination med ett 6kat antal skolor kriver ocksd

en beredskap. Fram till &r 2016 kommer eleverna att
minska med cirka 100 000 elever jimfért med ldsdret
2008/2009. Det giller f6r kommunen att skapa en
medvetenhet, forberedelse och strategier infor elev-
minskningar i gymnasieskolan.

At fa fler gymnasieelever att lisa naturvetenskaplig
eller teknisk utbildning ir ett ytterst viktigt utveck-
lingsomrade. Ungdomars val av gymnasieutbildning
inom naturvetenskap och teknik har legat pa en
oforindrad och, i forhillande till bedomda behov, for
lag niva under senare ar.

Avbrotten i gymnasieskolan ir fortfarande ménga.
Att 10 000 elever avbryter eller tar studieuppehill
efter ar 1 i gymnasieskolan ir inte tillfredsstillande.
Kommuner och skolor behover utveckla sitt kvalitets-
arbete nir det giller elever i behov av sirskilt stod.



Utveckling pa gidng — ett exempel

Okat antal elever med slutbetyg ir Polhemsskolans
kvitto pd ett malmedvetet arbete kring skolans vision
“att alla elever ska klara sin utbildning”.

Birgitta Petterson, rektor pd Polhemsskolan i
Givle menar att en del av framgéngen ir att det finns
en stor medvetenhet i personalgruppen om vikten
av flexibla losningar i arbetssitt och metodik. Som
exempel lyfter hon elprogrammet, dir 35 av 64 elever
hoppade av mellan drskurs ett och tvd. D3 det kon-
staterats att minga avhopp berodde p att eleverna
under det forsta dret liste tvd kurser i ellira som av
eleverna upplevdes som vildigt svira beslot sig skolan
for att stuva om kurserna.

— Genom att flytta ellira B till drskurs tv har vi
lyckats fa eleverna att inte tappa motivation och ork,
berittar Birgitta Pettersson.

Idag gir 52 av eleverna kvar pé utbildningen nir
andra gymnasiedret inleds, vilket innebir ett stort steg
i ritt riktning.

Andra framgangsfaktorer hon lyfter fram ir att
skolan nir det har varit méjligt utskart antalet platser
s att s& minga som mojligt kommer in pd sitt forsta-
handsval.

— Jag tror att eleverna presterar bittre om de kom-
mer in pa sitt forstahandsval, det fungerar som en
morot for motivationen, siger Birgitta Pettersson.

Skolan har dven manga strategiska uppféljningssys-
tem sd att elevvirdsteamet kan ingripa snabbt om en
elev har hog frinvaro. Bland annat genom att rektorer
och bitridande rektorer, studie- och yrkesvigledare
och kuratorer kontinuerligt har klasskonferenser dir
klimatet i klassrummet och hur det gir f6r eleverna

foljs upp.

Stdd och tips finns pa sidan 21.










Vuxenutbildningen genomgar stora forandringar vad galler saval

innehall som organisering av verksamheten. Formell skolbaserad vuxen-
utbildning haller pa att ersattas av ett larande i nya pedagogiska former
och miljéer. En 6kad samverkan mellan kommunerna medger att bred-

den pa tillgangligt kursutbud okar.

Flexibilitet genom samverkan
I mélen och strategierna for vuxnas lirande ir alla
vuxnas méjligheter till personlig utveckling och sys-
selsittning faststillda. Lirmiljéer och undervisning som
ar flexibla och anpassade till behoven ir férutsittningar
for lirande. Det finns ett positivt samband mellan flexi-
bla undervisningsformer och studieresultat varfor det dr
viktigt att detta erbjuds. Men utbudet och flexibiliteten
i kommunerna ir mycket varierande. Nir det giller
till exempel svenskundervisning for invandrare (sf1)
visar studier att endast hilften av anordnarna erbjuder
deltidsundervisning pé kvillstid och att distansstudier
tillhandahalls endast av var tredje anordnare. Det dr
ganska vanligt att personer som har arbete inte ges
méjlighet att kombinera detta med sfi pa deltid eller
distans.

Samverkan mellan olika aktdrer inom en kommun

och i regioner bor efterstrivas. Aven i den sirskilda

satsningen pd yrkesvux som gors for att motverka brist
pa arbetskraft med yrkesutbildning férvintas kommu-
nerna samarbeta med varandra pé regional niva.

Ett 6kat samarbete mellan kommunerna kan vara
ett sitt for att mojliggora att utbildningen blir mer
tillginglig och flexibel. Men flexibilitet i tid och plats
far inte betyda att lirande organiseras pd ett sidant
sitt att det inte finns utrymme f6r olika pedagogiska
varianter. Det passar till exempel inte alla att studera
pa distans, vilket innebir ett stort mitt av sjilvstin-

digt arbete och disciplin.

Utvérdering och uppfoljining behéver bli battre
Kunskaperna om resultatutvecklingen och uppgifter
om betyg pa slutférda kurser i vuxenutbildningen ir
bristfilliga eller finns inte alls. Detta maste bli bittre
for att kommuner och skolor ska kunna f6lja upp och
utvirdera sin verksamhet.




En betydande del av kommunal vuxenutbildning
liggs ut pd entreprenad, i storre stider over hilften av
verksamheten. 30 procent av sfi-utbildningen bedrevs
pa entreprenad ar 2008. Kommunernas krav pa utbild-
ningssamordnare ir inte alltid tydligt uttryckea. Detta
bidrar ocksa till att det blir svért for minga kommuner
att kvalitetssikra den utbildning som de har upphand-
lat. Metoder som kan anvindas for att bedéma kvalitet
i verksamheten, flexibilitet, och f6r att mita och styrka
de resultat som man uppndtt behover utvecklas.

Opartisk vagledning

Vid val av anordnare och limplig studievig eventuellt
kombinerad med arbete eller praktik bor de stude-
rande ha tillgéng till opartisk studie- och yrkesvigled-
ning. Detta giller all vuxenutbildning. Skolverket
menar att den enskildes ritt till ett sddant stod bor
tillgodoses bittre och mer likvirdigt 6ver landet 4n
vad fallet 4r idag.

Utveckling pa gang — ett exempel

Mainga av landets kommuner har idag nigon form av
samarbete f6r att utveckla sin vuxenutbildning.

Hilsingeutbildning 4r ett exempel pa ett samar-
bete dir lirande och resultat stir i centrum. Samtliga
hilsingekommuner — Bollnis, Hudiksvall, Ljusdal,
Ovandker och S6derhamn — deltar. Samarbetet inne-
bir bland annat att kommunerna i Hilsingland till-
sammans kan erbjuda ett stort utbud av utbildningar
for vuxna. Men samarbetet ger sd mycket mer.

I bérjan var kommunsamarbetet lika med ren
distansutbildning, men efterhand som samarbetet for-
djupades kom utbildningen att fi karaktiren av olika

undervisningsformer med dmneskursen som bas.

- Man ska vara restriktiv med distansundervis-
ning. Det finns inget sjilvindamal med att studera
pa distans, siger Ronny Spéngberg, rektor for Hil-
singeutbildningen. De kurser som man har underlag
for nir det giller elever ska man ha pd hemmaplan.
Undervisningen méste, oberoende av om den bedrivs
pa plats eller pd distans, finnas i ett sammanhang med
levande minniskor som stod.

Han menar ocksé att man tappar den gruppdy-
namiska biten, om man driver flexibilitet f6r lingt
nir det giller alltfor tita kursintag. I borjan erbjods
eleverna att de kunde borja nir de ville. Med det fick
konsekvensen att det blev svirt med grupparbeten
och gemensamma diskussioner nir alltfér manga av
eleverna hade kommit olika ldngt i kursen.

- Ren distansundervisning ger, dven med duktiga
och studiemotiverade elever, alltfor dalig genom-
stromning for att kunna motivera de ekonomiska vin-
sterna och den stdrre kursbredd som den kan erbjuda

Varje kommun har ett eget lircentrum som ir
kommunens vuxenutbildningsenhet, men som dven
fungerar som resurs och utbildningsenhet for hela
regionens invdnare. Lircentrum ir inte bara kurs-
eller distansutbildningscentrum utan har utvecklats
till en dynamisk lirmiljé som attraherar utvecklings-
projekt och vidgar inriktningen till utveckling av
regionens niringsliv med fokus pd vuxenutbildning-
ens roll for tillviixt och regional utveckling. Utbild-
nings- och utvecklingsuppdrag fordelas pa samtliga
fem kommuner, sd att de gemensamma projekten kan
bidra med de resurser som varje enskild kommun inte
miktar med.

Stdd och tips finns pa sidan 21.




Pa www.skolverket.se finns ett omfattande stod for det systematiska
arbetet med att utveckla kvaliteten i forskoleverksamhet,
skolbarnsomsorg, skola och vuxenutbildning.

Hir finns BRUK som stér for Bedomning, Reflek-
tion, Utveckling och Kvalitet och som ir ett verktyg
for sjilvskattning av kvaliteten i samtliga liroplans-
styrda verksamhetsformer. Sjilvskattningen gérs med
hjilp av indikatorer som 4r framtagna med utgings-
punket i nationella styrdokument.

BRUK kan vara en hjilp bide for den enskilda
verksamheten eller arbetsgruppen och f6r kommunen.
Verktyget kan anviindas for att starta utvecklingspro-
cesser, som en del i det systematiska kvalitetsarbetet.

Pa www.skolverket.se finns ocksd, bland mycket
annat, information som stdd for nyanlinda om hur
det fungerar i frskola, skola, skolbarnsomsorg och
vuxenutbildning pé olika sprik: svenska, arabiska,
bosniska, serbiska, kroatiska, engelska, persiska,
somaliska, spanska sydkurdiska och turkiska.




Allmanna rad och kommentarer for kvalitet i forskolan,
best.nr 05:896

Flersprakighet i forskolan — ett referens och metodmaterial,
best.nr U08:206

Registerkontroll av personal, pdf-fil

Allmanna rad och kommentarer for fritidshemmen,
best. nr 07:1007

Allmanna rad med kommentarer for 6ppen
fritidsverksamhet, best.nr 99:481

Ditt barns fritid ar viktig, best.nr 09:1147
Skriften finns oversatt till flera olika sprak, pdf-fil

Registerkontroll av personal, pdf-fil

www.skolverket.se/betyg

Allmanna rad for arbete med atgardsprogram,
best.nr 08:1036

Allmanna rad for bedémning och betygsattning,
best.nr 04:858

Allmanna rad for den individuella utvecklingsplanen med
skriftliga omdomen, best.nr 08:1074

Allmanna rad for utbildning av nyanlanda elever,
best.nr 08:1055

Allmanna rad och kommentarer om studie- och
yrkesorientering, best.nr 09:1102

Allmanna rad och kommentarer for att framja likabehandling
och forebygga diskriminering, trakasserier och krankande
behandling. best.nr 09:1134

Analysschema i matematik for aren fore arskurs 6, pdf-fil

Att skriva skriftliga omdomen, pdf-fil

Digitala larresurser i en malstyrd skola, pdf-fil

Distansundervisning for elever i grundskola och
gymnasieskola, best.nr 08:1049

Forfattningskommentarer for likvardig bedomning och
betygsattning, pdf-fil

Grovre vald i skolan — vad man vet och vad man kan gora,
best.nr 09:1120

Kvalitetsutveckling inom studie- och yrkesvagledningen,
best.nr 09:1124

Pa tal om mobbning — och det som gors, best.nr 09:1111
Registerkontroll av personal, pdf-fil

Rektors arbete med IUP - stod for analys av
utvecklingsbehov, best.nr 09:1133

Skolan och Aspergers syndrom. Erfarenheter fran
skolpersonal och forskare, best.nr, 09:1136

Spetsa skolans IT-kompetens, best.nr 09:1114

Vad paverkar resultaten i svensk grundskola?
En sammanfattande analys, best.nr 09:1126

Vad paverkar resultaten i svensk grundskola?
Kunskapsoversikt om betydelsen av olika faktorer,
best.nr 09:1127

Utveckla din bedomarkompetens

Digitala larresurser i en malstyrd skola, pdf-fil

Kunskapsbedomning i sarskolan och sarvux.
Ett stodmaterial for samtal och verksamhetsutveckling,
best.nr 09:1122

Med samverkan ar allt mojligt. Ett inspirationsmaterial
for arbetet med overgangen till vuxenliv inom
gymnasiesarskolan och sarvux, best.nr 09:1135

Registerkontroll av personal, pdf-fil

Sarskolan - hur fungerar den? Information om sarskolan
for kommun och skola, best.nr 08:1082




Stod for kunskapsbedomning i sarskolan

Information till foraldrar om sarskolan oversatt till
olika sprak

Digitala larresurser i en malstyrd skola, pdf-fil

Distansundervisning for elever i grundskola och
gymnasieskola, best.nr 08:1049

Ditt liv efter gymnasiet - vad hander sedan?
Informationsbroschyr till avgangselever i gymnasieskolan
om vad som hander sedan, pdf-fil

Forsoksverksamhet med gymnasial larlingsutbildning,
best.nr 08:1063

Skolan och Aspergers syndrom. Erfarenheter fran
skolpersonal och forskare, best.nr 09:1136

Studieavbrott och stodinsatser i gymnasieskolan,
best.nr 08:1062

Idé och inspiration i arbetet med vuxnas larande, pdf-fil

Vad du behover veta for att satta betyg inom kommunal
vuxenutbildning, best.nr 08:1056

Vad du behover veta for att satta betyg inom svenska for
invandrare, best.nr 08:1057

Publikationerna gar att ladda ner fran www.skolverket.se eller bestalla per telefon: 08-690 95 76




Skriften bygger pa Skolverkets lagesbedémning 2009 och riktar sig till
kommuner, andra huvudman och verksamheter med syftet att stimulera
utveckling av kvalitet och resultat i forskoleverksamhet, skolbarns-
omsorg, skola och vuxenutbildning.
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