Fem steg for planering av ett sprak- och
kunskapsutvecklande arbetsomrade

[Pauline Gibbons]

- Vad vet du om elevernas sprakbeharskning? Vad kan eleverna?
Vad behover de kunna? (Kanske har de svart att hitta den roda
traden i en text? Svart att strukturera en viss texttyp? Skriver de
som de talar?)
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- Klargor vilket sprak som ar centralt for det arbetsomrade ni ska
arbeta med.Vilka uppgifter ska eleverna utfora? Vilka aktiviteter
ska de delta i? Vad behover eleverna for sprak for att kunna delta i
dessa aktiviteter?
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- Valj ut det sprak du vill fokusera pa. Man maste prioritera och
valja det viktigaste. Avgor vad som ar realistiskt och rimligt.
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- Planera eller valj aktiviteter dar fokusspraket anvands. Valj aktivite-
ter och Ovningar dar eleverna far anvanda det sprak och det amnesin-
nehall som arbetsomradet kraver. Beroende pa fokus kan det vara

"matcha meningar” mellan vardagssprak — skriftsprak, dictogloss etc.

N— pr—

( )

(

- Utvardera arbetsomradet

- Byggde arbetsomradet/undervisningen pa elevernas tidigare
kunskaper?

- Visade eleverna att de tillagnat sig nya begrepp och ett nytt
sprak samt att de fatt okad forstaelse? Vad ar det som tyder pa
detta?

- Vilka kursplanemal visade eleverna att de uppnatt?

- Fick alla elever tillrackligt med stottning for att hanga med?
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