Planera, organisera och folja upp

Laslyftet i forskoleklassen och lagstadiet med statsbidrag




Innehall
Det har ar Laslyftet 3

Laslyftet med statsbidrag 7

Det har behover du som rektor tanka pa
infor, under och efter arbetet med Laslyftet 11




Det har ar Laslyftet

Laslyftet i forskoleklassen och lagstadiet

Lislyftet dr en kompetensutvecklingsinsats i sprak-, lis- och skrivdidaktik
som bygger pa att larare ldr av och med varandra med st6d av handledare.

Laslyftet i forskoleklassen och lagstadiet riktar sig till lirare och forskol-
ldrare i forskoleklass, till lirare i lagstadiet inom grundskola, anpassad
grundskola, specialskola och sameskola samt till skolbibliotekarier.

Syftet med Lislyftet i forskoleklassen och lagstadiet dr att utveckla och
stiarka kvaliteten i undervisningen sa att det gagnar elevernas tidiga ls-

och skrivutveckling. Malséittningen med insatsen ir dels okad ldsforstaelse
och skrivférmaga hos eleverna, dels en utveckling av kompetensutvecklings-
och undervisningskulturen pa skolan.

Kollegialt larande i Laslyftet

Laslyftet bygger pa kollegialt lirande dér deltagarna utvecklar under-
visningen tillsammans. Till skillnad fran det vardagliga erfarenhetsutbytet
kollegor emellan sker lirandet genom ett strukturerat samarbete. Det
kollegiala lirandet forstirks genom kunskap fran forskningsbaserade
artiklar och filmer med exempel fran undervisning. Deltagarna kommer
ocksa att underséka sambanden mellan undervisning och elevernas lirande
genom att préva och utvirdera undervisningsaktiviteter.

Kollegialt lirande #r en del av det systematiska kvalitetsarbetet dér ett
langsiktigt mal ar att bli en lirande organisation. Darfor dr modellen lika
betydelsefull som det innehall som behandlas. Ett framgangsrikt kollegialt
liarande innebir att deltagarnas kompetensutveckling i 6kad utstrickning
blir en del av vardagen, kinns relevant och meningsfull samt leder till for-
dndrade arbetssiitt.

LASLYFTET | FORSKOLEKLASSEN OCH LAGSTADIET MED STATSBIDRAG



Material pa Larportalen

Lislyftet behandlar olika omraden inom sprak-, lis- och skrivutveckling.
Materialet finns tillgingligt for alla pa Skolverkets ldrportal. Det ér indelat i
moduler som oftast bestar av atta delar. Varje del innehaller material till de
fyra momenten A-D i Lislyftets kompetensutvecklingsmodell. Moment A
innehaller artiklar, och oftast filmer, ljudfiler eller bildreportage, for indivi-
duell forberedelse. Ibland finns det dven férdjupningsartiklar att ta del av.

I moment B, C och D finns material for det kollegiala arbetet, till exempel
diskussionsfragor och forslag pa aktiviteter att prova i undervisningen.

De moduler som kan anvindas med statsbidrag for Lislyftet i forskoleklassen
och lagstadiet finns presenterade i Modulguide for Lislyftet i forskoleklassen
och lagstadiet.

Larportalen

Modulguide for Laslyftet i forskoleklassen och lagstadiet
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Sa har gar det till

Arbetet med Lislyftet sker i grupp och leds av en handledare. Lislyftet har
en sirskild arbetsgang sa att deltagarna pa ett systematiskt sitt kan ta del av
materialet, planera undervisningsaktiviteter samt diskutera och utviirdera
tillsammans. Modellen kan ocksa anvindas for kompetensutveckling i andra
sammanhang.

Varje moment har en rekommenderad tidsatgang som du som rektor behéver
planera for.

Moment A - Individuell forberedelse

Deltagarna forbereder sig individuellt genom att ta del av materialet som
finns under moment A. Forberedelserna kan naturligtvis ocksa goras
gemensamt. Tidsatgang: 60 minuter

Moment B - Kollegialt larande

Deltagarna samlas i grupp for att diskutera det som de tagit del avi moment A.

De planerar ocksa undervisningsaktiviteter. Tidsatgang: 120 minuter

Moment C - Undervisningsaktivitet

Deltagarna genomfor undervisningsaktiviteten med sina elever.
Tidsatgang: Genomfors i den ordinarie undervisningen.

Moment D - Gemensam uppféljning

Deltagarna samlas igen i grupp for diskussion och utvirdering.
Tidsatgang: 60-90 minuter

Under moment D
kan ni komma fram
till att ni vill utveckla
aktiviteten och préva
den igen.
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6 SKOLVERKET

MOMENT A MOMENT B
Individuell forberedelse Kollegialt arbete

MOMENT D MOMENT C
Gemensam uppféljning Undervisningsaktivitet

Arbetsgangen upprepas sedan for varje ny del.

Del 2 Del 3 Del 4 Del 5 m Del 7

Moment A Moment B Moment C Moment D




Laslyftet med statsbidrag

Nir Lislyftet i forskoleklassen och lagstadiet genomfors med statsbidrag ska
bidraget anviindas till att frigora tid sa att handledaren kan leda det kollegiala

lirandet. Statsbidraget innebdr att vissa villkor maste uppfyllas, till exempel
nir det giller arbetstakt och antal deltagare.

Skapa grupper

Det kollegiala ldrandet ska organiseras i grupper. Rekommendationen for
antalet deltagare i varje grupp dr 5-9 personer. En handledare kan leda flera
grupper.

Malgrupp

Lislyftet i férskoleklassen och lagstadiet vinder sig i forsta hand till

ldrare och forskolldrare i forskoleklassen, lirare i lagstadiet i grundskolan,
anpassade grundskolan, specialskolan och sameskolan samt skolbibliotekarier.
Aven annan personal, exempelvis lirare i fritidshem, kan inga i grupperna.
Kompetensutvecklingsmodellen forutsitter att samtliga deltagare under-
visar eller samverkar med en lirare sa att alla kan genomfora samtliga
moment i modulen (A, B, C och D).

For att s manga som mojligt ska kunna ta del av Lislyftet kan samarbete
mellan olika skolor vara nédvindigt.

Statsbidrag for Laslyftet 23/24
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Utse handledare

Handledare utses av huvudman och/eller rektor. Det ir viktigt att hand-
ledaren har legitimitet i gruppen samt kunskap om och intresse av att
bedriva utvecklingsarbete kopplat till tidig 14s- och skrivutveckling. Hand-
ledaren kan handleda sina kollegor och/eller deltagare fran andra skolor.

Enligt forordningen om statsbidrag fér handledare i sprak-, lis- och skriv-
utveckling (2015:240) 6 § ska handledaren

vara legitimerad forskolldrare eller lirare

vara behorig att undervisa i imnet svenska eller svenska som andrasprak
eller ha tillignat sig goda kunskaper i sprakutvecklande arbetssitt

ha minst fyra ars erfarenhet av att undervisa

ha erfarenhet av och intresse for att utveckla undervisningen tillsam-
mans med andra forskolldrare och/eller lirare.

Nedsattning i tjanst

Statsbidraget ersitter tid fér handledare som leder det kollegiala ldrandet pa
10 eller 20 procent av sin tjinst. For att en huvudman ska fa statsbidrag fér
en handledare pa 10 procent ska antal deltagare uppga till 5-9 personer. For
20 procent ska antalet deltagare uppga till minst 10 personer. Deltagarna bor
da fordelas i minst tva grupper.

Handledarutbildning

De huvudmiin som far statsbidrag erbjuds att anmila handledare till en kost-
nadsfri handledarutbildning inom Lislyftet. Utbildningen anordnas av olika
ldrosdten och genomfoérs under atta dagar. Utbildningen pagar parallellt
under aret med Lislyftet.

For de handledare som tidigare genomfort utbildningen och fortsitter att
handleda inom Lislyftet erbjuder Skolverket triffarna Handleda vidare.

Handleda vidare



https://larportalen.skolverket.se/#/2_handledare/Spr%C3%A5k,%20L%C3%A4s%20och%20skriv/05_handleda_vidare/
https://larportalen.skolverket.se/#/2_handledare/Spr%C3%A5k,%20L%C3%A4s%20och%20skriv/05_handleda_vidare/
https://larportalen.skolverket.se/#/2_handledare/Spr%C3%A5k,%20L%C3%A4s%20och%20skriv/05_handleda_vidare/

Organisera handledares och deltagares tid
For att arbetet ska fungera behover de som deltar ha tillriickligt med tid till

sitt forfogande. Du som rektor ansvarar for att tiden férdelas jamnt 6ver aret.

Kompetensutvecklingen ska ske pa arbetstid.

Handledaren behover tid till att forbereda och genomféra arbetet med
modulen och det kollegiala ldrandet. I forberedelsearbetet ingar att férdjupa
sig i materialet, att planera, leda och f6lja upp méten. Dessutom behéver
handledaren delta i undervisningsaktiviteter och stodja arbetet med kon-
tinuerlig reflektion. Det kan innebéra att handledaren mellan de kollegiala
triffarna reflekterar 6ver och analyserar undervisningsaktiviteterna till-
sammans med deltagarna. Tid behover ocksa avsittas fér avstimningar med
dig som rektor. Handledarutbildningen som Skolverket erbjuder ska inte
inga i handledarens nedsittning i tid.

En modul med atta delar tar 30-40 timmar att genomfoéra och arbetet ska
ske under augusti/september till maj/juni. Under den perioden ska ni
sammanlagt arbeta med atta moduldelar férdelade pa en modul eller pa fyra
delar ur tva olika moduler. Det innebir att minst 16 triffar behover bokas
in under ett ldsar och deltagarna behover alltsa tréiffas minst tva ganger

i manaden. Ut6ver det ska undervisningsaktiviteterna genomforas i den
ordinarie undervisningen. Deltagarna behover ocksa tid for att kontinuer-
ligt reflektera 6ver genomforda undervisningsaktiviteter. For att férdjupa
lirandet dr det ocksa bra att planera in ytterligare triffar for att kunna
prova undervisningsaktiviteterna igen och ta del av fordjupningsmaterial
som finns i vissa moduldelar. Du som rektor behover dirfor i god tid infor
Laslyftet planera for de kollegiala triffarna. Dessutom &r det viktigt att du
kommer 6verens med deltagarna om nér de ska fa tid fér den individuella
forberedelsen.

Handledaren deltar
i undervisnings-
aktiviteter och leder
arbetet med konti-
nuerlig reflektion.

’
Deltagarna tréffas

cirka tvd ganger
imdnaden under

ett ldsdr.
\
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10 skoLvERKET

Val av moduler och moduldelar

For att delta med statsbidrag i Lislyftet i forskoleklassen och lagstadiet ska
sammanlagt atta moduldelar genomféras under ett ldsar. De atta delar som
gruppen viljer kan vara en hel modul.

T I

De atta delarna kan ocksa besta av fyra valbara delar ur tva olika moduler.

Modul 2

Del Del Del Del

Fragor att diskutera infor val av modul och moduldelar

For att kunna vilja vilken modul eller vilka moduldelar som frimjar ert
utvecklingsarbete behdver ni identifiera ert nulige nir det giller sprak-, 14s-
och skrivutveckling. Utga gérna fran dessa fragor och diskutera tillsammans.

® Varilds- och skrivutvecklingen befinner sig vara elever? Utga exempel-
vis fran Skolverkets kartliggnings- och beddmningsmaterial.

Pa vilka olika sitt behover var lids- och skrivundervisning anpassas och
utvecklas utifran vara elevers behov?

Hur kan vi st6tta elever som ir nya i svenska spraket?

Hur tar vi vara pa elevernas roster?

Vad behover vi lira oss mer om for att kunna mota elevernas behov dnnu
bittre?

Skolverkets bedomningsstod och kartlaggningsmaterial



https://www.skolverket.se/bedomningsstod-och-kartlaggningsmaterial#/
https://www.skolverket.se/bedomningsstod-och-kartlaggningsmaterial#/
https://www.skolverket.se/bedomningsstod-och-kartlaggningsmaterial#/

Det har behover du som rektor
tanka pa infor, under och
efter arbetet med Laslyftet

Laslyftet ar en del av det systematiska kvalitetsarbetet

Det dr huvudmannen som har det 6vergripande ansvaret for att personalen
ges mojligheter till kompetensutveckling. For att Lislyftet ska bidra till en

langsiktig och hallbar skolutveckling behéver kompetensutvecklingen ta

sin utgangspunkt i den nuldgesanalys som framkommit i ert systematiska

kvalitetsarbete. Det dr angeléget att ni skapar en samsyn 6ver vilka
utvecklingsbehov som Lislyftet ska svara mot, vad malet med insatsen ér,
bade pa kort och lang sikt, samt hur dessa #r kopplade till det systematiska
kvalitetsarbetet. Detta stéller krav pa delaktighet och dérfor ar det viktigt
med en dialog mellan skolchef och rektor och mellan rektor, handledare och

deltagare. Om det finns sprak-, lis- och skrivutvecklare eller motsvarande

pa 6vergripande niva kan de ocksa medverka i planeringen.

Foljande fragor kan vara ett stod i planeringen

® Hur kan Lislyftet mota de behov som finns i verksamheterna?

® Vad dr malet med Lislyftet pa kort och lang sikt?

e Vilka fordndringar 6nskar ni se i respektive verksamhet?

® Hur vet ni att malet har uppnatts?

Sa kan du som rektor forbereda dig

Du som rektor ér central i arbetet med Lislyftet. Rektor ansvarar for att
organisera arbetet efter de lokala férutsittningarna och skapa mojligheter
for att genomfora kompetensutvecklingen. For att arbetet ska fungera

behover det finnas en tydlig plan.

Som rektor behover du forbereda dig genom att fundera pa fragor som géller
bade planering infor arbetet med Lislyftet, under tiden léslyftsarbetet pagar
och efter ett lisar med Lislyftet. Foljande fragor, som du med férdel ocksa
kan aterkomma till, kan vara ett stod i dina egna forberedelser:

LASLYFTET | FORSKOLEKLASSEN OCH LAGSTADIET MED STATSBIDRAG
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12 skoLverker

Infor arbetet med Laslyftet

Hur behover du prioritera under ldsaret fér att handledare och deltagare
ska kunna genomféra kompetensutvecklingen pa ett bra sitt och med
tillrackligt med tid till sitt forfogande?

Hur ska ni planera for att fa in minst 16 tréiffar under ett 1dsar?

Vilken kunskap och erfarenhet behovs i planeringsarbetet?
Vilka bor delta i arbetet?

Om ni har valt att samarbeta med andra huvudmin och skolor
- hur ska arbetet i sa fall organiseras?

Hur kan ni organisera sa att skolbibliotekarier kan delta i Laslyftet?

Hur kan ni organisera sa att andra yrkeskategorier, exempelvis ldrare
i fritidshem eller modersmalsldrare, kan vara delaktiga i Léslyftet?

Hur ska arbetet utvirderas i slutet av lisaret?

Under arbetet med Laslyftet

Lislyftet kan innebira att det kommer tankar och idéer om hur under-
visningen och lirmiljoerna kan utvecklas. Hur kan du skapa forut-
sdttningar att méta dessa utvecklingsforslag?

Hur kan du som rektor kontinuerligt folja upp arbetet under ldsaret?

Pa vilka sitt skulle ni kunna dokumentera arbetet med Lislyftet sa att
det blir en del av ert systematiska kvalitetsarbete &ven under kommande
lasar?

Efter arbetet med Laslyftet

Hur kan du kan arbeta for att lirdomarna fran kollegialt 1irande och
undervisningsutveckling lever kvar och sprids i organisationen efter
detta ar med Laslyftet?

Hur siikerstiller ni att kunskaperna och erfarenheterna fran detta ar
med Lislyftet tas tillvara i det fortsatta utvecklingsarbetet?

Hur siikerstiller ni att sprak-, lis- och skrivutveckling fortsatt blir en
del i ert systematiska kvalitetsarbete?



Handledarens roll

Handledarens roll 4r att leda samtalen i moment B och D och didremellan
leda arbetet med kontinuerlig reflektion 6ver modulens innehall och under-
visningsaktiviteter. Handledaren forvintas inte sitta inne med alla svar men
ha férmagan att leda och fordjupa arbetet.

Handledarens arbete bestér i att

vara insatt i materialet och vigleda deltagarna

stotta deltagarna i kontinuerliga reflektioner kring undervisnings-
aktiviteterna

frimja fordjupande samtal i ett tryggt och tillatande samtalsklimat

ha regelbundna avstimningsmoten med rektor.

Planera och organisera for samarbetet med handledare

Inledningsvis behdver du som rektor gora en plan for ditt samarbete med
handledaren. I det arbetet ir det férdelaktigt om handledaren medverkar.

Foljande fragor kan du inleda med att reflektera 6ver pa egen hand

Vilka uppfyller kriterierna och skulle kunna gora ett bra arbete som
handledare?

Vad finns det for fordelar och nackdelar med att handledaren handleder
pa den egna skolan? Pa andra skolor?

Vilka fordelar och nackdelar ser du med att handledare handleder
pa 10 respektive 20 procent?

Vad dr handledarens roll i arbetet for att na malen?

Vilka férviantningar har du pa handledaren?

Vilka férviantningar kan handledaren ha pa dig?

Hur ska ni gemensamt planera, f6lja upp och utvirdera insatsen?

Hur ofta ska du och handledaren ses for att stimma av hur det kollegiala
arbetet fungerar?

LASLYFTET | FORSKOLEKLASSEN OCH LAGSTADIET MED STATSBIDRAG
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14 skoLVERKET

Skapa engagemang for arbetet med Laslyftet

Genom att informera, lyssna in deltagarna och skapa delaktighet kan du
som rektor bidra till engagemang for Lislyftet. I informationen kan ramarna
for arbetet uttryckas och forvintningar fran deltagare och dig som rektor
synliggoras.

Foljande fragor kan vara ett st6d nar du informerar om Laslyftet
e Vad ir syftet med att ni deltar i Laslyftet?

e Vilka fordndringar vill du se i verksamheten? Vilken foréindring ser
deltagarna framfor sig?

® Hur kan ni se om det sker forindringar i undervisningen?
e Vad innebir det for deltagarna att genomfora Lislyftet?

e Vad ir handledarens roll?

® Hur resonerar ni kring valet av modul/moduldelar?

e Vilken praktisk information, som till exempel gruppsammansittning
och schemaliggning, behover deltagarna ha?

e Vilka prioriteringar kommer goras nér arbetet med Léslyftet inleds?

Rektors delaktighet under arbetet med Laslyftet

Forskning visar att den pedagogiska ledarens engagemang och delaktighet dr
viktiga for ett lyckat utvecklingsarbete. Att du som rektor deltar aktivt
iinsatsen har dirfor stor betydelse.

Delaktighet handlar bland annat om att planera och skapa goda forutsitt-
ningar for deltagarna att samarbeta med varandra, men ocksa om att du som
rektor moter deltagarna for att samtala och reflektera om sprak-, lis- och
skrivutveckling. Det kan dérfor vara bra att se 6ver hur och nér du kan féra
samtal och diskutera med den personal som deltar i Lislyftet. Det kan till
exempel goras genom att du lyfter in fragan pa gemensamma tréffar, eller att
du vid nagot eller nagra tillfillen deltar i det kollegiala ldrandet. Detta bor i
sadana fall ske i samrad med handledaren. Det dr dven bra om du informerar
deltagarna i férvig och ocksa meddelar om du kommer delta som ahorare
eller vill ha en mer aktiv roll i samtalen. Aven om du viljer att delta mer
aktivt sa dr det fortfarande handledaren som leder de kollegiala tréffarna.



Att utveckla sprak-, las- och skrivundervisningen
- ett langsiktigt arbete

Forskning visar att det kriivs langsiktighet for att lyckas med férbéttrings-
arbeten inom skolan. Det dr dérfor viktigt att halla i utvecklingsarbeten
under en lingre tidsperiod én enbart ett 1dsar. I det fortsatta arbetet dr det
ocksa angeléget att ta tillvara de lirdomar som det kollegiala lirandet har
gett och omsitta dessa i den pagaende undervisningen.

Genom Lislyftet far ni en kompetensutvecklingsmodell for kollegialt
ldarande och tillgang till en handledare som bade har kunskap och erfarenhet
av att leda ldrares ldrande. Ni hittar ocksa former for att fa det kollegiala
lirandet att fungera. Anviind giirna detta i ert fortsatta arbete med att
utveckla den sprak-, l1is- och skrivutvecklande undervisningen.

Ni hittar mer information pa webben:

skolverket.se/laslyftetiskolan

, larportalen.skolverket.se
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