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Om TALIS 2018

Teaching and Learning International Survey (TALIS) 2018 ar en internationell studie som ger ldrare och
rektorer tillfalle att dela med sig av sin kunskap for att mojliggéra analys av utbildning och utveckling av
skolpolitik. TALIS genomfGrs for tredje gdngen av Organisationen for ekonomiskt samarbete och utveckling
(OECD) och Sverige deltar i studien tillsammans med 6ver 40 andra lander.

De internationella jamférande analyserna mgjliggor att de enskilda lédnderna kan identifiera andra lander
med liknande utmaningar och att man pa policynivé kan dra lardomar av varandra. Rektorer och Idrare som
deltar i studien lamnar uppgifter om utvecklingsméjligheter i yrket, synen pa och praxis i undervisningen,
utvérdering av lararnas arbete, den dterkoppling och det erkannande de far pa sitt arbete, samt om flera
andra arbetsrelaterade frdgor, sdsom skolledarskap och skolklimat.

Eftersom det &r en internationell studie ar det majligt att det forekommer frdgor som inte helt passar in i det
svenska sammanhanget. Svara s gott du kan dven i dessa fall.

Sekretess

All information som samlas in i undersékningen kommer att behandlas konfidentiellt. Resultaten kommer
enbart att redovisas for varje land och for olika typer av skolor inom ett land. Varken du, din skolenhet eller
ndgon skolpersonal kommer att kunna bli identifierad i OECD:s eller i Skolverkets rapporter.

Om enkaten
e I den hér enkaten stalls frdgor om den skolenhet du arbetar p& samt aspekter som ar av betydelse
for policyutveckling.

e Den person som svarar pd enkaten ska vara skolenhetens rektor. Om du inte har all den information
som kravs for att besvara ndgon enskild fraga, ber vi dig att r&dfrdga andra personer pé din
skolenhet.

e Enkaten tar omkring 45 minuter att besvara.

e Nar en frdga hanvisar till "den hér skolenheten", da ska du tanka pa den organisatoriska enhet dar
du har erhdllit dina inloggningsuppgifter, oavsett om du arbetar vid flera skolenheter.

o Hjalp och riktlinjer for att besvara frdgorna ar kursiverade. De flesta fradgor kan besvaras genom att
kryssa for det mest passande alternativet.

e Enkdten besvaras online senast den 8 april 2018.

e Om du har frdgor om enkdten kan du nd oss pé talis@skolverket.se eller se kontaktinformation pd
www.skolverket.se/talis.

Tack for att du deltar i studien!
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Personlig bakgrundsinformation

De hér frégorna handlar om dig, din utbildning och din position som rektor. Kryssa for lémpligt/lémpliga
alternativ nér du besvarar frégorna eller ange siffror dér det behovs.

1. Ardu kvinna eller man?
Kryssa for ett av alternativen.
[, Kvinna
O, Man

2. Hur gammal ar du?

Ange antal.

L1 1 Ar

3. Vilken dr den hogsta formella utbildning du har fullfoljt?
Kryssa for ett av alternativen.
[, L&gre an gymnasial utbildning
[0, Gymnasial utbildning
[, Eftergymnasial utbildning, ej hogskolenivd
[J. Hogskoleutbildning upp till tvd &r (t.ex. hégskoleexamen)
. Universitets- eller hdgskoleexamen motsvarande kandidatexamen (3 8r)
[, Universitets- eller hogskoleutbildning motsvarande magister- eller masterexamen (4-5 8r)

[, Forskarutbildning (licentiatexamen eller doktorsexamen)

4. Hur manga ars yrkeserfarenhet har du, oavsett om du har arbetat heltid eller deltid?

Ta inte med négra langre perioder av ledighet, som exempelvis foréldraledighet.
Skriv antalet 8r p& varje rad. Skriv 0 (noll) om du saknar sédan erfarenhet.
Avrunda till hela &r.

a) L1 | Antal & som rektor vid den har skolenheten
b) L[l | Antal 3r som rektor totalt
c¢) |1 | Antal &riandra skolledarroller (inkludera inte &ren du jobbat som rektor)

d) |1 | Antal r som larare totalt (inkludera alla &r du har undervisat i ndgon omfattning)
e) Ll | Antal &riannan yrkesverksamhet
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5. Hur ser din nuvarande anstdllningsform som rektor ut, i frdga om arbetstid?
Kryssa for ett av alternativen.
[, Heltid (mer &n 90 % av en heltidstjanst) utan undervisningsskyldighet
[, Heltid (mer &n 90 % av en heltidstjanst) med undervisningsskyldighet
[, Deltid (upp till 90 % av en heltidstjénst) utan undervisningsskyldighet
[, Deltid (upp till 90 % av en heltidstjanst) med undervisningsskyldighet

6. Har den formella utbildning du har fullféljt innehdllit foljande, och om ja, skedde detta
fore eller efter att du tilltradde som rektor?

Kryssa for ett av alternativen pa varje rad.

Fére och
Fore Efter efter  Aldrig
a) Skolledar- eller reKtorsutbildning .........eeeveeeeeeeeveessenns . . O, .
D) LAFArUtbildNing ...eveveveveveeeeeseesssessseeesssesessesssssssssssesssesenns . . O, .
¢) Utbildning/kurs i pedagogiskt ledarskap ........cococeeveersnenes . . O, .

7. Har du under de senaste 12 mdnaderna deltagit i ndgon form av kompetensutveckling
riktat till dig som rektor?

Kompetensutveckiing definieras som aktiviteter som syftar till att utveckia en individs yrkesskicklighet,
kunskap och expertis.

Kryssa for ett av alternativen pé varje rad.

Ja Nej

b) Kurser/seminarier om 1edarskap .......cceveiiiiiiiiiiiiiiiiere e O, O,
¢) Kurser/seminarier dar jag deltog personligen .........ccceeevveeviiiieeinienneenne e, 0. .
d) Webbaserade Kurser/SEMINAIIEr ........cccoviiiiiiiiiiiii e e eee 0. .
e) Utbildningskonferenser dar larare eller forskare har presenterat sina

forskningsresultat eller diskuterat utbildningsfradgor .......cccccvvevviiiiiinneeenenenn, . 1.
f)  Behdrighetsgivande utbildningar (t. ex. kurser/utbildningar som ger

hOGSKOIEPOENG) evveeiiiiiiii i 0. .
g) Kollegial observation eller sjalvobservation och handledning som har ingétt i

ett formellt arrangemang. ......ccuuiiiiiiiiii i . 1.
h) Deltagande i ett rektorsnatverk som har bildats specifikt fér rektorers

kompetensutveckling .......oooov e e 0. .
i) Lasning av facklitteratur ......cooiveiiii i 0. .
) I 01 1= | PP PP PPPPPPPPPPPPPPTN 0. .
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Ange i vilken utstrackning du fér narvarande behéver kompetensutveckling inom vart och
ett av foljande omraden.

Kryssa for ett av alternativen pd varje rad.
Inget

behov just Mattligt
nu Litet behov behov Stort behov

a) Kunskap om och forstdelse for utvecklingen inom

ledarskapsforskning 0Ch —t€OMi .......ccvvveveeeeereresesreennnn. 0. O, O, .
b) Kunskap om och forstdelse for den nuvarande

nationella/ huvudmannens utbildningspolitik/-riktlinjer [ O, O, .
c) Anvandning av data for att forbattra kvaliteten pd

SKOIENNELEN ...vecveveeecviecte ettt be s O. . . 0.
d) Utformning av kompetensutveckling fér/med larare .... . O, O, .
€)  KIaSSIUMSODSEIVAtIONET .....veveveeseeeeeeeeseseseeeerseseenenenns . O, O, .
f)  Att ge anvandbar &terkoppling ..oveeeeeeeveeeeeseeeeesereens 0. O, O, .
g) Framjande av jamlikhet och méngfald ..........ccccceeennee . O, O, .
h) Utveckling av kollegialt larande/samarbete ................ . O, O, .
i) Personalledning ........ccooiiiniiiin s 0. . O, 0.
j)  EKONOMISLYINING ..covvvvveeiiiciiic e e . O, O, .

I vilken utstrackning haller du med om att ndgot av féljande utgor hinder for din
kompetensutveckling inom yrket?

Kryssa for ett av alternativen pé varje rad.

Héller inte  Haller inte Héller helt
alls med med Haller med med
a) Avsaknad av formell behdrighet (t.ex. kvalifikationer,
erfarenhet, anstedr). .....cccocvveviee v O. . O, .
b) Kompetensutvecklingen ar for dyr. .....ccooovvieieiiiinnnnnn. . . O, .
C) Brist pd stod frdn arbetsgivaren. .........ccceceeeviiveeennnns 0. O, O, .
d) Kompetensutvecklingen krockar med mitt
arbetsschema. ......ooocvveiiiiii 0. . . .
e) Tidsbrist p& grund av familjeansvar. ........ccceeeveeririinnns 0. . 0. .
f)  Ingen relevant kompetensutveckling erbjuds. ............ O, . O, 0.
g) Deltagande i kompetensutveckling uppmuntras inte. .. . . O, .
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Bakgrundsinformation om skolenheten

10. Vilket av dessa alternativ beskriver pa basta satt den har skolenhetens lage?
Kryssa for ett av alternativen.
[, By eller landsbygd (upp till 3 000 invnare)
[0, Mindre stad (3 001 till 15 000 invanare)
[, Mellanstor stad (15 001 till 100 000 invénare)
[, Storre stad (100 001 till 1 000 000 invanare)
. Storstad (mer &n 1 000 000 invanare)

11. Ar den hir skolenheten kommunal eller fristdende?
Kryssa for ett av alternativen.

O, Kommunal
Detta dr en skolenhet som drivs av en offentlig utbildningsmyndighet, statlig myndighet,
kommun eller styrelse utndmnd av regeringen éller tillsatt genom offentligt val.

[, Fristdende

Detta &r en skolenhet som drivs av en enskild huvudman; t.ex. ett religidst samfund, foretag
eller annan privat institution.

Sida 6 — TALIS Rektorsenkét — Arskurs 7-9 (MS-PQ-SE_SV)



12. Ange antal personer som for narvarande arbetar pa den har skolenheten inom var och en
av de upprdknade kategorierna.

13.

En och samma personal kan héra till flera kategorier.

Ange antal p& varje rad. Skriv 0 (noll) om ingen hor till en viss kategori.

a) L1 11|

by L1111

o L1111

d L1 1|

e) L1 1|

Lérare, oavsett vilka arskurser/aldrar de undervisar i

De personer vars huvudsakliga yrkesverksamhet pa den hér skolan innebar att
undervisa elever; inklusive specialldrare och specialpedagoger

Pedagogisk stodpersonal, oavsett vilka drskurser/aldrar de stodjer

Inkludera alla assistenter eller andra anstéllda utanfor ldrarprofessionen som
undervisar eller stodjer ldrarna i deras undervisning, specialister ps
kursplaner/undervisning, ldromedelsspecialister; psykologer och skolskéterskor
Skolans administrativa personal

Inklusive receptionister, sekreterare och kontorsassistenter

Skolledning

Inklusive rektor, bitrddande rektorer och annan ledningspersonal som huvudsakligen
har ledningsuppgifter

Annan personal

Ange antal personer som arbetar pa den har skolenheten inom var och en av de
uppriaknade kategorierna.

Rékna dven med deltidsanstalld personal och den personal som har borjat arbeta under de senaste 12

mdénaderna.

Rédkna med all personal, tignstlediga, fordldralediga och tillfélligt anstallda.

0 1-5 6-10 11-15 16 eller fler

a) Lérare som har borjat undervisa pé den har
skolenheten under de senaste 12 manaderna [, O, O. . O,

b) Léarare som har slutat/sagt upp sig fran den
har skolenheten under de senaste 12

manaderna

................................................ 0. . . . P

c) Lérare som har varit frénvarande fran den
hadr skolenheten den senaste tisdagen (som

var en arbetsdag) .......coociiiiiiii, . 1. . . .
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14. Sker det undervisning pa féljande nivder/arskurser pd den har skolenheten? Om ja, finns
det andra skolenheter i ditt omrade som konkurrerar om eleverna pa den

nivdn/arskursen?

Svara "Ja" eller "Nej" i kolumn (A) for var och en av de nivder/drskurser som anges nedan.
Om du svarar "Ja" i kolumn (A) ska du dven ange i kolumn (B) antalet andra skolenheter i det hér

omrddet som konkurrerar om samma elever.

(A) (B)
Niv&er/8rskurser Konkurrenter
Tva eller
fler andra Ingen
skolenhete  En annan annan
Ja Nej r skolenhet  skolenhet
a) Forskola och fOrskoleklass .........ooceveevrveevenns . O, . O, O,
D) ArSKUIS 16 wovveeerrisreeeisreseeesesee e sesresee e e s . . 0. O, O,
C) RISKUIS 7-9 vttt D1 Dz Dl Dz Ds
d) Gymnasieskolans hdgskoleférberedande
Program ...cccciiciiiiiniiniiiiiiiseseses Dl Dz Dl Dz D3
e) Gymnasieskolans yrkesprogram ...........ccceuue... . . 0. . O,

15. Hur stor dr den aktuella inskrivningen pa den har skolenheten, det vill siga det totala

antalet elever i alla dldrar som finns inskrivna pa skolenheten?

Ange antal.

L1 1 1 1 Elever
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16. Uppskatta andelen elever i drskurs 7-9 pa den har skolenheten som passar in pa féljande
beskrivningar.

Med elever som &r beréttigade till sarskilt stod, menas elever som, efter att deras behov formellt har
utretts och dtgérdsprogram upprdéttats, har rétt till extra stod eftersom de annars riskerar att inte nd
de kunskapskrav som minst ska uppnds, exempelvis pé grund av sjukdom, sociala forhallanden,
funktionsnedséttning eller svérigheter att tillgodogdra sig undervisningen av andra orsaker.

Med "socioekonomiskt missgynnade hem" menas hdr hem dér man saknar grundldggande
nodvéndigheter, sdsom lampligt boende, kost eller sjukvard samt familjer som ar beréttigade t.ex. till
socialbidrag.

Elever som har invandrat har fétts utomlands.
Elever som har utléndsk bakgrund ar sédana dar bagge foréldrarna ar fodda utomlands.

En "flykting" &r en elev som, oavsett juridisk status, har flytt undan krig, politiskt fortryck, religios
forfoljelse, eller en naturkatastrof till ett annat land for att soka skydd.

Elever kan ingd i flera kategorier:
Kryssa for ett av alternativen pé varje rad.

1%till 10 11 % till 31%till  Meran 60

Ingen % 30 % 60 % %

a) Elever som har annat modersmal &n svenska . 1. . . O,
b) Elever berattigade till sarskilt stdd ............... . . O, . O,
c) Elever frdn socioekonomiskt missgynnade

REM e D1 Dz Ds D4 Ds
d) Elever som har invandrat eller som har

utlandsk bakgrund .......cccccceeiiiiiiinii, D1 Dz Ds D4 DS
e) Elever som ar flyktingar ........cccoeevviiinninieenn, . 1. . . .
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Skolledning

17. Finns det en ledningsgrupp pa den har skolenheten?

“Ledningsgrupp” syftar pd en grupp inom skolan med ansvar for att leda och skota skolan i fréga om

beslut som rér undervisning, resursanvandning, kurs- och ldroplansarbete, omdémen och

utvérderingar, samt andra strategiska beslut som leder till att skolan ska fungera dndamélsenligt,
Kryssa for ett av alternativen.

O Ja
[0, Nej > Ga till frdga 19.

18. Ingdr foljande personer for narvarande i skolenhetens ledningsgrupp?

Kryssa for ett av alternativen p& varje rad.

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)

Sida 10 —

REKEOE .
Bitradande rektor ...
EKONOMIANSVANIG cvvvvursiiiiiiiiriiin s rcssis s s eenns

Arbetslags- eller amnesgruppsledare .......ccccoovveviieiiiiiiiinnieennnnn.
Skolenhetens lokala styrelse ........ccccceeiiiiiiiiiiiniic s

FOraldrar/vardnadshavare ........cecevoveeeeeeviiiiisieeeeeeeesssninssssseeeens

B BV et
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19. Vem har ett betydande ansvar for féljande uppgifter pad den héar skolenheten?

En person med ett "betydande ansvar" dr ndgon som har en aktiv roll vid beslutsfattandet,
Kryssa for alla passande alternativ pa varje rad.

Larare (som
Andra inte ingér i
medlemmar skolenheten

av s Skolenhete  Skolenhete
skolledning ledningsgru  ns lokala ns
Rektor en pPp) styrelse huvudman

a)  ANSEEIETr [ArAre voveveeeeeeeeeereeeesereeeesenens 0. . . O, O,
b) Entledigar eller avsténger larare .............. . . 0. 0. .
c) Beslutar om larares ingdngslon, inklusive

faststallande av I6netrappor .....c....ccceueee. . . 0. 0. .
d) Beslutar om larares l6nepaslag ............... O, . 0. 0. .
e) Beslutar om budgetférdelning inom skolan . . 0. 0. .
f)  Fattar beslut om riktlinjer och rutiner for

disciplindtgarder nar det galler elever ...... . . 0. 0. .
g) Fattar beslut om riktlinjer foér bedémning

av elevers kunskaper, inklusive nationella

KUNSKaPSProV ...ccvvevveveriiireeeriinneeesneneeenns 0. . 0. O, .
h) Godkanner elevers antagning till skolan ... . . 0. 0. .
i) Valjer vilka lsromedel som ska anvéndas . [ O, O, O, .
j)  Bestdammer kursinnehall, inklusive

nationella l&ro- och

kursplaner/@amnesplaner ...........ccceceereene. . . 0. 0. .
k) Fattar beslut om kursutbudet .................. 0. . 0. . .
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20. Hur stor andel i procent dgnar du i genomsnitt at foljande uppgifter i din roll som rektor
pa den har skolenheten under ett skoldr?

Det récker med en grov uppskattning. Ange ditt svar med siffror pé varje rad. Skriv 0 (noll) om
uppgiften inte ar refevant.

Kontrollera att totalsumman blir 100 %.

a)

b)

<)

d)

f)
9)

(I

%

%

%

%

%

%
%

100

%

Administrativa uppgifter och méten

Inklusive personalfrdgor, foreskrifter; rapporter; skolbudget, schemaldggning
och klassindelning, strategisk planering, styrnings- och ledningsaktiviteter, svara
pa frdgor frdn myndigheter pa nationell, regional, léns- eller kommunnivé
Ledningsuppgifter och méten

Inklusive strategisk planering, styrnings- och ledningsaktiviteter, som t.ex.
utarbetande av forbéttringsplaner for skolenheten, och personalfrdgor som
t.ex. rekrytering

Laroplans- och kurs-/@mnesplansrelaterade frdgor, samt
undervisningsrelaterade uppgifter och méten

Inklusive att arbeta med kurs- eller dmnesplaner, undervisning, observationer i
klassrummen, elevomdémen, handledning av ldrare, fortbildning av ldrare

Kontakt med elever

Inklusive rédgivning och samtal utanfor schemalagd undervisning,
ordningsfrégor

Kontakt med foréldrar/ vdrdnadshavare
Inklusive formella och informella kontakter

Kontakt med narsamhadllet och det regionala samhallet, féretag och industrier
Annat

Totalt
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21. Ange hur ofta du har agnat dig it foljande aktiviteter pa den har skolenheten under de
senaste 12 manaderna.

Kryssa for ett av alternativen pd varje rad.

Aldrig eller
sallan Ibland Ofta Mycket ofta

a) Jag samarbetade med larare for att I6sa

ordningsproblem i klasserna. .........ccccevieiiiiiiinnnnens O, . O, .
b) Jag observerade undervisning i klassrummen. ...... . O, O, .
c) Jag gav dterkoppling till ldrare med utgangspunkt

i mina observationer. .....cccccceeviiiiereiiiii e, . O, O, .
d) Jag vidtog 3tgdrder for att framja samarbetet

mellan larare med malet att utveckla nya

undervisningsmetoder. .......ccovvviiiiiiiiieeiiin e O, . O, .
e) Jag vidtog tgarder for att larare ska forbattra sina

undervisningsfardigheter. ...........ccccciiii . . . . .
f)  Jag vidtog atgarder for att larare ska kdnna ansvar

for sina elevers resultat. ........ccccevviieiiiiieeerenninnnn, . . . .
g) Jag gav foraldrar/ vardnadshavare information om

skolenhetens och elevernas prestationer. .............. O, . O, .
h) Jag reviderade skolenhetens administrativa rutiner

Och rapporteringar. ........uvcceniriiinierensi e rerennns O, . O, .
i)  Jag loste problem med schemaldggningen pd

skolenheten. ..o . . . .
j)  Jag samarbetade med rektorer fran andra

skolenheter for att I6sa svara uppgifter. ............... O, . O, .
k) Jag utarbetade en kompetensutvecklingsplan fér

den har skolenheten. ......ccccccvvvvrirnicnin e, . . 0. .
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Formell utvardering av larare

Med "utvardering"” menas i det hir avsnittet nar en lérares arbete granskas av rektor, en extern inspektor
eller av lararens kollegor. Har definieras det som ett mer formellt tillvdgagdngssétt (t.ex. som en del av ett
formellt system for prestationsbeddmning med fastlagda forfaringssatt och kriterier) snarare &n ett mer

informellt tillvégagangssétt (t.ex. genom informella samtal).

22. Hur ofta utvdarderas i genomsnitt varje ldrare pa den har skolenheten pa ett formellt satt

av foljande personer?

Kryssa for ett av alternativen pa varje rad.

Om inget av svarsalternativen passar in p3 din skolenhet, ber vi dig vélja det alternativ som ligger

narmast.
Mindre an
en gang
vartannat
Aldrig ar
A) ReKOr ..ovvveeiiiceei e, . 1.
b) Andra medlemmar av skolenhetens
[[=To] T T[T | (U] o] o PP 0. 1.
c) Utsedda mentorer .........ccceeeviiiinnineiennnnnn, 0. 1.
d) Léarare (som inte ingdr i skolenhetens
ledningsgrupp) .ccecevveeeiiinieiii e, 0. 1.
e) Externa individer eller organ (t.ex.
skolinspektérer, kommunrepresentanter,
personal frén distriktskontor eller andra
personer utanfor skolenheten) ................ 0. 1.

En géng
vartannat

ar
O,

O,
O,

O,

O,

En gdng per

ar
O.

O.
0.

0.

Om du har svarat "Aldrig" pa var och en av ovanstdende fragor > Ga fraga 25.
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23. Vem anvidnder foljande information som en del av den formella utvarderingen av ldrares
arbete pa den har skolenheten?

Kryssa for alla passande alternativ pa varje rad.

Andra
Medlemma larare (som
ri inte ingér i
skolenhete skolenhete  Sker inte
Externa ns ns pd den har
individer ledningsgr  Utsedda ledningsgru skolenhete
eller organ Rektor upp mentorer pp) n
a) Observation av undervisningen i
KIaSSIUMMEL ..v.vevevevverevereve e O, . . 0. 0. .
b) Elevenkater om undervisningen .... 0. . . 0. 0. .
c) Utvardering av larares
amneskunnighet .........ccceeeeiiinnnnnn. . . . 0. 0. .
d) Analys av elevers provresultat
(t.ex. de nationella proven) .......... 0. . . 0. 0. .

e) Skolbaserade och
klassrumsbaserade resultat (t.ex.

maluppfyllelse, projektresultat,
provresultat) ......ccccoviviiiiiiiiiiiiennens . O, . 0. 0. .

f)  Sjalvvardering av larares arbete
(t.ex. en presentation av en
portfolioutvardering eller en analys
av undervisningen med hjalp av

videoinspelning) ....c.ccovvieiiiennnnnn. . . . 0. 0. .

24. Ange hur ofta ndgot av féljande sker pa den har skolenheten efter en formell utvardering
av en larare.

Kryssa for ett av alternativen pé varje rad.

Aldrig Ibland Oftast Alltid

a) Atgarder for att komma till ratta med svagheter i

undervisningen diskuteras med lararen. ......c.....cceueee. 0. 1. [, .
b) En utvecklings- eller fortbildningsplan tas fram. ......... 0. 1. [, .
¢) Materiella sanktioner, exempelvis begransade

I6NeforhGjningar, PAFOrS. ..uvvveeeeeiviiiiiirrreee e ssrreees . 1. [, .
d) En mentor utses for att hjdlpa lararen att férbattra sin

(8] gl (<1 Y71~ a 11 o Vo 1R O, . O, 0.
e) Forandring i en larares ansvarsomrdden (t.ex. en

6kning eller minskning av undervisningstiden,

administrativt ansvar/ledningsansvar eller

MENLOrSANSVA). ..uuiiiiiiiiirernnsssee s s rrrrrsnss e s e e e rerennans . 1. [, .
f)  Lonedkning for en larare eller utbetalning av bonus. .. O, . O, 0.
g) Forandring av en larares troliga karriarmdjlighet. ....... 0. . . .
h) Entledigande eller ej forlangning av anstallning. ........ . . [, .
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Skolklimat

25. I vilken utstrdackning hdller du med om hur dessa pastdenden giller for den har

skolenheten?

Kryssa for ett av alternativen pa varje rad.

a) Denna skolenhet ger personalen méjlighet att
aktivt delta i beslut som ror skolenheten. .............

b) Denna skolenhet ger fordldrar/vardnadshavare
mojlighet att aktivt delta i beslut som ror
skolenheten. .......vveiiiiiiii s

c) Denna skolenhet ger elever méjlighet att aktivt
delta i beslut som rér skolenheten. ..........cccvvuenneens

d) Denna skolenhet har en miljé som framjar ett
delat ansvar for skolfrdgorna. ........ccccevviveeriveennnn

e) Jag fattar de viktiga besluten pé egen hand. .........

f)  Det finns en samarbetsanda pa skolenheten som
kannetecknas av ett dmsesidigt stéd. ...................

g) Skolenhetens personal har en gemensam
forestdllning om undervisning och larande. ...........

h) Skolenhetens personal tillampar regler for
elevernas uppférande konsekvent pa hela
skolenheten. .......ccoveeeiviini s

i)  Denna skolenhet uppmuntrar personalen till att ta
INIEIALIV. e

j)  Larare och elever kommer vanligtvis bra éverens. .

k) Lérare kan lita pd varandra. ........cceeevvveeereeeiiiiinnns

Sida 16 — TALIS Rektorsenkét — Arskurs 7-9 (MS-PQ-SE_SV)

Haller inte
alls med

O,

Haller inte
med

O,

Haller med

O,

Haller helt
med

0.




26. I vilken utstriackning hdller du med om hur dessa pastdenden galler for den har
skolenheten?

Kryssa for ett av alternativen pd varje rad.

Ganska
Inte alls  Till viss del mycket Mycket

a) Larare forstar laro-, kurs-, amnesplanerna. ................ . . O, .
b) Larare lyckas implementera laro-, kurs-,

AMNESPIANEINA. ..iovvveeirriiiie e rrr e . 1. . .
c) Larare har hoga forvantningar pd elever. ......cc.ccveeues . 1. . .
d) Foraldrar/vardnadshavare stéttar elever i deras arbete. O, . O, .
e) Foraldrar/vardnadshavare &r involverade i skolans

aKbVItELEr. ovvveiii i O, . O, .
f)  Elever har en dnskan om att gora bra ifrén sig i

SKOIAN. i O, . O, .
g) Skolenheten samarbetar med narsamhallet. .............. . 1. . .

27. Ivilken utstrackning haller du med om féljande pastdenden?
Kryssa for ett av alternativen pé varje rad.
Haller inte  Haller inte Haller helt
alls med med Héller med med

a) Den har skolenheten identifierar snabbt eventuella

behov av dndrat arbetssatt. .........cccceeiiiiiiiiieeinnnns O, . O, .
b) Den har skolenheten reagerar snabbt pa

forandringar nar s& behovs. .....ccvveeeeeeeviiisnnneeenn. . . O, .
c) Den har skolenheten &r 6ppen for nya idéer. ......... . . . .
d) P3 den hér skolenheten ger man garna stod for

utveckling av nya idéer. .......ccccvveviiviieeniiiiieen s O, . O, .
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28. I vilken utstriackning utgor ndgot av foljande problem ett hinder for undervisning av god
kvalitet pa den hér skolenheten?

Kryssa for ett av alternativen pd varje rad.

Ganska
Inte alls Till viss del mycket Mycket

a) Brist pd behoriga l&rare .......cccceeeeieeeeeciieee e, . O, O, O.
b) Brist pd ldrare med kompetens att undervisa

elever i behov av sarskilt stod ........cccoeevivireennnnnnnn. . . O, .
c) Brist pd eller otillrdcklig tillgdng till

undervisningsmaterial (t.ex. larobocker) ............... . 1. [, .
d) Brist pa eller otillrdcklig tillgang till digital

utrustning for undervisning (t.ex. programvara,

datorer, surfplattor, interaktiva skrivtavlor) ............ . 1. [, .
e) Otillracklig Internetdtkomst .........cccveeeeeviveeeeeinnnen. 0. 1. [, .
f)  Brist pa eller otillricklig tillgéng till skolbibliotek ... [ . [, .
g) Brist pd stOdpersonal ..........ccceeeeevveeeeeniineeeeennenn 0. 1. [, .
h) Brist pa eller otillrdcklig tillgéng till

undervisningsutrymme (t.ex. klassrum) ................ O, . O, .
i)  Brist pa eller otillrécklig fysisk infrastruktur (t.ex.

klassrumsmdbler, skolbyggnader,

uppvarmning/kylning och belysning) ...........cccu..... . . [, .
j)  Brist pad larare med kompetens for undervisning i

en mangkulturell eller flersprakig miljo ..........cee.. 0. 1. [, .
k) Brist pa ldrare med kompetens fér undervisning av

elever frdn socioekonomiskt missgynnade hem ..... O. . O, .
[)  Brist pa nédvandigt material for traning av

YTKESKUNSKAPET .vvveeerviereesresresesesresesessessesessesss O, O, O, O.
m) Brist pa tid for att utéva pedagogiskt ledarskap .... 0. 1. [, .
n) Brist pa tid for pedagogiska diskussioner .............. . 1. O, .
0) Brist pd tid for att vara med elever ..........ccceeuueee.. 0. 1. [, .
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29. Hur ofta intréffar foljande bland elever pd den har skolenheten?

Kryssa for ett av alternativen pd varje rad.

Mer sdllan
an en gang Varje
Aldrig i ménaden mdnad Varje vecka  Dagligen
a) Skadegorelse och stold ........ceeeeeiireieennnns . O, . . O,
b) Hot eller mobbning bland elever (eller
andra former av verbala angrepp) .......... . . . . O,
c) Fysiska skador orsakat av vald bland
ElEVEN i . . [, . O,
d) Hot eller verbala angrepp mot larare eller
ANNAN PEFSONA| ..vrvereeeeeereeeeeseeeseeenaeens . O, . . O,
e) Anvandning/innehav av droger och/eller
AlKONO! e Dl Dz Ds D4 Ds

f) Enelev eller
foralder/vardnadshavare rapporterar att
krankande information om elever lagts ut

PA INEIMNEL viiieeeie e O, . [, . .

g) En elev eller féralder/
vérdnadshavare rapporterar att
det forekommer odnskad elektronisk
kontakt bland elever (t.ex. via sms, e-

post, ONliNe) ...oovevviiiiii . . [, . O,
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Introduktion och mentorskap

Fdljande avsnitt innehdller frdgor om introduktion och mentorskap.

"Introduktionsaktiviteter” syftar till att introducera ldrare som ar nya i yrket eller nya pa skolenheten.
Introduktionen erbjuds antingen genom ett formellt strukturerat program eller genom olika informella
fristdende aktiviteter.

"Mentorskap” definieras som en stodstruktur pd skolenheten, dér mer erfarna lérare stddjer mindre erfarna
ldrare. Den hér strukturen kan involvera samtliga lérare pd skolenheten eller bara nya larare.

30. Far nya larare pa den har skolenheten ndgon introduktion?

Kryssa for ett av alternativen pa varje rad.

Ja Nej
a) Det finns ett formellt introduktionsprogram for nya larare. .......ccocovvveiniinnennn. . 1.
b) Det finns informella introduktionsaktiviteter for nya ldrare. ..........ccevvevevveennes . .

Om du svarade "Nej" pad a) och b) > Ga till frdga 33.
Om du svarade nej endast pé a) > G4 till fraga 32.

31. Vilka larare pa den héar skolenheten erbjuds ett formellt introduktionsprogram?
Kryssa for ett av alternativen.
[, Alla larare som &r nya p& den har skolenheten.

[0, Bara larare som &r nya i lararyrket.

32. Vad av foljande ingadr i lararintroduktion vid denna skolenhet?

Kryssa for ett av alternativen pé varje rad.

Ja Nej
a) Kurser/seminarier med personligt deltagande ........ccccoovevviiiiiiiiiiiiecnniinneen, 0. .
b) Webbaserade KUrSer/SEMINAIIET ...uuuvieeuriirirernrernrersrresrresnrersrrrareraee 0. O,
C) Webbaserade aktiviteter (t.ex. virtuella métesplatser) .....ccooovvvveiiiiiiiininnns . 1.
d) Planerade moten med rektor och/eller erfarna larare ........covvvvviviieeiiiniiennnns . O,
e) Handledning av rektor och/eller erfarna larare .......cccoovvviiirivniiccinneceeeennn, O, O,
f)  Natverk/samarbete med andra NYa JErare .......cecveeeeveeeseeeeseeseseeeseesenns O, O,
g) Samundervisning tillsammans med erfarna larare ......cc.ccoieeviieiiienieeennnn, 0. .
h) Portfolios/dagbOcker/l0ggar ........uvvvieerrriiiiieis e e e e 0. .
i) Minskad undervisningStid ........ccooviiiiimiiiinn s 0. .
b)) Allman/administrativ introdUKEioN ..........eeeeeeiieemeieieieeeeee e . .
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33.

34.

35.

Har larare pa den hér skolenheten tiligdng till mentorskap?

Kryssa for ett av alternativen.

[, Ja, men bara ldrare som &r nya i yrket, dvs. de som har sin férsta larartjanst har tillgang till det.
[, Ja, alla larare som &r nya p& skolenheten har tillgéng till det.

[, Ja, alla lrare pd den har skolenheten har tillgéng till det.

. Nej, for narvarande finns det inget mentorskap for lararna pa den har skolenheten. = G4 till
fréga 36.

Ar mentorns undervisningsamne(n) samma som for den lidrare som har mentorn?
Kryssa for ett av alternativen.

O, 7Ja, for det mesta.

[, Ja, ibland.

[J. Nej, séllan eller aldrig.

Hur skulle du i allmanhet gradera vikten av mentorssystem for larare och skolor?

Kryssa for ett av alternativen pé varje rad.

Inte alls Mycket
viktigt Av liten vikt Viktigt viktigt
a) For att forbattra ldrares undervisningskompetens. . 0. 1. [, .
b) For att stérka larares yrkesidentitet. ..........ccceees 0. . . O.
c) For att forbattra larares samarbete med
Kollegorna. ....cooieiieiiiiiiii . 1. [, .
d) For att stddja mindre erfarna larare i deras
UNAErVISNING. cevvveeiiiiiiiiirirnis s rers e eeeens O. . O, .
e) For att fordjupa larares amneskunskaper. ............. 0. 1. [, .
f)  For att forbattra elevers prestationer. ................... . 1. O, .
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Undervisning i miljber som préglas av mangfald

Fdljande avsnitt innehdller frdgor om skolenhetens policy och rutiner nér det géller mangfald, med tonvikt ps
kulturell méngfald.

Med "méngfald” avses har ett uppmdarksammande och erkdnnande av skillnader i elevernas och personalens
bakgrund. Med kulturell mangfald avses da framforallt skillnader i kulturell eller etnisk bakgrund.

36. Finns det elever pa den hér skolenheten med mer an en kulturell eller etnisk bakgrund?

Kryssa for ett av alternativen.

O, Ja
[0, Nej > Ga till frdga 38.

37. Har féljande policyer och rutiner med avseende pd mdngfald inforts pd den har
skolenheten?

Kryssa for ett av alternativen pé varje rad.

Ja Nej
a) Stod ges till aktiviteter eller organisationer som uppmuntrar elever att ge
uttryck for olika etniska och kulturella identiteter (t.ex. konstnarliga grupper) . .
b) Organiserande av mangkulturella evenemang (t.ex. dag for kulturell
1T g7 ] 7=1 1 S . .
c) Elever far lara sig hur de ska handskas med etnisk och kulturell
diSKAMINEIING oevveiieiiie e e e e e e e rrn e . .
d) Undervisning som integrerar globala frdgor genom kurs-/é@mnesplanerna ..... . .
38. Har foljande policyer och rutiner inforts pa den har skolenheten?
Kryssa for ett av alternativen pé varje rad.
Ja Nej
a) Undervisa elever i att vara inkluderande oavsett skillnader i socioekonomisk
DAKGIUNG ..o . .
b) Uttalad policy mot kdnsdiskriminering ........cceeviviiiiiiiiiiin e . .
¢) Uttalad policy mot socioekonomisk diskriminering ..........ccceeevvveivinieennnnnnenn, . O,
d) Extra stod till elever frén utsatta MilJOEr .......cccceevceeeeiieeeeiiee e O, 1.
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39.

40.

Ungefar hur manga larare pa den har skolenheten skulle enligt din bedomning hélla med
om foljande?

Kryssa for ett av alternativen pd varje rad.

Ingen eller Alla eller
nastan ingen Négra Manga nastan alla
a) Det ar viktigt att vara lyhord for skillnader i elevers
olika kulturella bakgrunder. ...........co.eveeverenseneen. O, O, O. 0.
b) Det &r viktigt att elever Iar sig att manniskor
frén olika kulturer kan ha skilda varderingar. ......... O, . O, .
c) Barn och ungdomar bor s tidigt som majligt lara
sig att respektera andra kulturer. .......ccccooeveinieinnes O, . O, .
d) Barn och ungdomar bor lara sig att manniskor fran
olika kulturer har mycket gemensamt. .................. O, . O, .

Ungefar hur mdnga larare pa den héar skolenheten skulle enligt din bedémning hadlla med
om foljande?

Kryssa for ett av alternativen pé varje rad.

Ingen eller Alla eller
nastan ingen Négra Ménga nastan alla
a) Skolan bér uppmuntra till samarbete mellan elever
med olika socioekonomisk bakgrund. ................... O, . O, .
b) Elever bor lara sig att undvika kdnsdiskriminering. . . . .

c) Det ar viktigt att elever av olika kén behandlas

11 T Dl Dz Ds D4
d) Det ar viktigt att elever behandlas lika oavsett
socioekonomisk bakgrund. ........ccccceiiiiiiiiiiiiinnnnn, . . O, .
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Arbetstillfredsstallelse

41. I hur manga ar till vill du fortsatta att arbeta som rektor?

Ange antal.

L1 Ar

42. Ivilken utstrackning skapar foljande situationer stress i ditt arbete?

Kryssa for ett av alternativen ps varje rad.

Ganska
Inte alls  Till viss del mycket Mycket

a) Att ha for mycket arbete med utvardering av och

dterkoppling till [Grare ......cccovveeeeeeei i O, . O, .
b) Att ha for mycket administrativa arbetsuppgifter (t.ex.

att fylla i DIANKELEET) v.vveeeeeeeereeeeee s eeeeseeeeeereeeeseeees . 1. . .
c) Att behdva utféra extra arbete p.g.a. franvarande

SKOIPErsonal .......coiiiiiiiiiieii e . 1. . .
d) Att hdllas ansvarig for elevers resultat ......cccccvveviiiinnns . 1. . .
e) Att uppratthdlla ordningen pd skolenheten ................. . . O, O.
f)  Att bli utsatt for hot eller verbala angrepp fran elever . O, . O, .
g) Att hdlla sig a jour med foréndrade krav frén lokala,

kommunala/regionala, statliga myndigheter ............... O, . O, .
h) Att ta itu med foraldrars/vardnadshavares oro ........... . 1. . .
i) Att hjdlpa elever med behov av sarskilt stdd .............. . 1. 0. .
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43, Vi skulle vilja veta din allmdnna uppfattning om ditt arbete. I vilken utstriackning hdller
du med om féljande pastdenden?

Kryssa for ett av alternativen pd varje rad.

Héller inte  Haller inte Héller helt
alls med med Héller med med

a) Fordelarna med det har yrket uppvager tydligt

NACKAElarna. .......eeeviiiiiiirrrriis e e . . [, .
b) Om jag kunde vélja pd nytt skulle jag anda valja

det har arbetet/den har tjansten. ......cc.ccooeevvieenees . . [, .
c) Jag skulle vilja byta till en annan skolenhet om det

vore mOjligt. ..ovveiiiiiii . . [, .
d) Jag éngrar att jag bestéamde mig for att bli rektor. . . 1. O, .
e) Jag tycker om att arbeta pd den hér skolenheten. . . . [, .
f)  Jag undrar om det skulle ha varit battre att valja

ett annat yrke. ..ooiiviiiiii . . [, .
g) Jag skulle rekommendera denna skolenhet som en

bra arbetsplats. .....cooooiiiiiiii . . . [, .
h) Jag anser att lararyrket har hdg status i samhallet. . . [, .
i) Jag anser att rektorsyrket har hdg status i

SaMhallet. ..o 0. 1. [, .
j)  Jag ar n6jd med mina insatser pd den har

skolenheten. ......ccooiiiiiii i 0. 1. [, .
k) P4 det stora hela &r jag n6jd med mitt arbete. ...... . . [, .

44. I vilken utstrackning haller du med om féljande pastdenden?

Kryssa for ett av alternativen pé varje rad.

Haller inte  Haller inte Haller helt
alls med med Héller med med
a) Jag ar nojd med den 16n jag fér for arbetet. ......... . 1. 0. .
b) Bortsett frén I6nen ar jag néjd med villkoren for
min anstallning som rektor (t.ex. forméner,
arbetstider). ....cccovvniiin . 0. O, 0.
c) Jag &r ndjd med det stod jag far fran personalen
p& den har SKoleNhEten. ......cveveeeeeveeeeeeereseeenseens . O, O, ‘
d) Jag behover mer stod fran lokala,
kommunala/regionala, statliga myndigheter. ......... O, . O, .
e) Jag kan inte pdverka beslut som har betydelse for
Mitt arbete. oo, . 1. . .

TALIS Rektorsenkat — Arskurs 7-9 (MS-PQ-SE_SV) — sida 25



Slut pa enkaten.

Tack for din medverkan!
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