Intern process hos huvudman

Input

Skolverkets fortydligande
kring intentioner med regle-
ringen.

Mal
Okad kunskap

kring styrning av
introduktionsprogrammen.

Reflektion
Dialog i den egna gruppen.

Tydligare ansvars- " m
fordelning.
.. Samtal
Okad delaktighet Erfarenhetsutbyte
mellan alla nivaer med andra huvudman.
| styrkedjan.

Aterkoppling
Gemensamma utvecklings-
omraden sammanfattas.




