
Välkommen till:

Slutkonferens ESF-projektet 

Kombinationsutbildning sfi

Start kl. 09.00



Sida 2

Program

• Inledning och välkomnande samt bakgrund till projektet

• Strategirådet presenterar projektets resultat

• Paus

• Integrerad undervisning i praktiken – fem lärande exempel

• Sveriges kommuner och regioner – strukturella perspektiv på 

kombinationsutbildning

• Skolverkets arbete med kombinationsutbildning under 2023



Sida 3

Skolverkets ESF-projekt 

Kombinationsutbildning sfi

• 1 december 2020-30 april 2023

• Har kartlagt nuläget och sammanställt lärdomar om 

kombinationsutbildningar

• Fem regioner och tre lärosäten

Skolverkets projekt Kombinationsutbildning sfi - Skolverket

https://www.skolverket.se/skolutveckling/leda-och-organisera-skolan/nyanlandas-utbildning/organisera-och-genomfora-kombinationsutbildningar-inom-komvux/skolverkets-projekt-kombinationsutbildning-sfi


Resultat från 
Kombinationsutbildning sfi

17 april 2023



Innehåll

• Överblick

• Hur arbetet med kombo kan se ut

• Hinder och svårigheter

• Framgångsfaktorer



Majoritet av kommunerna 
erbjuder kombo

• Ökat från 42 till 68 procent (2017-2021)

• Antalet komboelever har ökat men utgör 
fortfarande liten andel av komvuxeleverna i stort

• Utgör cirka 6,2-6,9 % av yrkeseleverna på komvux

• Utgör cirka 3 procent av sfi-eleverna

• Vård och omsorg är den överlägset vanligaste 
yrkesinriktningen

Figur 1. Kommuner som erbjudit statsbidragsfinansierade kombinationsutbildningar under 2021
Källa: Redovisning av statsbidrag för regionalt yrkesvux



Hur arbetet med kombo kan 
se ut

Avsaknad av nationell struktur och olika 
förutsättningar   ➡️ Bred variation i arbetet med 

kombinationsutbildning



Bred variation i arbetet med kombinationsutbildningar

• Antagningsprocess

• Språknivå

• Innehåll

• Förhållandet mellan språk- och yrkesundervisningen

• Apl

• Stödjande insatser

• Orienteringskurser

• Studie- och yrkesvägledning

Geografiskt läge
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Storlek på kommun och vuxenutbildning

Egen regi/entreprenad

Lokaler
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Samarbete arbetsgivare

Elevernas 
förutsättningar och 
behov

Tillgång personal olika yrkeskategorier
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Primärt syfte
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Olika upplägg

• Kombinerad: språk- och yrkeslärare samordnar sig i 
någon mån, planerar och bedömer elevernas 
framsteg som gemensam angelägenhet

• Integrerad: språk- och yrkeslärare arbetar med 
dubbel bemanning, yrkesspråk en naturlig del av 
yrkesutbildningen

• Parallell: inte mycket samarbete mellan språk- och 
yrkeslärare



Hinder och svårigheter på 
olika nivåer

• Kan vara svårt att öht få till stånd 
kombinationsutbildningar

o Få elever

o Dåliga pendlingsmöjligheter

o Verksamhetens förutsättningar



Hinder och svårigheter

• Avsaknad av långsiktiga planeringsförutsättningar

• Svårt koordinera med Arbetsförmedlingen

• Svårighet för eleven att navigera mellan myndighetssystem

• Avsaknad av vägledning kring utformning och genomförande

• Målkonflikter och dilemman



Flera tänkbara syften med 
komboutbildning

• Utbildningspolitiskt 

• Arbetsmarknadspolitiskt

• Integrationspolitiskt 

• Regionalpolitiskt 

• Jämställdhetspolitiskt 



Hinder och svårigheter

• Samverkan med arbetslivet

• Begränsningar i verksamheten

• Varierande tillgång till relevant kompetensutveckling



Vilka yrkesinriktningar 
fungerar som kombo?

• Vissa yrkesinriktningar verkar passa bättre än andra 
– men alla har inte samma erfarenheter

• Generellt – fungerar bättre där ställs mindre krav på 
avancerat fackspråk, sämre där utbildning eller 
arbetsgivare kräver höga språkkunskaper, goda 
matematiska förkunskaper



Framgångsfaktorer



Ett integrerat upplägg

• Kombo som bedrivs integrerat

• Tätt samarbete mellan språk- och yrkeslärare – får 
utrymme i tid och resurser

• Relevant kompetensutveckling

• Gemensamma lärandemål

• (Rekrytering av) lärare som vill undervisa integrerat 
och vågar släppa invanda mönster

• Lärare som får arbeta tillsammans flera gånger



Utformning som skapar goda förutsättningar för eleverna 
att lyckas

• Gruppens sammansättning inte för heterogen

• Sammanhållen grupp – för trygga grupper som främjar självtillit, motivation och utveckling

• Tillgång till olika stödjande insatser

• Orienteringskurser – framstår som nödvändiga för kombinationsutbildningar

• Rimlig tid och flexibilitet innan och efter utbildningen

• Tillgång till lämpliga och ändamålsenliga lokaler, såsom metodrum

• En antagningsprocess med individuell vägledning, intervjuer eller kartläggning

• Beredskap att ständigt reflektera och utifrån det göra förändringar



En integrerad vägledning som en röd tråd genom 
utbildningen

• När studie- och yrkesvägledningen ses som hela verksamhetens ansvar

• Vägledning som är integrerad i undervisningen

• Vägledning som sker i samarbete i en utbildningssituation mellan skolans olika personalkategorier

• Vägledning som sker i samarbete kring vägledning i en utbildningssituation mellan olika personalkategorier

• När det finns organisatoriska förutsättningar och genomtänkt styrning för generell vägledning och samverkan 
mellan olika yrkesgrupper



En tydlig, genomtänkt och stöttande styrning och 
organisering

• Huvudmän och utbildningsanordnare som förstår vad som krävs för kvalitet i undervisningen och skapar 
utrymme för detta

• Huvudmän som är tydliga i vilken utbildning och undervisning de vill att anordnarna bedriver

• Skolledning som stöttar och driver arbetet

• Rektorer som ger riktlinjer och stöd för samarbetet lärare emellan

• Lärare som har tydligt ansvar och tydliga roller

• Rektorer, lärare och vägledare som ges möjlighet att delta i relevant fortbildning

• Förutsättningar skapas för sammanhållna studievägar och sömlösa övergångar

• sfi-kombo – när kombo är en del i en utbildningskedja

• introduktionsprogram och kombo



En tidig och nära samverkan mellan utbildning och 
arbetsliv

• Nära lokalt samarbete med kommunernas näringslivsansvariga och branschföreträdare – inklusive olika 
arbetsgivare och företagare

• En funktion med uppgift att ”lägga örat mot rälsen”

• När det skapats samsyn om

• Vad kombo är för typ av utbildning och vad utbildningen ska leda till

• Respektive parts åtaganden

• Vilka grundläggande färdigheter som behövs för anställning inom yrkesområdet



Framgångsfaktorer särskilt kopplade till apl

• Samsyn om att språkutveckling är ett delat ansvar

• Utbyte mellan arbetsplats och utbildning utöver apl

• Välutbildade apl-handledare med kunskap om hur de kan hjälpa eleverna i språkutvecklingen

• Bredare beredskap på arbetsplatserna att möta elever med lägre språknivå

• Språkombud på arbetsplatserna

• Arbetsgivare som aktivt tar ansvar för sin kompetensförsörjning, känner till möjligheten att påverka innehåll 
och utformning av kombo och ser det som en vinst



Utbildningsplanering på strategisk nivå

• Behovet av samverkan är förankrat hos lokala utbildningsanordnare

• Samverkan utgår från lokala förutsättningar och befintliga samverkansarenor i regionerna

• Att kombo får särskilt utrymme som stående punkt



Utbildningsplanering på operativ nivå

• När flera typer av aktörer, yrkeskategorier och perspektiv inkluderas och det tidigt i planeringsfasen

• Branschrepresentanter är med i början när ny kombo börjar skissas – kurssammansättning och innehåll planeras 
gemensamt och diskussioner förs om bl.a. längd, apl, marknadsföring

• Språk- och yrkeslärare involveras tidigt i planeringsprocessen

• Vägledning inkluderas i planeringsstadiet



Hur kombinationsutbildningar bör utformas och 
genomföras

• Kombinationsutbildningar ska bedrivas integrerat eller kombinerat, inte parallellt

• Kombinationsutbildningar ska rikta sig till elever på sfi eller sva på grundläggande nivå, inte sva på gymnasial 
nivå

• Bör harmonieras med regleringen i statsbidragsförordningen för regionalt yrkesvux



Huvudmän och utbildningsanordnare bör säkra…

• Att språk- och yrkeslärare ges förutsättningar att genomföra ämnesintegrerad planering, undervisning och 
uppföljning

• Tillgång till lämpliga och ändamålsenliga lokaler

• Kontinuitet och långsiktighet

• Tydlighet i vilken utbildning och undervisning utbildningsanordnarna ska bedriva

• Att rektorer ger riktlinjer och stöd för samarbetet mellan lärare

• Förutsättningar för en fungerande och hållbar vägledning



Tack
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Paus till kl. 10.00



Integrerad undervisning i praktiken –

fem lärande exempel
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Kombinationsutbildning för 

blivande byggnadsarbetare 

i Uppsala

• Movant i Uppsala bedriver 

kombinationsutbildning för blivande 

byggnadsarbetare med inriktningarna 

golvläggare, målare, murare, träarbetare och 

plattsättare.

• Utbildningen bedrivs på sfi D-nivå.
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Kombinationsutbildningen 

Vårdbiträdesutbildning i Vilhelmina

• Utbildningen riktar sig till den som vill arbeta 

inom äldrevård och hemtjänst. 

• Den sammanlagda längden på utbildningen 

är 45 veckor. 
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Kombinationsutbildningen 

Gästservice i Bollnäs 

• Utbildningen genomförs i samarbete mellan 

Hälsinglands utbildningsförbund och 

Scandic i Bollnäs. 

• Utbildningen är ett år och sökbar för den 

som läser sfi på C- eller D-nivå.
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Kock i kombination med svenska 

som andraspråk i Falköping

• Utbildningen är uppdelad i tre terminer och 

pågår i 1,5 år. 

• Rekommenderade förkunskaper för att 

eleven ska kunna tillgodogöra sig 

utbildningen är sfi på D-nivå.
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Tips från lärarna: 

• Se till att få rätt förutsättningar. 

Ni kommer exempelvis behöva 

mer tid till planering.

• Ta del av de vinnande 

koncepten. Ge er tid att titta på 

filmer, läsa, göra studiebesök 

och dra lärdomar av det som 

funkar.

• Våga släpp det gamla. Utmana 

invanda mönster.

• Satsa på att skapa trygghet och 

gemenskap i gruppen – det 

lönar sig på alla plan.
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Trädgård och skötsel mot 

utomhusmiljö i Östra Göinge

• Kursen Förberedande skötsel av utemiljöer 

är utformad som en kombinationsutbildning. 

Eleverna läser då bland annat 

grundläggande sva, yrkessvenska, och 

skötsel av utemiljöer.

• Efter att den förberedande kursen är 

avklarad erbjuds den ordinarie kursen 

Skötsel av utemiljöer.
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Lärande exempel från språk- och yrkesintegrerande arbetssätt i kombinationsutbildningar

https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/inspiration-och-reportage/larande-exempel-fran-sprak--och-yrkesintegrerande-arbetssatt-i-kombinationsutbildningar


Kombinationsutbildningarna är viktiga för 
kompetensförsörjningen

− Att hitta rätt kompetens är den största utmaningen svensk

arbetsmarknad står inför. Dagligen kommer rapporter om brist

på personal inom olika verksamheter i både privat och offentlig

sektor. 

− Kommuner och regioner (inkl. privata utförare) behöver anställa

410 000 personer fram till 2031 – allt annat lika idag.

− Utrikesfödda står för nästan hela ökningen av personer i arbetsför

ålder och sysselsatta.

− Behov av utbildning, fortbildning och ändrade arbetssätt. 



Hur antalet sökande förhöll sig till antalet platser på olika 
yrkesutbildningar under 2022
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Det finns hinder för utbyggnaden, men också 
lösningar

− Gör en översyn av statsbidragen kopplade till yrkesvux.

− Förbättra samverkan mellan Arbetsförmedlingen och kommuner genom att möjliggöra 

informationsöverföring och samverkan kring individer i behov av utbildning.

− Säkerställ att det finns APL-platser för alla elever i syfte att möjliggöra för fler att läsa 

yrkesutbildning inom komvux och säkerställa kompetensbehovet på arbetsmarknaden.

− Marknadsför yrken inom alla branscher i syfte att få fler individer att söka dessa 

utbildningsvägar.

− Skapa bättre samverkan mellan gymnasieskola och komvux för att fånga upp elever som 

inte når examen inom gymnasieskolan. 

− Utveckla samverkan med andra kommuner för att kunna erbjuda ett bredare utbud av 

yrkesutbildningar.
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Planerade insatser under 2023

• Framtagande av riktlinjer för hur 

kombinationsutbildningar ska genomföras.

• Nätverk för olika funktioner såsom rektorer, 

lärare och studie- och yrkesvägledare som 

arbetar med kombinationsutbildningar.

• Stöd och information kring organisering 

och genomförande av 

kombinationsutbildningar, inklusive 

kompetensutveckling.

• Tydliggörande av den generella studie- och 

yrkesvägledningen som en viktig del av 

kombinationsutbildningen.

• Kompetenshöjande insatser i språk- och 

yrkesintegrerande arbetssätt. 

• Utreda möjligheten att samla in uppgifter 

om kombinationsutbildningar som en del i 

Skolverkets ordinarie insamling till den 

officiella statistiken
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