Skapa trygghet for larande:

Om skolans arbete mot mobbning,
trakasserier och krankande behandling



Framjande och forebyggande

= Det framjande arbetet i skolan syftar till att skapa
en positiv, halsosam, trygg och tillitsfull arbetsmiljo for
alla elever och all skolpersonal och som ger de basta
forutsattningarna.

= Det forebyggande arbetet | skolan handlar om att
Identifiera och avvarja risker for krankningar och
diskriminering saval som for psykisk ohéalsa och
negativ utveckling.

= Multifinalitet: ndr samma processer kan paverka
olika saker samtidigt (t.ex. elevers skolengagemang,
skolprestationer, psykiska halsa och utsatthet for
kKrankningar).



"Hela skolan”-ansats

= Skolledarskapet ar ett pedagogiskt ledarskap och
Inte endast ett administrativt ledarskap.

= Skolan har en gemensam policy som vilar pa
vetenskaplig grund.

= All skolpersonal ar engagerad.
= Eleverna ar delaktiga.
= Arbetet ar forankrat hos bade personal och elever.

= Har en kombination av flera strategier och flera
nivaer: skolniva, klassrumsniva och individniva.



Skolklimat

Relationer — regler — trygghet — tillhorighet

Positivt skolklimat:

v
v
v

kannetecknar s.k. effektiva skolor
sammanhanger med att elever presterar battre i skolan

motverkar den negativa paverkan som lagre socioekonomisk
bakgrund har pa elevers skolprestationer

sammanhanger med battre psykisk hélsa bland elever

sammanhanger med mindre férekomst av krankningar, vald,
kriminalitet, utagerande och stdkiga beteenden samt vandalism

sammanhanger med mindre férekomst av mobbning pa bade
skolan och natet

sammanhanger med eleverna ar mer benagna att ingripa och hjalpa
utsatta om de blev vittnen till mobbning

relationen mellan ett positivt skolklimat och farre krankningar ar
ungefar lika stark oberoende av elevernas alder eller var i varlden
studierna har genomforts



Arbetet med skolklimatet

= | arbetet med att framja ett positivt skolklimat finns ingen
"quick fix”.

= Det kraver ett medvetet, langsiktigt och ihardigt arbete fran
skolledningen, alla larare och all annan skolpersonal och att
arbetet sker tillsammans med elever.

= Utga fran forskning (vetenskaplig grund).
= HOg vuxennarvaro bland elever under raster

= Systematiskt arbete (kontinuerlig kartlaggning):
* elev- och personalenkat om skolklimat,
* elevenkat om krankningar, inkl. mobbning,
« kartlaggning av otrygga platser.

= Skolan som en larande organisation.

= |Larare och annan skolpersonal som dagligen maoter eleverna
utgor en viktig komponent i skolklimatet.



Positiva larar-elevrelationer

® varme
e narhet
e tillit
e stod

Negativa larar-elevrelationer

e maktkamp

e avstandstagande
e standiga konflikter
* brist pa varme



Positiva larar-elevrelationer

v

v

kannetecknar s.k.
effektiva larare

sammanhéanger med
e studiemotivation

» studieengagemang
e studieprestationer

sammanhanger med
e positivt klimat i klassen
 kanna samhorighet med skolan

sammanhanger med
* mindre trots och stok
* mindre vald, krankningar och mobbning

Den positiva effekten for studieprestationer ar starkare for
elever som har en lagre socioekonomisk bakgrund

Effekten pa studieprestationer ar lika stark for saval yngre som
aldre elever



Elevers delaktighet och inflytande

= Positivt for elevers ansvarstagande och sociala,
kommunikativa och demokratiska larande.

= Gynnsamt for elevers skolprestationer.

= Positiva effekter pa larar-elevrelationerna, elevers
kanslor av samhorighet med skolan och skolklimatet.

= Skolklimatet kan forbattras nar skolor skapar
mojligheter for elever att fa fora fram sina asikter, fa
inflytande och fa vara med att bestamma om tillvaron
pa skolan, till exempel om sadant som skolregler
liksom regler och rutiner i klassrummet.



Ledarskapets dubbla idé

Ledarskapet har tva funktioner i en grupp:

> Uppgiftsorientering: kunna definiera gruppens mal
och organisera gruppmedlemmarnas arbete i riktning
mot dessa mal

» Socioemotionell orientering: ha omsorg om
gruppmedlemmarnas valmaende och framja
harmoniska relationer | gruppen



Ledarskapets tva grundlaggande
dimensioner | skolan

» Struktur: i vilken grad skolpersonal satter upp krav,
formedlar tydliga forvantningar pa och normer for
elever, och uppratthaller studiero och ordning.

» Sensitivitet: i vilken grad skolpersonal ar varm,
empatisk, omtanksam, respektfull, stottande,
iInkannande och lyhord for elevers behov, kansilor,
tankar, synpunkter och asikter.



Larares ledarskap Hog grad av

Eftergiven

sensitivitet

Lag grad
av struktur

Oinvolverad

Auktoritativ

Auktoritar

Lag grad av
sensitivitet

HOg grad
av struktur



Auktoritativa larare ar varma, inkannande,
omtanksamma, respektfulla och lyhorda i samspelet
med eleverna samtidigt som de ar tydliga vuxna som
satter granser, bibehaller ordning och skapar en trygg

studiero i klassrummet tillsammans med eleverna.




Auktoritativa larare okar chanserna for

att elever ar mer studiemotiverade
att elever tar stdrre ansvar

att elever presterar battre i skolan
att elever har storre tilltro till larare

att eleverna uppskattar skolan
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att elever mar mentalt battre

Auktoritativa larare minskar riskerna for

v’ att elever upptrader trotsigt och stokigt pa lektionerna
v psykisk ohalsa och stress hos elever

v' att elever ar involverade i krankningar, vald och mobbning



Tre dimensioner av larares ledarskap och
klassrumsklimatet:

a)

b)

Didaktisk stottning: sardrag i larares undervisning som
forser elever med varierad undervisning, god aterkoppling,
metoder for att 0ka deras kritiska tankande och som
kommunicerar hoga och tydliga forvantningar pa eleverna.
Det inkluderar anpassningar och formativ bedomning.

Socioemotionell stottning: sardrag i klassrumssituationen
som framjar och stottar elevernas emotionella
valbefinnande, vilket innefattar varme/omsorg, trygghet,
samhorighet och positiva lararelevrelationer och elev-
elevrelationer.

Klassrumsorganisering: larares arbete med att etablera
klassrumsregler och rutiner och skapa och bibehalla
ordning och studiero i klassrummet.



Forskning om de tre dimensionerna

Samtliga tre dimensioner hAnger samman med att elever ar
mer motiverade och engagerade, presterar battre i skolan
samt uppvisar béattre sociala fardigheter och farre antisociala
beteenden.

Didaktisk stottning och socioemotionell stdttning hanger
samman med lagre grad av psykisk ohalsa och stress hos
elever.

Dessa samband géller oavsett om eleverna ar yngre skol-
barn eller skolungdomar, och oavsett deras socioekonomiska
bakgrund.

De tre dimensionerna har en annu starkare relation till
elevers motivation och engagemang nar fler elever har
utlandsk bakgrund. | dvrigt har andelen elever med utlandsk
bakgrund i klassen ingen betydelse for sambanden ovan.



Positivt klassklimat

Ett positivt klassklimat innebar att relationerna mellan eleverna i
klassen ar vanliga, omtanksamma, stéttande och respektfulla.
Klassen genomsyras av en bra sammanhallning.

| klasser som kannetecknas av ett mer positivt klassklimat:
> forekommer mer negativa attityder till vald
» forekommer mer prosociala beteenden

> forekommer vald, krankningar och mobbning i lagre grad.

| kontrast till detta 6kar bade ett negativt klassklimat och en hog
forekomst av mobbning i klassen risken for psykisk ohalsa hos
elever.

| vara datamaterial har vi funnit att skolklasser som har ett mer
positivt klassklimat har:

» mer positiva larar-elevrelationer

» larare som har en hogre grad av auktoritativt ledarskap.



"Hela skolan ansats™: Auktoritativa skolor

En auktoritativ skola kannetecknas av att alla larare och all
annan skolpersonal gestaltar och formedlar:

» en hog grad av sensitivitet, det vill saga ar varma,
omtanksamma, respektfulla och inkannande

» en hog grad av struktur, det vill saga ar tydliga vuxna som
uppratthaller regler pa ett schysst, rattvist och bestamt satt i
samspelet med eleverna och konsekvent ingriper i samband
med att elever upptrader respektldst eller krankande.

| auktoritativa skolor kan elever kdnna att alla anstallda pa
skolan genuint bryr sig om dem, vill dem val och lyssnar pa
dem. Eleverna far vara med och diskutera vilka normer som
finns och ska finnas pa skolan och bestamma regler. Larare och
all annan personal skapar, tillsammans med eleverna, en
gemensam kansla av samhdarighet, ett positivt skolklimat och en
trygg skola.



| jJu hdgre grad skolor ar auktoritativa,
desto vanligare ar det att elever:

v ar mer engagerade pa lektionerna och i sina studier,
v' presterar battre i skolan,

v" upplever att reglerna pa skolan ar bra, legitima och
rattvisa,

v" kanner sig trygga i skolan.



| mer auktoritativa skolor ar risken lagre
for att elever:

v har problem med psykisk ohalsa,
v' agnar sig at missbruk,

v upptrader stokigt i klassrummet,
v’ skolkar fran lektioner,

v" blir avstangda fran skolan,

v’ uppvisar ett intresse for att ansluta sig till kriminella
gang,
v’ utsatts for sexuella trakasserier,

v" ar involverade i eller utsatta for krankningar, vald och
mobbning.



Dessutom... | mer auktoritativa skolor:

v' ar risken lagre for att skolpersonal utsatts for vald
och krankningar av elever

v" kanner sig skolpersonal mer trygga och mindre
oroade



Framja och forebygga

"Hela skolan”-ansats: Alla pa skolan behover arbeta tillsammans
for att skapa ett positivt skolklimat och motverka krankningar:

= Utveckla en gemensam policy, all skolpersonal ar involverad,
eleverna gors delaktiga

= Utveckla positiva larar-elevrelationer

= Arbeta for att framja positiva elev-elevrelationer och ett positivt
klassklimat

= Utveckla ett positivt, varmt, stottande och respektfullt
klassrumsklimat med fokus pa larande tillsammans med
eleverna

= Utarbeta skolregler i samarbete mellan skolpersonal och elever

= Utarbeta regler for klassen och klassrumsvistelsen
tilsammans med eleverna

= HOg vuxennarvaro bland elever under raster

= UtOva ett auktoritativt (e] auktoritart!) ledarskap
och etablera en auktoritativ skola



Valkomna till Skolverkets monter

« Samtalet fortsatter i Skolverkets
monter A33

 Anvand QR-koden for att utvardera
forelasningen

Tack for att ni har lyssnat!
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