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[musik]

JR: Hej och vilkomna till den hir ljudfilen om sexuella trakasserier i skolan. Vi

ska prata om vad sexuella trakasserier dr och hur skolan kan arbeta for att
forebygga dem. Och f6rst hir i programmet har vi med oss Hilda Hedberg
19 ar och en av de som startade initiativet #rickupphanden, vilkommen.

HH: Tack sa mycket.
JR: Varfor startade du och dina vanner det har initiativet?

HH: Nir metoo blossade upp férra aret var det nog ingen i min krets som inte
pratade om det. sa mitt ging eller vad man ska sdga i skolan borjade prata
om att till exempel skadespelare hade sitt egna, vilket var jittebra, och andra

yrkesgrupper ocksa. Och da ville vi ocksa starta ett upprop.

JR: Precis, ni fick ju in flera historier i en sluten Facebookgrupp som ni skap-
ade. Och en av de handlade om en nationell ta-pa-rumpan-dag, vad fick ni
in for andra historier?

HH: Det var flera om just ta-pa-rumpan-dagen. Men det handlade om allting
fran tafsande till valdtikt sa det var liksom alla grader av otillitna hand-

lingar, fick vi ldsa om.

JR: Diskrimineringsombudsmannen DO beskriver sexuella trakasserier som ett
upptridande av sexuell natur som krinker nagons virdighet. Det kan vara
att nagon till exempel tafsar eller skickar bilder med sexuellt innehall. Det
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kan ocksd handla om ovilkomna komplimanger och anspelningar, eller jar-

gong. Men varfor tror du att det ser ut som det gér Hilda?

Vi har diskuterat jag och kompisar att det handlar mycket om den hir
machonormen, att man ska vara pa ett visst sitt 1 ett killgang. Om nagon ar
lite ”testo”, eller vilket ord man nu ska anvinda, och ndgon annan inte ar
det sa blir det liksom en anledning att reta den personen. Eller den hir nor-
men att man ska vara “killig” och grabbig och att det bara bygger pa. Att
det triggar ett sant beteende.

Du har ju sagt tidigare att man maste prata om genustink i relation till det
hir. Kan du férklara vad du menar med genustink?

Om jag utgar ifran hur det var pa min grundskola sd var det oftast sa att kil-
larna hade mer rum att busa, for det var lite mer vintat frin deras hall av
typ lirare och personal. Medan om tjejerna var lite trassliga i klassrummet sa

togs inte det emot pa samma sitt, pa det allvar som det borde tas pa.

Da sager vi vilkommen till Stig Gisslén, rektor pa Johan Skyttesskolan och
Katja Gilander Gadin professor i folkhilsovetenskap. Vi hér hir om en
ganska nedslaende bild som Hilda beskriver. Ser det ut sahir pa skolorna
Katja?

Ja, vi vet ju att det dr vanligt med sexuella trakasserier och metoo satte ju
liksom fokus pa ett problem som ir jattestort men som inte uppstod bara
med metoo utan det har ju funnits ling tid innan. Och det jag brukar prata
om nir jag ir ute och foreldser sa dr det om det hir osynliggbrandet av sex-
uella trakasserier som ett problem. Inte bara i skolorna da naturligtvis, det
finns ju pa en mingd olika omriden. Men man brukar ju ofta lyfta fram
skolan som ett av de storre omridena, eller ett av de omriden dir det fore-
kommer mest. Och jag upplever att det har funnits en, ja vad ska man kalla
det, en ovilja att 6verhuvudtaget stilla fragor om det hir i de frageformular,
de studieundersékningar som ja... vad man nu har frigat om, om det ir ele-
vers halsa eller trygghet eller vad det kan r6ra sig om. Det ar valdigt, valdigt
vanligt, ingen 4r férvanad om det dyker upp fragor om det som man férr
kallade mobbning, eller krinkande beteende. Men att stilla frigor om sexu-
ella trakasserier upplever jag att det har varit ett oerhért motstand mot att ta

med.

Har du sett att det finns en attityd att eleverna sjilva far hantera den hir ty-

pen av trakasserier?

Ja, det finns ju en méingd berittelser om det. Sa alltifran liksom tjejerna i
ligre alder, arskurs ett till tva och som gar till froken och sdger vad de blivit
utsatta for och liraren sdger — ja men sig at dem. Eller ja, ja eller forklarar



JR:

KG:

JR:

SG:

JR:

KG:

JR:

SG:

bort det med — ja men du vet pojkar de mognar sen. Sadir, sa nir jag har in-
tervjuat de hir riktigt unga, sa det ar klart att borjar man fa redan da hora
att — ja men det hir far du ta hand om, eller sdg at, protestera, eller bry dig
inte, eller det har som de ocksa sager — han kan ju vara kir i dig.

Men vad ir skolans ansvar pa omradet da?

Ja om ndgon siger att de har varit utsatta for sexuella trakasserier, alltsa
nagonting som riknas inom ramen for sexuella trakasserier sa dr det skolans
skyldighet att utreda. Att dokumentera vad man gor, att se till att det slutar
och att folja upp. Det dr vad man ska géra. Men nir det dr nagonting som
har hant. Sa man maste ju skilja pa nir det 4r nagonting som har hint som

man maste atgirda. Eller om man arbetar férebyggande.

Stig Gisslén, Hilda berittade hir om vuxna i skolan som inte ser. Vad tin-
ket du om det?

Jag tinker att da har man misslyckats som skola. Skolans ansvar ar att vi ska
sdkerstalla att alla elever och personal kinner sig vilkomna och trygga. Och
det som dr intressant dr ocksa det Katja tar upp att det dr viktigt alla dagar,
hela grundskolan, frin det eleverna kommer 1 forskoleklass till arskurs nio.
Ar det sd att man befister beteende som himmar inte bara tjejer utan ocksa
killar, f6r det ar en fraga for alla. Inte bara tjejer utan ocksa de som inte ar
heteronormativa som dr en ganska stor grupp och som ocksa upplever en
utsatthet nir man tilliter sant som inskrinker ens frihet som bygger in
ridsla. Sa att absolut, det ar ett jatteviktigt ansvar vi har som jag tycker att vi
ska ta, och jag tycker ocksa att vi ska lyfta upp skollagen tydligare. Att sko-
lans ansvar ar kunskapsutveckling men ocksa social utveckling. Och vad in-
nebar det?

Vad idr det som gor dd att sexuella trakasserier inte synligeérs i skolorna?

Jag kan borja med att halla med Hilda om att det beror mycket pa att killar
konstruerar maskulinitet brukar man ju prata om, pa ett visst satt. Det finns
ju en machokultur och det finns olika sdtt som man jobbar pa fOr att fa sta-
tus som kille. Men det betyder ju ocksa att nér det hir sker i skolan sé finns
det ocksd vuxna som faktiskt ser det hir och som pa nigot vis accepterar
det beteendet. Sa da blir det ett problem att det inte finns tillrickligt manga
vuxna som sitter grinsen och siger att det har ar inte okej.

Stig, du ser en forbittring i din skola sen 2012, beritta konkret — hur har ni
jobbat med de har frigorna?

Nir jag kom till skolan 2008 sa satte vi genast igang, eller jag sag genast be-
hov av att sitta igang med ett arbete kring virdegrundsfragor eftersom vi
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hade sa manga krinkningsidrenden. Och det vi gjorde da, det jag gjorde da
var att jag hade intervjuat personal och fick nagra personal med mig att ga
en kompetensutveckling. Nar den var fardig gick vi igenom hur regler och
ordningsregler pa skolan skulle fungera. Och fran 15 regler gick vi ner till 3
regler. Och det var ganska intressant. Och nar de reglerna hade fatt faste att
vi ska visa hansyn till varandra till exempel i var miljo, sa flyttade vi ocksa in
virdegrundsarbetet i klassrummet, och virdegrundsarbetet blev en del 1 var-
dagen och dven i undervisningssituation. Just nu jobbar vi med att utveckla
professionaliteten eller upplevd professionalism i trygghetgrupperna, for det
ar ju sd att vi har ju fatt medel att utveckla elevhilsoteam som da stodjer
kunskapsutveckling. Men vi har inte byggt upp en professionalitet hos oss
med trygghetsgruppen pa samma sitt. Och jag ser det att det dr lika viktigt.
Det ar lika viktigt att bygga upp en trygghet dar.

Da maste jag ju fraga om man inte har en san trygghetsgrupp pa sin skola,
vilka ingar 1 trygghetsgruppen?

Man maste sakerstilla att det finns representanter fran alla arbetslag eller
arskurser. Man maste sakerstilla att det finns representanter for rasten, och
speciellt om man har bade yngre och ildre aldrar. Och eventuellt samarbeta
med socialtjinsten och med fritidsledare att man har representanter frin
elevhilsoteamet for att sikerstilla att drenden behandlas pa ritt niva, pa ritt
stille. Vissa hinskjuts ju till elevhilsoteamet. Sa det handlar om att ta ett
helhetsgrepp helt enkelt, och jobba bade for elevernas arbetsmiljé men
ocksa for personalens. Och rutinerna i skolan ska ocksa ut da pa arbetslags-
niva sa att vi delar sa att sdga ett preventivt arbete. For det virsta en skola
kan hamna i det dr att vi jobbar med akuta drenden och inte far tid att jobba
reflekterande och planerande och till ett 6nskat lige. Sa fran ordningsregler,
grundliggande basic arbete. Till att lyfta in hur vi beméter och beter oss pa
skolan, in i undervisningen, sa kdnner jag att jag har fatt en bittre kvalitet pa
skolan nir det giller arbetet.

Men dnda da, trots de hir forbattringarna sa ser ni att pojkarna upplever
storre trygghet pa skolan dn flickorna. Hur jobbar ni med det?

Ja det vi har borjat ta in ny dr att vi tar hjalp av férdldrarna till exempel. Om
vi tar upp samtyckeslagen till exempel i arskurs atta pa férdldraméten. Ja da
ser vi till att bade foérdldrar och elever dr med. Att vi har diskussioner nir vi
triffas och inte bara informationsméten. Nir vi jobbar med trygghet i de
yngre aldrarna, att vi aldrig delar upp grupper i kén. Att vi ser hir att vi si-
kerstiller ocksa att vi har bade aldersblandade grupper och dldershomogena
gruppet, och skapar en naturlig hégre acceptans f6r varandra och varandras
olikheter. Sa att jag kan kdnna att jag kan kld mig som jag vill, vara den jag
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ar, byta namn om jag vill under resans gang. Att jag kinner mig mer be-
kvim i det. Sa vi har jobbat ganska brett.

Katja, varfor ar det da viktigt att ta tag 1 det har sa tidigt som mojligt?

Ja, om du, alltsda om du inte tar tag i det sa finns det ju en risk att det Gkar.
Alltsa att det kanske borjar som en knuff eller en klapp i rumpan, och sen
finns det ju risk for att det blir allvarligare och allvarligare om man inte sit-
ter stopp. Och sen ér det att man tar tag i det tidigt. Jag menar dels dr det da
att det finns risk att om man inte sétter grinser och later det paga, att det
utvecklas en, ja liksom en normalisering att man tinker sig 1 skolan att det
hir dr nagonting jag maste sta ut med, eller det hér 4r nagonting som jag har
ritt att gora mot andra. Och kommer du in i det att det hir ir nagonting
som jag har ritt att géra mot andra, eller jag maste sta ut det. Och sa sker
det hir i skolan dar det finns vuxna som ser, det ar en offentlig miljé. Och
vad dr det da som séger att man vet precis hur man ska bete sig ndr man ér i
det privata senare nir man blir dldre? Si det finns ju amerikanska forskare
som menar pa att det hir hinger starkt ihop. Sa vi maste borja jobba tidigt.
Och inte tro att det 4r nagonting, en valdtakt 4r nagonting som bara sker
plotsligt frin ingenting niar man ar ja aldre.

Hilda du har ju varit med och lyssnat hir, vad tror du skulle beh6va goras
for att skapa en langsiktig forandring?

Jag tror jattemycket pa det Stig sa om kompetensutveckling for jag och
manga andra saklart har ju haft lirare som blev firdigutbildade f6r lingesen.
Ocksa bara gripa in nir man ser det minsta lilla, som Katja sdger, det borjar
ju sa tidigt. Och man far inte lata barnen, eller sen de éldre tinja pa de har
grinserna for att se vad som dr tillatet. Det hir busiga beteendet som kan
bli superallvarligt. Sa liksom ingripande med, fran lirarnas hall med barnen
och eleverna, och fran rektorers hall med vidare utveckling av personal.

Stig, vad ar ditt basta rad sahdr avslutningsvis?

Till andra skolledare ska jag siga, det ligger sa oerhort titt ihop, en val fun-
gerande social milj6 med kunskapsutveckling. Om man lidgger tid pa en bra
social milj6 sa kommer man ocksa fa bra resultat. Ligger man tid pa att vi
ar autodidaktiska och stéttar varandra nir man ser saker som inte bor fére-
komma, bade som elever hjalper varandra och stéttar varandra, men ocksa
personal stottar varandra, sa kommer vi att kunna komma valdigt langt.
Men vi maste hela tiden vara uppmarksamma.

Tack Hilda Hedberg, Katja Gilander Gadin och Stig Gisslén. Jag som har
intervjuat pa uppdrag av Skolverket heter Jenny Reichvald.
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