Information om intygen/blanketterna angaende
vardnadshavarens anledning till vistelse utomlands

Staten stéder utbildning av utlandssvenska barn och ungdomar f6r att svenskar med barn 1
skolaldern ska kunna rekryteras for arbetsuppgifter i andra linder. For att familjen ska kunna ha
kontakt med och mojlighet att atervinda till Sverige efter tjanstgoringen finns 1 vissa lander
tillgdng till en undervisning som motsvarar den svenska skolans. Den svenska
utlandsundervisningen regleras av férordning (1994:519) om statsbidrag till utbildning av
utlandssvenska barn och ungdomar. Mottagaren av statsbidraget dr den svenska
utlandsskolan/distansinstitutet som fritt fir anvinda statsbidraget i verksamheten.

Utlandssvensk elev

For att en elev ska kunna inga i underlaget f6r en utlandsskolas/ett distansinstituts ansokan om
statsbidrag maste eleven vara en utlandssvensk elev och uppfylla villkoren 1 3 § férordningen
(1994:519) om statsbidrag till utbildning av utlandssvenska barn och ungdomar.

En utlandssvensk elev har minst en vardnadshavare som stadigvarande vistas utomlands och
minst en av vardnadshavarna dr svensk medborgare. For att eleven ska kunna utgora grund for
statsbidrag maste en vardnadshavare vistas utomlands pa grund av viss verksamhet.

Att tinka pa
- Utomlandsvistelsen maiste vara minst 6 manader eller en hel termin om virdnadshavaren
ar utomlands pa grund av studier.
- Ange korrekt organisationsnummer for foretaget vid vilket vardnadshavaren arbetar
- Vardnadshavaren kan inte skriva under arbetsgivarintyget
- Var uppmirksam pa om anstallningen ér tidsbegrinsad eller en tillsvidareanstillning

- Bifoga ytterligare intyg vid behov. Beslut fattas pa befintligt underlag.

Valj ratt intyg eller blankett

Arbetsgivarintyg

Arbetsgivarintyget dr det intyg som ska anvindas om vardnadshavaren vistas i utlandet pa grund
av nagon form av tjanstgoring som znfe utgor forskning eller kulturarbete. Att virdnadshavaren
ska vistas 1 utlandet pa grund av sin tjinstgoring innebir att tjainstgdringen ska vara orsaken till att
vardnadshavaren maste vistas utomlands. Arbetsgivaren behover inte var etablerad utomlands,
men arbetsuppgifterna ska vara orsaken till att vairdnadshavaren faitt en placering 1 utlandet. Detta
ska redogoras for 1 intyget.

Med juridisk person avses t.ex. foretag, aktiebolag, handelsbolag, féreningar och stiftelser.
En enskild niringsidkare dr inte en egen juridisk person. En ideell forening ér endast juridisk
person om den har antagit stadgar och valt en styrelse.

De olika formerna av tjanstgoring som detta intyg galler for ar:

- Tjinstgbring vid en svensk myndighet eller organisation

- Tjinstgbring vid en internationell organisation
- Tjinstgbring vid ett féretag som ér svensk juridisk person.

- Tijinstgbring vid ett féretag som dr utlindsk juridisk person &ver vilken en svensk juridisk

person har bestimmande inflytande.

Den svenska juridiska personen ska ha aktiv verksamhet 1 Sverige.




Med juridisk person avses t.ex. foretag, aktiebolag, handelsbolag, foreningar och stiftelser. Att en
svensk fysisk person, det vill siga en privatperson, dr VD eller dger aktier i féretaget dr inte
motsvarande. Ett bestimmande inflytande kan uppsta t.ex. genom att ett aktiebolag dger mer dn
hilften av rosterna 1 den utlandska juridiska personen eller om ett aktiebolag dger aktier eller
andelar i en utlindsk juridisk person och till f6ljd av foreskrift i bolagsordning, bolagsavtal eller
stadgar har ritt att ensamt utova ett bestimmande inflytande 6ver den utlindska juridiska
personen. Bestimmande inflytande definieras bland annat 1 40 kapitlet 5 § inkomstskattelagen
(1999:1229) och 1 kapitlet 11 § aktiebolagslagen (2005:551). Vem den svenska juridiska personen
som har bestimmande inflytande 6ver arbetsgivaren ér ska anges 1 intyget. Inflytandet ska dven
beskrivas. Hir ska redogoras for t.ex. aktiedgarforhallandet eller eventuella avtal kring
bestimmande inflytande f6r den svenska juridiska personen.

- Tillfallig tjanstg6ring i utlandet vid en utlindsk juridisk person som bedriver verksamhet i
Sverige.

Foretaget ska ha aktiv verksamhet i Sverige.

- Eni férvig tidsbegrinsad tjanstgoring vid en utlindsk juridisk person.

Det ska framga av intyget att tjansten dr tidsbegriansad. Tjansten ska ha ett start- och ett
slutdatum.

Blankett vid studier och forskning

Blanketten anvinds om vardnadshavaren vistas i utlandet pa grund av studier eller forskning for

vilka det limnas studiemedel, stipendier eller 16n. Vardnadshavaren ska vistas 1 utlandet pa grund

av sina studier eller sin forskning. Det innebir att studierna eller forskningen ska vara orsaken till
att vardnadshavaren fatt en placering 1 utlandet. Detta ska redogoras for i blanketten.

Studierna eller forskningen ska bedrivas i virdlandet. Vardnadshavaren kan inte vara inskriven
vid ett svenskt universitet eller svensk hogskola men vilja att studera pa distans fran ett annat
land.

Till blanketten ska det bifogas ett intyg/utdrag dir det framgar vilken typ av ersittning som utgar
(t.ex. stipendium eller 16n) alternativt ett intyg fran CSN att studierna berattigar till studiemedel.

Studierna ska omfatta minst en hel termin (minst 4 manader).

Blankett vid kulturarbete

Virdnadshavaren ska vistas i utlandet pa grund sitt kulturarbete. Det innebar att kulturarbetet ska
vara orsaken till att virdnadshavaren maste vistas utomlands. Detta ska redogéras for i
blanketten. Virdnadshavarens huvudsakliga f6rsorjning ska bero pa kulturarbetet.

Blankett for verksamhet som bedoms vasentlig for det svenska samhallet
Verksamheten ska vara visentlig f6r det svenska samhallet och vardnadshavaren ska vistas i
utlandet pa grund av verksamheten. Verksamheten ska vara orsaken till att vardnadshavaren
maste vistas utomlands. Verksamheten behover inte var etablerad utomlands, men den ska vara
orsaken till att virdnadshavaren fatt en placering i utlandet. Detta ska redogoras £6r 1 blanketten.
Det arbete eller den verksamhet som bedrivs utomlands ska bedrivas i svenskt samhillsintresse
som inte r pa individniva eller enskild foretagsniva, utan fér Sverige 1 allmédnhet.



Blankett for synnerliga skal med hansyn till sociala forhallanden
Det ska finnas synnerliga skil med héinsyn till sociala férhallanden som utgar fran elevens behov.

Begreppet synnerliga skal innebir att paragrafen tillimpas restriktivt och endast 1 undantagsfall.
Till ans6kan ska bifogas sirskilt intyg som styrker de angivna skilen.



