Ta emot en yrkeselev - det kan
vara din framtida medarbetare

For dig som ar arbetsgivare och handledare - sa fungerar
arbetsplatsforlagt [arande, apl, och larlingsutbildning



Ta emot yrkeselever och
stotta deras yrkesutveckling

Genom att ta emot en elev fran gymnasieskolan och
vuxenutbildningen pa din arbetsplats stodjer du
elevens yrkesutveckling och etablering pa arbetsmark-
naden. Det kan ocksa vara en chans att lira upp en
blivande medarbetare.

For en arbetsgivare ir nyrekrytering forenat med
osikerhet och kostnader. Kanske dr yrkeseleverna som
gar i skolan just nu I6sningen pa dina framtida rekry-
teringsproblem? Att ta emot en elev pa arbetsplatsen
kan ocksa bidra till att ni far nya erfarenheter och ser
verksamheten med nya dgon.

Detta ar apl eller en larlingsplats

Apl star for arbetsplatsforlagt larande och finns som
en deli all yrkesutbildning pa gymnasial niva och

ar det som i dagligt tal kallas for larlingsplats inom
larlingsutbildningen.

Syftet med utbildningen ar att forbereda eleverna for
yrkeslivet. Det ska ocksa ge en god grund for personlig
utveckling och inkludering i samhallet. Under sin apl
laser eleven hela eller delar av kurser ute pa en eller flera
arbetsplatser. Inom larlingsutbildningen gor eleverna
overvagande del av sin yrkesutbildning pa arbetsplatser.




Stotta elevens yrkesutveckling

Arbetsplatser ger elever unika lirtillfillen. Eleverna kan fa anvén-

da den senaste utrustningen och fa insyn i det vardagliga arbetet.

Det ger dem en bredare kompetens inom yrkesomradet. Du ger

dem ocksa chans att utveckla en yrkesidentitet, fa en inblick i

yrkeskulturen och bli en del av gemenskapen pa en arbetsplats.

Malen for apl 4r att eleverna, forutom att 6ka sin mojlighet att na

anstillning, ska

o utveckla yrkeskunskaper genom att delta och utfoéra vanligt
forekommande arbetsuppgifter

o utveckla en yrkesidentitet

o lidra kidnna yrkeskulturen samt bli en del av yrkesgemenskapen
pa en arbetsplats.

Lokala programrad

Genom att medverka i ett lokalt programrad i gymnasieskolan eller
yrkesrad i vuxenutbildningen kan du ocksa paverka innehallet och
utvecklingen av yrkesutbildningarna.

Las mer: skolverket.se/arbetsgivare

Handledaren ar viktig

Pa arbetsplatsen ska eleven ha en handledare som ansvarar for
eleven och stodjer elevens yrkesmissiga utveckling. Om hand-
ledaren bemoter eleven pa ett intresserat och engagerat siitt, blir
tiden hos er en positiv upplevelse



Skolverkets webbaserade handledarutbildning

Ett siitt att bli en bra handledare &r att gora Skolverkets webb-
baserade handledarutbildning. Den &r kostnadsfri och du gor den
i din egen takt.

Stod for handledare som handleder nyanlanda

Du som handleder nyanlinda kan fa &nnu mer stod och tips pa
Skolverkets webbplats.

Du hittar apl-handledarutbildningen pa skolverket.se/arbetsgivare

Ansvar

Det ér inte bara arbetsplatsen som har ansvar for elevens apl.
Sa hir ser ansvarsfordelningen ut:

Arbetsplatsen ansvarar for att

o utse en eller flera handledare

o se till att eleven kidnner sig vilkommen och delaktig

e gora en riskbedémning utifran informationen fran skolan och
det arbetsmiljoarbete som finns pa arbetsplatsen

o informera om arbetsmiljo, rutiner och arbetssitt.

Las mer om riskbedémning och regler pa Skolverkets webbplats
skolverket.se/arbetsgivare




Handledaren/handledarna ansvarar for att

o se till att eleven kéinner sig trygg
o tillsammans med skolan sétta upp mal for eleven
o kontakta utsedd personal pa skolan vid fragor.

Tips! Utse garna flera personer som handledare sa att eleven alltid
har nagon att vanda sig till.




Skolan ansvarar for att

o skapa en god kontakt med arbetsplatsen

o forbereda eleven vil infor apl-perioden

o Vilka kurser eller delar av kurser som ska forléggas pa arbets-
platsen

o Vilka mal eleven ska uppna

o Folja upp elevens kunskapsutveckling

o Betyg och bedémning

o forse arbetsplatsen med blankett for riskbedomning

o eleven dr forsdkrad och arbetsplatsen informerad

o anmiila till Arbetsmiljoverket om eleven rakat ut fér olycka
eller allvarligt tillbud.

Schysst apl

Arbetsplatsen och skolan behover samverka fér en bra apl-period.
Det &r viktigt att eleven tas vdl om hand pa arbetsplatsen och kan
utvecklas mot utbildningens mal. Utbildningen ska till exempel
priglas av ett jaimstéilldhetsperspektiv, en 6ppenhet och respekt for
ménniskors olikheter, oavsett om eleven &r pa arbetsplatsen eller

i skolans lokaler.

Med schysst apl menar vi att arbetsplatsen friamjar allas lika
rittigheter och mojligheter, och forebygger kréankningar och
diskriminering. Skolans huvudman har ansvar for att elevernas apl
uppfyller kraven fér utbildningen. Pa arbetsplatsen &r det arbets-
givarens ansvar att eleven inte utsitts for diskriminering eller
krinkande behandling.




L

Elevens arbetstid

Eleven ska sa langt det dr mojligt folja arbetsplatsens arbetstid.
Arbetsmiljoverket kan ge mera information om vad som giller for
elevers arbetsmiljo.

Las mer pa Arbetsmiljoverkets webbplats.

Statsbidrag for att ta emot larlingar

Arbetsgivare kan fa statsbidrag for att ta emot larlingar. Det 4r
skolhuvudmannen, kommunen om det 4r en kommunal skola och
skolans styrelse om det ir en fristaende skola, som soker bidraget.
Arbetsgivaren bestimmer sedan hur det ska anvéndas.

Las mer om samarbete mellan skola och arbetliv
skolverket.se/arbetsgivare




Ta hand om
din framtida medarbetare!

Las mer om apl och larlingsutbildning pa
skolverket.se/arbetsgivare

Skolverket
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